Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 6.330, DE 08 DE MARCO DE 2018.

CONCEDE REVISAO GERAL DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E

PROFESSORES MUNICIPAIS
DETENTORES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, AOS

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT, AOS
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE E
AOS CONSELHEIROS TUTELARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME RECH PASIN, Prefeito Municipal de Bento
Gongalves,

Faco saber que a Camara Municipal de Bento Gongalves aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores e professores municipais
detentores de cargos de provimento efetivo, aos servidores regidos pela CLT, aos
contratados temporariamente e aos conselheiros tutelares, revisdo geral de vencimentos no
percentual de 0,81%, a vigorar a partir de 01/01/2018, conforme tabelas anexas parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela completiva
para os servidores que ganham menos do salario minimo nacional e para os professores
que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o qual ndo incidird qualquer
vantagem.

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-& aos proventos dos
inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n® 2.819, de 30 de junho de
1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensédo do Servidor Pablico Municipal de
Bento Gongalves - FAPSBENTO.

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correra a conta de recursos
do orgamento vigente, em dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a contar de 01 de janeiro de 2018,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES,
aos oito dias do més de margo de dois mil e dezoito. /

Registre-se e Publique-se. Prefeito Municipal 3

Sidgrei A. Machado Spassini “Gustavo Baldasso Schramm
Procurador-Geral do Municipio Subprocuyrador-Gerardq Municipio
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ANEXO |
QUADRO:DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTOS - CLASSES
-
g A B c D E F
|&
| 00-05Anos | 06-10Anos | 11-15Anos | 16-20Anos | 21-25Anos | 26-30Anos
01 880,42 96846 1,012,48 1.056,50 1.100,52 1,143,54 |
02 926,75 1.01943 1.065,76 1.112,10 |  1153,44 1.204,78
03 1.020,28 1.122,31 117332 1.224,34 1.275,35 1.326,36
04 1,256,20 1.381,82 1.444,63 1.507,44 1.570,25 1.633;06
05 1:657,93 1.823,73 1.906,63 1.989,52 2,072,42 2.185,32
'é |
r A B ¢ D E F
5
00-05Anos | D6-10Anos | 11-1SAnos | 16-20Anes | 21-25Anps | 26-30Ancs
TCA. 2.544,32 2.798,76 2592597 | 3.053,19 3.180,40 3.307,62
TC |
# 5.088,65 5.597,51 5.851,94 6.106,37 6,360,81 6.615,24
QUADRO ESPECIAL DA SAUDE
VENCIMENTOS - CLASSES
X
B
= A B ¢ D E F
3
00-05Anps | 06-10Anos | 11-15Anos | 16-20Ancs | 21-25Anos | 26-30Anos
v =
1 1.020,28 1.122,31 1.173,32 1.224,34 1.275,35 1.326,36
M ;
2 1.102,99 1.213,29 | 1.268,44 1.323,59 1.378,73 1.433,88
sM 1
3 1.657,93 182373 | 190663 1.989,52 207242 2.155,32
4 | 2.544,32 2,798,756 2:925,97 3.053,19 3,180,830 3.307,62
M
5 2.879,11 3.167,02 3.310,97 3.454,93 3.598,88 374284
SM (4
B ] 3.72720 4.095,92 4,286,28 447764 4,659,00. | 4.845,36
Secretaria de Administracio
Setor de Pessoal
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A contarde 61/01/2018
ANEXC
FU GRATIFICADA PELO D TECNICA
Assessoria "Assessaria
; ) Técnica de Técnica de
- Assessoria Técnica de Reduzida Complexidade Média £ i
Complexidade | Comgplexidade
430,34 515,06 2.410,40
FUNCAD GRATIFICADA PELO O DE RIA TECNICA - FAPS:
FAPS 4,889,50
VERBA DE REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
1 VRIE | 258878 ‘ |
VERBA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
| VRT | 258878 f
| GROF | 392686 |
ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE
Valor
Ref. |
381,85
Ref. il
812,29
Ref, TH
1.409,36
ADICIONAL AGREGADO
Valor
Ref.l Arn
: An 723,14.
. Ref il Ele
£ 45,75
Secretaria de Administragio Elaborado em 187/01/2018
Setor-de Pessoal * {(0,83% = revisgo geral)
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Avcomtar de83/01/2018

Elabiorado-em 18/01/2018
*{0,81% = revisfogeral)

ol
QUADRO DOS PROFESSORES - 20 HORAS
VENCIMENTOS - CLASSES
) E £
. A B £ D ‘
i
15% 30% 45%. 60% 75%
N1 937,36 1.077,97 1.218,57 1.359,13 1.499,78 1.640,39
N2 1.6872,26 1.840,35 2.193.44 2.446,52 2.698,61 25852,70
N3 1.874,74. 2.155,95 2.437,17 2.718,38 . 2,999,589 3.,280,80
QUADRO DOS EDUCADORES DE ESCOLA INFANTIL - 30 HORAS
VENCIMENTOS - CLASSES
2 :
= A B c D E F
m
15% 30% 45% 60% 75%
N2-
€ 2.530,89 2.910,52 3.290,15 3.669,79 4.049,42 4.429,05
N3-
E 2.812,11 3.233,93 3.655,75 4,077,57 4.499,38 4.921,20 |
DE NIVEL ESPECIALE E INGAQ =
412,32 1.509,17 1.706,01 1.902,87 2.099,72
Secretaria de Administracdc
Setor ga Pessoal
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A contar de G1/01/2018
W
csd Denominagdo Cargo Classe  Valor Atual
Cargo =
092  Procurador — Geral CCis 16.066,13
141 Diretor de IPURE ccis 10066,13
261  Diretor da CTEC cc1s 8.665.86 |
262  Coordenadorde Comipras, Licitagbes e Patrimdnic cCi4 9.241,11
227  Diretor Geralde Gabinets do Prefeito ' cc13 7.884,31
228  Cosrdenader Geral de Fiscalizagio ccL2 6.509,24.
229 Coordenador Geral de Projetos para Captag3o de Recursos £eiz 6.509,14
230 Coordenador Geral de Distritos cc 6.509,14
012  Chefe de Gabinete de imprensa _ ccL2 6.509,14
142 Diretor Adjuntado IPURB CCIl 537448
207 Subprocurador—Gerzl CcCll 527448
140  Secretdrio Municipal Adjunto CCI1 5.274,A8
263  Coordenador de Polfticas PUblicas de Trénsito £c1g 5.005,80
101 Subprefeito ces 4.553,62
132 Chefe de Gablnete dp Prefeito ccs 4.139,26
264 Assessor de Politicas Piblicas do Consumidor ccs 4.139,26
265  Coordenador de Frota e Logistica ' €C8 4.139,26
231 Supervisor Geral de Obras e Edificacdes ccs 4.139,26
232 Coordenator para Assuntosda Mulher cce 4.139,26
076  Supervisor de Transportes Oficials CCs 4,139,26
1028  Coordenador Municipal de Politicas Publicas ce7 3.946,74
268  Assessorde Desenvolvimento Urbanfstico joor) 3.946,74 |
013  Assessorde Gabinete do Prefeito cer 3.946,7%
233  Supervisorde Serx_iir;os;.'?ﬁb!icds erd 384674
240  Supervisorde Projetos Habitacionals jelon s 3:846,74
241 Supervisor de Promogio de Eventos cC7 3.946,74 |
277 Assessor juridico da Pracuradoria-Geral do Municipio ce? 3.946,74
267  Coordenader de Departamento cee 3.638,71
276 Goardenador Municipal de Defesa Civil CCe 3.638,71
135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC5 2.887,84
242 Assesser deFiscalizagio de Viaturas ces 2:887,84
244 Assessar Técnico do Meio Ambiente ccs 2.887,84
243 Assessor para Eventes Esportivos e Campeonatos Municipais ccs 2.887,84
268 Coordenador de Obras Piblicas Distritais CC4 2.791,60
136  Assessor de'Gabinete do Vice-Prefeito 3 2.406,55 |
036  Chefede GabinetedoSecretiric cc3 2:406,55 |
218  Chefe de Gabinete da Diretor do IPURB ce3 2.406,55
213 Chefe de Gabinete doProcurador-Geral ces 2,406,55
269  Coordenador de Divisio ce3 2.406,55
271 Assessor de Imprensa cc3 2.408,55
272  Coordenador da Gestda de Finangas e Arrecadagdo 2 1,732,71
273 Coordenador de Obras Pblicas Urbanas cc2 1732,71
274 Coordenador da SEGIMU cc2 1.732.71
2758 Coordenador de Programas de Inclusio Social CCZ 1.732,71
245  Coordenador do Conselho Tutefar ez L7
N 276 Criefe de Equipe 1 1.347,68
_f Cargos que ndo terdo reajuste de salario
Secretaria de-Admiinistracin Elaborado-em 18/01/2018

Setor de Pessoal
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Reajuste =0,81% *
Acomtar de 01/03/2018
Céd "
ca Denaominagdo Cargo Equivaléncia Valor Atual
rgo
PST-1 Monitor de Atividades Esportivas 450,00
BST-ll Coordenador de Niclec 900,00
PST-ll  -Técnica Administrative 1.506,00
Secretaria de'Administragio Elabora
Setor de Pessoal do.em 18/01/2018
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Reajuste =0;81%*
A contar de 11/03/2018
QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PELA CLT
Padrdo Denominagdo Cargo Referéncia Valor Atual
01 Telefonista TEL-CLT- 1.065,76
03 Assessor Administrative ASS-CLT-If 1.906;62
o4 Mestre de Obras MES-CLT-IV 1.906:52
/ 05 Arguiteto ARQ-CLTV 6.106,33
Smtariad&Mnﬁnmgio Elaborado em 187012018
Setor de Pegsaal -

*{0.81% = revisge geral}
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A-contarde 01701/2018
CONSELHO TUTELAR
momimgo Qm Vamfm
Serretaria de Administracia Elaborado.em 18/01/2018
Setor de Pessoal * (0,81% = revisiio geral)
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