Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 5.466, DE 15 DE MAIO DE 2012

DISPOE SOBE A CRIACAO DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DE BENTO GONCALVES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

Faco saber que a Cémara Mumcnpal de
Vereadores, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Munibipal
de Politicas Publicas para a Promogdo da Igualdade Racial, Orgdo que ficara
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 2° A Coordenadoria prevista no art. 1°
desta Lei, que tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar acoes, programas e projetos voltados a promogao da igualdade racial,
compete:

| - dar assessoramento as ag¢les politicas relativas a condicdo de vida da
populagdo de todos 0Os segmentos raciais e étnicos do municipio de Bento
Gongalves e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusao, -que
sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promog¢do da c:dadama e
da igualdade entre as diversas etnias;

Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e
movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulagao
de acles e recursos em politicas de igualdade racial e, ainda, participar de féruns,
encontros, reunifes, seminarios e outros que abordem questdes relativas as ragas
e etnias;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturacéo do Conselho Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, a ser criado posteriormente;

IV - dar assessoramento e articular com diferentes 6rgdos do governo programas
dirigidos a populagdo negra e outros segmentos raciais e étnicos em assuntos do
seu interesse que envolvam saude, seguranca, emprego, saldrio, moradia,
educacgao, agricultura, raca, etnia, comunicagao, participacao politica e outros;
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V - prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formacado e de
conscientizagdo da comunidade acerca da igualdade racial, especialmente do
funcionalismo publico, no ambito de sua atuacao;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Bento Gongalves em
questoes que digam respeito a promogao da igualdade racial;

Vil - acompanhar o cumprimento da legisiagao e politicas publicas que assegurem
os direitos da populagao negra e outros segmentos raciais e étnicos;

Vil - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados ou de debates sobre a situagdo da populacdo negra e outros segmentos
raciais;

IX - efetuar intercambio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto de promogéao da igualdade racial, visando a
busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; e

X — promover a integragao entre as etnias;

XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior. 4

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em
comissdo de Coordenador Municipal de Politicas Publicas para a Promocgao da
Igualdade Racial, Padréo “CC 7", com lotagado no Gabinete do Prefeito, que passa
a fazer parte integrante da Lei n°.5.382, de 07 de novembro de 2011, que alterou a
Lei Complementar n® 76, de 22 de dezembro de 2004. :

Paragrafo Unico - A coordenacdo podera ser
exercida por servidor do quadro requisitado pelo Prefeito Municipal e a ele podera
ser atribuida uma fungao gratificada de acordo com a Lei Municipal vigente.

Art. 4° A presente Lei entra em gigor-na data
de sua publicacao.

ﬁ

GABINETE DO PREFEITO M NJCIPAL DE
BENTO GONCALVES, aos quinze dias do més de maio de dois mil e! do

ROBERT?\X‘ NELLI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Registrado (a) "‘s fis._02%

gr%ne F&vedo Dias c pu%lcad? (&‘ 1 01}

Procuradora-Geral do Municipio Em A3
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CARGO: COORDENADOR DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

PADRAO: CC7

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Prestar assessoramento para planejar e executar politicas publicas mumcnpals
voitadas a promoc¢ao da igualdade racial.

DESRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar, organizar, sistematizar e implementar programas relativos a condu;,ao
de vida da populagdo negra e outros segmentos raciais e étnicos do Municipio;
prestar apoio a assisténcia ao diadlogo e a discussdo com a sociedade; efetuar
assisténcia a estruturagdo do Conselho Municipal de Promocgao da lgualdade
Racial; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal no que diz respeito as
questdes da Igualdade Racial; auxiliar nos programas de capacitagao, formagéo e
conscientizagdo da comunidade; elaborar estudos sobre a situagao da populagao
de todos os segmentos raciais e étnicos, promovendo a integragdo e intercambio
com outras instituicoes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: minima de 18 anos.
b) Instrugao: ensino médio completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b) Outras: servigo externo, contato com o publico.
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