ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sdo criados 0s cargos abaixo relacionados no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:

| - 03 (trés) cargos de Advogado, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padr&o E-6;
Il — 02 (dois) cargos de Administrador Hospitalar, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-6;

iil — 05 (cinco) cargos de Agente Tributario, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

IV — 02 (dois) cargos de Analista de Sistema e Programa, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-6;

V - 05 (cinco) cargos de Arquiteto, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padrao E-6;
VI - 10 (dez) cargos de Assessor de Gabinete, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

VIl — 05 (cinco) cargos de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrado E-6;

Vil - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Camara Clara/Escura, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

IX — 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Laboratério, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padréo E-3;

X — 20 (vinte) cargos de Auxiliar de Servicos e Obras, com carga hordria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-1;

XI — 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Odontologia, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3; i

XIt — 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Servigos Médicos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

Xl - 02 (dois) cargos de Publicitario, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padrao
E-6;

XV - 03 (irés) cargos de Farmacéutico, com carga horaria de, 20 (vinte) horas,
Padréo E-6;

XV - 50 (cinqlienta) cargos de Educador Infantil Area 1, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padréo N-1;

XVI - 03 (trés) cargos de Eletricista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

XVIl — 03 (trés) cargos de Encanador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padréo E-2;

XVl - 05 (cinco) cargos de Engenheiro Civil, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XiX — 03 (trés) cargos de Fiscal Sanitario, com carga horéria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4; '

XX - 04 (quatro) cargos de Fisioterapeuta, com carga horéria de 20 (vinte) horas,
Padréo E-6;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n° 68, de 12.02.2004 —{l. 02

XXi - 02 (dois) cargos de Fonoaudiélogo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XXIii — 03 (trés) cargos de Instrutor de Corte e Costura, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padréo E-3;

XXIil = 05 (cinco) cargos de Mecanico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-5; ‘

XXIV - 01 (um) cargo de Médico Anestesista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padréo E-7;

XXV — 01 (um) cargo de Médico Angiologista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-7,

XXVi - 01 (um) cargo de Médico Cirurgiao Geral, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXVil = 01 (um) cargo de Médico do Trabaiho, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7, ‘

XXVill = 01 (um) cargo de Médico Endocrinologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXiX — 01 (um) cargo de Médico Gastroenterologista, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-7;

XXX — 02 (dois) cargos de Médico Ginecologista/Obstetra, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-7;

XXXI — 01 (um) cargo de Médico Infectologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7,

XXXl — 02 (dois) cargos de Médico Neurologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXXHi — 01 (um) cargo de Médico Oftaimologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXXIV — 02 (dois) cargos de Médico Ortopedista/Traumatologista, com carga
horaria de 20 (vinte) horas, Padrao E-7; '

XXXV — 02 (dois) cargos de Médico Pediatra, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7,;

XXXVI - 02 (dois) cargos de Médico Radiologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padréo E-7,

XXXVII — 03 (trés) cargos de Mestre de Obras, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

XXXVHi - 10 (dez) cargos de Motorista, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

XXXIX — 03 (trés) cargos de Motorista de Ambulancia, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padréao E-4;

XL — 02 (dois) cargos de Nutricionista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XLI - 08 (oito) cargos de Operador de Maquina, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

XLII - 03 (trés) cargos de Pedreiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

XLIlI — 80 (oitenta) cargos de Professor Area 1, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao N-1;

XLIV - 50 (cinquenta) cargos de Professor Area 2, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao N-3;
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XLV -~ 10 (dez) cargos de Professor de Educagao Fisica 12 a 4® Séries, com carga
horaria de 20 (vinte) horas, Padrao N-3;

XLVI - 05 (cinco) cargos de Psicologo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XLVIl — 150 (cento e cinqiienta) cargos de Servente, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padréo E-1;

XLVIl - 15 (quinze) cargos de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-5;

XLIX — 02 (dois) cargos de Técnico em Informatica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-5;

L - 05 (cinco) cargos de Técnico em Radiologia, com carga horéaria de 30 (trinta)
horas, Padrao E-5;

LI — 02 (dois) cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, Padrao E-5;

LIl - 02 (dois) cargos de Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-6;

LIl — 02 (dois) cargos de Turismoélogo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

LIV — 01 (um) cargo de Biblioteconomista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6.

Art. 2° - A progressao na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n°® 1.732, de 17 de abril de 1990 e n° 1.739, de 17 de abril de 1990.

Art. 3° - As atribuigdes dos novos cargos criados pelo
art. 1°, sdo as constantes no Anexo | que € parte integrante da presente lei
complementar; enquanto que as atribuigdes dos cargos ja existentes no Quadro de
Provimento Efetivo, sdo as constantes nos Anexos da Lei Municipal n® 1.739, de 17
de abril de 1990, com suas posteriores alteragbes e Lei Complementar n° 63, de 29
de outubro de 2003.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar serdo atendidas por recursos do orgamento vigente em dotagées
or¢amentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.
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CARGO: Administrador Hospitalar
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar os objetivos e desenvolver estratégias para
alcanga-las. Implantar politicas, definir programas, métodos de trabalho, avaliar
seus resultados e corrigir distorgdes, responder pela organizagdo de novos
programas de atendimento ao paciente, para orientar e direcionar a aplicagdo de
recursos financeiros, reformular equipes, enfim, entender e analisar sistemas de
salde e responder pelo gerenciamento de suas unidades administrativas, tais como
postos e hospitais e contribuir para a evolugdo do atendimento a saude.
Responsavel pela obtengdo de resultados, tanto assistenciais quanto sociais, de
recursos humanos e econdmicos, visto que é o tomador de decisdes e o
responsavel pela implementagdo dessas decisbes. Compete ao Administrador
Hospitalar, além das atividades fixadas ao administrador generalista, coordenar os
servicos médicos, de enfermagem e técnicos de um hospital, avaliar a composigéao
dos custos hospitalares, coordenar os servigos hospitalares.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horéario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior (qualquer area) e Habilitagéo Legal para o exercicio da
profissdo. Capacitagdo em Administragdo Hospitalar com Especializagdo em Gestdo

de Salde ou Especializagdo de Equipes Gestoras de Sistemas e Servigos de
Saude.

Idade Minima: 18 anos completos.
Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Analista de Sistema e Programador
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

SINTESE DOS DEVERES: Analisar as especificagbes e instrugdes recebidas
acerca dos objetivos dos programas verificando a natureza e a fonte de dados, bem
como os recursos a serem realizados. Elaborar fluxograma, preparando a
organizagao logica das sequiéncias de instru¢gdes dos programas para definigdo de
rotinas operacionais. Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos
respectivos programas. Transformar, através de codificagéo propria, as instrugdes
descritas em fluxograma em linguagem previamente definida para a
operacionalizagdo dos programas. Selecionar amostras de informagbes e
operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigdes l|6gicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros. Elaborar manual de operagdo dos
programas, contendo instrugdes para ativagéo e outras especificas a cada rotina
operacional. Orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe. Proceder pesquisas de novos metodos de trabalho, visando melhor
aproveitamento da capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas para
melhor desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execugéo de rotina e
gabaritos de entrada e saida; elaborar diagramas de bloco dos programas e efetuar
codificagdo em linguagem para computador, preparar e manter a documentagéo
referente aos programas desenvolvidos, compor e definir sistemas necessarios ao
processamento de dados, estudar e manter-se a par dos aperfeigoamentos
introduzidos nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrbnicos para
processamento de dados, atraves da leitura de revistas, livros e manuais; preparar
manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade, realizar, montar,
examinar e testar programas; efetuar as corregdes necessarias; opinar quando
solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de
programacdo a analistas; orientar e assistir os programadores de menor nivel
elaborar informagbes, relatérios e sugestdes relacionados com sua area de servigo;
prestar cursos de aperfeigoamento; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.
|dade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Auxiliar de Camara Clara/Escura
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na area de radiologia, executando tarefas de
apoio para que a técnica atinja as imagens qualificadas e o cliente sinta-se tranquilo
e seguro quanto ao procedimento que ird submeter-se. Controlar o estoque de
camara escura, apanhando filmes. Executar a revelagdo de filmes, ecografias,
exames, por processo manual ou automatico. Auxiliar os técnicos de Raios-X no
Bloco Cirtrgico, UT! e sala asséptica, buscando e levando filmes. Executar a
lavagem da processadora, bem como a troca de componentes quimicos. Trocar e
diluir produtos quimicos para colocar nos dep0sitos das processadoras. Executar
outras tarefas: como atender telefone, entrega de exames, eventualmente auxiliar
os técnicos com pacientes dificeis, quando solicitado na preparagao do exame
(posicionamento do paciente). Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Pubilicitario
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Trabalhar junto aos Departamentos da Secretaria
Municipal de Turismo, executando tarefas inerentes a criagdo e controle de material
promocional da Secretaria; a promogéo e divulgagdo das atividades e eventos do
Municipio ligados ao Turismo, mantendo a midia sempre informada.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagao L.egal para o exercicio da profiss&o.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Farmacéutico
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; participar da
elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos, realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6érgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Educador Infantil Area 1
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao

SINTESE DOS DEVERES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; comprometer-se com a
aprendizagem de seus alunos, contribuindo para o avango do processo; ministrar os
dias letivos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizagao que propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e
comunidade; participar de todo processo avaliativo da Escola, acompanhando a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragao e registro dos relatérios de
avaliagdo; cumprir as demais atribuigdes determinadas na Proposta Pedagogica
Administrativa da Escola; atender criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio na modalidade Normal.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico Angiologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Angiologia.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico do Trabalho
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢des para promogdo da salde; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Medicina do Trabalho

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico Endocrinologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢des para promog¢do da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Endocrinologia.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrug8es reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico Gastroenterologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e

servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Gastroenterologia. '
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico Infectologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area medica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Infectologia.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Médico Neurologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias’ médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Neurologia.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Professor de Educagéo Fisica 12 a 42 Séries
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagdo

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a pratica da Educagdo Fisica e ministra-la a
criangas de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental, incentivando a auto-descoberta,
a organizagao, a construgdo da regra e do grupo e dos limites através da exploragéo
do préprio corpo e de varios materiais; proporcionar atividades motoras e ludicas
estimulando vivéncias sociais em que o jogo e o brinquedo viabilizem a troca com o
meio em que a crianga esta inserida.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Técnico em Informatica
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar programas de computagdo, baseando-se nos
dados fornecidos pela andlise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais para permitir o tratamento automatico de dados. Estudar os objetivos
do programa, analisando a natureza e fontes de dados de entrada que vao ser
tratados e esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas l6gicos
e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagéo dos dados a
tratar e as operagdes do computador levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando
formulario de codificagdo, para possibilitar sua compilagédo; dirigir ou efetuar a
transcrigéo do programa em uma forma codificada, utilizando prépria e simplificando
rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes
oportunas; instru¢gdes de operagdo e descri¢do dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; modificar programas, alterar
o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir
falhas e atender as alteragdes de sistema ou novas necessidades. Orientar a
administragdo na aquisigdo de equipamentos de informatica; detectar e avaliar
problemas nos “hardwares” e “softwares” adquiridos ou que venham a ser
adquiridos pela administrag&o da autarquia; supervisionar as atividades pertinentes
ao setor de processamento de dados da autarquia; planejar, manter e executar as
rotinas operacionais tais como: backup, utilizagdo de equipamentos e cargas de
servigos,; esclarecer e orientar os usuarios na correta utilizagdo dos sistemas;
prestar assisténcia aos usuarios na implantagdo e na utilizagdo de softwares
basicos tais como: sistemas operacionais, editores de texto, planilha de calculos;
executar outras tarefas que lhe forem acometidas pela administragao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso PUblico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

SINTESE DOS DEVERES: Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigbes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigbes
de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na elaboragéo
de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
manter contatos com servigos médicos e sociais; inspecionar os postos de combate
a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
- protegdo contra incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores
e/ou trabalhadores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengao
de acidentes; participar de reuniGes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestées e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga e propostas para aperfeigoar o sistema existente; orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevengao para garantir a integridade pessoal
e dos bens patrimoniais; assessorar as diversas Secretarias em assuntos de
seguranga do trabalho; indicar especificamente os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) necessarios, verificando sua qualidade e supervisionando sua
aquisicao, distribuigdo e manutengdo; promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagéo e orientagao dos servidores e/ou trabalhadores sobre a
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigbes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam ou
atenuem esses riscos; acompanhar a execugdo de obras e servigos que necessitem
a adogao de medidas de seguranga em virtude da complexidade dos trabalhos a
serem executados, analisar os riscos, acidentes e falhas, investigando causas e
propondo medidas preventivas e corretivas; orientar trabalhos estatisticos, inclusive
a respeito de custos; participar na elaboragdo e execugdo das agdes de saude do
trabalhador, conforme legislagéo pertinente; dirigir veiculos; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico para o exercicio da profisséo.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Terapeuta Ocupacional
LOTAGAO: Unidades de Apoio Psiquiatricas da Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Promover atividades com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos portadores de problemas mentais e psiquicos e reintegra-los
a atividades e ao convivio social. A ferramenta terapéutica é qualquer atividade que
promova a independéncia, a auto-estima e o autocontrole do paciente através de
atividades de caminhadas externas, jogos de mesa, grupos de auto ajuda, culinaria,
video (filmes e documentarios), reunido de atividades (para distribuicdo de tarefas
entre pacientes), bem como a Praxiterapia, ou seja, onde a terapia é realizada
através de agles (praxi = agao), tais como: trabalhos com tecidos, jornais, revistas,
flores, desenvolvimento da criatividade do paciente.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagio Legal para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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