ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 25 DE OUTUBRO DE 2001.

CRIA CARGOS DE ENFERMEIRO,
MEDICO VETERINARIO E TECNICO
EM TURISMO E ADITA A LEI
MUNICIPAL N° 1.739/90.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sao criados 05 (cinco) cargos de Enfermeiro,
padréo E-6, 02 (dois) cargos de Médico Veterinario, padrédo E-6 e 02 (dois) cargos
de Tecnico em Turismo, padrao E-5 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
com as atribui¢cdes constantes nos Anexos |, Il e lll, partes integrantes desta lei.

Art. 2° - A despesa decorrente desta lei complementar
- sera atendida por dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e cinco dias do més de outubro de gdois mil e um.

Prefeito Nunicipal
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ANEXO |
CARGO: Enfermeiro
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem no setor de salde, Unidades
Sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes meédicas, zelar
pelo bem estar fisico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servigos de
higienizag&o dos pacientes,; orientar, coordenar e supervisionar a execugao das
tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude,
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento, aplicar terapia, dentro
da drea de sua competéncia, sob controle meédico; prestar primeiros socorros,
aprazar exames de laboratério, de raio x e outros, promover e participar de estudos
para estabelecimentos de normas e padrdes; participar de programas de educagao
sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar os servigos de atendimento
materno/infantil; participar de programas de imunizag&o; prover e controlar o
estoque de medicamentos, manter contato com responsaveis por unidades médicas
e enfermarias para promover a integragéo de servigo de enfermagem com os de
assisténcia medica; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagbes de emergéncias ou calamidade publica; colher material para
exames laboratoriais, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
notificagdo de doengas de notificagdo compulsodria, surtos, agravos inusitados,
intoxicagbes e doengas de interesse epidemiolégico, investigagdo de casos
notificados e de &bitos por doengas e demais agravos definidos pela Comisséo
Intergestores Bipartite e de interesse epidemioldgico; busca ativa de casos de
notificagao compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios,
creches e instituigdes de ensino, entre outros, existentes em seu territério; busca
ativa de declaragdes de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de salde, cartérios
e cemitérios existentes em seu territério; coleta de materiais para exame e envio de
amostras dos casos suspeitos de doencas de notificagdo compulséria aos
laboratérios capacitados para a sua analise; encaminhamento para a realizagéo de
exames de malaria, triatomineos e exames de fezes para equistossomose, entre
outros a serem definidos pela Comissao Intergestores Bipartite, de acordo com a
evolugdo da situagdo epidemiologica; exame e identificagéo de insetos vetores de
doengas e de vetores de interesse epidemioldgico e levantamento de indices de
infestagao naqueles casos definidos pela Comissdo Intergestores Bipartite;
organizagdo e execugdo das atividades de vacinagdo humana no &mbito do
Municipio, de rotina e em campanhas, assim como o planejamento e a realizagao de
bloqueio vacinal e quimioprofilatico para contengéo de surtos especificos; vigilancia
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epidemiolégica de mortalidade materna; processamento eletrénico e informatizado
dos dados do Sistema de Informagées de Mortalidade (SIM), Sistema Nacional de
Agravos de Notificagdo (SINAN), Sistema de Informagbes de Nascimentos
(SINASC) e Sistema de Informag&o do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI),
bem como sua andlise, divulgagdo e retroalimentagdo das unidades locais;
administragdo e operacionalizagdo de sistemas de informatica e de bancos de
dados informatizados de interesse para o servigo;, nomatizagdo complementar de
agdes realizadas em seu territorio, definigdo de indicadores operacionais e da
situagdo da saude; articulagdo intermunicipal e com outras instituigdes relevantes
existentes no Municipio, particularmente aquelas voltadas ao ensino e pesquisa,
com vistas @ capacitagdo e qualificagao de recursos humanos para atuagdo no
sistema local, coordenacao e supervisdo dos recursos e das agbes de vigilancia em
saude e controle de doengas desenvolvidas em todos os niveis dos servigos de
salde, buscando a integralidade; capacitagdo dos servigos de salde municipais
para o desenvolvimento de suas atribuigdes; notificagéo dos eventos adversos e
6bitos humanos temporalmente associados a vacinagao; notificagéo e investigagao
de Obitos de menores de 1 (um) ano; monitoramento de doengas diarréicas agudas,
bem como de outros agravos definidos pela Comiss&o Intergestores Bipartites;
elaboragdo de analises da situagdo de saude, incluindo aspectos demograficos,
epidemiolégicos, de organizacdo de servigos e relativos ao saneamento;
participagdo em reunides e palestras com vistas & promogéo a educagdo em saude;
planejamento, supervisdo, avaliagdo e controle das atividades de vigilancia em
salde e controle de doengas desenvolvidas em seu territério; articulagéo intra e
intersetorial com outros 6rgéos puUblicos e privados para coordenagao,
potencializacdo e complementagdo das atividades planejadas de vigilancia em
saude e controle de doengas e agravos; realizagdo de acompanhamento e
avaliagdo dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e
privadas, componentes da rede de laboratérios que realizam exames no Municipio
relacionados a salde publica; produgdo de material educativo e informativo e
realizagao de agOes de educag@o em salde coletiva locais, com apoio da midia;
executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo nommal de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagéo Legal para o exercicio da proﬂssao
ldade Minima: 18 anos completos.
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ANEXO Il
CARGO: Médico Veterinario
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Crientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salde
publica no tocante as doengas de animais, que sejam transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as modalidades; realizar outros trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bem como & bromatologia animal,
fazer cumprir as normas de padronizagéo e classificagéo dos produtos de origem
animal; participar de padronizagdo de normas, metodos e técnica de inquerito
epidemiol6gico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como, de
inquéritos relativos a doengas de origem bacteriana ou virética; participar do
planejamento e execugdo de atividades dirigidas & erradicagdo de zoonoses;
promover medidas de controle compra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doengas; orientar e coordenar os servigcos de politica sanitéria animal; fazer
exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria,
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
producdo e de manipulagéo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal em laborat6rios ou em outras instituicdes; controlar as condigdes higiénicas
de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicagbes econdémicas das doengas dos animais; participar de execugédo de
programas de extens&o rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre
patologia animal obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com
a fiscalizagao e controle do ponto de vista sanitario, dos animais importados ou a
serem exportados, premuni¢éo de animais, trabalhos de laboratério e escrit6rio,
relativos aos diagndsticos de problemas zoosanitarios, controle da eficiéncia de
produtos de uso médico-veterinario, trabalho de escritério e de campo, relativo as
campanhas de erradicagédo, controle e prevengéo de doengas dos animais; emitir
laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autocidades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; desenvolver atividades em
vigilancia em salde e vigilancia epidemioldgica; executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagao Legal para o exercicio da profissao;
Idade Minima: 18 anos completos.
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ANEXO Il
CARGO: Técnico em Turismo
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a planejamento,
organizagao e execugdo de projetos turisticos; efetuar supervis&o, coordenagdo e

orientagdo técnica; estudo do planejamento, projeto e especificagéo; estudo de
viabilidade técnica e econémica; executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso PUlblico de Provas e Titulos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior;
Idade Minima: 18 anos completos.
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