O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
’ Y PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
RaSS GABINETE DO PREFEITO

e LEI MUNICIPAL N9 1.967, DE 27 DE JUNHO DE 1991.

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO
POBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal

de Bento Goncgalves,
FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, os seguin-

tes cargos:

GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO EDUCACIONAL

No -
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO * PADRAO
05 ORIENTADOR DE MARCENARIA E-4 - A
03 INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA E-3-A
03 ORIENTADOR DE MECANICA EM GERAL E -4 -2
03 ORIENTADOR DE ARTESANATO EM GERAL E-4-2A

GRUPO DA SAUDE,ACAO SOCIAL E TRABALHO

N©O
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
03 TERAPEUTA OCUPACIONAL E -6 - A
03 FONOAUDIOLOGO E-6 -2A
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CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADQRES DZ B, NCALVES

Reg. no Livro de .NMeAAdD ...

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

No
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
03 ' AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E -6 - A

GRUPO DAS CHEFIAS DIVERSAS

No
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
01 CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO (STAS) cCC -1

Art. 29~ As caracteristicas e os deveres do

Cargo e de seus ocupantes acima, se

rao descritos no Anexo I desta Lei.

Art. 30~

Anexo.

Art., 40~

posigcOes em contrario.

GABINETE
CALVES, aos vinte e sete dias

noventa e um.

Reg. no Livro de Lels

no .ig bv a f|00§/ Certifico ore a n“f-\.‘f"‘*.? l.ei foi

ﬁf/QéJwﬁL <7

Secnfari%:ﬁmrno PR A

..

blicada no ! v - _urpe no

Yetirio de Governo

O Poder Executivo Municipal regula-

mentarad o disposto nesta Lei e seu

Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as dis

DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON-

do més de junho de mil novecentos e

o~

RDO

pu-
dia

S R REGISTRE-S UBLJQUE-
T A, Tt < . S
. Secrefirio de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDLE DO Sul.

GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO EDUCACIONAL

ORIENTADOR EM MARCENARIA

Lotacdo: Secretaria de Trabalho e Ag¢ao Social (STAS)

SINTESE DOS DEVERES -
Orientar Criancas e adolescentes nos conteltdos

basicos em atividades de marcenaria; introduzir e/ou refbrcar habi
tos de trabalho com a clientela assistida.

Contribuir na manutencao dos bens materiais e
fisicos.

Colaborar, quando necessario, em todas as ati-
vidades desenvolvidas no local de trabalho, bem como, contribuir pa
ra o bom funcionamento do processo educativo, principalmente no
que se refere a integragdo da equipe de profissionais e clientela
assistida. 4

Deslocar-se em todo territdrio do Municipio ,

quando, solicitado.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -
N Horario - periodo de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade - 19 grau completo
Idade - entre 18 a 50 anos
Qutros - Conforme as instrucoes reguladoras do

processo seletivo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Lotacdo: Secretaria de Trabalho e Ac3o Social (STAS)
SINTESE DOS DEVERES -
Orientar criancas, adolescentes e todas as pes

soas interessadas em corte e costura: Introduzir nogcOes basicas na
manipulacdo de tecidos, moldes, costura manual e a maguina, manei-
ra de tirar medidas, preparacao de medidas, preparacao de moldes de

papel, corte dos tecidos, conhecimento no manuseio de maguinas de
costura, métodos de relacionamento no trabalho, higiene i:;%;il e

(g



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

seguranca no trabalho; participar de todos os trabalhos juntamente

com a equipe que for designada; deslocar-se em todo o territorio do

municipio, quando solicitado.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Pablico

CONDICOES DE TRABALHO -
Horario - periodo de 40 horas semanais

Escolaridade - 192 grau incompleto

Idade - entre 18 a 50 anos
Outros - conforme instruc¢des reguladoras do

processo seletivo.

ORIENTADOR DE MECANICA EM GERAL

Lotacdo: todas as Secretarias do Municipio.
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar criancas adolescentes e todas as pes-
soas interessadas em nog¢oes basicas de mecdnica em geral, maguinas
industriais e rodoviarias como: principios basicos de hidraulica ,
diagrama de circuitos hidraulicos, componentes hidraulicos, valvu-
la controladqra de pressao, distribuidores, cilindros hidraulicos,
motores—hidréﬁlicos, valvula, resfriadores de 6leo, filtros, con -
versores de torques, transmissOes automaticas, funcionamento de mo
tores de combustdao interna, 4 tempos, e 2 tempos, detalhes de cons
trucao de motores, pontos moveis e fixos do motor, camara de com -
bustdo, sistema de ferramentas e instrumentos, escala, paquimetro,
micrometro, calibradores, comparadofes, manOmetro, transferidor,ta
cOmetro, torquimetro, chaves de aperto, alicates, ferramentas ma-
nuais, machos e cossinetes, alargadores; programa de calculo técni
co - operagdo com numeros fracionarios, sistema métrico - decimal,
fragOes ordinarias, sistema ingles de medidas, conversao circunfe-
réncia, perimetro e area das principais figuras planas, volume das

principais figuras; higiene e segurancga no trabalho.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -

Horario - periodo de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -

Escolaridade - 192 grau completo

Idade - entre 18 a 50 anigéé;i



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Outros - conforme instruc¢oes reguladoras do

processo seletivo.

ORIENTADOR DE ARTESANATO EM GERAL

Lotacao: em todas as Secretarias do Municipio
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar criancas, adolescentes e todas as pes
soas interessadas nos conteldos basicos de artesanato em geral.

Introduzir conhecimentos gerais em pintura de
tecidos, ceramica, porcelana, telas etc...

Introduzir conhecimentos gerais em artesanato
de ceramica, linha, 1la, couro, palha, argila, corda e outros.

Colaborar com todas as atividades desenvolvi -
das no local de trabalho, bem como, contribuir para o bom funciona
mento do processo educativo da clientela assistida.

Deslocar-se em todo o territdrio do municipio,

quando solicitado.

FORMA DE RECRUTAMENTO =- Concurso Piblico
CONDICOES DE \TRABALHO ~-
- Horario: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO =
Escolaridade: 19 grau completo
Idade: entre 18 a 50 anos
Outros: conforme as instrug¢oes regqguladoras do

processo seletivo.

GRUPO DE SAUDE ACAO SOCIAL E TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lotacdo Secretaria da Saude Meio Ambiente e Habitacao (SMAH)
SINTESE DOS DEVERES -
' Planejar e desenvolver atividades ocupacio -

nais e recreativas; eleborar programas de tratamento ,avaliando as

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

consequéncias deles decorrentes; orientar a execug¢ao de ativida -
des manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; mi
nistrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido ,
corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expressao
criadora do individuo; proporcionar condig¢oes para que os traba -
lhos realizados, sob sua orientacgao, sejam divulgados e valoriza-
dos através da participacgdo de concursos e exposicdes; avaliar a
participagio do individuo nas atividades propostas, mediante fi-
cha pessoal de avaliacgao; avaliar os trabalhos realizados; promo-
ver atividades socio-recreativas, promover reunides, visando ao me
lhor atendimento dos participantes; participar de programas volta
dos para a salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a se
rem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas

semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDIGOES DE TRABALHO -
Horario - 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade: superior completo
Idade: entre 18 a 50 anos
- Outros: conforme as instrug¢des reguladoras do

processo seletivo.

'FONOAUDIOLOGO

Lotacao: Secretaria da Salde Meio Ambiente e Habitacao
SINTESE DOS DEVERES:

Desenvolver trabalhos de prevensao no que se
refere a area da comunicagao, escrita e oral, voz e audicao; par-
ticipar de equipes de diagndsticos, realizando a avaliagao da co-
municacao oral e escrita, voz e audigao, realizacao da terapia fo
noaudiologica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e
audicao; realizar o aperfeigoamento dos padroes de voz e fala; co
laborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias ;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovi -
das por entidades publicas, privadas, autérqzi;;;Le mistas; lecio

i



- PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

nar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoau-
diologia em estabelecimentos pﬁbiicos, privados, autarquicos e mis
tos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdo e estabelecimentos pa
blicos, autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar inserin-
do aspectos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fono
audiologico na area de comunicacgao oral, escrita, voz e audicdo;re
alizar outras atividades inerentes a sua formac¢ido universitaria pe

lo curriculo.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Plblico
CONDICOES DE TRABALHO -
Horario~ 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade = Superior Completo
Idade - entre 18 a 50 anos
Outros - conforme instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lotagao: Secretaria Municipal da Fazenda
SINTESE DOS DEVERES:

Dar cumprimento & legislacdao tributdria perti-
nente; lavrar termos de intimag¢Oes, notificag¢des, autos de infra -
cao na conformidade da lei vigente; constituir o crédito tributa -
rio mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e nao pago; exercer a fiscalizagdo preventiva a-
_través de orientacao aos contribuintes com vistas ao exato cumpri-
mento da legislacao}tributéria; responder verbalmente a consultas
formuladas por contribuintes; executar a auditoria fiscal em rela-
¢ao a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvi
das na relacdo juridico-tributiria; proceder jéégzificacéo do in-
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terior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vin-
culadas a situagdo que constitua fato gerador de tributo; proceder
intimagdes de contribuintes e outras pessoas naturais ou juridicas,
de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacgoes e es
clarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; proceder ao regis
tro de ocorrencia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pecga fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislagdo tributaria; providenciar através da Procu
radoria Geral do Municipio, para que seja ordenada por intermédio
de representagao judicial, a exibigdo de livros e documentos em ca
so de recusa de sua apresentagdo; encaminhar, atraves da Procura -
doria Geral do Municipio elementos comprobatorios para denuncia por
crime de sonegagao fiscal; exercer e/ou executar outras atividades
ou encargos pertinentes a acao fiscal relativos aos tributos muni-
cipais; assessorar o Secretario da Fazenda no planejamento, progra
magao, supervisado, coordenag¢do, orientacdo e controle das ativida-
des de administrag¢ao tributaria; prestar assessoramento na formula
¢ao da politica econdmica-tributdria, inclusive quando a exonera -
¢ao e incentivos fiscais, na area de sua competéncia; promover es-
tudos e. andlise sobre tributacdo, visando ao aperfeigoamento e a
atualizacao da legislagado tributadria; prestar apoio técnico aos or
gaos de defqga judicial ao municipio e aos demais poderes do gover
no, em matéria tributaria; colaborar sempre que solicitado ou de -
terminado pela autoridade competente, ou superior hierarquico, com
O0rgaos de defesa judicial do municipio, inclusive com os membros do
Ministério Publico, em matéria tributdria de sua alg¢ada, quando ne

cessario ao resguardo dos interesses do municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso publico
CONDICOES DE TRABALHO -
Horario - 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade - Superior Completo
Idade - entre 18 a 50 anos

Outros - conforme instrugoes reguladoras do

processo seletiv2;§¢%§y
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