ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

- - '
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LEI MUNICIPAL N2 924, DE 03 DE AGOSTO DE 1979,

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO E 0 PLANO CE CAR -

REIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

BENTO GONCALVES, _

'FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal de Bento Gongal
ves,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se

guinte lei:
riToLo0 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta lei disciplina o regime juridico do pessoal -

do Magistério Publico Municipal de 1?2 grau de ensi

no, regula o provimento e vacancia de seus cargos, estabelece seus direi

tos e vantagens, define os respectivos deveres e responsabilidades e cri

a e estrutura a respectiva carreira, nos termos da Lei Federal n® 5.692,
de 11 de agosto de 1971,

Art, 2?2 -~ Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I -~ Sistema Municipal de Ensino;ovconjunto de institui
¢oes que, sob a agao normativa do Municipio e co -
ordenagao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, realiza ativiida

R

des de Educagao;

II - Pessoal do Magistério Publico Mﬁnicipal o conjunto

de professores e especialistas de educagao que, o-

'cupando cargos ou fungEes nas: Unidades Escolares e nos dema13~6rg§os. do

Sistema Municipal de Ensino, mantidos pelo Municipio, desempenha ativida

des docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da edu
cacao;

IIX - Professor, o mewmbro do Magistério que exerce ativi

dade docente, oportunizando a educi;;?,ao aluno;

[4
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v - Especialista de Educagdo o membro ‘do Magistério
que tendo exercido a docéncia durante, no mini-
mo tres anos e possuindo a respectiva qualificacao, desempenha atividades
de administracao, planejamento, orientacao, atendimento e acompanhamento
psicolégico nos campos educacional e clinico, inspegao, supervisao e ou -
tras similares no campo de educagao;
VI - Atividade de Magistério a dos Professores, a
dos Especialistas de Educacao e a diretamente
ligada, no plano técnico-pedagdgico, ao funcionamento do Sistema Munici -
pal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacgao.

rfTUL0 I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

carfruLo 1

s 4 - 7 .
Dos Principios Basicos

Art. 32 - A Carreira do Magistério Piublico Municipal tem
como principios basicos:

I ~ PROFISSIONALIZAGAO, entendida como dedicagao ao
Magistério, para o que se tornam necessarias:
a) - qualidades pessoais, formacao adequada e atuali

zagao constante, objetivando o exito da educa -
¢ao e acess0S sucessivos na carreira;
b) remuneracao condigna que tenhé em vista a maior
qualificacdao em cursos e estagios de formacao,~
aperfeicoamento e especializacgao, sem distincao de graus escolares em que
atue o pessoal do Magistério e que lhe assegure " status " economico e so
cial compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao
jue exerce, permita-~lhe dedicagﬁo ao Magistério e possibilite-lhe o aper-~
feigoamento continuo;
c) existéncia de condigbOes ambientais de trabalho,

pessoal coadjuvante gqualificado e material dida
ico adequado. i 4
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II - PARIDADE DE REMUNERAGAO com a de outros profis-—
sionais ocupantes de cargos em que se exija qua
lificacao anéloga ou equivalente, respeitadas as peculiaridades e o regi

me de trabalho;
III ~ VALORIZAGAO DA QUALIFICAGAO decorrente de cur-

sos e estagios de formacao, atualizacao, aper -

feigoamento ou especializacao.

cAPfTULO II

Da Estrutura da Carreira

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 42 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal de

12 grau de ensino constituida de cargos de pro-

vimento efetivo € estruturada em seis niveis de habilitacao, estabeleci-

dos de acordo com a formagéo do pessoal do Magistério, constituindo o]
respectivo Quadro de Carreira,

Paragrafo Unico - Cargo é o lugar correspondente a um con
Jjunto de atribuigoes e responsabilida -

des cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de
criacao por lei, denominagao pr6pr1a, numero certo e pagamento pelos co-
fres do Municipio.

Secao II
Dos Niveis

Art. 5¢ -~ Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos
professores e especialistas de educacao, como

. segue:
NIVEL 1 -~ Habilitagcao especifica de 2¢ grau, obtida em trés series;

NiVEL 2 - Habilitacao eSpeciiica de 22 grau, obtida em quatro series ou
em trés seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um
ano letivo;

e

ADMINISTRACAD FORTUN 4,
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representada por llcen01atura de 1?2 grau, obtida em curso de

curta duragao;

NIVEL 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagao,
representada por licenciatura de 12 grau, obtida em curso de
curta dura¢ao, seguido de estudos adicionais correspondentes,no

minimo, a um ano letivo;

NfVEL 5 - Habilitag3o especifica obtida em curso superior, ao nivel de
graduagao para a formagao de professores ou especialistas de
educagao, correspondente a licenciatura pdena;

NIVEL 6 - Habilitagdo especifica de pos-graduagao obtida em cursos de dou
torado, mestrado, especializagao ou aperfeigoamento, com dura -

¢ao minima de um ano letivo, nos dois ultimos casos. !
Art, 6° - A mudanga de nivel vigorara a contar de 19 de

julho do mesmo ano ouvde 1?2 de janeiro do ano -

seguinte, para o professor ou especialista de Educagio, que apresentar -

comprovante de habilitagao, respectivamente, ate 31 de marg¢o ou 30 de se-!
tembro.

fTULO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

cAPfTULO I

Do Provimento
Secao I

Das DisposicoOes Gerais

Art, 72 - 0s cargos do Quadro de Carreira do Magistério -

) Publico Municipal sao acessiveis a todos os bra
sileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer,

Art, 8?2 - A primeira investidura em cargo do Magistério -
‘ Piblico Municipal depende de aprova¢ao prévia -
em concurso publico, nos termos da Constituigao,

Art. 9?2 - Os cargos de carreira do Magistério serao provi
dos mediante: ‘
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I - nomeagao;

II - transferencia;

111 - reintegracao;

Iv - reversao;

A’ | - aproveitamento.
Secao II

Do Recrutamento e da Selecao

Art, 10 - Cahe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultu
ra a realizagao dos concursos pﬁblicos e das -
provas de habilita¢ao para provimento em cargos de Carreira do Magistério.

§ 1¢ - Os concursos de que trata o artigo serao reali-

zados a nivel de municipio e sempre que, haven-

do cargos vagos nao houver candidato em condigoes de ser nomeado ou trans
ferido; '

§ 2¢ -~ Os concursos terao validade por até quatro anos

a partir da data da homologagao dos resultados,

Art, 11:- Cosntituem exigéncias minimas para inscrigdo em
concurso para cargos da Carreira do Magistério—
as constantes dos itens I, II, III e VII do artigo 14.

Segao III

Da Nomeacao

Art, 12 ~ Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a auto -
ridade delegada nomear os candidatos aprovados
em concurso para provimento de cargos do Maglsterio Publico Munlclpal ob-
servada a ordem de classificacao.

‘

Paragrafo Unico - A nomeagao de que trata o artigo sera
em carater efetivo, para cumprir esta -
gio probatorlo, salvo quando se tratar de membro do Maglsterlo estavel,
4
Secao IV )4}4

Da Posse
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Art, 13 - Posse & o ato solene em que a pessoa, intitula-

da a cargo do Magistério Piblico Municipal pol

qualquer das formas enumeradas no artigo 9?2, declara perante a autoridade

competente aceitar as atribuigdes do cargo e promete exercé-lo com dedict
cio e fidelidade, passando assim a ocupa-lo.

Art, 14 - S3ao requisitos para a investidura, cumprindo :
autoridade que der posse verificar se estao sa-

tisfeitos:

I - ser brasileiro;

IT —~ ter idade superior a dezoito anos completos ¢
inferior a quarenta e cinco completos;

IIX - estar em dia com as obrigacoes militares; 4

IV - ter boa conduta publica e privada;

\' - estar em gozo dos direitos politicos e em die

com as obrigacgOes eleitorais;
VI - gozar de condig¢Oes de saiude compativeis com ¢
exercicio do cargo, comprovadas em inspecao reg
lizada por orgdo medico oficial;
VII - ter habilitagao especifica para o exercicio .dc

cargo,

Pardgrafo Unico - Quando a pessoa a ser empossada ja fo1

funcionario municipal, bem como no casc

~de reintegracao, nao se lhe exigiré a prova de atendimento aos requisitos
dos 1tens I a IV do artigo.

Art, 15 - A posse verificar-se-a até trinta dias apbs ¢

publicacao do ato de provimento nos jornais lo-

cais ou, em igual prazo, a partir da publicacgao do laudo meédico de que -

trata o artigo 14, item VI, desde que o nomeado ou reintegrado se tenhe

apresentado para a realizagdo dos exames de saude dentro dos trinta dias
e a eles se submetido nas datas aprazadas,

§ 1° - A autoridade competente para dar posse podera,-
por motivo justificado prorrogar o prazo por -
ate trinta dias. ’

taid

§ 2¢ -0 ato de provimento serd tornado sem efeitoJJJﬁe
mﬂ.w% 4
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a posse nao se der no prazo legal.
Segdo V

I 4Y
Do Exercicio

Art., 16 - Exercicio é o desempenho do cargo pelo profes -
sor ou especialista de educacao nele provido,

§ 10 - 0 exercicio do cargo sera iniciado dentro de
gquinze dias apés a posse,

§ 2¢ - Este prazo poderi ser prorrogado ate trinta -
dias;

§ 3¢ - Nao se iniciando o exercicio no prazo do § 1°9,-

sera tornado sem efeito o ato de provimento;
§ 40 - Na hipétese do § 32 do presente artigo, bem co-
mo na do § 22 do artigo 15, nao havera direito
a novo provimento em razao do mesmo concurso ou prova de habilitagﬁo, nem
a nova reintegracao ou reversao a pedido,

Art, 17 - £ competente para autorizar o exercicio o res-—

ponsével pela unidade escolar ou 6rg50 a que se

destina o professor ou especialista de educacao, lotado e designado na
forma dos artigos 35 e 48 desta lei, '

PR A - ~ N
Art, 18 - 0 inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exerci-
cio serao registrados nos assentamentos indivi-
duais do professor ou especialista de educagao.

Art, 19 - Nenhum membro do Magistério podera interromper-

o exercicio do cargo, para estudos ou missao de

qualquer natureza com ou sem onus para os cofres pﬁblicos, sem prévia au
torizagao ou determinagao expressa do Chefe do Poder Executivo,

Secao VI

-Do Estégio Probatorio

Art. 20 - Estagio probatdrio & o perfodo de setecentos e

‘ trinta dias, de efetivo exercicio de atividade-

e Magisterio, iniciado no prazo previsto no artigo 16 durante o qual £
ADMIMSTRACAO 5 IV]
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apurada a conveniéncia da confirmagao do professor ou do especialista -
de educacao no cargo, mediante a verificacao dos seguintes requisitos:

- idoneidade moral;

- disciplina;

-+ assiduidade;

- dedicagao;

- eficiencia.

§ 1¢ - 0 responsével pela unidade escolar ou 6rg50 em

| gue tenha exercicio o membro do Magistério em
estégio probatério, encaminhara semestralmente a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, relatorio objetivo, apreciando os requisitos indica-
dos neste artigo,
‘ § 2¢ - Noventa dias antes da conclusao do estégio pro
batorio, os responsaveis pelas unidades referi
das no paragrafo anterior reunirao as informacoes colhidas, opinando a
favor ou contra a confirmagao do estagiério no cargo.
§ 3¢ - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, de
le sera dada vista ao estagiério, pelo prazo -
de dez dias, para se manifestar por escrito,
§ 4¢ - Julgando o parecer e a defesa, o Secretario Mu
nicipal de Educagdo e Cultura encaminhara o
processo ao Grgﬁo de Pessoal do Munic{pio que expediré 0 ato de exonera-
¢ao, guando recomendada, nao dependendo, porém do ato formal a confirma-
¢ao. W
Art. 21 - O estagio probatorio sera cumprido em escola -
situada na zona rural, sempre que as discipli-
nas, areas de estudo e atividades o permitirem, ‘

Parégrafo Unico - 0 estagio podera ser realizado em esco

la de zona urbana, havendo vaga se - 0

»stagiario comprovar exercicio anterior de Magistério, no meio rural, -
yor periodo m3o inferior a 730 dias.

Art, 22 - 0 nao cumprimento do estégio probatorio por

ADMMSTRACAOD

)
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r I'd ~ ’ .
jo tempo fixado para esse estagio resultara na exoneragao automatica do

.’
estagiario.

Secao VII

Da Transferencia

Art, 23 - Transferéncia € o ato que desloca o membro do

Magistério, ocupante de um cargo de provimento

efetivo, de seu cargo para outro, também de provimento efetivo, do mesmo
ou diferente quadro de Magistério.

. - . [4 . .
Parégrafo Onico - A transferéncia dependera de habilita-
¢do especifica para o exercicio do car
go a ser ocupado e de aprovacao em prova de habilitacao.

Secao VIII

Da Reintegracao

Art., 24 - Reintegracao € o reingresso no Magistério, em

virtude de decisao judicial ou administrativa,

do professor ou especialista de educag¢ao, demitido, com ressarcimento do
vencimento, direitos e vantagens ligados ao cargo.

Paragrafo Unico — A decis3o administrativa que determi -

nar a reintegracao sera sempre proferi

la em pedido de reconsideragao ou em recurso hierérquico ou em revisao
le processo, ouvida a Consultoria Geral do Municipio.

Art, 25 - A reintegracao sera feita no mesmo cargo de
que o membro do Magistério era titular,

Segao IX

Da Reversao

Art, 26 - Reversdao € o reingresso no Magistério, do pro-
fessor ou especialista de educacao aposentado
)r invalidez, quando nao subsistirem os motivos da aposentadoria.

: ~ ’ 0y ‘ .
Art., 27 - A reversao se fara "ex-officio " ou a pedido,-

desde que exista vaga no mesmo cargo que 0 ap
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I

Do
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- Para que a reversao a pedido possa efetivar-se,

’ .
é necessario que o aposentado:

- tenha o seu reingresso a atividade considerado
como de interesse do Sistema Municipal de Ensi-

- nao haja completado sessenta anos de idade;
- nao conte mais de trinta anos de servigo e de
inatividade computados em conjunto.

Secao X

Aproveitamento

Art. 29 - Aproveitamento € o retorno ao servigo do membr

do Magistério Publico Municipal, em disponibi:-

lidade, através de investidura em cargo vago, igual ao do anteriormente -

ocupado,

rio,

considerado sempre o interesse do Sistema Municipal de Ensino,.

Art,

II
III
IV

VI

Art,

I1

Art,

30

131

32

cAPfTULO II

Da Vacancia

- A vacancia de cargo decorrera de:

- transfereéncia;
-~ readaptacao;

- exXoneracgao;

~ demissao;

- aposentadoria;
- falecimento,

~ ’
-~ A exoneragao dar-se-a:

- a pedido;
- "ex-officio ", quando o membro do Magistério
nao satisfizer os requisitos do estagio probat

- Readaptacao é o deslocamento do professor o
A/
/111
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do especialista de educacgao estavel de seu cargo para outro:do Servigo -
Piblico Municipal, compativel com sua formagao e capacidade podendo ser

processada "ex-officio " ou a pedido.
Art, 33 - A demiss3o sera aplicada como penalidade, na
forma prevista neste Estatuto,
rfTULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

carfTuro 1

Das Disposicoes Gerais

Art, 34 - Os professores e especialistas de educagao, pa
ra o desempenho das suas atividades, serao dis
tribuidos, na forma prevista em regulamento mediante:

I - lotagao;

IX ~ designacao;

III -~ substituicao;

v ~« cedéncia,
capiTULO II

Da Lotacao

Art, 35 - Lotagao é 0 ato mediante o qual o Secretario -
Municipal de Educag¢ao e Cultura fixa o profes-
sor ou o especialista de educagao ao Centro de Lotacao,

Art, 36 - Para administracao e controle do pessoal do Ma
gistério havera um Centro de Lotagdo na Secre-
taria Municipal de Educag¢ao e Cultura.

*

Art, 37 - Ao Centro de Lotagdo cabera manter atualizados
os assentamentos do respectivo pessoal,

cAPfTULO IIIX ,']

Da Designacgao

MAOS DADAS AD TRABALMO
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Art, 38 — Designacdao, para os efeitos desteicapitulo, é
o ato mediante o qual o Secretario Municipal -
de Educacao e Cultura ou a autoridade delegada determina a unidade esco-
lar ou o 6rgao onde o professor ou especialista de educagao devera ter
ercercicio, ]
Paragrafo Unico - A designagao poderé ser alterada a pe-
dido ou por necessidade do ensino,

Art, 39 - Para os efeitos do artigo anterior cada unida-
de escolar disporé de um nﬁmero, anualmente fi
xado, de professores e especialista deveduéagéo, de acordo com a sua ti-
pologia.
§ 1@ - Excepcionalmente, por motivos inadiaveis decor
rentes do interesse do ensino, podera o Secre-
tario Municipal de Educag¢do e Cultura designar, temporariamente, profes-
sores ou especialista de educacao em numero superior ao previsto no arti
go.
§ 2¢ - Nos casos do artigo 38, paragrafo unico, nao
havendo vaga, exercera o membro do Magisterio
a fungao de substituto até que seja possivel a sua designacao, '

cArfTULO IV

Da Substituicao

Art, 40 - Substituicio ¢ o ato mediante o qual a autori-

dade competente designa professor ou especia-

lista de educagao, dentre os substitutos para exercer, temporariamente, -
as fungoes de outro, em suas faltas ou.impedimentos,

Art, 41 - Haveré, no Centro de Lotacao, um nimero deter-
minado de vagas para professores e especialis-
tas de educagao que exercerao atividades de Magistério como substitutos.

Art, 42 - O membro do Magisterio em exercicio de substi-
tui¢do fara jus automaticamente a remuneracao
correspondente a eventual diferenca do regime de trabalho do substituid

’

cAPfTULO V L M

Da Cedencia

$4-S3MVINOD 9. 00uvzze ©
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Art, 43 - Cedéncia é o ato através do qual o Secretario -
A de Educagao e Cultura coloca o professor ou es-
pecialista de educagao, com ou sem vencimentos, a disposigao de entidade
ou 0rgao que exercga atividades no campo educacional, sem vinculacao admi-
nistrativa a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

Parégrafo Gnico - Quando o professor ou especialista de

educagao for cedido com vencimentos, a

entidade ou 6rg50 solicitante da cedéncia compensara o Municipio com um
servigo equivalente ao custo anual do profissional cedido,

- . ’ . .
Art, 44 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de
um ano sendo renovavel anualmente se assim con
vierem as partes interessadas.

Art, 45 - O professor ou especialista de educagao cedidp
nao sofrera prejufzo em sua carreira,

Art. 46 - 0 professor ou especialista de educagao, quando
cedido perde a designagao, continuando lotado -
no respectivo Centro,
§ 19 - Terminado o perfodo de cedéncia, o professor ou
especialista de educagao sera designado para -
uma unidade escolar. -
§ 2¢ - Enquanto nao for efetivada a sua designagao, o
membro do Magistério de que trata o parégrafo -
anterior, exercera a fungao de substituto prevista no artigo 43 deste Es-
tatuto.

TfTULO Vv
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

cArPfTULO I

Das DisposicoOes Gerais

Art, 47 - Sao Direitos do pessoal do Magistério Piblico -
Municipal:
I - receber remuneragao de acordo com o nivel de ha

4

Sraacio ik

§
£
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i
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ilitag¢ao, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabele
ecido nesta lei, e independentemente do grau ou série escolar em que
tua;
11 - receber remuneracao igual a fixada para outros
cargos, cujo provimento exija de seus ocupan-—
es o mesmo grau de formagao, respeitadas as peculiaridades e os regimes
e trabalho;
I1I — escolher e aplicar livremente os processos di-
daticos e as formas de avaliacdo de aprendiza-—
em, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
Iv - dispor, no ambiente de trabalho, de instala -
¢coes e material didatico suficientes e adequa-
os para exercer com eficiéncia suas fungoes;
A% - participar do processo de planejamento de ati-
vidades relacionadas com a Educagao;
VI - ter assegurada oportunidade de freqiientar cur-
sos de formagao, atualizacao e especializacao
rofissional;
VI - nao sofrer discriminagao, no plano  técnico -
~-pedagogico, em razdo do regime de adwiss3ao ao
agisterio;

VIII - receber, através dos servigos especializados -
de educagao, assisténcia ao exercicio profis -
.onal;
IX - usufruir das demais vantagens previstas nesta
lei,
CAPITULO II

s Do Vencimento

Art. 48 - Vencimento & a retribuigao pecuniaria ao pro-

) _ fessor ou especialista de educagao, pelo exer-
>io do cargo, correspondente ao nivel de habilitagao, acrescido, se for
>aso, das gratificagoOes adicionais por tempo de servico publico.

Art, 49 - Vencimento bisico é o fixado para o nivel ini

;

Su-SINYINOD B-O0uvzze O
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. - .y ~ .
~cial c¢a Carreira, conforme habilitagao minima,

. 4
Art, 50 -~ 0 valor dos vencimentos correspondentes aos ni

veis de habilitagao, sera fixado observando-se

entre niveis sucessivos, diferenga nao inferior a 3% ( trés por cento ),

e entre o nivel 5 e o nivel 1, diferenga ndao inferior a 12,5% ( doze ,

cinco por cento ) do mesmo vencimento.

Art, 51

IT
IIT

IV

VI

VII
VIII

IX

0 membro do Magistério nao sofrera desconto
nos vencimentos quando:

em licenga ou ferlas, nos terumnos fixados nesta
lei;

cedido, na forma estabelecida nesta lei;
participar de jﬁri ou for. convocado para pres-~
tar qualquer outro servigo exigido por lei;
prestar concurso ou prova de habilitagao para
provimento em cargos pﬁblicos;

prestar prova-exame quando inscrito ou matricu
lado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido;

faltar, por motivo de forga maior, ate dez di-

‘as por ano e fizer comprovacao perante a auto-

ridade competente;

participar de sessao de orgao colegiado;
optar, no exercicio de mandato eletivo ou de
prefeito nomeado, pelo vencimento do cargo do
Magistério-

afastar-se, como candidato a cargo eletlvo, pe
lo periodo previsto em lei;

afastar-se para frequentar curso, na forma do
Art, 72;

afastar-se, com autorizacao, para realizar es-
tudos ou pesquisas relacionadas com a educa -
¢ao;

comparecer apenas durante trés ( 3 ) horas con
secutivas por turno, durante os trés meses ime

AN

)

|
g
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diatamente seguintes ao término da.licenga as-
segurada em lei a gestante,

Art, 52 - 0 membro do Magistério perdera o vencimento -~
quando:

I - nao'comparecer ao servigo, salvo por motivo
previsto em lei;

II - em licenga para tratar de interesse particular
e para acompanhar o conjuge nos termos da lei;

ITI - suspenso regularmente;

IV - nomeado para cargo em comissao, salvo o direi-
to de opgao.

§ 1¢ — Perdera um terco do vencimento do dia o membro
do Magistério que comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou se retirar an
tes de findar o periodo de trabalho.
§ 2¢ - Em caso de faltas sucessivas, serao considera-
dos, para efeito de desconto e de tempo de ser
vigo, os domingos, feriados e dias de ponto facultativo, eventualmente-
intercalados,

carfroro 1I1I

Das Gratificacoes

Art, 53 - O membro do Magistério fara jus a uma gratifi-

cacao adicional, nao inferior a cinco por cen-—

to, por triénio de servigo publico, calculada sobre o vencimento, rela-
tiva ao seu nivel de habilitagdo.

4 . . ~ . . .
Art. 54 - Alem da gratificagao referida no artigo ante -
. . 7 _ . [4 -
rior, o membro do Magisterio fara jus a:
I - gratificagoes:
a) pelo exercicio de direcao de unidades escola-
res;
€ . . - ~ .
b) pelo exercicio de vice-direcao em unidades es
colares,

c) pelo trabalho em regime de quarenta e quat

ro
. ADMINSTRACAO FORTLW,, / ’7
horas semanais; o Y/

4
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d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos -
excepcionais; |

e) pela elaboraciio ou execugao de trabalho técni-
éo ou cientifico solicitado ou aproveitado nos

termos de regulamento;

f) por exercer cargo de supervisor;

g) por tempo de servigco, de 15% e 25% respectiva-
mente, quando tiverem 15 e 25 anos de servigo

’ /
publico em geral, Municipal, Estadual ou Federal.

Pdragrafo Unico - Os adicionais de que trata o artigo 54
letra " g " incidirao sobre os venci -
mentos do professor de acordo com 0 seu padrao acrescidos dos avangos -~
que tiver direito, A percep¢ao do adicional de 25% excluira o recebimen
to de 15%.
' h) de representagéo, nos casos previstos em lei,

I1 - honorérios:(
a) pela participacao em comissao de concursos ou
de exames fora do ensino regular;
b) pela participagao em grupo de trabalho incumbi
do de tarefas especificas e por tempo determi-
nado; - '
c) por servigo prestado como perito em processo -
judicial ou administrativo, desde que tal tare
fa seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 1 - As gratificacoOes previstas no item I, letras -
a, b,e, d,ndo sao cumulativas.
§ 2¢ - As gratificacgoes a que se refere o § 12 do pre
sente artigo serao incorporadas aos proventos
quando percebidas por cinco anos consecutivos ou dez intercaladas, desde
que estejam sendo percebidos no ato da aposentadoria,

carfTUuLO IV

DAS LICENCAS

Segao I

Das Disposicoes Geraiijﬂﬂ,

|
|
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Art, 55 - 0 professor ou especialista de educag¢ao podera
ser licenciado:

I - para tratamento de saude;
11 ~ por se tratar de gestante;
IIIX ~ por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;
IV - para concorrer a cargo eletivo, nos termos da
lei n? 6,393, de 07 de julho de 1972;
\'s - para servigo militar obrigatério;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - a titulo de prémio;
VIII - para qualificac¢ao profissional;
IX - por motivo de casamento ou luto;
X - para acompanhar coOnjuge removido,
Segao II

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art, 56 - A licenga para tratamento de saude € concedida
a pedido do membro do Magistério ou de seu re-
presentante ou "ex-efficio ",

’ o . . >
Paragrafo Gnico - Em qualquer caso é indispensavel a ing
~ r . o
pecao medica que se deve realizar
’ > 3 . 3 ’ .
quando necessario, na residéncia do membro do Magisterio,

’

Art, 57 - O responsavel pela unidade em que tem exerci -
. . 7 . 4 .
cio o membro do Magisterio devera comunicar os
termos da licenga ao Centro de Lotagao correspondente,

Art, 58 - No caso de prorrogagao da licenca ou de retor-

no ao Servigo condicionado a novo exame, o}

‘membro do Magistério submeter-se-a a inspe¢do médica antes de findar o
prazo da licencga,

’ . . ~ ~ .
Paragrafo Unico — Se a inspegaoc nao se concluir antes de

findar o prazo da licencga, por ter -se
ex1g1do observagao mais prolongada ou exame complementar, 0 membro do Ma
glsterlo,,durante este perlodo, sera considerado em llceng {iz

$Y-SIXNWINOD §-O0UYZIN
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. . € .
Art, 59 - No caso de licenca'"ex-efficio" para tratamento
. ’. ..
de saude, Se o membro do Magisterio, determina
~ ’ .
do exame médico, a ele nao se submeter, sera suspenso, sem vencimentos ,

. . A .
até cumprir a exigéncia,

. . ’ ’
Art, 60 - Tera direito a licenga para tratamento de sau
. . . .
de o membro do Magisterio que sofrer acidente
~ ~ £ .
ou agressao nao provocada, no exerclcio de seu cargo, desde que comprova-

. . ’ ) 3
dos em processo regular, na esfera administrativa, no prazo maximo de oi-

to dias.
Se¢io III
Da Licenca a Gestante
Art. 61 - A gestanté, membro do Magistério, sera concedi
da licenga por trés meses, ap6s inspecao medi-
ca.

Paradgrafo Unico - O prazo previsto neste artigo  podera
ser dilatado por ate mais trinta dias,
mediante inspe¢do medica,

Art, 62 - Nos casos de adogao ou legitimacao adotiva de

4 . ~ . ] 3
‘ recem nascido, a mae adotiva tera direito a
L] 4 - .
licenga ate o adotado completar dois meses de idade.

Secao IV

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art, 63 — 0 membro do Magistério tera direito & conces -

sao de licenca por motivo de doenca em ascen —

dente, descendente, canjuge, irmao ou pessoas que vivam as suas expénsas,
desde que provem ser ipdispensével sua assisténcia pessoal e permanente,

’ ~ N
§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspec¢ao médica,
. ’ ~
realizada pelo orgao competente, apés preenchi

mento de formulario apropriado, que propiciara o julgamento da indisponi-
bilidade referida no artigo,

é

§ 2¢ - A licenga de que trata o artigo sera concei;;?,
Iuﬁoo 4

MAOS DADAS AO TRABALMO
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4 ’
com vencimentos, até o prazo de trés meses, prorrogavel ate um ano, a
critério da Secretaria de Educagdao e Cultura,

§ 3¢ - Em casos excepcionais poderé a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao e Cultura prorrogar  por

3 ’ .
mais um ano o prazo fixado no paragrafo anterior,

Secao V

Da Licenca para Servico Militar Obrigatdrio

. 7 .
Art, 64 - 0 membro do Magisterio, convocado para o ser-
vigo militar obrigatério, tera direito a 1li -
cenc¢a pelo prazo necessério, na forma da Legislacao em vigor,

Paragrafo Unico — A licenga sera concedida a vista de -
documento oficial que comprova a con-
vocagao,

Art. 65 - 0 tempo de licenga, previsto no artigo ante -

- 4 - . .
rior, sera considerado de efetivo exercicio ’

para todos os efeitos,

Art, 66 - 0 membro do Magistério, convocado para o ser-

vigo militar obrigatdrio, que tiver optado

pela remuneragao das Forcas Armadas, percebera, se for o caso, a dife -
renca entre esta e os vencimentos de seu cargo,

Secao VI

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art., 67 - Depois de dois anos de efetivo exercicio po -

dera o membro do Magistério obter licenga pa-—

ra tratar de interesse particular, sem vencimentos, perdendo, em conse-
quen01a, a designag¢ao prevista no Art, 38 deste Estatuto,

Parégrafo Gnico -~ 0 membro do Magisterio devera aguar -

- dar em exercicio a concessdo da licen

¢a, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, con
81derando—se como faltas nao justificadas os dias de auséncia se a 1li

WM

2
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cenca for negada,

Art, 68 - A licenga para tratar de interesse particular
nao poderad exceder a dois anos, so podendo -
. - 3 ’ -
ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do termino ou

interrupcao da anterior,

Secao VII

Da Licenca-Prémio

j K3 ’ - -
Art. 69 - Sera concedida ao membro do Magisterio licen-
: ga-prémio de seis meses, correspondente a ca-
da periodo de dez anos de ininterrupto servigo publico municipal, com

todas as vantagens inerentes ao cargo,

Paradgrafo Unico - Ndo tera direito a licenga-prémio o

membro do Magisteério que contar, du -

rante o decénio, mais de sete meses de licenga para tratamento de saude,

mais de trés meses de licenga pbr motivo de doenga em pessoa da familia,

ou mais de sessenta faltas justificadas, nos termos do inciso VI do Art,

51 deste Estatuto, considerando-se porém, como de efetivo servigo, os de

mais casos de afastamento, previstos no mencionado artigo, exceto os do
inciso VIII,

Art, 70 — A licenga-préwio podera ser gozada no todo ou

em parcelas nao inferiores a um més e quando
solicitada .

Id . . Py
Paragrafo Unico - Ao entrar em gozo de licenga-prémio o
: ’ .
nembro do Magistério podera receber ,
~ s 3 -
antecipadamente, ate dois meses de vencimentos,

. Art, 71 - C tempo de licenga-prémio nao gozada sera, a
pedido do membro do Magistério, contado em do
bro, para efeito de aposentadoria, vedada a desconversao,

Secao VIII

Da Licenca para Qualificacao Profissional

i

Y
Si-SIRIVINGD §-0a8vzZe O
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Art, 72 - A licenga para qualificacao profissional con-
siste no afastamento do professor ou de espe-
cialista em educacao, de suas fungoes, sem preju{zo de seus vencimentos
e assegurada sua efetivida.e para todos os efeitos da Carreira, e sera
concedida: '
I - para frequéncia a cursos de formagao, aperfei
goamento ou especializagao profissional;
II —~ para participacao em congressos, simpésios ou
outras promogoes simiiares, no Pais ou estran
geiro, desde que referentes a educagao e ou

Maglster10°
t. 73 - Para a concesséo da licenga de que trata o
. . o~ A . 0}
artigo anterior, terao preferencia os candida
tos que satisfagam a um dos seguintes requisitos: '
I - residéncia em localidades onde nao existem u-

nidades universitarias ou faculdades isola -

das;
II - exercicio em escola de dificil acesso ou pro-
vimento; '
IIX - exercicio em regime de quarenta e quatro ho —.

ras semanais,

Segao IX

Da lLicenca para Casamento, por Luto e para Acompanhar o Conjuge

Art, 74 - Serao concedidos, com todas as vantagens,o0ito
dias de licenga aos membros do Magistério que
(4 PR S

I - contrairem matrimonio;

II - perderem, por falecimento, cOnjuge, ascenden-—
! te, descendente, sogros ou irmaos.
’ . .

Paragrafo Unico - As licengas de que trata este artigo
independem de requerimento e serao

concedidas pelo chefe imediato do membro do Maglsterlo, a vista da res
pectiva certidao, 1/

SY-SIXIVONOD §-00UVZZM
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Art, 75 - A proféssora ou especialista de educagao, ca-

sada, tera direito a licenga, sem vencimentos

quando o marido, independentemente de solicita¢ao, for mandado servir

fora do Estado ou em Munic{pio no gqual ndo seja possivel, ao cdnjuge
mulher, exercer 0O seu encargo, '

§ 1e ~ A licenga sera concedida mediante requerimen-—

to devidamente instruido e vigoraré pelo tem-

po que durar o afastamento do marido, ressalvado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos,

§ 2¢ — Durante a licenga de que trata este artigo a
professora ou especialista de educagﬁo nao
contara tempo de servigo para qualquer efeito,

Art, 76 - Cessado o motivo da licenga, ou nao requerida

documentadamente sua renovacao, a professora

ou especialista de educacgao devera reassumir o exercicio dentro de 30

dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao
servigo,

carftuLo vi

4 .
Das Ferias

[ . . ~ .
Art, 77 - As férias dos membros do Magistério s3o obri-
’ . ~ ~
gatorias e terao a duraciao minima de  trinta
dias, ap0s um ano de exercicio profissional,

' Paragrafo Unico -~ Para o pessoal docente e especialista

de educacao, em exercicio nas unida -

des escolares do Sistema Municipal de Ensino, o periodo de férias sera

de sessenta dias, durante as férias escolares, devendo ser fixadas em

‘calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas e admi —
nistrativas do estabelecimento, '

cArfTULO VII

r
4

(4

Da Aposentadoria e da Disponibilidad;4f
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Art, 78 - A aposentadoria e a disponibilidade do membro

do Magistério regem-se pelas normas estabele-

cidas na Constituig¢ao, na legislagao complementar e no Estatuto do
Funcionario Publico Civil do Estado.

Art, 79 - Fara jus a proventos integrais o membro do

Magistério invalidado por doenca grave, conta

giosa ou incuravel, a que se refere o artigo 102, inciso I, alinea "b"
da Constituicao Federal, quando acometido de tuberculose ativa, aliena
¢ao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia da locomo -~
¢ao, males de Addison ou de Parkinson, artrite reumatoide, cardiopati-

. . . I'e .
as incuraveis ou incompativeis com o trabalho.

Art. 80 - Fica assegurada aos professores e especialis-

_ tas de educagao, inativos, a revisao de seus

proventos, sempre que forem aumentados, por motivo de alteragcao do po-

der aquisitivo da moeda, os vencimentos do pessoal do Magistério em a-
tividade.

cAPfTULO VIII

Da Estabilidade

Art, 81 - Estabilidade € o direito que o membro do Ma -

gistério adquire, de nao ser exonerado ou de-

mitido, senao em virtude de sentenca judicial ou de processo adminis -
trativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

14 N . . PN
Paragrafo Unico — A estabilidade refere-se a permanen -
- . rd . .~
cia no servigo publico e nao no cargo
ou funcao.

Art, 82 - Adquire estabilidade o membro do Magistério -

é

- ’ 3 03
que conclui o estagio comprobatérlo correspon
dente a um cargo de provimento efetivo.

carfruLo IXx

Da Qualificacao Profissional

Art, 83 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cul tura,

’
[ 7

Su-SINTYINOD §-O0HVZ 21
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. ’ -
visando a maior qualidade de ensino, favorecera a freqgiiéncia do membro
do Magistério a cursos de formagao, aperfeigoamento e especializacao e
a outras atividades de atualizacao profissional, de acordo com 0S pro-
. - ’ - . 3 K3 .
gramas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino e com as normas pa-

ra este fim estabelecidas,

Art, 84 - Ao membro do Magistério que: autorizado, fre-

gquentar cursos diretamente vinculados a sua é_

rea de atividade, durante a ano escolar, sera facultado computar como

atividade prépria do seu cargo até um terco do seu regime de trabalho,
quando este coincidir necessariamente com o horario do curso,

Parégrafo Gnico - A vantagem de que trata o artigo nao
sera concedida ao membro do Magiste -
rio que estiver em recuperagao de curso ou tenha sido reprovado,

carfTuLo X

Da_Assisténcia ao Professor

Art, 85 - Os membros do Magistério poderao congregar-se

em associagbes de classe, em defesa de seus

interesses, para fins beneficentes, de economia, de cooperativismo- e
de recreacgao,

Paragrafo Unico — £ vedada a fundacao de sindicatos que

visem congregar o pessoal do Magisté—
rio Publico Municipal,

Art, 86 - 0 Municipio promovera o bem-estar social dos
membros do Magistério e de suas familias, a -

4 ’ ~ . .’ . . .
traves de orgaos previdenciarios ou de entidades de assisténcia so -
cial,

carfTULO X1

Do Direito de Peticao

Art, 87 - £ permnitido ao membro do Magistério requerer_

ou representar, pedir reconsideragcao ou reco




26

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

rer, desde que observe as seguintes regras: .
I - nenhuma solicitagao, qualquer que seja sua forma,
poderé ser:
a) dirigida a autoridade incompetente;
b) encaminhada, senao por intermédio da’ autoridade-
a quem estiver direta e imediatamente subordina-
do o funcionario;

IT - 0 pedido de reconsideracao devera ser sempre diri
gido a autoridade que tiver expedido o ato ou pro
ferido a decisao;

IIT - nenhum pedido de reconsideragao sera renovado;

IV - o pedido de reconsideragao devera ser decidido
no prazo maximo de vinte dias;

\' - s0 cabera recurso quando houver pedido de reconsi
deragcdo desatendido ou nao decidido no prazo le -
gal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que esti -
ver imediatamente subordinado e que tenha expedi-
do o ato ou proferido a decisao, ou deixado de .-
proferi-la no prazo, e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma

\ .
vez a mesma autoridade,

§ 12 - Pedido de reconsideragao ou recurso dirigido a
autoridade incompetente sera desconhecido,

§ 22 - A decisdao dos recursos a que se refere este arti-

go devera ser dada dentro do prazo de sessenta -

dias, contados da data do recebirento na reparti¢ao e, uma vez proferida

‘sera imediatamente levada & ciéncia do recorrente, sob pena de responsa-
bilidade do funcionério_infrator.

- § 32 - Se a decisao do recurso nao for proferida dentro

. ’ . 7 _ .
do prazo previsto, podera o funcionario, desde 1
’
g0 renova-lo, perante a autoridade superior, 7

)

;
;
a
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§ 4o - Os pedidos de reconsideragdo e 0S:recursos nac

tém efeito suspensivo; os que forem providos -

darao lugar as retificacgoes necessérias, retroagindo seus efeitos a date
do ato impugnado, desde que outra providéncia nao determine a autoridade

quanto aos efeitos relativos ao passado,

Art, 88 -~ 0 direito de pleitear na esfera administrativa

prescreve em um ano, a partir da data da publi

cagdo no orgao oficial do ato impugnado, ou, quando este for de natureza
reservada, da data em que dela tiver conhecimento o funcionario,

Art, 89 - Os recursos e pedidos de reconsideragao, apre-—
sentados dentro do prazo de que trata o artigo

87, interrompem a prescrigao até duas vezes no méximo, determinando a
contagem de novos prazos a partir da data da publicagao ou intimagao do
despacho.denegatério ou do provimento parcial do pedido.

Parégrafo Gnico - Nao apresentado recurso ou pedido de
. ~ ’ o ..
reconsideragao no prazo habil, conside
ra-se encerrada a instancia administrativa,

Art. 90 - Ndo serdo objeto de reconsideragao as peticoes
e recursos gue nao indicarem com clareza e pre
cisao, o fato a que se referem e o fundamento jur{dico do pedido,

capfturo xxI1

Da Acumulacao

Art, 91 - O regime de acumulacao de cargos obedecera aos

princfpios estabelecidos nos artigos 101 e 102
da Constituig¢ao do Estado,

carfTULO XIIIX

Qutros Direitos e Vantagens

Art, 92 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ,

através de um Departamento ou Programa de As -

sisténcia ao Educando, tomara todas as medidas no sentido de conseguir -
assegurar ao membro do Magistério, estudante, quando removido "ex—offi

r
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cio", matricula em estabelecimento congénere, existente na nova sede ou
proximo a ela, a fim de que o mesmo nao interrompa seus estudos,

Parégrafo Unico - 0 disposto neste artigo e extensivo -
aos dependentes do membro do Magisté-

rio,
Art, 93 - No caso de licenga para tratamento de saude -
do membro do Magistério, em razao de acidente
ou agressao nao provocada, no exercicio do cargo, devidamente comprova-—
dos em processo regular, as despesas com tratamento médico e hospitalar
serao de responsabilidade do Munic{pio, sem preju{zo de outros direitos

Paragrafo Unico - Nas hipdteses do artigo, ocorrendo o

falecimento do membro do Magisterio ’

cabera.ao Municipio completar, até o vencimento integral atualizado do

cargo que ocupava ou equivalente, a pensao paga pela instituigao previ-
denciaria a familia do falecido,

Art, 94 - Ao conjuge, pessoa da familia ou, na falta

destes, a quem provar ter feito despesas de

funeral do membro do Magistério falecido, sera paga a importancia cor =
respondente a um més de vencimento,

Paragrafo Unico ~ O pagamento sera feito pela reparti -
¢ao pagadora, assim que lhe seja apre
sentado o atestado de Obito,

rfTULO VI

DO REGIME DE TRABALEO

Art, 95 - Havera, na carreira do Magistério, dois regi-
mes de trabalho:

I — 0 de vinte e duas horas semanais, cumﬁridas
em um turno, em unidade escolar ou 6rg50;

IT ~ 0 de quarenta e quatro horas semanais, cumpri
das em dois turnos, em unidade escolar ou or-

géo:/HQ’

!
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Art, 96 - Sempre que as necessidades do ensino o exigi-

rem, poderé o Secretario Municipél de Educa -

¢ao e Cultura convocar o professor ou especialista em educagao para

prestar servigo em regime de quarenta e quatro horas semanais, desde
que nao acumulem com cargo, fungao ou emprego publicos,

[4 . > .
Paragrafo Onico — 0 membro do Magistério convocado para
o regime de quarenta e quatro horas -
. ' d ’ . .
semanais so podera ser desconvocado se o solicitar, salvo no caso dos
acumulos referidos no artigo, quando a desconvocagao serd "ex=oefficio",

Art, 97 - Ao regime de trabalho de quarenta e quatro ho

ras correspondera uma gratificagao igual a

100% ( cem por cento ) do vencimento do membro do Magistério que conti-
nuara a ser percebida sempre que o afastamento do exercicio profissio -

nal for com vencimento,

Parégrafo‘ﬁnico - 0Os proventos do membro do Magistério
que, por ocasiao de sua aposentadoria
se encontrar em regime de quarenta e quatro horas,serao calculados in -~
cluindo a respectiva gratificacao, desde que o membro do Magistério ha-
Jja completado cinco anos consecutivos ou dez intercalados de ‘exercicio

neste regime,

fTULO VII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

carfrTuro 1

Dos Deveres

Art. 98 ~ O membro do Magistério tem o dever constante—
. de considerar a relevancia social de suas a -
tribuigoes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade pro
fissional, em raz3o do que devera:
1 - conhecer e respeitar a lei;

> 4 . . . .
IT ~ preservar os principios, ideais e fins da edu

cagao brasileira;}J%?'

fg
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- esforgar~se em prol da formagao integral do a-

luno, utilizando processos que acompanhem o
programa cientifico de educagdo e sugerindo ,
também, medidas tendentes ao aperfeigoamento -
dos servicgos educacionais; ‘
desincumbir-se das atribuicoes, fungoes e en -
cargos especificos do Magistério, estabeleci -
dos em legislacaoc e em regulamentos proprios;

~participar das atividades de educacao que 1lhe

forem cometidas por forga de suas fungoes;
frequentar cursos plahejados pelo Sistema Muni
cipal de Ensino, destinados a sua formacao, a-
tualizacao ou aperfeigoamento;

comparecer ao local de trabalho com assiduida-—
de e pontualidade, executando as tarefas com
eficiencia, zelo e presteza;

apresentar-se ao servigo decente e discretamen
te trajado;

manter esp{rito de cooperag§0 e solidariedade~
com a comunidacde escolar e da localidade;
cumprir as ofdens superiores, representando -
quando ilegais; ‘

acatar os superiores hierérquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servi-
¢os educacionais;

conunicar a autoridade imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagdo, ou as autoridades superiores no caso
de aquela nao considerar a comunicagao;

- zelar pela economia de material do Munic{pio e

pela preservacao do que for confiado a sua -
guarda e uso;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagﬁo‘da classe; .

/|
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Xv - guardar sigilo profissional; _

XVI ~ fornecer elementos para a permanente atualiza-
~ . ’ ~
gao de seus assentamentos junto aos orgaos da

administragao,

cArfTULO [ II

Das Proibicoes, Das Responsabilidades e Das Penalidades

Art, 99 - Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magis
tério Piblico Municipal, as disposi¢Ges do Es-—
tatuto do Funciondrio Piblico Civil do Estado, relativas a proibigOes ,

responsabilidades e penalidades,

carpfruLo 111

Da Acao Disciplinar

Seca@o I

Da Apuracao de Irresularidades

Art, 100 - Todo membro do Magistério Publico Municipal-

que tiver ciéncia de irregularidade em orgao

do Sistema Municipal de Ensino, caso nao seja competente para promover

a sua apuragdo imediata, € obrigado a representar incontinenti a autori

dade que o for, devendo esta, no prazo de cinco dias, determinar sua
. ~ . s oy N . s 7 . PR

averiguag¢ao mediante sindicancia ou inquerito administrativo, sob pena

’
de se tornar corresponsavel,

Art, 101 - A autoridade que tiver determinando a apura-

¢ao da irregularidade mediante sindicancia ,

se comprovada a falta e identificado o seu autor, providenciaré na apli
cacao da pena que couber., |

¢

Parégrafo Unico - Se a irregularidade apurada for passi
vel de pena de demiss3o, sera instau-
rado inquérito,administrativo, segundo o disposto neste Estatuto.

| S .
Art, 102 - Nos casos passiveis da pena de advertencia ’
repreensao, quando confessada a falta, docu-
mentalmente provada ou manifestamente evidente, poderé ser aplicada a
. R S . ’r . s s owestcio
pena independente de sindicancia ou inquerito administrativo $EEEE
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Segao II

Da Sindicancia

’ -~ Py
Art., 103 - Quando a falta e o responsavel nao forem evi-
dentes, sera realizada sindicancia como medi-

da preliminar,

Art, 104 - A autoridade que determinar a sindicancia po-

dera, de acordo com a conveniéncia do servigo

. ’

ou a natureza da irregularidade, designar um ou mais membros do Magiste

. L . I
rio, no maximo trés, para realiza-la,

§ 1° - Tratando-se de comiss3o, a presidéncia dos
trabalhos sera indicada pela autoridade que

determinou a sindicancia,

§ 20 - Quando se tratar de um s0 membro do Magisté -
rio, este praticara tedos os atos de compe tén

cia da Cowmissao,

. . . . . [¢
Art, 105 - A portaria que determinar a sindicincia sera
assinada pela autoridade que a ordenar e con-
’ 3 . . .
tera os nomes. de seus membros e os dos indiciados, se conhecidos e men

. ’
cionara os fatos a serem apurados,

Paragrafo Unico - A portaria instauradora prescinde  de
. ~ ’ ~ . .
publicagao no orgao oficial e pode es~
pecificar que a sindicancia seja feita sigilosamente,

Art, 106 - Na realizagao da sindicancia observar-se-a o
seguinte procedimento:

I - 0 sindicante verificard os fatos e as circuns
tancias em que ocorreram, inquirindo, sem for
malidade, o autor da representacao, se.hou -~
ver, e as testemunhas e apreciara os documen-—

tos que possam esclarecer a informagao;

II - a seguir ouvira o indiciado, assinando-lhe o
prazo de cinco dias para produzir justifica ~

apresentar

¢ao ou defesa, possibilitando-lhe
ADMINISTRACAD

provas, arrolar testemunhas, at¢ 7
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o maximo de tr8s, oferecer alegagOes escritas
e juntar documentos;

IIX - colhidas as provas, em cinco dias, o sindican
te, em idéntico prazo, submetera o relatorio
da sindicancia a autoridade que o designou;

Iv -~ de posse do relatorio e a vista das informa-
¢goes, a autoridade, no prazo de dez dias, po-
dera determinar novas diligéncias e, afinal,
decidira, propondo, se for o caso, a instaura

‘gdo de ingquérito administrativo.

Art. 107 - Na sindicancia poderé ser argtlida 'suspeigio

inclusive dos peritos, ou nulidade, durante -

ou apos a instrugao, devendo a arglicao fundamentar-se em texto legal, -
sob pena de ser dada como inexistente.

Art. 108 - A sindicancia sera realizada em trinta dias.

Parégrafo Unico - O prazo de que trata este artigo pode-
ra ser prorrogado por trinta dias, a

vista de representagao motivada.

Segdo IIX --
Do Inquerito Administrativo

Art. 109 - 0 inquerito administrativo serd promovido -

obrigatoriamente quando a falta possa determi

nar a aplicagao das penas de demissao ou cassagao da aposentadoria ou
disponibilidade, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art., 110 - O inquerito administrativo, realizado por
: Comissao designada pela Consultoria Geral do
Municipio, sera instaurado por ato do Secretario de Educagao e Cultura,.

Paragrafo Unico - O ato de que trata este artigo sera pu

blicado em jorhais locais.

Art. 111 - Concluido o inquérito o Secretario de ﬁ;;%?r

1-'

INISTRACAO FORWEN,, ]

T
2
3
2
E

SY-SIATYINGD 8- 00HYZZd O



34

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
coe PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

GABINETE DO PREFEITO
~ . . N . o~ ‘e
¢ao e Cultura, como autoridade que determinou a sua instauragao, devera,
. . . 4 . .
ao recebé-lo, aprecia-lo no prazo de quinze dias, prorrogaveis por i -

gual periodo,

§ 1¢ ~ Sempre que a falta imputada corresponder a
pena de demissao, sera ouvida a Consultoria
Geral do Munic{pio, antes do encaminhamento do processo ao Prefeito Muni

cipal.

§ 20 - 0 Secretario de Educagao e Cultura, como auto

ridade julgadora, promovera a expedigdao  dos

atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execu
¢cao. ‘ '

§ 3¢ -~ Uma vez julgado, 0 processo sera encaminha -

do ao Orgao Central de Pessoal, para que a de

~ ’, . . .
cisao sera publicada na imprensa local,

Art, 112 ~ Quando o Secretario de Educagao e Cultura con
siderar que os fatos nao foram devidamente a—
purados, podera promover o retorno do processo a Comissao do Inquérito ,
para cumprimento das diligéncias que considerar'indispenséveis a sua de—
cisao, '
Art, 113 - Quando se imputar ao membro do Magistério -
crime contra a administragde publica, o Secre
tario de Educagao e Cultura, depois de determinar a abertura do inqueri-
to administrativo, providenciara que se instaure, sinultaneamente, o in-
quérito poliecial.

Art. 114 - A absolvigao do processo crime a que for sub-
metido o membro do Magistério, ndao implica na
permanéncia ou retorno do mesmo ao servigo, se em processo administrati-

vo tiver sido ou vier a ser demitido,

Art, 115 - O membro do Magistério, submetido a inquérito
administrativo, S0 poderé ser exonerado e pe-

s ’ . ~ - . .
dido apos a conclus3o do processo, desde que reconhecida a sua inocéncia

ou cumprida a demissao imposta, sem preju{zo do disposto no artigo 12

ADMINISTRACAD



35

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

coe PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

deste Estatuto,

Secao IV

Do Processo Administrativo por Abandono de Cargo

Art, 116 - Cahe ao chefe imediato do membro do Magisterio,

no caso de faltas consecutivas ou frequentes ao

servigo, conhecer de modo sumario os motivos determinantes destas faltas,

buscar a solugao do problema, porventura existente, aplicar ou propor a
penalidade cab{vel, promovendo as medidas adequadas a cada caso,

Art, 117 - Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta

consecutivas ou sessenta durante um ano, o res-—

ponsavel pela unidade de trabalho onde serve o membro do Magistério enca—

minhara ao Orgao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
comunicacao a respeito, com relatbério da verificacao sumaria realizada,

Art, 118 - 0 Orgao de Pessoal, apreciando o relatorio de
que trata o artigo anterior, proporé:

I ~ encerramento do processo, se ficar provada a e-
xisténcia de forga maior, coagd@o ilegal ou cir-
cunstdncia ligada ao estado fisico ou psiquico
do membro do Magisterio, que contribua para nao
se caracterizar o ahandono, ou que possa deter-
minar a justificabilidade das faltas frequen -
tes;

II ~ instauragao de inquérito administrativo, se o
membro do Magistério for estivel ou inexistirem
provas das situagoes mencionadas no inciso ante
rior ou, existindo, forem julgadas insatisfatd—
rias; .

I1I - cdenissao quando, verificada qualquer das hipétg

ses do inciso anterior, nao seja o membro do Ma

gistério estavel,

Art, 119 - Mesmo ultrapassando trinta faltas consecutivas,;

i

3 3 ’ K3 3
persistira o dever e- 0 direito de o membro
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Magistério exercer o seu cargo, desde que nao tenha sido decretada prisao
~ . : PO ¢ . . . .
ou suspensao preventiva, sem prejuizo do disposto no inciso III do artigo
anterior,
Art, 120 - Se o indiciado em abandono do cargo apresentar
pedido de exoneragao, sera encerrado o proces-—
so, a ju{zo da autoridade competente, para concedé-la, desde que o abando

~ o n € .
no nao envolva ilicito penal,

tfTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

capfruro 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 121 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Ré_
blico Municipal, que sera constituido de car -
gos de Professor e de Especialista de Educagao, nos termos deste Estatuto

Parégrafo Unico - 0s cargos de que trata o artigo 121 se-
rao criados mediante lei especial, trin
ta dias apos esgotado o prazo de opgao. '

Art, 122 - £ exigéncia minima para ingresso no Quadro de
- 3 3 ’ 3 > -
Carreira do Magistério Publico Municipal:
I -~ para professores: habilitagﬁo especifica de 29
'y A ’ 'Y
grau, obtida em tres series;

II - para especialistas de educagao: habilitagao es
pecifica, obtida em curso superior, ao nivel
de graduagao, correspondente a licenciatura -

. - S i 4
plena e ainda tres anos, no minimo, de exerci-
cio de docéncia,

Art, 123 - As disposigoes da presente lei aplicam-se, no

- que nao for peculiar a carreira nela institui-

da, aos integrantes do Quadro Unico do Magistério Municipal, considerado-
em extingao,

Parégrafo Unico - As normas cbnstantés deste Estatuto nao

’
se extendem, porem, aos proﬁo&ﬂanaquJ?*
1

$4-SIATYINDD 9-00UVZZIY
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tratados sob regime do Direito do Trabalho, nem aos professores que nao
estejam lotados na Secretaria de Educagao e Cultura e nem hajam sido admi
tidos ou contratados para terem exercicio em seus estabelecimentos,

Art, 124 - 0 professor ou especialista de educag¢ao que |,

eleito regularmente, estiver no exercicio de

funcao executiva em entidade de classe do Magistério de ambito Municipal,
poderé, mediante proposta do Secretario Municipal de Educacao e Cultura ,
ser dispensado, pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcio-

. . 4
nais, sem qualquer prejuizo,

Art, 125 — Aplica-se o Estatuto do Funcionario Pablico
Municipal nos casos em que este lhe faz remis-

s80 e nos que nao se encontrarem expressamente regulados,

carfruLo 11

DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS

Art, 126 — £ considerado em extinc3o o atual Quadro Unico

do Magistério Publico Municipal, criado pela

Lei n® 328, de 8 de junho de 1956, ficando automaticamente extintos os a-—
tuais cargos vagos e, a medida que vagarem os ocupados pelos que nao opta

rem no prazo previsto, vedada qualquer nomeagao,

Art, 127 -~ O primeiro provimento dos cargos do Quadro de

Carreira do Magistério Publico, instituido pe-

lo Art, 121 desta Lei, serda feito pela transferé@ncia dos professores efe-

tivos, ocupantes dos cargos que integram o Quadro Unico do Magistério Pu-

blico Municipal, criado pela Lei n¢? 328, de 8 de junho de 1956, que opta-

rem expressamente pelo Quadro de Carreira e atenderem as exigéncias,pre -
Yistas nesta Lei,

Parégrafo Gnico - Todas as vantagens decorrentes da opcao
de que trata este artigo terao efeito a
contar de 12 de marco de 1980,

Art, 128 - Aos integrantes do Quadro em exting%o que no
primeiro provimento nao puderem optar pelo Qu

|

S¥-SIXIVINOD 9-O0MVZZN
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dro de Carreira, fica assegurado o direito de fazé-lo quando se habili te

rem na forma estabelecida nesta Lei,

Art, 129 - Os integrantes do Quadro Unico do Magistério-

Publico Municipal, considerado em extingao |,

que nao manifestarem opgao no prazo fixaflo ou que nao a tiverem deferidc

por falta de preenchimento de requisitos, continuarao a perceber os ven-

cimentos e vantagens pecuniarias correlatas, na forma prevista no Estatt

to do Funcionario Publico Civil do Municipio, sujeitos aos regimes de
trabalho, disciplinados na Lei n? 328, de 8 de junho de 1956,

Art, 130 - Os professores que atualmente acumulam dois
cargos no Magistério Municipal terao sua -

transferéncia para o Quadro de Carreira regida pelas seguintes normas:

I - poderao ser transferidos para o Quadro de Cal
reira pelos dois cargos;

II ~ poderao ser transferidos para o Quadro de Cal
reira pelo cargo que indicarem, exonerando-se
do outro, assegurar-se o regime de 4l horas
semanais, computando o tempo de servigo cor -
respondente ao cargo de que se exoneraram ,
para os efeitos do artigo 97, parégrafo unice
deste Estatuto,

Art, 131 - O primeiro provimento nos cargos de especia -

lista-de educagao do Quadro de Carreira do M:

gistério, sera realizado por transferéncia dos atuais professores trans-

feridos para o referido Quadro, que comprovem habilitacgao espec{fica pa-

ra o desempenho do respectivo cargo e exercicio durante trés anos conse-

cutivos, da funcao de especialista no Magistério Municipal, observado «
disposto no paragrafo unico do artigo 23 desta Lei,

Parégrafo Unico — A transferéncia de que trata este art:

go sera feita por area de especializa-

¢ao profissional, conforme necessidades e conveniéncias do Sistema lMu-
nicipal de Ensino,

t

Art, 132 - Realizada a transferencia de que trata o A

]

j

|
§
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128 deste Estatuto, os candidatos ja aprovados em concurso para provimen~

to em cargo do Magistério Publico Municipal, poderao ser nomeados para:
cargos de classe inicial do Quadro de Carreira,

Art. 133 — A partir de 1979 e sempre que necessério, o Secre-

tario Municipal de Educagdo e Cultura realizara -

concursos para ingresso na carreira, instituida pela presente lei - com

objetivo de proporcionar oportunidade para absorcao dos atuais professo —
res contratados,

$ 1° - Fica assegurado aos atuais professores contratados.

o0 direito de inscrever~se nos concursoss referidos

neste artigo, independentemente do limite de idade, desde que este tenha
sido observado quando da sua admissao, |

$ 2¢ - Nas provas de titulos, integrantes: nos concunsos

referidos neste artigo, sera valorizado, mediante

contagem de pontos, proporcionalmente a sua extensao, o efetivo tempo de

servig¢o no Magistério Municipal, prestado pelos atuais professores4contqg
tados,

Art, 134 - As despesas resultantes da aplicagao desta lei te-
rao atendimento pelas dotagGes orgamentarias prao —

prias,
Art. 135 - Revoga-se as disposigoes em contrarie,

Art, 136 - Esta lei entrara em vigor na data de sua promulga-
cao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos tres
dias do més de agosto de mil novecentos e setenta e nove,

‘ Z / i
Reg. no Livro de .73 | FOMW ’ﬂﬁig{fmm ' |

n.° a2.4 R 11S. vust ISR : . a
& A Pyefeito Municipal

———— s

f' de-Govcﬁ 0 .
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REGISTRE% e/:ar UBLIQ%SE
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