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Autor: Vereador M oisés Scussel Neto

PEDIDO DE INFORMACAO

Requer informagbes detalhadas, individualizadas
e acompanhadas da documentacao
comprobatoria sobre a jornada presencial, o
regime de sobreaviso, a forma de compensacéo
ou indenizacdo dessas horas e a estrutura
remuneratéria aplicada aos Conselheiros
Tutelares do Municipio de Bento Gongalves. O
pedido fundamenta-se na necessidade de apurar
a compatibilidade da escala atualmente adotada,
composta por 40 horas semanais presenciais e 7
dias consecutivos de sobreaviso mensal ,com 0s
limites constitucionais, legais e administrativos
relativos a jornada de trabalho, ao descanso
obrigatorio, a dedicacéo exclusiva e a protecéao a
saude do servidor, conforme demonstrado na
memoria de célculo incluida ao final deste
documento.

JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES,

Em cumprimento aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia (art. 5°,
inciso XXXIII; art. 37, caput, CF/88), e naformadalLei n°12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacgdo, o Vereador Moisés Scussel apresenta o presente Pedido de | nformagoes,
para que o Poder Executivo preste esclarecimentos detalhados e documentados sobre a
jornada de trabalho, regime de sobreaviso e remuneracéo dos Conselheiros Tutelares do
Municipio, consoante os itens abaixo.
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A presente solicitagdo decorre da constatacdo de que a escala atualmente imposta aos
Conselheiros Tutelares, composta por 40 (quarenta) horas semanais de atividade presencial
na sede do Conselho, acrescidas de 7 (sete) dias consecutivos de sobreaviso, no periodo
das 17h as 8h do dia seguinte, inclusive finais de semana, em sistema de rodizio, produz,
conforme demonstrado na memaria de calculo apresentada ao final deste documento, uma
carga mensal de disponibilidade que ultrapassa, de forma significativa, os parametros
admitidos pelo ordenamento juridico parafins de jornada de trabal ho.

A andlise técnica evidencia que a combinagdo entre a jornada presencial contratual e o
regime de sobreaviso prolongado resulta em volume de horas que excede, com folga, 0s
limites constitucionais relativos ao trabalho continuo, repouso obrigatério e protecdo a
salde (art. 79, incisos X111, XV e XXII, CF/88). Tal configuracdo também levanta dividas
guanto a conformidade com a legislagdo municipal aplicavel, em especia no que se refere
a dedicacdo exclusiva, as formas de compensacdo ou indenizagdo do sobreaviso e a
necessidade de observancia de parametros minimos de descanso para garantir condicoes
adequadas de desempenho da funcéo publica.

Considerando que a escala vigente pode acarretar jornadas mensais de disponibilidade
muito acima das referéncias técnicas e legais usualmente reconhecidas, e que tal situacéo
pode afetar diretamente a eficiéncia do servico, a seguranca juridica da Administracéo e a
integridade fisica e psicologica dos servidores, torna-se imprescindivel a obtengéo de
dados oficiais que permitam aferir a legalidade dos critérios adotados. A Administragéo
deve, portanto, apresentar memoria de calculo propria, atos normativos que fundamentem
a escala imposta, registros de frequéncia, comprovantes de compensacdo e demais
documentos que evidenciem a conformidade da prética administrativa com o marco
juridico vigente

Diante disso, requer-se o fornecimento das informagdes e documentos, de forma objetiva e
individualizada, nos termos que seguem:

. DA JORNADA, SOBREAVISO E DESCANSO

1. Memoériade Calculo Oficial

e Enviar amemoria de cdculo formal adotada pela Administracéo para apurar a
carga horaria mensal efetiva de um Conselheiro Tutelar, considerando-se: 40
horas semanais presenciais e 7 dias consecutivos de sobreaviso mensal (das
17h as 8h do dia seguinte).

e Confrontar essa memoria de calculo com as trés hipéteses de calculo anexas
(ANEXO - cenérios conservador, intermedidario e maximo), que detalham
suposi ¢des tecnicas e o respectivo resultado em horas mensais.
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e Indicar, com arespectiva transcri¢éo, o dispositivo daL e Municipal n°® 7.206
/2025 ou de qualquer ato normativo (lei, decreto, portaria, instrucéo
normativa, ato administrativo) que ampare juridicamente a exigéncia de
regime de disponibilidade cuja soma alcance até 652 horas mensais,
conforme ANEXO.

¢ Quando a justificativa for normativa diversa (norma federal, regulamentacéo
administrativa, ou parecer juridico), juntar a integra do referido ato/parecer.

3. Modalidade de Compensacéo do Sobreaviso (Art. 7°, 886° e 7°, Lei 7.206/2025)
Informar qual das modalidades previstas pela Lei Municipal foi adotada e apresentar
prova documental:

e a) Folga Compensatoria (2:7) — caso adotada, anexar a escala
demonstrando o efetivo gozo de 02 (dois) dias de folga para cada 07 (sete)
dias de sobreaviso, nos termos do §87°, e comprovante de usufruto nos termos
do 88

¢ b) Remuneracdo Extraordinaria / Indenizacdo — caso adotada, apresentar
0 ato normativo que ingtituiu a indenizacg&o, a formula de calculo por hora de
sobreaviso, e demonstrativos de pagamento individualizados (recibos/folhas
de pagamento).

4. Garantia do Repouso Semanal Remunerado (DSR)

e Explicitar, com base em norma ou prética administrativa, como é assegurado o
Repouso Semanal Remunerado (art. 7°, XV, CF/88) aos Conselheiros
Tutelares quando a escala de sobreaviso incide sobre fins de semana e
feriados. Juntar registros de compensacdo ou pagamento de DSR.

5. Horas Nao Compensadas/ Suprimento de Remuner acdo

e Informar o fundamento juridico e/ou ato que justifique o pagamento de,
eventualmente, 60 horas adicionais ou gratificagdo, quando a diferenca entre
a jornada considerada “regular” (40h/semana, equivalente a 160h/més por 4
semanas ou 173,33h/més em média) e a jornada efetivamente exigida
permanece sem compensacao. Juntar calcul os e critérios adotados.

|1. DEDICACAO EXCLUSIVA E REMUNERACAO

1. Compatibilidade da Remuneracéo com a Dedicacdo Exclusiva

¢ Diante da previsao de dedicacéo exclusiva (Art. 2°, 83° Lei n° 7.206/2025) e
do dever de remuneragdo compativel (Art. 72, 82°), justificar a remuneracéo
vigente de R$ 3.304,50, indicando se existe previsdo de adicional, gratificagdo
ou qualquer outra verba que componha a remuneragao necessaria a dedicagéo
exclusiva. Juntar planilha com a composicdo salarial (vencimento,
gratificacOes, descontos) e atos que ainstituiram.
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2. Medidas Corretivas e Providéncias Administrativas

e Informar, de forma pormenorizada, quais medidas administrativas imediatas
estdo sendo adotadas para:

¢ a) adequar a escala aos limites constitucionais e legais;

e b) assegurar 0 gozo das folgas compensatérias ou 0 pagamento correto da
indenizacgéo;

e C) reparar eventuals pagamentos em desacordo. Anexar cronograma de acoes,
portarias, comunicagdes internas e pareceres técnicog/juridicos sobre o tema.
I11. DOCUMENTACAO REQUERIDA (ANEXAR COPIAS)

Solicita-se ajuntada, de formaindividualizada por conselheiro, dos documentos abaixo:

1. Portarias, decretos, atos administrativos e/ou instrugdes normativas que
regulamentem jornada, sobreaviso, escala e dedicagdo exclusiva dos Conselheiros
Tutelares;

2. Escalas de trabalho e sobreaviso referentes aos ultimos 12 (doze) meses;

3. Folhas de ponto, relatorios de frequéncia e controle de jornada dos mesmos 12
(doze) meses,

4. Folhas de pagamento e demonstrativos de remuneracdo mensal (incluindo eventuais
verbas indenizatorias ou gratificactes) referentes aos Ultimos 12 (doze) meses;

5. Pareceresjuridicos ou técnicos que embasaram a ado¢do da escala;
6. Comunicacdo interna sobre rodizio e critérios de convocacéo em sobreaviso;
7. Relagdo nominal atual dos Conselheiros Tutelares, com cargo, matricula e lotacéo;

8. Qualquer ato ou documento que comprove a concessao de folgas compensatérias (2:
7) ou a opgao pela remuneracdo extraordindria (memoria de calculo e comprovantes

de pagamento).
S
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ANEXO:

MEMORIA DE CALCULO (hipéteses)

Observacéo inicial: a presente memoria apresenta cenarios alternativos, com hipoteses
explicitadas, para confronto com a memaria de calculo oficial que devera ser enviada pela
Administracdo. Os resultados variam conforme a forma técnica de computar o periodo de
sobreaviso (contabilizagdo parcial em horas de sobreaviso noturno, contabilizacdo como
periodo integral de indisponibilidade ou frequéncia do evento no més).

Premissas utilizadas

e Jornada presencial contratual: 40 hor as/semana.

¢ Definicdo constitucional de limite maximo usua mente invocada: 44 horas/semana
= 220 hor as/més (referéncia constitucional).

¢ Sobreaviso formal declarado: 7 dias consecutivos por més, no periodo das 17h as
8h do dia seguinte.

e Més adotado para calculo: média de 4,333 semanas (més civil médio).
Cenério 1 — Conservador (contabilizagdo do sobreaviso pelas horas efetivas do horario
noturno informado)

e Presencial: 40 h/semana x 4,333 = 173,33 h/més.

e Sobreaviso (17h—8h = 15 h/dia) # 15 h/dia x 7 dias = 105 h/més.

e Total (Conservador) = 173,33 + 105 = 278,33 horas/més.

Cenério 2 — Intermediario (sobreaviso considerado como indisponibilidade integral do
(s) dias de sobreaviso — 24h/dia— e ocorréncia de 2 escalas/més)

e Presencial: 173,33 h/més.

e Sobreaviso: 24 h/dia x 7 dias = 168 h por ocorréncia. Se a escala rotativa implicar 2
ocorréncias mensais (hipétese intérmedia de frequéncia), entdo: 168 x 2 = 336 h
/més.
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e Total (Intermediario) = 173,33 + 336 = 509,33 hor as/més.

Cenario 3 — Maximo (sobreaviso integral 24h/dia com 3 ocorréncias mensais —
hipétese de acumulagéo/rodizio adverso)

e Presencia: 173,33 h/més.
e Sobreaviso: 168 h/ocorréncia x 3 = 504 h/més.

e Total (Maximo) = 173,33 + 504 = 677,33 horas/més.

Comentério técnico: conforme as hipoteses acima, a disponibilidade mensal pode variar
substancialmente (ex.: 278,33 h — 677,33 h). A cifra mencionada no requerimento
origina (intervalo 528 a 652 horas/més) esta contemplada entre os cenarios intermediario
e maximo quando se adotam frequéncias de sobreaviso superiores a 2 ocorréncias mensais
ou quando se consideram outras combinacdes de contabilizagdo (por ex., contabilizacdo de
15 h/dia em alguns dias e 24 h/dia em outros). Torna-se, portanto, essencial que a
Administracéo remeta a memoria de calculo oficial explicitando: (i) critério adotado para
contabilizar cada hora de sobreaviso; (ii) frequéncia de sobreaviso atribuida a cada
conselheiro; (iii) periodo base de apuracdo (més civil, més administrativo, etc.).

REQUERIMENTO FINAL

Requer-se, pois, que as informagdes e documentos solicitados sejam encaminhados ao
Gabinete do Vereador Moisés Scussel no prazo legal supra, devendo constar, em cada
resposta, a identificagdo do setor municipal responsavel pela informagéo, com assinatura
do titular do setor e juntada da documentacéo digitalizada.

Bento Gongalves, 13 de novembro de 2025.

- assinado eletronicamente -

Vereador Moisés Scussel | MDB
Vereador
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