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INDICACAO

Indicamos que sgja oficiado ao Excelentissimo
Senhor Prefeito de Bento Gongalves, para que
este junto ao Setor competente, estude a
possibilidade de encaminhar a esta Casa
Legislativa um Projeto de Lei que Institui o
Programa de Gestdo de Desempenho Funcional
no &mbito da Administragéo Publica Municipal e
da outras providéncias

JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto tem como objetivo a criagdo de um mecanismo eficaz
de gestéo do desempenho dos servidores publicos municipais de Bento Gongalves, visando
a valorizacdo do trabalho de qualidade e ao incentivo ao aprimoramento continuo. A
implementacdo deste programa contribuira para a entrega de servicos publicos mais
eficientes e eficazes a populacéo, refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida
dos cidadéos.

A bonificaggo proposta tem como principal finalidade motivar e reconhecer os
servidores que desempenham suas fungdes com exceléncia, promovendo um ambiente de
trabalho mais comprometido e produtivo. Ao mesmo tempo, a medida busca garantir
justica e transparéncia nas avaliagOes, assegurando que os critérios adotados para a
concessdo das bonificagdes sejam claros, objetivos e acessivels atodos os servidores.

Com a criacéo deste programa, a gestdo publica municipal de Bento Gongalves
dara um passo importante para a valorizacdo do servidor e para 0 aprimoramento da
qualidade administrativa, sem comprometer os principios da legalidade, da impessoalidade
e damoralidade, tdo fundamentais para o bom funcionamento da administragéo publica.
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Dessa forma, justifica-se plenamente a aceitagdo do presente Anteprojeto de
Lei, tendo em vista a criacdo de um mecanismo eficiente para a gestdo do desempenho dos
servidores publicos municipais de Bento Gongalves, com o objetivo de valorizar o trabalho
de qualidade e incentivar o aprimoramento continuo.

ANTEPROJETO DE LEI

“Institui o Programa de Gestao de Desempenho Funcional no @mbito da
Administracéo Pablica Municipal e da outras providéncias.”.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

Faco saber que a Céamara Municipal de Bento Gongalves aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°- Fica ingtituido o Programa de Gestdo de Desempenho Funcional no
ambito da Administracdo Publica Municipal do municipio de Bento Gongalves, com 0
objetivo de avaliar anualmente o desempenho dos servidores publicos, com base em
indicadores predefinidos e objetivos, visando a melhoria continua dos servicos publicos
prestados a popul agéo.

Art. 2°- O Programa de Gestdo de Desempenho Funcional abrangera todos os
servidores publicos municipais ativos, ocupantes de cargos efetivos ou comissionados,
com excecdo dos servidores temporarios.

Art. 3°- A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, com base em
indicadores objetivos, previamente estabelecidos pela Comissdo de Gestédo de
Desempenho Funcional, instituida no ambito da Secretaria Municipa de Administracéo.

81°-Os indicadores de desempenho serdo definidos de acordo com as
atribuicbes e responsabilidades de cada cargo, buscando mensurar a qualidade, a
produtividade, o comprometimento e o comportamento do servidor no ambiente de
trabal ho.

§2°-Os servidores seréo avaliados por seus superiores imediatos, com a
possibilidade de revisdo da avaliacdo por comissdo designada, quando solicitado pelo
servidor ou pelo gestor.
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Art.4°-A avaliacdo de desempenho poderaresultar nas seguintes classificacdes:
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1. I- Excelente;

2. 1I-Bom

3. - Satisfatério;
4. IV- Insatisfatorio.

81° - A classificagdo "Insatisfatorio” podera gerar a reavaliagdo do
servidor e, dependendo do caso, a aplicacéo de medidas de capacitacdo, treinamento
ou até mesmo processo administrativo disciplinar, conforme o regulamento do
Programa.

82° - Os servidores que obtiverem a classificagdo "Excelente” ou "Bom"
poderdo ser agraciados com uma bonificagdo financeira, conforme o orcamento
anual do municipio e os critérios definidos pela Comissdo de Gestdo de
Desempenho Funcional.

Art. 5° - A bonificacdo serd atribuida de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, respeitando o limite financeiro e a prioridade de execucdo do Programa, e
sera paga umavez por ano, no més de [definir més|.

81° - O vaor da bonificagdo sera fixado por meio de regulamentacdo
especifica, considerando o desempenho individual do servidor, a carga de trabalho
desempenhada e o impacto das agdes no servico publico municipal.

§2° - O vaor da bonificagdo ndo podera ultrapassar [definir percentual ou
valor], proporcionalmente a classificacdo obtida.

Art. 6° - O servidor que néo concordar com a avaliacdo de seu desempenho
podera apresentar recurso a Comissao de Gestdo de Desempenho Funcional, que devera se
pronunciar sobre 0 caso no prazo de [definir prazo.

Art. 7° - O Programa de Gestdo de Desempenho Funcional sera regulamentado
por Decreto do Executivo Municipal, que devera estabelecer procedimentos detalhados,
normas complementares e prazos para a implementacao.

Art. 8°- EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco.
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DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA

Prefeito Municipal

REGULAMENTO

Art. 1°— Esta Lei regulamenta o Programa de Gestdo de Desempenho Funcional da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de estabel ecer critérios e procedimentos
paraaavaliacdo anual do desempenho dos servidores publicos municipais, incluindo a
possibilidade de concesséo de bonificagdo aos servidores que apresentarem excelente
desempenho.

Art. 2° -Paraosfinsdesta L e, considera-se:

| - Servidor Publico Municipal: O servidor efetivo ou comissionado da Administracéo
Pablica Municipal, com excecéo dos servidores temporarios, que participam do Programa
de Gestdo de Desempenho Funcional.

Il - Avaliacdo de Desempenho: Processo sistemético e anual que avalia o desempenho dos
servidores publicos municipais com base em indicadores objetivos preestabel ecidos.

Il - Bonificag@o: Recompensa financeira concedida aos servidores publicos municipais
gue apresentarem desempenho superior aos critérios estabelecidos nesta L el.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, baseada nos seguintes
critérios:

| - Qualidade do Trabalho: Avaliacéo da precisdo, adequacdo e qualidade das atividades
desempenhadas pel o servidor, com especial atencéo ao atendimento ao municipe.

Il - Produtividade: Quantidade de trabalho realizado dentro dos prazos estabelecidos e com
aeficiénciaexigida.

I - Comprometimento e Pontualidade: Andlise da atitude do servidor em relacdo aos
valores e objetivos da administragdo publica, bem como sua regularidade na assiduidade e
pontualidade.

IV - Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal: Capacidade do servidor de
trabalhar em equipe, demonstrando colaboragdo e boa comunicagéo com colegas e
superiores.

V - Iniciativa e Proatividade: Avaliacéo da capacidade do servidor de tomar decisoes,
sugerir melhorias e resolver problemas de maneira auténoma.

Art. 4° - A avaliagéo sera conduzida pelos superiores imediatos do servidor, conforme as
competéncias e responsabilidades atribuidas aos cargos e a média das notas atribuidas aos
critérios sera calculada, sendo a avaliacdo classificada conforme a seguinte escala:

| - Excelente: Médiafinal de 9,0 a 10,0.

I - Bom: Médiafinal de 7,0 a8,9.

Il - Satisfatorio: Médiafinal de 5,0 a6,9.

IV - Insatisfatorio: Médiafinal abaixo de 5,0.
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Art. 5° - A bonificago sera concedida aos servidores classificados como Excelente ou
Bom, conforme a disponibilidade orcamentéria do Municipio, conforme aLe Municipal
n° [XXXX]/[ANQ].

Art. 6°-O servidor que discordar de sua avaliac8o podera interpor recurso junto a
Comisséo de Gestéo de Desempenho Funcional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
divulgacéo dos resultados, momento em que a Comisséo de Gestédo de Desempenho
Funcional analisara o recurso e poderarealizar nova avaliagéo, se necessario, gjustando as
notas atribuidas e a decisdo final da Comissdo sera comunicada ao servidor no prazo de 10
(dez) dias Uteis apds ainterposi¢éo do recurso.

Art. 7° - O processo de avaliagdo de desempenho ser& conduzido com total
confidencialidade, garantindo o direito a privacidade do servidor e os resultados das
avaliacoes serdo disponibilizados aos servidores de formaindividualizada e sigilosa,
garantindo a transparéncia do processo.

Art. 8°- O Programa de Gestédo de Desempenho Funcional incluiré agcdes de capacitacéo e
desenvolvimento para os servidores com desempenho Insatisfatério, com o objetivo de
melhorar a qualidade do trabalho e promover o aperfeicoamento continuo.

Art. 9° - A Comisséo de Gestdo de Desempenho Funcional sera composta por
representantes da Secretaria Municipal de Administracéo e da Secretaria Municipal de
Planegjamento, com a fungdo de garantir a execucéo adequada do programa.

Art. 10° - Esta L el entraem vigor na data de sua publicacéo, podendo ser revogada ou
alterada por lei do Executivo Municipal, conforme as necessidades da Administracéo
Pdblica Municipal.

Na certeza de contar com sua atencdo e sensibilidade para com esta demanda,
colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos e aguardamos retorno sobre a
possibilidade do referido encaminhamento.

Bento Gongalves, 07 de marco de 2025.

- assinado eletronicamente -

Vereador Thiago Fabris | PP
Vereador
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