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Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacéo e deliberagéo
dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n°
, que “AUTORIZA A CONTRATACAO ADMINISTRATIVA, TEMPORARIA E EMERGENCIAL”.

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando pretende que os
Vereadores que integram essa Colenda Camara Municipal autorizem a contratagdo administrativa,
temporaria e emergencial de 10 (Dez) Cargos na categoria funcional de Monitor de Comunidade
Terapéutica, para atender aos Servicos da Comunidade Terapéutica do Municipio de Bento
Gongalves, conforme descrito no art. 1° do projeto de lei em anexo.

A necessidade temporaria de excepcional de interesse publico
para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial do cargo, se faz necessaria pois
atualmente o Municipio ndo possui um cargo cujas descricdes das atribuicdes contemplem as
necessidades e especificidades do servico prestado no espago da Comunidade Terapéutica do
Municipio de Bento Gongalves.

A complexidade e a sensibilidade das funcbes desempenhadas
pelo Monitor de Comunidade Terapéutica exigem n&o apenas habilidades especificas, mas também
um alto nivel de comprometimento e responsabilidade. O processo seletivo permite a avaliagdo
criteriosa das competéncias técnicas e humanas dos candidatos, garantindo a selegdo de profissionais
qualificados que estejam alinhados com os valores e as necessidades da comunidade.

As experiéncias anteriores com a terceirizacdo dessas fungdes
revelaram-se insatisfatorias. Os principais problemas incluiram a baixa remuneracdo oferecida pelas
empresas contratadas, o que dificultou a atragéo e retencéo de profissionais adequados, além de
comprometer a qualidade do servigo prestado. Tais condigdes ndo sé desmotivam os colaboradores
como também afetam diretamente os resultados dos programas terapéuticos oferecidos.

A implementacdo de um processo seletivo assegura uma forgca de
trabalho estavel e dedicada, reduzindo a rotatividade e construindo um ambiente de trabalho mais
coeso e eficiente. Este modelo contribui para a continuidade e eficacia do tratamento oferecido,
essenciais para a reabilitacdo e bem-estar dos usuarios.

Contratar diretamente através de processo seletivo confere ao
municipio maior controle sobre a selecéo e gestdo dos funcionarios, permitindo ajustes conforme as
necessidades e especificidades do servico. Isso também facilita a implementagcdo de politicas de
recursos humanos que incentivem o desenvolvimento profissional continuo e a valorizacdo dos
colaboradores.

A selecdo por processo seletivo esta em conformidade com as
diretrizes de responsabilidade fiscal e transparéncia, assegurando o uso eficiente dos recursos
publicos e o respeito aos principios da administragdo publica. A criacdo deste cargo por meio de
processo seletivo demonstra o compromisso do municipio com a governanca responsavel e com a
prestacao de servicos de alta qualidade a populagéo

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Anderson Zanella

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade




==

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

A autorizagdo da contratacdo que por ora esta sendo prevista no
projeto de lei em anexo, tem fundamento nos artigos 233, inciso Ill e 234 da Lei Complementar
Municipal n° 75, de 22 de dezembro de 2004, e suas alteragbes, pelo prazo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario, e possui impacto orgamentario
e financeiro favoravel, conforme documento em anexo.

Sendo assim, encaminha-se projeto de lei em anexo, uma vez que
se faz necessaria a autorizagdo legislativa para a contratagdo pdministrativa, Atemporaria e
emergencial.

nossos protestos de elevada estima e consideracgédo.

Cordialmente,

AR
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PROJETO DE LEIN° o2& |, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA A CONTRATAGAO
ADMINISTRATIVA, TEMPORARIA E
EMERGENCIAL.

Art. 1° E o Municipio de Bento Gongalves autorizado a
efetuar a contratagdo administrativa, temporaria e emergencial, a seguir
relacionada, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional de interesse
publico:

| — 10 (Dez) Cargos na categoria funcional de Monitor de Comunidade Terapéutica,
Carga horaria de 200 horas mensais em escala de 12h x 36h e vencimento de R$
2.364,29 + insalubridade 20% + vale-alimentacao.

Paragrafo unico. A necessidade temporaria de excepcional
de interesse publico para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial do
cargo, se faz necessaria pois atualmente o Municipio ndo possui um cargo cujas
descricbes das atribuicdes contemplem as necessidades e especificidades do
servico prestado no espaco da Comunidade Terapéutica do Municipio de Bento
Goncalves.

Art. 2° Aos contratados temporariamente serdo assegurados
os direitos elencados no art. 236 da Lei Complementar 75/2004 e em leis
especificas, quando for o caso.

Art. 3° A contratacdo efetuada sera pelo prazo de até 10
(dez) meses, conforme art. 234 da Lei Complementar n° 75, de 22 de dezembro de
2004, podendo ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por
recursos do orcamento vigente em dotagcdes orcamentarias proprias.
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CARGO: Monitor de Comunidade Terapéutica;

CARGA HORARIA: 200 horas mensais em escala de 12h x 36h;
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude;

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado;
IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos;

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ATRIBUIGOES:

Acolher todos os novos residentes que chegarem a instituicdo assim como realizar
a conscientizacado acerca das regras e normas internas que regulam o Programa
Terapéutico; Garantir a atencdo, defesa e protecado dos residentes na Comunidade
Terapéutica; Executar agdes de tratamento simples, preparar o paciente para
atividades prescritas ao tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas do quadro do usuario, ao nivel de sua qualificacdo,executar as tarefas
especificamente prescritas de rotina; Realizar efetiva conferéncia diaria dos
residentes bem como promover o elo de sua comunicagao e engajamento junto a
instituicdo e evolucao de seu tratamento; Avaliar o comportamento necessario e/ou
solicitado dos residentes; Registrar a evolugdo e todos os encaminhamentos bem
como as nao conformidades relativos aos residentes nos seus respectivos
prontuarios; Exercer papel terapéutico de orientacdo, criacdo e consolidacido de
vinculos bem como de tutela no exercicio das normas institucionais; Conduzir
grupos terapéuticos e atividades durante o processo de reabilitagdo para
participacdo dos programas propostos; Realizar atividades recreativas, esportivas,
pedagogicas, ludicas etc; Identificar necessidades e demandas no desenvolvimento
das atividades terapéuticas e de tratamento; Organizar e sistematizar os dados dos
residentes de forma ética, em que seja permitida a orientagao de determinada acéo
terapéutica com a respectiva avaliacao de sua eficacia; Realizar e acompanhar as
reunides terapéuticas; Acompanhar o periodo de alimentacdo dos residentes;
Realizar os servicos de controle e vigilancia interna e externa, visando evitar a
posse de qualquer produto ou mesmo a entrada de objetos que ndo sejam
autorizados na instituicdo; Realizar a vigilancia e manutencdo da ordem e
cumprimento dos regulamentos da instituicdo junto aos residentes ou mesmo
durante a visitagdo de pessoas autorizadas, procedendo ao acompanhamento
pessoal e zelando pela seguranca das visitas; Praticar procedimentos de
monitoramento referente ao seu posto de trabalho, a estrutura dos ambientes,
portas, portdes etc,observando as movimentagdes no entorno, com o objetivo de
evitar ndo conformidades; Verificar as condicbées de limpeza e higiene das
dependéncias do paciente bem como de toda estrutura da unidade, cooperando
para sua manutencao; Responsabilizar-se pela guarda de materiais e/ou
medicamentos dos residentes; Verificar as correspondéncias, livros, periodicos e
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objetos destinados aos pacientes bem como os que por eles forem
expedidos,encaminhando ao setor responsavel pela sua distribuicdo; Controlar,
fiscalizar,conferir e garantir o fluxo de distribuicdo e recolhimento dos materiais de
higiene,enxoval, medicamentos e roupas de cama/banhao dos residentes; Colaborar
no controle de insumos e equipamentos essenciais, bem como de seu uso
racional;Executar outras tarefas correlatas de forma responsavel e proativa;
Fornecer subsidios para os responsaveis a fim de auxiliar na previsdo do
progndstico;Informar ao seu superior os casos de indisciplina dos residentes e/ou
familiares,situacdes de risco ou qualquer outra dificuldade encontrada; Obedecer as
ordens superiores, exceto quando estas manifestarem ilegalidades; Preservar a
ordem,o respeito e a disciplina individual e coletiva dos residentes, assistindo-
os,orientando-os e acompanhando sua evolugdo a fim de repelir a violéncia no
ambito da atividade de monitoria; Evitar usar taticas de pressdo, o Monitor deve
assumir o papel de facilitador da mudanca por meio de um cuidado humanizado
aos residentes e seus familiares, evitando atitudes autoritarias, controladoras ou
ditadoras; Manter a paciéncia e a tolerancia as varias reacdes dos residentes, tais
como: negagao, arrogancia, constrangimento, surpresa, vergonha, irritagéo,raiva,
dificuldade de concentracdo e outras atividades; Expressar a educacao,respeito,
interesse e preocupacao pelos residentes, mantendo atitudes que despertem e
incentivem sua recuperacdo; Elogiar, encorajar e estimular os residentes no
processo de recuperacao, promovendo a conscientizacdo acercados riscos da sua
‘recaida”; Expressar e praticar a empatia para criar um relacionamento de
confianca e respeito entre a equipe assim como junto aos residentes; Respeitar a
privacidade e os valores morais, culturais e religiosos dos residentes e de seus
familiares; Respeitar os limites da atuacéo profissional.

S
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