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Excelentíssimo Senhor Presidente: 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para apreciação e deliberação dos 
Ilustres Vereadores integrantes dessa Colenda Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei 
Complementar n°  10   , que "CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO 
EFETIVO DO MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES, CONSTANTE NA LEI COMPLEMENTAR N° 
76/2004." 

A Secretaria Municipal de Saúde solicitou que fosse encaminhado a esse 
Egrégio Poder Legislativo projeto de lei complementar que versa sobre a criação de 11 (onze) cargos 
da categoria funcional de Farmacêutico, padrão de vencimento SM5-A, carga horária de 20 horas 
semanais. 

Atualmente há 40 (quarenta) candidatos aprovados no concurso público 
04/2022 aptos a serem convocados, entretanto não existem mais vagas disponíveis. Desta forma, faz-
se necessária a criação de novas vagas para ampliar o efetivo do cargo. 

Os 11 cargos criados serão divididos em: 

08 vagas — Para a Farmácia Interna da UPA que será implantada. 
Considerando que a carga horária do concurso é de 20 horas, que a 

farmácia funcionará 24 (vinte e quatro) horas e que se tornará uma farmácia hospitalar, necessitará de 
profissionais técnicos habilitados para controle de estoque e dispensação de medicamentos para os 
médicos e enfermeiros, de forma segura; e 

03 vagas — Para a Assistência Farmacêutica. 
Serão reabertas farmácias nos bairros, bem como a extensão do horário 

das farmácias localizadas no PA Zona Norte e UPA Botafogo. 

Desta forma, tal pedido se dá em razão da necessidade de suprir as 
demandas das farmácias da Secretaria de Saúde, e também visando as vagas que serão necessárias 
para todo o ano de 2025, prevendo a ampliação dos serviços e a implantação da farmácia Interna da 
UPA que funcionará 24 (vinte e quatro) horas. Ainda, otimizará a dispensação de medicamentos 
controlados e antibióticos, o controle de estoque e a utilização dos medicamentos dentro dos Prontos 
Atendimentos. 

Foi feito estudo de impacto orçamentário e finance o, o qual resultou 
favorável, dentro dos parâmetros legais e limites orçamentários e financeiros conforme documento 
em anexo. 

Sem mais e confiando na aprovação 	a, apresentamos nossos 
protestos de elevada estima e consideração. 

Cordialmente, 

A Sua Excelência o Senhor 
Vereador Anderson Zanella 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 



GONÇALVES, aos doze dias do mês de fevereiro de d 

Dl 

'vinte e cinco. 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°   kJ   , DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025. 

CRIA CARGOS NO QUADRO DE 
CARGOS 	DE 	PROVIMENTO 
EFETIVO DO MUNICÍPIO DE 
BENTO GONÇALVES, CONSTANTE 
NA LEI COMPLEMENTAR N° 
76/2004.  

Art. 1° Ficam criados 11 (onze) cargos de provimento efetivo 
de Farmacêutico, Padrão de vencimento SM5-A, Carga horária de 20 horas 
semanais. 

Art. 2° Os cargos criados no art. 1° da presente Lei passam a 
integrar a Administração Pública Municipal, com seu respectivo padrão, incluído no 
quadro do art. 3°, da Lei Complementar n°. 76/2004 e respectivas alterações. 

Art. 3° A progressão na carreira dos cargos criados no art. 1° 
da presente Lei obedecerão aos mesmos critérios definidos nas Leis 
Complementares n° 75/2004 e 76/2004, e respectivas alterações. 

Art. 4° As atribuições e os requisitos de provimento dos 
cargos criados são os que constam no anexo da Lei Complementar n°. 76/2004, e 
respectivas alterações. 

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas 
por dotações orçamentárias específicas. 

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua 
publicação. 

GABINETE DO PREFEITO UNICIPAL DE BENTO 
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MEMORIA DE CALCULO 

NOVOS GASTOS PREVISTOS 

CARGO Fonte de 
Recurso 

Vencimento 
Bruto 

Provisão Férias 
+ 1/3 

Provisão 13°  
Salário 

Patronal FAPS 
(15,23%) 

Atuarial FAPS 
(48%) 

Vale 
Alimentao çã 

Otde 

598.00 

 Total Me 	 Muni

1  FARMACÊUTICO 
500 

4.036.96 112.14 336.41 663,14 2.153.05 

TOTAL 4.036,96 112,14 336,41 683,14 2.153,05 598,00 11 87.116,70 

FONTE 

Meses 12 500 

TOTAL 2025 1.045.400,37 1 045 400 37 

Meses 12 500 

TOTAL 2026 	• , 1.097.570,39 1 097 670 39 

Meses 12 500 

TOTAL 2027 • , 1.097.570,39 1 097 670 39 

MECANISMO DE COMPENSAÇÃO — substituição de serviços tercelrizados 

CARGO Fonte de 
Recurso Valor Qtde Total Mensal 

FARMACÊUTICO 500 7.919.70 O 0,00 

TOTAL 7.919,70 0 0,00 

FONTE 

Meses 12 Recurso 500 

TOTAL 2025 0,00 000 

Meses 12 Recurso 500 

TOTAL 2026 (.3%) 0,00 000 

Meses 12 Recurso 50D 

TOTAL 2027 (+ 3%) 0,00 0 00 
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