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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES ipm 2550 w2, /
PODER EXECUTIVO
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Of. n° 020/2025 — GAB/PL Bento Gongalves, 10 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagado e deliberacdo
dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n°
oZ que “AUTORIZA A CONTRATACAO ADMINISTRATIVA, TEMPORARIA E EMERGENCIAL”.

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando pretende que os
Vereadores que integram essa Colenda Camara Municipal autorizem a contratagdo administrativa,
temporaria e emergencial de 07 (Sete) Cargos na categoria funcional de Supervisor Técnico de nivel
superior, para atender aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Protegdo Social
Basica, conforme descrito no art. 1° do projeto de lei em anexo.

A necessidade temporaria de excepcional de interesse publico
para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial do cargo, se faz necessaria para que
exergcam a coordenacéo dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos na Protecao Social
Baésica, servico este vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social (SEDES).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) &
um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV realiza atendimentos em grupo. Séo atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta usuarios na
construcdo e reconstrucéo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. O objetivo &
fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos possui um carater preventivo, pautado na defesa e na afirmacdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Atualmente, o Municipio conta com 06 (seis) SCFV que atendem a
faixa etaria dos 04 (quatro) aos 17 (dezessete) anos: CECI, AABB Comunidade, Baldo Magico,
Carrossel da Esperanca, SEST/SENAT e Toquinha da Amizade e um projeto para abertura do sétimo
servico, além da coordenacéo geral que atua na gestdo da pasta. Em face as demandas dos referidos
servicos, é importante compor as equipes de maneira qualificada com experiéncia no Sistema Unico
de Assisténcia Social, bem como na Politica da Assisténcia Social, ou seja, conhecimento amplo sobre
vulnerabilidades, risco social e também gestdo de equipes.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Anderson Zanella

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

A autorizagdo da contratacdo que por ora esta sendo prevista no
projeto de lei em anexo, tem fundamento nos artigos 233, inciso lll e 234 da Lei Complementar
Municipal n® 75, de 22 de dezembro de 2004, e suas alteracdes, pelo prazo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario, € possui impacto orgamentario
e financeiro favoravel, conforme documento em anexo.

Sendo assim, encaminha-se projeto de lei em anexo, uma vez que
se faz necessaria a autorizacdo legislativa para a contratacdo administrativa, temporaria e
emergencial.

Sem mais e confiando na aprovagdo da matéria, apresentamos
nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

Cordialmente,

Jufl]

efeito Munigipal, em exercicio.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° X , DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA A CONTRATACAO
ADMINISTRATIVA, TEMPORARIA E
EMERGENCIAL.

Art. 1° E o Municipio de Bento Gongalves autorizado a
efetuar a contratacdo administrativa, temporaria e emergencial, a seguir
relacionada, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional de interesse
publico:

| — 07 (Sete) Cargos na categoria funcional de Supervisor Técnico de nivel superior,
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Padrao de vencimento TCII.

Paragrafo unico. A necessidade temporaria de excepcional
de interesse publico para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial do
cargo, se faz necessaria para que exergam a coordenagdo dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos na Protegdo Social Basica, servigo este
vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 2° Aos contratados temporariamente serdo assegurados
os direitos elencados no art. 236 da Lei Complementar 75/2004 e em leis
especificas, quando for o caso.

Art. 3° A contratacdo efetuada sera pelo prazo de até 10
(dez) meses, conforme art. 234 da Lei Complementar n°® 75, de 22 de dezembro de
2004, podendo ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por
recursos do orcamento vigente em dotagcbdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.
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Estgdo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

CARGO: SUPERVISOR TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo nas areas relacionadas a Politica de
Educacao e/ou Assisténcia Social.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

IDADE MiNIMA: 18 (dezoito) anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos direcionando a
gestdo das equipes, instrumentalizando com teoria e pratica, os profissionais que
atuam diretamente com as criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
e risco social; mediar os processos grupais e conflitos; acompanhar e apoiar os
profissionais no planejamento e desenvolvimento do trabalho; elaborar projetos e
atividades, buscando a participagdo de criangas, adolescentes, familias e
comunidade nas definicbes de alternativas para os problemas identificados nos
territérios; analisar e gerir os recursos humanos; organizar e preservar os materiais
disponiveis no servico; planejar atividades a serem desenvolvidas em funcdo das
demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores da rede;
atuar como referéncia para criangas/adolescentes e profissionais do servico;
organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio,
explorando e desenvolvendo temas e conteldos pertinentes ao servigo; participar
de capacitacdes e reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultados; assegurar a participacao social e
inclusdo de criancas, adolescentes, familias e comunidade em todas as atividades
do servico; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora e
privacidade das informacdes; participar do processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de
risco social e pessoal e violacdo de direitos e assuntos pertinentes a comunidade;
identificar sempre que necessario, situagcdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais que devem ser levadas ao debate com o Gestor; executar atividades
afins de acordo com a necessidade.
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MEMORIA DE CALCULO

©

Autenticado com senha por RODRIGO NOGUEIRA DE OLIVEIRA - Contador / CONTABILIDADE-SEFIN.

Documento N°: 114544-8935 - consulta a autenticidade em

https://siga.bentogoncalves.rs.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=114544-8935

NOVOS GASTOS PREVISTOS
Processo Administrativo N° SMA-ADM- Fonte de Vencimento | Provisdo Férias | Provisdo 13 | Patronal INSS vale atde Totalfien Jlcipal 38
2025/00084 Recurso Bruto +113 Salario (22,0368%) Ali
SUPERVISOR TECNICO NIVEL SUPERIOR . 7.135,08 198,20 594 59 1.747,05 598,00 7 71.910,40
TOTAL ’ 7.135,08 198,20 594,59 1.747,05 598,00 & 71.91040
FONTE
Meses 12 500
TOTAL 2025 862.924,84 862.924.84
Meses 8 500
TOTAL 2026 ¢ o) 604.047,39 604.047.39
Meses 0 500
TOTAL 2027 5% 0,00 0,00
MECANISMO DE COMPENSAGAO - substituicio de servigos terceirizados
CARGO Sontedh Valor atde Total Mensal
Recurso
SUPERVISOR TECNICO NIVEL SUPERIOR 500 10.272,91 0 0,00
TOTAL 10.272,91 0 0,00
FONTE
Meses 12 Recurso 500
TOTAL 2025 - LT YR
Meses 8 Recurso 500
TOTAL 2026 (+3%) 0,00 000
Meses 4] Recurso 500
TOTAL 2027 {+3%) 0,00 a.00
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