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PEDIDO DE INFORMACAO

Solicitacéo ao Prefeito Municipal, por intermédio
da Secretaria Competente, para que informe, no
prazo legal, as informacdes detalhadas sobre
servidores contratados em regime temporario e
emergencial, abrangendo o numero total de
contratados, suas lotagbes, nomes, salarios e
demaisinfor magdes pertinentes.

JUSTIFICATIVA

Com fundamento na Constituigdo Federal (art. 5°, inciso XXXII1, e art. 37, caput), na
Lel de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011) e Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Bento Gongalves (art. 121), e em observancia ao dever de transparéncia
da Administracdo Publica, venho, por meio deste, solicitar as seguintes informacfes
relativas aos contratos temporarios e emergenciais vigentes na Administracdo Municipal:

1. Numero Total de Servidores Contratados

e Quantos servidores estdo atualmente contratados em regime temporario ou
emergencia pelo Municipio?

2. Lotacgéo dos Servidores

e Em quais 6rgdos, secretarias, departamentos ou unidades esses servidores
estdo lotados? Solicito alista detalhada, especificando a quantidade por setor.
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3. Identificacdo e Remuneracéo

¢ Qual 0 nome de cada servidor atualmente contratado em regime temporario ou
emergencial?
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¢ Qual o saéario bruto e liquido recebido por cada um desses servidores?

4. Detalhamento dos Contratos
¢ Qual aduracdo dos contratos temporarios e emergenciais vigentes?

e Quais os critérios utilizados para a contratacéo desses servidores?

A solicitacdo de detalhes sobre o numero total de contratados, suas lotagdes, nomes,
salarios e demais informacdes pertinentes visa:

1. Assegurar a Legalidade das Contratagdes: A Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso IX, permite a contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidades temporérias de excepcional interesse plblico. E fundamental verificar
se tais contratagOes estdo sendo realizadas dentro dos parametros legais e se atendem
efetivamente a situagcbes de necessidade temporéria e excepcional, conforme
previsto nalegislacdo vigente.

2. Garantir a Eficiéncia e a Moralidade Administrativa: A transparéncia nas
informacdes sobre contratacbes temporarias permite avaliar se 0os principios da
eficiéncia e da moralidade estdo sendo observados, assegurando que 0S recursos
publicos sejam utilizados de forma adequada e que as contratacdes atendam ao
interesse publico.

3. Permitir o Controle Social e a Fiscalizacdo: O acesso a essas informacdes
possibilita que os cidaddos e os 6rgdos de controle acompanhem a gestdo publica,
identificando possiveis irregularidades ou desvios, e promovendo a participacéo
ativa da sociedade na fiscalizacdo das agcOes governamentais.

4. Avaliar a Necessidade de Concursos Publicos: A andlise dos dados sobre
contratagfes temporérias pode indicar a necessidade de realizagdo de concursos
publicos para suprir demandas permanentes, evitando o uso indevido de contratos
temporérios para fungdes que deveriam ser ocupadas por servidores efetivos.

Portanto, a obtencdo dessas informacdes € essencial para garantir a conformidade das
contratacbes temporarias e emergenciais com 0S preceitos constitucionais e legais,
promovendo uma gestdo publica transparente, eficiente e comprometida com o interesse
coletivo. Ademais cabe salientar que a realizagdo de concursos publicos para o
preenchimento de cargos na administracdo publica é fundamental para assegurar a
eficiéncia, atransparéncia e a continuidade dos servicos prestados a popul agéo.
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O artigo 37, inciso |1, da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que a investidura em
cargos ou empregos publicos depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos. Essa exigéncia visa garantir que a selecdo de servidores sgja
baseada no mérito, assegurando igualdade de oportunidades e a escolha dos candidatos
mai s qualificados para 0 exercicio das funcdes publicas.

LimitacOes das Contratacdes Tempor arias e Emergenciais:

Embora a Constituicdo, em seu artigo 37, inciso | X, permita contratacdes por tempo
determinado para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico,
essa modalidade deve ser utilizada apenas em situacdes excepcionais. O UusO
indiscriminado de contratacdes temporarias pode acarretar diversos problemas, tais como:

e Descontinuidade dos Servigos. Servidores temporarios possuem vinculos de curta
duracdo, o que pode comprometer a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a popul acdo.

e Falta de Comprometimento de Longo Prazo: A auséncia de estabilidade pode
influenciar negativamente o engajamento e a motivacao dos servidores temporarios.

e Risco de Desvirtuamento da Funcdo Publica: Contratagbes temporarias para
fungbes permanentes podem desvirtuar a natureza dos cargos publicos e
comprometer a eficiéncia administrativa.

Beneficios do Concurso Publico para a Prestacéo de Servicos a Populacao:

1. Profissionalizacdo e Qualificagdo: O concurso publico seleciona candidatos com
base no mérito, garantindo que os servidores possuam a qualificagdo necessaria para
desempenhar suas fungées com competéncia.

2. Estabilidade e Continuidade: Servidores efetivos tém estabilidade no cargo, o que
assegura a continuidade dos servicos publicos e permite o desenvolvimento de
politicas de longo prazo em beneficio da sociedade.

3. Transparéncia e Igualdade de Oportunidades. O processo seletivo por concurso
publico é aberto a todos os cidaddos que atendam aos requisitos, promovendo
igualdade de oportunidades e transparéncia na selecéo.

4. Compromisso com 0 Interesse Publico: Servidores concursados tendem a
desenvolver um maior compromisso com o0 servico publico e com a missdo
institucional, resultando em atendimento de melhor qualidade a popul agéo.

CMBGPIN202500004A

Assinado com senha por MOISES SCUSSEL NETO.
Documento N°: 110410-6992 - consulta a autenticidade em
https://siga.bentogoncalves.rs.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=110410-6992 SIGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

A redlizagdo de concursos publicos é essencial para fortalecer a administragdo publica,
garantindo que os servigos oferecidos a populagdo sejam continuos, eficientes e de alta
gualidade. A utilizacdo de contrataches temporarias deve ser restrita as situagOes
verdadeiramente excepcionais, conforme previsto na Constituicdo, evitando-se o
desvirtuamento dessa modalidade de contratacao.

Agradeco pela atencéo e coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Bento Gongalves, 15 de janeiro de 2025.

- assinado eletronicamente -

Vereador Moisés Scussel | MDB
Vereador
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