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Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para apreciação e 
deliberação dos Ilustres Vereadores integrantes dessa Colenda Câmara Municipal, 
o incluso Projeto de Lei n° 	, que "CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS 
DE PROVIMENTO EFETIVÔ DO MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES, 
CONSTANTE NA LEI COMPLEMENTAR N° 76/2004". 

A Secretaria Municipal de Saúde solicitou que fosse 
encaminhado a esse Egrégio Poder Legislativo projeto de lei que versa sobre a 
criação de 07 (sete) cargos da categoria funcional de Psicólogo, Padrão de 
vencimento SM5-A, Carga horária de 20 horas semanais. 

Atualmente há 84 (oitenta e quatro) candidatos 
aprovados no concurso público de 2018 aptos a serem convocados, entretanto não 
existem mais vagas disponíveis. Desta forma, faz-se necessária a criação de novas 
vagas para ampliar o efetivo do cargo. 

Foi feito estudo de impacto orçamentário e financeiro, 
o qual resultou em favorável, dentro dos parâmetros legais e limites orçamentários 
e financeiros, conforme documento em anexo. 

Sem mais e confiando na aprovação da matéria, em 
regime de urgência,  apresentamos nossos protestos de elevada estima e 
consideração. 

Cordialmente, 

A Sua Excelência o Senhor 
Vereador Rafael Pasqualotto 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

PROJETO DE LEI N° 	, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CRIA CARGOS NO QUADRO DE 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
DO MUNICÍPIO DE BENTO 
GONÇALVES, CONSTANTE NA LEI 
COMPLEMENTAR N° 76/2004.  

Art. 1° Ficam criados 07 (sete) cargos da categoria funcional 
de Psicólogo, Padrão de vencimento SM5-A, Carga horária de 20 horas semanais. 

Art. 2° Os cargos criados passam a integrar a Administração 
Pública Municipal, com seu respectivo padrão, incluído no quadro do artigo 3°, da 
Lei Complementar n°. 76/2004 e respectivas alterações. 

Art. 3° As atribuições e os requisitos de provimento dos 
cargos criados são os que constam no anexo da Lei Complementar n°. 76/2004 e 
respectivas alterações. 

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas 
por dotações orçamentárias específicas. 

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação 

GABINETE DO PREFEITO MU► AL DE BENTO 
GONÇALVES, aos vinte e cinco dias do mês de abril de doi 	te e dois. 

DIO 	 ZZI SIQUEIRA 
Municipal 
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