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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bento Gongalves, vém encaminhar
para apreciacdo e deliberacdo pelo Plendrio desta Casa Legislativa, 0 incluso Projeto de Lei que "Altera
dispositivos da Lei Municipal n°® 5.877/2014".

O projetc de lei que segue visa extinguir 51 cargos de Auxiliar Parlamentar e
criar 09 cargos de Assessor de ComissGes Técnicas, a fim de auxiliar nas tarefas administrativas das
Comissdes Tecnicas.

Dada a relevancia da matéria, contamos com 0 apoio para a tramitacdo e
aprovacao por parte dos Vereadores desta Casa Legislativa.

PALACIO 11 DE OUTUBRO, aos dezeseis dias do més de fevereiro de dois mil

e dezoito.
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<:'Veread(cw"l{AFAEL PASQUALOTTO Vereador M@IS SBEL NETO

1° Secretario Presid T

/
CaS e S 7

Vereador VALDEMIR ANTONIO MARINI Vereadgr EDUARDO VIRISSIMO

2° Secretario Vice-Presidente
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PROJETO DE LEIN® »21' DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera e acresce dispositivos da Lei Municipal n° 5.877,
de 03 de dezembro de 2014 que "DISPOE SOBRE OS
QUADROS DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 1° Altera a redacdo do artigo 5°, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos servidores da Camara Municipal,
guanto a quantidade, denominagéo e padréo, fica assim constituido:

| - 03 cargos de Servente Copeira, padrdo EL-1;

I - 01 cargo de Auxiliar Administrativo, padrdo EL-2;

1l - 03 cargos de Auxiliar de Portaria e Recepgéo, padrdo EL-2,

IV - 01 cargo de Zelador, padrdo EL-2;

V - 02 cargos de Auxiliar de Seguranga, padrdo EL-2;

VI - 03 cargos de Motorista, padrdo EL-3;

VII - 02 cargos de Telefonista, padréo EL-3;

VIII - 02 cargos de Oficial Legislativo, padréo EL-3;

IX - 08 cargos de Oficial Administrativo, padrdo EL-4;

X - 02 cargos de Técnico em Processamento de Dados, padrdo EL-5;

X1 - 02 cargos de Tesoureiro, padréo EL-5; i /
XII - 01 cargo de Técnico em Contabilidade Publica, padrdo EL-5; %ﬁ
XIII - 02 cargos de Ouvidor, padréo EL-6; /
XIV - 02 cargos de Gestor Publico, padréo EL-6; /A

XV - 01 cargo de Economista, padréo EL-6; SN
XVI - 03 cargos de Procurador Juridico, padrdo EL-6; S
XVII - 02 cargos de Gestor de RH, padréo EL-6;
XVIII - 01 cargo de Contador, padrdo EL-6;

XIX - 01 cargo de Jornalista, padrdo EL-6."

Art. 2° Altera a redagdo do artigo 6°, que passa a vigorar com a seguinte -
redacdo:

"Art. 6° As especificages da denominagdo dos cargos de provimento efetivo criados no artigo
anterior sdo as constantes nos ANEXOS, parte integrante desta Lei."
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Art. 3° Altera a redacdo do artigo 10, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo: ’

"Art. 10 Os Cargos em Comissdo s&o de livre nomeagéo e exoneragéo, por ato da Presidéncia
da Camara, respeitados os requisitos legais exigidos para o ingresso no servico publico e as condi¢des
especificas previstas para o exercicio do cargo ou fungdo a ser provido, conforme Anexos, parte
integrante desta Lei".

Art. 4° Altera a redagdo do artigo 11, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissdo da Camara Municipal, quanto a quantidade,
denominagéo e padrdo, fica assim constituido:

| — 01 cargo de Diretor Geral da Camara, padrdo CC-4;

Il — 01 cargo de Coordenador do Departamento Juridico, padrdo CC-4;

Il — 01 cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, padréo CC-3;

IV — 01 cargo de Coordenador da Area de Comunicaco, padréo CC-3;

V — 17 cargos de Coordenador de Gabinete de Vereador, padrdo CC-3;

VI — 34 cargos de Assessor Parlamentar, padrdo CC-2;

VIl — 09 cargos de Assessor de Comissdes Técnicas, padrdo CC-2;

VIl — 03 cargos de Assessor da Area de Comunica¢go, padrdo CC-1;

IX — 03 cargos de Assessor Administrativo, padrdo CC-1."

- Art. 5° Altera a redagdo do artigo 21, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 21 As atribui¢bes dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, que dispde esta Lei,
sdo os constantes dos Anexos, parte integrante da presente Lei."
Art. 6° O Anexo |l passa a ter a seguinte redaco:
Anexo |l

DO CARGO DE SERVENTE-COPEIRA
SINTESE DOS DEVERES:

Proceder limpeza e conservagdo dos locais de trabalho, fazer a arrumacdo e remocdo de méveis,

maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos; proceder a limpezas de
pisos, vidros e lustres, moveis e instalagcGes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar 0 pé de livros, estantes e armdrios; proceder a arrumagdo, conservagdo e remogao
de moveis, mdquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar café e servi-
lo; transportar volumes; eventualmente, efetuar a entrega em recebimento de expedientes ou
correspondéncia; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b)instrucdo: ensino fundamental;

c)habilitacdo funcional: diploma de ensino fundamental;

d)idade minima: 18 anos completos.

Art. 7° Fica incluido o Anexo Ill com a seguinte redagdo:

Anexo Il

DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESES DOS DEVERES:

Efetuar os servigos de circulagdo da documentagéo oficial, auxiliar em tarefas simples de escritdrio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar a circulagdo interna de papéis nas reparticdes do Municipio; fazer a entrega da
correspondéncia externa; entregar correspondéncias no correio; auxiliar na classificagdo, separacdo e
atribuicdo de expedientes; consultar ficharios e registrar anotagfes em fichas; auxiliar nas buscas e
arquivamento de expedientes; atender ao telefone; anotar e transmitir recados; manter contato com o
publico, prestando-lhes informagdes que estiverem ao seu alcance; auxiliar no recebimento e
armazenamento de materiais e suprimentos em geral, manejar maquinas copiadoras, e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ajinstrucao: ensino fundamental completo;

b)habilitagdo funcional: alguma experiéncia em servigos publicos;

c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 8° Fica incluido o Anexo IV com a seguinte redagdo: /
Anexo IV ;
DO CARGO DE AUXILIAR DE PORTARIAE RECEPCAO
SINTESE DOS DEVERES:

Atender a Portaria; manter contato com o publico, informando-o, orientando-o e solucionando /.
pequenos problemas ou dificuldades; receber a correspondéncia e encaminha-la, de pronto, & Diregdo

Geral da Camara; atividades correlatas a fungéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Receber, acompanhar, informar e encaminhar o publico aos drgaos competentes, solucionar problemas
de facil solucéo, receber correspondéncia e volumes, e encaminha-los ao 6rgdo ou pessoa a que Sao
destinados; atender ao telefone; transmitir recados e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo: ensino fundamental completo;

b)habilitagdo funcional: experiéncia anterior na fun¢éo, comprovada;

Av. Dr. Casagrande, 270 — Caixa Postal 351 — Bento Gongalves / RS — CEP 95700-342
Fone: 54 2105.9700 — E-mail: camarabento@camarabento.rs.gov.br

BN

65:£0 8TOZ A3} 0Z - OANRISIBT OJuswepedaq



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 9° Fica incluido 0 Anexo V com a seguinte redacéo:

Anexo V

DO CARGO DE ZELADOR

SINTESE DOS DEVERES:

Zelar pelo prédio, sua conservagdo, manutencdo, prestando as informagles necessarias a Mesa
Diretora; zelar pela vigilancia e acesso do publico a Casa, visando manter a ordem e o patrimonio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Fiscalizar as condigbes de segurancga do prédio, 0 acesso e saida de pessoas, o fechamento das
portas, o desligamento das redes internas de luz e dgua, e o cuidado com o patriménio publico, e
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

20 horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo: ensino fundamental completo;

b)idade minima: 18 anos completos.

Art. 10. Fica incluido o Anexo VI com a seguinte redagéo:

Anexo VI

DO CARGO DE AUXILIAR DE ,SEGURANCA

SINTESE DOS DEVERES:

Fazer servigos de vigilancia nos prédios do Legislativo Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Exercer vigilancia em setores moveis e fixos; prestar auxilio as pessoas com deficiéncias fisicas e
visuais; prestar informagOes solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos no prédio e dependéncias da Camara:
executar tarefas afins por determinagéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

ayhorario: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado;

b)outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme, fornecido pela Camara.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)instrucdo: ensino fundamental completo;
b)idade minima: 18 anos completos.

Art. 11. Fica incluido o Anexo VIl com a seguinte redacao: 97

Anexo Vil
DO CARGO DE MOTORISTA
SINTESE DOS DEVERES:
Dirigir veiculos da Camara.
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Dirigir veiculos; recolher os veiculos & garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos
em perfeitas condicbes de funcionamento e higiene; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada, registrar as viagens; promover o abastecimento de combustivel,
agua e oleo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificacdo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como calibragem dos pneus; prestar servigos a noite domingos e feriados e viagens; executar
tarefas afins por determinagdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo: ensino fundamental incompleto;

b)habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio da profissdo de motorista;
c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 12. Fica incluido 0 Anexo VIII com a seguinte redacdo:

Anexo VIII

DO CARGO DE TELEFONISTA
SINTESE DOS DEVERES:
Operar em mesas telefonicas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES:
Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; efetuar ligagdes pedidas; receber e transmitir
mensagens; atender a chamados internos e externos; prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; executar tarefas afins
por determinagao superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrugdo: ensino fundamental completo;

b)habilitacdo funcional: alguma experiéncia no manejo da mesa de ligagdo; c)outros: boas condicdes
auditivas e de dicgéo;

d)idade minima: 18 anos completos.

Art. 13. Fica incluido o Anexo IX com a seguinte redacdo:

Anexo IX

DO CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO L
SINTESE DOS DEVERES: executar complexos trabalhos de escritorio; redigir atas; secretariar = -~
comissdes e grupos de trabalho; realizar tarefas de administracdo; realizar trabalhos legislativos; +
revisar pronunciamentos € atos legislativos; redigir projetos e justificativas, além de trabalhos, missivas j

e conclusdes das comissdes da Casa; prestar assessoria legislativa aos vereadores e a Mesa Diretora.
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: proceder a redacdo de oficios, projetos, justificativas e atos
administrativos complexos; proceder a aberturas de sindicancias, integrar comissdes sindicantes, lavrar
atas, assessorar reunioes, acompanhar atividades das comissoes, realizar trabalhos de redacédo da
mais variada natureza e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo de nivel médio;

b)habilitacdo funcional: diploma em curso de nivel medio, e pratica nas atividades especificas,
comprovada,

c)idade minima: 18 anos completos.

"R
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Art. 14. Fica incluido o anexo X com a seguinte redacdo:

Anexo X

DO CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: executar complexos trabalhos de escritdrio; ser responsével pela execucdo
de tarefas legislativas e administrativas; realizar trabalhos de redacédo da mais variada natureza; prestar
assessoria legislativa aos vereadores e a Mesa Diretora.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, memorando,
ordens de servigo, instrugdes, decretos, resolugoes, projetos de lei; preparar e revisar
correspondéncias relativas a assuntos administrativos, escrituragéo de livros; proceder a redacéo de
oficios, projetos, justificativas e atos administrativos complexos; proceder a aberturas de sindicancias,
integrar comissdes sindicantes, lavrar atas, assessorar reunides, acompanhar atividades das
comissoes, e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo de nivel médio completo;

b)habilitacdo funcional: ensino de nivel médio, e pratica nas atividades especificas, comprovada;
c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 15. Fica incluido o Anexo XI com a seguinte redacéo:

Anexo XI

DO CARGO DE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS r-/,
SINTESE DOS DEVERES: dar assisténcia aos equipamentos de informatica; prestar mformagoes e
treinamento aos funciondrios; produzir pequenos programas de menor complexidade necessdrios a / ‘
rotina administrativa.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assistir aos eqUIpamentos de informatica, para que prestem servigos
permanentemente; atender solicitagdes dos usudrios-funcionarios e aos vereadores; instalar e deletar
programas; atender a pedidos de assisténcia técnica de setores da Camara; atender redes internas de
computacao, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme foi determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a)instrucdo de nivel técnico médio ou superior;

b)habilitagdo funcional: frequéncia ou concluséo de curso técnico, de nivel médio ou superior na area
de informatica;

¢) idade minima: 18 anos completos.

Art. 16. Fica incluido o anexo XIl com a seguinte redagdo:

Anexo X

DO CARGO DE TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: efetuar os pagamentos das despesas da Camara; conferir ordens, notas,
pedidos, documentos e execu¢do dos servigos, antes de qualquer pagamento; informar a Presidéncia
sobre os fatos que envolvam a Tesouraria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: pagar a receber, encaminhar documentos; conferir atividades e
compras, fazer recibo e conferir a assinatura e a identidade de quem recebe valores, bem como, a
procedéncia do pleiteado pagamento; exercer todas as atividades proprias de um Tesoureiro, em
consonancia com a Contabilidade, a Assessoria Juridica, a Assessoria Econdmica e a Mesa.
CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo de nivel médio;

b)habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em Tesouraria de, pelo menos, trés anos;

c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 17. Fica incluido o Anexo XIII com a seguinte redacdo:

Anexo XIlI

DO CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE PUBLICA

SINTESE DOS DEVERES: escriturar a contabilidade do Poder Legislativo; acompanhar as inspegdes
do Tribunal de Contas do estado e prestar esclarecimentos; acompanhar todos aspectos da receita e
despesa, informando a Presidéncia de quaisquer ocorréncias, que merecam especial cuidado;
acompanhar as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal; sugerir agdes do legislativo, no setor de
financas e escrituragdo; assumir a responsabilidade pela escrituracdo contabil e seu coroldrios;
acompanhar a elabora¢do e a execucédo do Or¢amento da CAmara Municipal de Vereadores; agir em
perfeita consondncia com a Assessoria Juridica e com o Setor de Economia da Casa; prestar
assisténcia técnica especializada aos drgédos e Comissdes da Casa, e aos Senhores Vereadores.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: efetuar lancamentos contdbeis, organizar a documentagdo necessaria
para tanto; emitir verbalmente ou por escrito, Informagées e pareceres que lhe forem solicitados;
responder consultas sobre interpretagdes de atos econdmico-legislativos; aprimorar-se
profissionalmente, visando o atendimento profissional; antecipar-se a execucéo de qualquer ato ou
plano, que colida com as normas da contabilidade, mediante informagéo a Presidéncia da Mesa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo de nivel técnico contabil;

b)habilitacdo funcional: diploma de Técnico em Contabilidade ou similar, e experiéncia comprovada de,
pelo menos, trés anos em escrituragéo contabil publica;

c)idade minima: 18 anos completos.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado. %7 :
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Art. 18. Fica incluido o Anexo XIV com a seguinte redacdo:

Anexo XIV

DO CARGO DE OUVIDOR

SINTESE DOS DEVERES: compete o recebimento e encaminhamentos de manifestacdes oriundas da
populacdo e da comunidade em geral.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: criar mecanismos de divulgacdo dos servicos e agilizagdo do processo de
encaminhamento e respostas ao cidaddo; proceder melhorias de funcionamento do Setor; manter
cadastros atualizados dos cidaddos, autoridades, entidades e associages para envio de
correspondéncia; organizar e acompanhar as reuniées com a sociedade civil e organizada e demais
atividades relacionadas ao servigo; participar das sessdes da Camara, das audiéncias publicas e de
toda a atividade legislativa, de modo a estar com conhecimento para informar & populagao.
CONDIGOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)certificado de Curso Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais efou de Gestéo Publica;

b)idade minima: 18 anos completos.

Art. 19. Fica incluido o Anexo XV com a seguinte redacdo:

Anexo XV

DO CARGO DE GESTOR PUBLICO

SINTESE DOS DEVERES: assessorar, organizar, planejar e executar trabalhos sobre politicas
publicas; pesquisar e desenvolver projetos, que primem pela qualidade do exercicio das diversas areas
da administracéo da Camara Municipal e seus setores.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar e acompanhar o
desempenho e atribuicbes do funcionalismo publico; planejamento vinculado a aplicacéo dos recursos
publicos; acompanhar audiéncias publicas, assessorar a Presidéncia, & Direcdo Geral, Gabinetes de
Vereadores e emitir pareceres técnicos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)certificado de Curso Superior em Gestédo Publica;

b)idade minima: 18 anos completos.

Art. 20. Fica incluido o Anexo XVI com a seguinte redacéo:

Anexo XVI
DO CARGO DE ECONOMISTA
SINTESE DOS DEVERES: realizar estudos e pesquisas sobre questes econdmicas de interesse do )

Municipio e Camara. )
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: realizar estudos e pesquisas necessarias ao fomento de cooperativismo |
no Municipio; elaborar planos de organizacdo de cooperativas e prestar assisténcia técnica

naturais, fontes de energia e comércio; fazer estudos sobre matéria-prima, méo-de-obra e saldrios e
for¢a motriz para a determinacdo do custo da producéo; realizar estudos sobre 0 escoamento da
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producdo, abastecimento, pragas, vias de comunicagdo e meios de transporte; realizar estudos de
carater econdmico sobre as empresas de transporte coletivo e sobre o transporte coletivo em geral;
estudar o sistema bancario municipal; efetuar pesquisas para racionalizar a produgdo agricola ou
industrial, preparar o material destinado & divulgacéo da nova prética de racionalizagdo da produgao;
coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagéo de determinados setores
da economia municipal; fazer estudos sobre as finangas publicas; emitir pareceres fundamentados
sobre a criagdo, alteracdo ou suspensdo de impostos e taxas; examinar a legislagdo tributaria do
Municipio para determinar as repercussfes econdmicas decorrentes da mesma e sugerir as
providéncias necessdrias a corregdo das deficiéncias notadas; orientar e coordenar grupos de
servidores incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica a diregéo de
drgéos responsaveis por setores importantes da economia municipal; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucéo: nivel superior;

b)habilitagdo funcional: habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de economista,;

c)idade minima: 18 anos completos.

Art. 21. Fica incluido o Anexo XVII com a seguinte redagdo:

Anexo XVII

DO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
SINTESE DOS DEVERES: dar assisténcia juridica a Presidéncia, & Mesa, as comissdes; prestar
informagdes solicitadas pelos Senhores Vereadores; atender consultas da diregdo-geral; representar a
Camara em juizo, quando for determinado pela Casa; apresentar sugestées para o aprimoramento da
legislag@o municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: atuar perante o Poder Judiciario, em todas as acdes quando a Camara
de Vereadores venha a ser parte; emitir, verbalmente ou por escrito, informagdes e pareceres que Ihe
forem solicitados; responder consultas sobre as interpretagdes de textos legislativos; aprimorar-se
profissionalmente, visando o atendimento do Poder Legislativo; participar de reunides, cursos e
palestras de aprimoramento profissional; redigir termos de contratos, pareceres, convénios, € outros
atos; exercer outras tarefas que Ihe forem determinadas, da area juridica.

CONDIGOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, conforme for determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucédo: nivel superior,

byhabilitag&o funcional: Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado, e inscri¢do definitiva
junto a Ordem dos Advogados do Brasil;
c)idade minima: 18 (dezoito) anos completos.

Art. 22. Fica incluido o Anexo XVIIl com a seguinte redagao:

Anexo XVIII
DO CARGO DE GESTOR DE RECURSOS HUMANQS

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades relativas ao monitoramento, organizacdo,

administragdo e operacionalizagdo dos servidores publicos da Camara Municipal, gerenciando e
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executando todas as atividades relativas a saldrios, cargos, fungbes. Confeccionar a folha de
pagamento e dar vazdo a toda demanda gerada pela mesma. Atuar na efetivagdo das contratacoes de
pessoal, bem como nas rescisdes contratuais, nomeagoes, exoneragoes, readaptagoes, recondugdes,
afastamentos, licengas, vacancias e prestacdo de informagBes para efeitos de aposentadoria. Colher,
catalogar, arquivar e expedir toda e qualquer documentagédo pertinente aos servidores publicos em
exercicio no dmbito da Camara Municipal, observando as normas previstas na legislagéo previdencidria
vigente e no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Bento Gongalves.
Acompanhar a evolucdo da folha de pagamento, elaborar processo para recrutamento e sele¢do de
pessoal, propor politicas de movimentagdo de pessoal e formular Politicas de Cargos, Saldrios e
Beneficios. Assegurar o desenvolvimento profissional dos servidores, orientar 0 desenvolvimento e a
implanta¢do dos planos e propostas organizacionais da Camara Municipal, desenvolver estratégias de
selecdo e treinamento, solicitar estudos de necessidades de treinamento e desenvolvimento. Participar
na elaboragdo das metas or¢amentdrias, elaborar estratégias de contencdo de custos, avaliar politicas
de recursos humanos da Camara Municipal, estudar o clima organizacional da Camara Municipal,
demonstrar competéncias pessoais, agir com ética profissional, demonstrar facilidade de comunicacdo
e lideranga. Executar todas as demais tarefas inerentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) hordrio: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo: Nivel Superior com Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Juridicas e Sociais e/ou
Ciéncias Contabeis

b)idade minima: 18 (dezoito) anos completos.

Art. 23. Fica incluido o Anexo XIX com a seguinte redacdo:

Anexo XIX

DO CARGO DE CONTADOR

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Supervisionar servicos de contabilidade do Poder Legislativo;
efetuar estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas diretivas da contabilidade do Poder
Legislativo; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, observando os
critérios estabelecidos no Plano de Contas aplicado ao setor pblico; planejar modelos e formulas para
uso nos servicos da contabilidade; participar da elaboracdo do orgamento-programa; examinar
processos e emitir pareceres na sua area de atuagdo; orientar, executar e supervisionar atividades
relacionadas com a escrituracdo e com o controle da despesa e da administragdo financeira e de bens
do Poder Legislativo; realizar estudos contdbeis sobre a execucdo or¢amentdria; escriturar e
supervisionar a escrituracdo contabil, balangos e balancetes; elaborar sinteses orcamentarias; emitir
parecer sobre aberturas de créditos adicionais e alteragfes orcamentdrias; orientar, do ponto de vista
contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais; emitir pareceres; realizar a andlise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancos, real¢ando os aspectos financeiros e econdmicos;
preparar relatorios contabeis; efetuar balanco geral do Poder Legislativo e demonstragies contdbeis

aplicadas ao setor publico; certificar a exatiddo das pegas contabeis; examinar, conferir e assinar / //

balancos e balancetes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos inerentes ao setor; desenvolver as i
atividades ligadas ao sistema de custos do Poder Legislativo; prestar assisténcia técnica eSpeCIallzada
nos Orgdos e Comissdes da Casa; desenvolver as atividades relacionadas as prestactes de contas,

transparéncia e gestdo fiscal; acompanhar auditorias do Sistema de Controle Interno e do Tribuna)-de
Contas do estado; executar todas as demais tarefas inerentes ao cargo.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) hordrio: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrucdo: Nivel Superior com Graduagdo em Ciéncias Contabeis
b)habilitagio profissional: Registro do Conselho Regional de Contabilidade
c)idade minima: 18 (dezoito) anos completos.

Art. 24. Fica incluido o Anexo XX com a seguinte redacdo:

Anexo XX

DO CARGO DE JORNALISTA

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: contatar com a imprensa; emitir notas oficiais, matérias de interesse
do Poder Legislativo, noticias internas e de interesse publico, entrevistas, sinteses, andlises, recortes,
dossi€, edicdo e outras publicagbes internas e externas, arquivos de material jornalistico, editar e
redigir as matérias solicitadas; representar o Poder Legislativo junto aos 6rgdos de imprensa, quando
solicitado; enviar relatdrios, manter contato direto com o Gabinete da Presidéncia e com os
Vereadores, divulgando as noticias oficiais; executar todas as demais tarefas inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: Nivel Superior com Graduagédo em Jornalismo

b)habilitagdo profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo

c)idade minima: 18 (dezoito) anos completos.

Art. 25. Fica incluido 0 Anexo XXI com a seguinte redagio:

Anexo XXI

DO CARGO DE DIRETOR GERAL DA CAMARA

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: superintender os servigos da Camara Municipal, sob a
orientacdo da Presidéncia; representar a Camara quando para isso for designado; prestar informacées
e assessoramento a Presidéncia; assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizagdo e
reorganizacdo da drea administrativa; cumprir e fazer cumprir as disposicdes normativas e
administrativas superiores; realizar o controle interno do processo funcional geral da Camara; assinar
correspondéncia e certiddes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

DESCRIGAO ANALITICA DAS FUNGOES: cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e as
disposicoes referentes assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissées, os Vereadores e o Diretor-
Geral em assuntos de cardter administrativo; supervisionar os setores subordinados & Diretoria,
orientando-os e coordenando-os; visar informagdes e documentos expedidos pela Diretoria, opinando
quando necessdrio; propor aperfeicoamento de rotinas de trabalho dos setores subordinados &/
Diretoria e a observancia dos manuais de procedimentos; propor melhorias nos servicos, visado a
praticidade, a organizagdo, a economicidade e a qualidade das rotinas de trabalho, juntamente com as
chefias dos setores subordinados a Direcdo; realizar pesquisas e trabalhos de organizacdo
administrativa e de planejamento nos servicos da Camara Municipal; verificar e acompanhar a
tramitacdo de assuntos junto a reparticbes publicas e drgdos da Camara; controlar as q%!?%
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autorizadas de cdpias xerograficas, ligagbes telefonicas e utilizagcdo de veiculos da Camara; dar
encaminhamento aos servigos necessarios a manuten¢do das instalagdes da Camara Municipal,
comunicar a0 Recursos Humanos o afastamento de funcionarios com vistas a férias, licengas e
viagens; controlar o cumprimento de horarios e a efetividade dos servidores lotados nos setores
subordinados a direg&o; cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Estatuto dos Servidores Municipais;
executar tarefas afins por determinagdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desempenho das fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos de recrutamento.

Art. 26. Fica incluido o Anexo XXII com a seguinte redagao:

Anexo XXII

DO CARGO DE COORDENADOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: superintender e coordenar os servicos Juridicos e do
Departamento Juridico da Camara Municipal, sob a orientagdo da Presidéncia; prestar assessoria a
Mesa, as Comissbes, & Direcdo Geral e aos Vereadores, sobre assuntos relacionados ao
Departamento Juridico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS FUNGOES: supervisar os servicos juridicos em geral da Camara
Municipal; representar o Poder Legislativo, em Juizo ou fora dele, quando para isso for designado;
coordenar os trabalhos da Assessoria Juridica, supervisionando-as, orientando-as e distribuindo tarefas
aos funcionérios nela lotados; manter controle das agées em Juizo; promover medidas necessarias a
melhoria dos servigos da Assessoria Juridica; prestar informagdes e assessoramento & Presidéncia, a
Mesa, as ComissGes e aos Vereadores; fazer-se presente as reunides da Mesa, quando convocado;
prestar informagbes juridicas sobre a proposta orcamentdria e a prestacdo de contas; assinar
pareceres relativos a sua area de atuagdo, quando designado; executar outras tarefas correlatas que
lhe forem cometidas pelo Presidente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 20 (vinte) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Diploma de Curso Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais;
inscricdo na OAB; sem restrigdes; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da CAmara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos de recrutamento.

Art. 27. Fica incluido o Anexo XXIIl com a seguinte redacdo:

Anexo XXIll
DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar as atividades didrias do Gabinete da
Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA DAS FUNGOES: executar as atividades determinadas pela Presidéncia,
dentro e fora da Camara, especialmente as relativas ao cumprimento de agendas, efetivacdo de visitas,
marcacdo de audiéncias e organizagdo final da agenda, controlar o cumprimento da agenda,
recepcionar convidados e autoridades, coordenar o empréstimo da Sala das Sessdes para reunies
com autorizacao do Presidente, colher e prestar informagdes de interesse da Casa, controlar o uso do
carro Oficial e realizar as tarefas que the forem cometidas pelo Presidente, pela Mesa e pelo Diretor
Geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para desenvolver as fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagdo e nomeagéo pela Presidéncia da Camara Municipal.
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Art. 28. Fica incluido o Anexo XXIV com a seguinte redagéo:

Anexo XXIV

DO CARGO DE COORDENADOR DA AREA DE COMUNICAGAO
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: exercer a coordenacio do Gabinete de Imprensa e do
Setor da TV Camara, que tém como finalidade a divulgagdo de noticias consideradas importantes e de
interesse da Camara Municipal através da imprensa esctita, falada e televisada, de interesse de todo o
Poder Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA DAS FUNCOES: coordenar a redacdo e divulgacdo de noticias consideradas
importantes e de interesse da CAmara Municipal; manter contato permanente com a Presidéncia, Mesa
Diretora e Vereadores, com a finalidade de divulgacdo das diretrizes estabelecidas pelo Legislativo;
coordenar a equipe de produgdo e a grade de programagdo da TV Camara; acompanhar reuniées das
ComissGes Técnicas Permanentes da Casa, visando a divulgagdo para a comunidade do resultado da
discussdo e votagdo de projetos; acompanhar todas as Sessfes do Legislativo, divulgando toda a
matéria discutida e votada, de modo que a comunidade tenha conhecimento; manter constante
relacionamento com todos os 6rgaos de imprensa escrita, falada e televisada do Municipio e da
Regido; coordenar a execu¢do de outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desempenho das fungdes FORMA DE
RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cadmara Municipal, dentre pessoas que preencham
0s requisitos de recrutamento.

Art. 29. Fica incluido o Anexo XXV com a seguinte redagao:

Anexo XXV Q\j7 /!
DO CARGO DE COORDENADOR DE GABINETE DE VEREADOR /
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: supervisionar e coordenar as atividades do Gabinete do
Vereador.

DESCRICAO ANALITICA DAS FUNGOES: supervisar e coordenar os servigos do Gabinete do
Vereador, para 0 qual presta servicos; representar o Vereador quando para isso for designado; prestar
informagdes e assessoramento ao Vereador; acompanhar a correspondéncia do Vereador, recebida e
enviada; coordenar os servigos de Gabinete; sugerir propostas e projetos ao Vereador; acompanhar 0s
noticiarios e elaborar, com 0 drgdo de divulgacdo da Camara, as eventuais respostas ou contrapontos.
Executar as tarefas que lhe forem cometidas pelo Vereador a qual representa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desenvolvimento das fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador, dentre pessoas que preencham os
requisitos de recrutamento, com indicagdo ao Presidente que devera nomeé-lo.

Art. 30. Fica incluido o Anexo XXVI com a seguinte redagao:

Anexo XXVI

DO CARGO DE ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: prestar assessoramento ao Gabinete, sob a orientagéo
do Coordenador de Gabinete de Vereador.

DESCRIGAQ ANALITICA DAS FUNGCOES: assessorar os servicos do Gabinete do Vereador;
acompanhar a correspondéncia do Vereador, recebida e enviada; secretariar reunides; organizar e
manter o arquivo do Gabinete; prestar informagdes e assessoramento ao Vereador; assessorar em
todas as tarefas que lhe forem designadas pelo Coordenador de Gabinete de Vereador ou pelo
Vereador o qual representa; prestar assessoramento técnico e politico ao Vereador; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desenvolvimento das fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador, dentre pessoas que preencham os
requisitos de recrutamento, com indicag&o ao Presidente que devera nomed-lo.

Art. 31. Fica incluido o0 Anexo XXVII com a seguinte redagao:

Anexo XXVII &j
DO CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAQO TECNICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: prestar assessoramento as Comissdes Técnicas, sob a
orientagio do Presidente e do Coordenador da mesma.

DESCRIGCAQO ANALITICA DAS FUNGOES: assessorar as atividades da Comissdo Técnica; digitar 5“

pareceres, conforme a Relatoria; acompanhar o recebimento e envio de documentos da Comiss&o
Técnica; secretariar reunies da Comissdo Tecnica, organizar e manter o arquivo da Comissdo
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Técnica; prestar informagdes e assessoramento aos integrantes da Comisséao Técnica; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)horério: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desempenho das fungdes FORMA DE
RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que preencham
0S requisitos de recrutamento.

Art. 32. Fica incluido o Anexo XXVIIl com a seguinte redagao:

Anexo XXVIII

DO CARGO DE AUXILIAR PARLAMENTAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Gabinete, sob a orientagéo
do Chefe do Gabinete de Vereador.

DESCRICAO ANALITICA DAS FUNGOES: auxiliar os servicos do Gabinete do Vereador; prestar
informagdes ao Vereador; auxiliar o Vereador no que diz respeito aos servigos externos do Gabinete;
auxiliar em todas as tarefas que lhe forem designadas pelo Coordenador de Gabinete de Vereador ou
pelo Assessor Parlamentar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desenvolvimento das fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador, dentre pessoas que preencham 0s
requisitos de recrutamento, com indicagdo ao Presidente que devera nomea-lo.

Art. 33. Fica incluido o Anexo XXIX com a seguinte redagéo:

Anexo XXIX

DO CARGO DE ASSESSOR DA AREA DE COMUNICAGAO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: compete ao Assessor da Area de Comunicacdo
assessorar o Coordenador da Area de Comunicagio em todas as atividades inerentes a divulgacdo e

comunicagdo social da Camara, inclusive as atividades inerentes a producédo e divulgagdo da TV

Céamara.

DESCRIGAO ANALITICA DAS FUNGOES: auxiliar na redagdo de noticias para serem publicadas sob a ! \
supervisdo do Coordenador da Area de Comunicagdo; preparar todo o material necessario para

pesquisa divulgacdo; arquivamento de material para consulta; clipagem de jomais locais, regionais e
estaduais, bem como, periodicos e publicagles diversas; atendimento de partes; redigir noticias
consideradas importantes e de interesse da Camara Municipal; executar tarefas especializadas de
trabalhos redacionais de compilagdo e preparacdo de informacGes e noticias para divulgacdo, sob
orientacdo e diretrizes da Mesa; executar servigos técnicos de matérias, visando uma divulgacédo da

=
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real atividade e importancia da Camara Municipal; realizar o encontro de Vereadores com 6rgdos de %

divulgacdo, da imprensa escrita, falada ou de imagens e som; divulgar matéria de interesse da Mesa, _
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do Plenario ou das Comissoes; realizar trabalhos de pesquisa que informem a viséo e posi¢do publica,
ante a Casa, manter a lista de precedéncia atualizada; assessorar na elaboragdo de matérias e
programas destinados a divulgacdo de noticias através da TV Camara; executar atribuicbes recebidas
da Coordenacdio da Area de Comunicagdo; preparar todo 0 material necessério para a produgdo de
filmagens destinados a divulgagdo das atividades; organizar e manter arquivo de fitas e de toda a
matéria divulgada; assessorar na execucdo de outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desempenho das fungdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos de recrutamento.

Art. 34. Fica incluido 0 Anexo XXX com a seguinte redacao:

Anexo XXX

DO CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: assessorar no protocolo de processos e documentos, registrando
entrada, saida e movimentacdo; assessorar na expedicdo de correspondéncia; assessorar na
organizac&o e funcionamento de ficharios e cadastros em geral; assessorar no atendimento ao publico
em geral; assessorar na redagdo de correspondéncias simples; assessorar na execu¢do de trabalhos
de d biografia em geral; assessorar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente, executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: aptiddo para o desempenho das fungées.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que

preencham os requisitos de recrutamento. ] ;
i
\
!

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. /

GUILHERME RECH PASIN
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A CRIAGAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL:
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RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2017: R$ 340.521.023,37
RECEITA EFETIVAMENTE REALIZADA EM 2016: R$ 266.348.118,23
* DESPESA COM PESSOAL EM 2017: R$ 8.039.926,16
** GASTOS TOTAIS COM FOLHA DE PAGAMENTO EM 2017: R$ 9.591.817,25
DESPESA COM PESSOAL NO MES 01/2018: R$ 660.943,21

GASTOS TOTAIS COM FOLHA DE PAGAMENTO NO MES 01/2018: R$ 776.112,53

* [Vereadores, Servidores e Encargos Sociais — Dedugdes (Amortizagdo Passivo Atuarial e [R Legislativo) — 1°
Semestre/2017]

** [Vereadores, Servidores, Encargos Sociais e Auxilio Alimentagdo — Dedugdes (Amortizagdo Passivo Atuarial e
Contribuicao Patronal Inativos) — 1° Semestre/2017)

DESPESA COM OS NOVOS CARGOS:

Considerando a criagdo dos novos cargos, conforme informado pela Direcdo desta Casa,
apuramos a seguinte despesa referente aos mesmos:

N° de Cargos Nomenclatura Total Més Total Ano
09 Assesor de Comissao 37.589,40 501.066,70*
Técnica—CC 2
SUB TOTAL 1 37.589,40 501.066,70*
INSS PATRONAL 7.893,77 105.224,01*
AUXILIO ALIMENTACAO 3.600,00 39.600,00 ,
SUB TOTAL 2 11.493,77 144.824,01 %
. : e 2
TOTAL DA DESPESA l 49.083,17 | 645.890,71*
*Considerou-se para a despesa anual os valores de 13° salario e 1/3 de férias. /
Em contrapartida, ha a expectativa de extingéo dos 51 cargos de Auxiliar Parlamentar no quadro /

atual. Considerando que 20 cargos com esta nomenclatura encontram-se ocupados, deduzimos
que 14 deles serdo remanejados para o cargo de Assessor Parlamentar e 06 serdo efetivamente /
excluidos da folha de pagamento da Camara. Tais alteragdes provocariam o seguinte impacto
financeiro:

Av. Dr. Casagrande, 270 - Caixa Postal 351 - Bento Gongalves - RS - CEP 95700-342
Fone: 54 2105.9700 - E-mail: camarabento@camarabento.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

ﬁé

65:£0 8TOZ A} 0T - OAe|SIBaT ojustueedaq

REDUCAO:

N° de Cargos Nomenciatura Total Més Total Ano
20 Auxiliar Parlamentar — CC 1 53.609,80 714.618,63"
SUB TOTAL 1 53.609,80 714.618,63"
INSS PATRONAL 11.258,06 150.069,91*

AUXILIO ALIMENTACAO 8.000,00 88.000,00

SUB TOTAL 2 19.258,06 238.069,91
TOTAL DA DESPESA | 72.867,86 ] 952.688,54*

RECLASSIFICACAO:

N° de Cargos Nomenclatura Total Més Total Ano
14 Assessor Parlamentar—-CC2 58.472.40 779.437,09*
SUB TOTAL 1 58.472,40 779.437,09*
INSS PATRONAL 12.279,20 163.681,79%
AUXILIO ALIMENTACAO 5.600,00 61.600,00
SUB TOTAL 2 17.879,20 225.481,79
TOTAL DA DESPESA | 76.351,60 | 1.004.918,88*

*Considerou-se para a despesa anual os valores de 13° salario e 1/3 de férias.

Podemos perceber que a POSSIVEL RECLASSIFICACAO praticamente n3o altera a despesa
de pessoal, tendo em vista que a mesma gera um acréscimo na casa de R$ 50.000,00 no
exercicio. Ja a criacdo dos novos cargos aumenta o valor da despesa, e fica refletida nas
informacdes a seguir.

IMPACTO FINANCEIRO:

Considerando-se os dados da despesa atual, é possivel ESTIMAR a evolugio da despesa
com a criagdo dos novos cargos (havendo nomeagao imediata) na seguinte ordem:

ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL EM 2018: R$ 9.783.851,55

REPRESENTATIVIDADE PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL EM 2018:
- 2,87% (Limite: 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio). !
Levando-se em conta estimativas referentes ao IR do Poder Legislativo, Amortizacao do Passivo
Atuarial e Contribuicdo Patronal dos Inativos.

ESTIMATIVA DOS GASTOS TOTAIS COM FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 10.505.903,45

Av. Dr. Casagrande, 270 - Caixa Postal 351 - Bento Gongalves - RS - CEP 95700-342
Fone: 54 2105.9700 - E-mail: camarabento@camarabento.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

REPRESENTATIVIDADE PERCENTUAL DOS GASTOS TOTAIS COM FOLHA DE
PAGAMENTO - 65,74% (Limite: 70% do limite dos Gastos Totais permitidos, levando-se em
conta estimativa da Receita Efetivamente Realizada no Exercicio Anterior).

Observacgoes:

- O presente calculo de impacto financeiro ndo contempla a reposigao trimestral da inflagao em
2018.

- Salientamos que o orgamento fixado para o exercicio de 2018 € de R$ 12.000.000,00 (Doze
milhées de reais).

- Considerou-se na estimativa anual das despesas de pessoal e gastos totais com folha de
pagamento, a nomeac¢ao dos novos cargos a partir do més de margo. Caso nao haja imediata
nomeacao, a despesa pode sofrer redugéo.

Bento Goncalves, 14 de fevereiro de 2018.

Rﬁmgr RRI CoNsOL)

ntabiligade Puplica
RC/RS 49 915

JULIANG Rp
Téc. em
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