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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Of. n° 75/2017 — GAB/PL 	 Bento Gonçalves, 18 de julho de 2017. 

CÂMARA MUNICIPAL DE 
BENTO GONÇALVES 

PROCESSO N° 11).4.12401£. 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para apreciação 
e deliberação dos Ilustres Vereadores integrantes dessa Colenda Câmara 
Municipal, o incluso Projeto de Lei n° 	 , que "CONCEDE REVISÃO GERAL 
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E PROFESSORES MUNICIPAIS 
DETENTORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a esse 
Egrégio Legislativo visa conceder revisão geral de vencimentos aos servidores e 
professores municipais detentores de cargos de provimento efetivo no percentual 
de 0,14%, a contar de 1° de julho de 2017. 

Informamos que o índice a ser utilizado é o Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor — INPC, que é medido pelo IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística) desde setembro de 1979. 

Sendo obtido a partir dos índices de Preços ao 
Consumidor regionais e tem como objetivo oferecer a variação dos preços no 
mercado varejista, mostrando, assim, o aumento do custo de vida da população. 

Destacamos a adoção do INPC, pois é notadamente o 
índice criado para reajuste de salários. Segundo o próprio IBGE ele mede a 
alteração de preços de serviços e produtos mais básicos que é mais sentida pela 
população em geral. 

O peso do grupo alimentos (arroz, feijão, leite, frutas, 
refeições feitas em restaurantes, lanchonetes) é maior no INPC que no IPCA. Logo, 
uma variação nesse grupo tem um impacto maior no INPC. 

A Sua Excelência o Senhor 
Vereador Moisés Scussel Neto 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Além disso, o gás de cozinha (dentro do grupo 
habitação) e o preço das passagens de ônibus (dentro do grupo transporte) 
também têm maior peso no INPC. 

O período de coleta do INPC vai do dia 1° ao dia 30 
ou 31, dependendo do mês. 

A pesquisa é realizada em estabelecimentos 
comerciais, prestadores de serviços, domicílios (para verificar valores de aluguel) e 
concessionárias de serviços públicos. 

Os preços obtidos são os efetivamente cobrados ao 
consumidor, para pagamento à vista. Segue em anexo tabelas com as novas 
remunerações considerando a correção informada para os cargos de provimento 
efetivo e regidos pela CLT, quadro dos professores e conselheiros tutelares, os 
cargos em comissão não terão a correção informada. 

Também no referido projeto de lei, fica autorizado o 
pagamento de uma parcela completiva para os servidores que ganham menos do 
salário mínimo nacional e para os professores que recebem abaixo do piso nacional 
do magistério, sobre o qual não incidirá qualquer vantagem. 

Aplicando-se também a revisão geral aos proventos 
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de 
junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público 
Municipal de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Diante do exposto, segue o incluso Projeto de Lei 
para apreciação nos nobres Vereadores integrantes desta Colenda Câmara. 

Sem mais e confiando na aprovação da matéria, em 
regime de urgência, apresentamos nossos protestos de elevada estima e 
consideração. 

Cordialmente, 



o 

19
/0

7/
20

17
 

r • 

o 

o 

o 
z 

ofj 
o 
<t 
a_ 

w 

172 

w 
co 

 
C> 

o 

w 
•=( 

F- 

o 

w 
'<X 

<C 

z
-
w 
o 
C> 

w 

w 
o 
o 

w 
w 

cr 

ci 

L 
DE 
BE
NT 

w 

R
ep

os
iç

ão
  e

  R
ea

ju
st

e  
S
a

la
ria

l -
  ju

lh
o  

de
  2

01
7 

( 0
,1

4%
)  

  

Departam
ento Legislativ

o
 - 26  jul  2017 13:46  

Cr) 
r 
O 
Csi 25

.0
50

,5
7 

9.
54

6,
44

 
14

.6
27

,1
5 

7.
63

4,
56

 

O 
(6 nr 13

0,
65

 

51
9,

44
 

37
5,

04
 

5 2
7,

77
 M O) 

o 
LO 

20
1

8
  

N 
CO 
CM co 
co 
M N •,--  

co 
O 
ct5 o 
o 
ai 

o 
N 
cri a) 1--- 
cN: 

,-- 
nt 
cm-  
o 
N 

,- 
nt 
(o 
'I' 

co 
N 
r-  
C .. I 
<- 49

0,
04

 

.CD 
( Lr) 
co 49

7,
89

 
48

,0
5 

20
1

7
  

N 
0) 
nl:  O) 
(Ni 
CNi 
N 

8.
49

6,
30

 
13

. 0
18

,1
1 

6.
79

4,
73

 

40
,9

5 
11

6,
2

8
  

46
2,

30
 

CO 
h• 
coi 
ro 
CO 46

9,
71

 
45

,3
3 

FO
N

T
E

  

r O 
CM 

r 
e) 4

0
  

C
CO
D 

e--
e-- 40

0 1
  

45
10

  
45

30
  

45
90

  
47

10
  

A
 -

  M
O

TI
V

A
Ç
Ã

O
 E

 C
O

M
P

E
N

S
A

Ç
Ã

O
 

M
ot

iv
aç

ão
  d

o
  im

p
ac

to
  -

  c
ód

ig
o  

6
 
•
 

 

M
o t

iv
aç

ão
  d

o  
im

pa
ct

o  
-  

Le
ge

nd
a  

1 
-  C

ria
çã

o,
  e

sp
an

çã
o  

ou
  a

pe
rfe

iç
oa

m
en

to
  d

e  
aç

ão
  g

o v
er

na
m

en
ta

l (
LC

 1
01

,  a
rt.

  1
6)

  
2 

-  D
es

pe
sa

s  
O

br
ig

at
ór

ia
s  

de
  C

ar
át

er
  C

on
tin

ua
do

  (
LC

  1
01

,  a
rt.

  1
7)

  
3 

-  R
en

ún
ci

a  
de

  R
ec

ei
ta

  (
L

C
 10

1,
  a

rt.
  1

4)
  

4  
-  R

ec
on

he
ci

m
en

to
  o

u  
co

nf
is

sã
o  

de
  d

ív
id

a  
(L

C
 10

1,
  a

rt.
  2

9,
  §

1°
)  

5 
-  B

en
ef

íc
io

s  
da

  S
eg

ur
id

a d
e  

So
ci

al
 (L

C
 10

1,
  a

rt.
  2

4)
  

6 
-  G

as
to

s  
co

m
  p

es
so

al
 (L

C
 1

01
,  a

rt.
  2

1)
  



IM
P

A
C

TO
  F

IN
A N

C
E

IR
O

 

ES
TI

M
AT

IV
A D

E 
SA

LD
O

S 
FI

N
AN

CE
IR

O
S  

P
O

R
  F

O
N

T
E

  D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 

O 
x— 
O 
N 

_ 

O 
N 

— 

r-- 
0 
N 

I  F
on

te
  0

00
1  -

  L
iv

re
s  

 

2.
86

0.
57

9,
41

 
13

8.
37

7.
16

4,
46

1 

13
8.

37
7.

16
4,

46
1 

25
.0

50
,5

7
 

N-  
LC) 
LCS -4- (1r) 
csi cm 

N-
d-
..:r-co o 
O) co oo 
Ni 

i--- 
(o 
csi 
nr a) 

co co 
Ni 

12
5.

79
7.

42
2,

24
 

co
  

12
5.

79
7.

42
2,

24
 

23
.6

32
, 6

2
 

21
.2

69
,3

5 1 

,--
,r 
cs; r-- Lr) 
czi 
co 
Ni 

N ,r 
r---: 
u.) o 
,I (.0 00 
Ni 

11
2.

31
9.

12
7,

00
 

11
2.

31
9.

12
7,

00
 

N a) 
-4: o CM . 
N 
N 

I,-,--
o co —  
.-- cm 

2.
86

2.
94

2,
67

 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

ri
or

  
R
ec

e i
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  -
  p

re
vi

s ã
o  

D
es

p e
sa

s  
-  

e x
ec

ut
a d

as
  e

  f
ix

a d
as

  
A
u

m
en

to
  d

e  
de

sp
es

a  
o
u  

re
nú

nc
ia

  d
e  

re
ce

ita
  

M
ed

id
as

  c
om

p e
ns

at
ór

ia
s  

S
al

do
  f
in

a l
 

O) 
.1-- 
C3 
NI 

02 
O 
N 

ti 
,r- 
O 
(Ni 

W 
o 
2 
. 

cp 
C.I 
0 
0 
O 
C 
0 

LL 

83
0.

75
0,

73
 

56
.5

25
.3

75
,9
8
 

56
.5

25
. 3

75
,9

8
 

-1- •,r 
cci ..:r Lr) 
O) 8.

59
1,

80
1 

co o 
(ci.  a) r--
O) 
NI co 

83
1.

65
1,

33
 

51
.3

86
.7

05
, 4

4 

51
.3

86
.7

05
, 4

4 

9.
00

6,
08

 

8.
10

5,
47

1 

83
0.

75
0,

73
 

1 	
83

2.
07

6,
15

 

45
.8

80
. 9

87
, 0

0
 

45
.8

80
. 9

87
,0

01
  

o co 
O) a) 
V 

LO,-.
 8.
07

1,
49

 co c,-) 
,-- 
Lr) co 
co co 

Sa
ld

o  
do

  e
xe

rc
íc

io
  a

nt
er

io
r  

R
ec

ei
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  -
  p

re
vi

sã
o  

D
es

pe
sa

s  
-  

ex
ec

u t
ad

as
  e

  f
ix

a d
as

  
A
u

m
en

to
  d

e  
de

sp
es

a  
ou

  r
en

ún
ci

a  
de

  r
ec

ei
ta

  
M

ed
id

as
  c

o m
pe

ns
a t

ór
ia

s  
//

S
al

do
  fi

na
l 

9 17
:£
1
 LI
O

Z
 I
n
r 9

Z
 

co 
co 
Lo 
,çr 

LO 
CO 
0) 

O 
O 

O 
0") 
CO 

co 

co 

co LC) 
O 

CO 

O 
V." 

‘ZY 
CO 
•zt 
O 

CO 

O 
CNI 

00 

(5) 

NI 

O- r-- CD 
O 
oo 

O 
O 

O" O 
CO 

cs) 

N-

cd 
O 

O 
O 
`zt 
LC) 

CS0 
O 
CNI 

O 

O 
CO 

O) 

O c‘i 

coL) 

\ 

O 
LO 
DD 

O 
CO 

ti 

w 1— 
O 
u_ 

O o 

•Çr 

O 
O 
1 

O 

LO 

co
ti  
O 

O 
142 

co 

co 

O
o  
o) 
nr 

O 
O 

B
 -

  M
E

C
A

N
IS

M
O

 D
E

 C
O

M
P

E N
S

A
ÇÃ

O
 

Ap
ro

ve
ita

m
en

to
  d

a  
m

ar
ge

m
  d

e  
ex

pa
ns

ão
  d

as
  D

.O
.C

.0
 

Au
m

en
to

  p
er

m
an

en
te

  d
e  

Re
ce

ita
s  

Re
du

çã
o  

pe
rm

an
en

te
  d

e  
de

sp
es

as
  



D
epartam

ento Legislativ
o
 - 26

  jul  2
0
17 13:46  

(3) 
T 
en 
("4 

CO 
'T 
O 
Cs/ 

1.-- 

t•-- 

O 
CNA 

Fo
nt

e  
00

3
1 

-  F
U

N
D

E
B

 
4
82

. 1
74

,8
2 

47
.9

06
.6

89
,6

0
 co 

CO 
CÁ CO 
CO 
0 co 
CS) 

nl- 

co 
',-
N.--
NI 
CO 
4 .,--. 13

.1
64

,4
3
 

4
80

. 7
1 2

,1
1 

',/- I- 
,t LO In 
CO CO 
v 

43
.5

5
1.

53
6,

0
0
 

43
.5

51
.5

36
,0

0]
 

13
.7

99
,2

0
 

00 
N 
CD 
,- 
,cr 
CNi 
•,- 

N 
CO 
'7 
N.. 

CV 
CO 
'4" 

48
4.

20
5,

65
 

38
.8

85
.3

00
,0

0 o C) 
d c) CO 
co co co 
r-) ai 

cor 13
.0

18
, 1

11
 

12
. 3

67
,2

0
1 

-4- 1"- 
.1-  co co 
r-i 
-1-  

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

a
nt

er
io

r  

R
ec

ei
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  -
  p

re
vi

sã
o  

D
es

pe
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  f
ix

ad
as

  

A
u
m

en
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  r
en

ún
ci

a  
de

  r
ec

ei
ta

  

M
ed

id
as

  c
o
m

pe
ns

at
ór

ia
s  

S
al

do
  f
in

al
 

CD 
T 
O
CNI 

CO 
T 
O 
CNI 

l•-• 
.r. 

CZ N 
 

Fo
nt

e  
00

40
 -  

A
S

P
S

 

1.
38

0.
0
56

,6
1 

N.- 
P---
1.0 
co 
co 
N- 
s-- 
co 

',-  N. N. 
co 19 
CO 
tri 
r-- 
.- 
co 

co LO ., 
',1- C-) CO 
N 

co _. 
,- N CO 
co 

1.
37

9.
29

3,
16

 

1.
38

0.
7
76

,8
5 o.] 

cs) 
1---- O) 19 
C,1 CO  
es5 19 56

.1
3 2

.5
97

,9
A
 

,--- 
"ct-  
c -‘ i co 
N 
N: 

1----
-,-
c‘i CO 
,t 
co 

1.
38

0.
0
56

,6
1 

co 1.9 
co 
T--  ,-. 

• 
CO 
Cn . 
,- 

O CD 
.- O) cr) 

• 
CO 

T- . 
C) LO 50

.1
18

.3
91

, 0
01

 

6.
79

4,
73

  co 
CD 
-4-  co 
m- 
co 

1.
38

0.
77

6,
85

 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

rio
r  

R
ec

ei
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  -
  p

re
vi

sã
o  

D
es

pe
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  f
ix

ad
as

  

A
u
m

en
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  r
en

ún
ci

a  
de

  r
ec

ei
ta

  

M
ed

id
as

  c
om

pe
ns

at
ór

ia
s  

S
al

do
  f
in

al
 

Fo
nt

e  
11

63
 -

  A
C

E
S

S
U

A
S

  
44

3,
19

 

O co 
co 

0 
0 
co 

.,-- 
C) 
co 

.- 
'Cl` 

43
8,

5 9
 

‘1-  •ch 
O) 
T 
O 
CNA 

co co co ,- t- 

44
3,

1
9
 

u-) o co ct O 
N- 
ni-  

0 d ri 
m-  

ai r-) 
-4- 

0 
O 
N 

1
4
1.

84
9,

58
1 

co co 

40
, 9

51
 

co CO CD C) coco 
O co CD-  O CO-  CO N nt- 

1.-- 
CD 
O 

C, 
c \i 

-4- 

T N CO 
,- 

O 
CNI 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

ri
or

  

R
ec

ei
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  
-  

pr
ev

is
ão

  

D
es

pe
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  f
ix

ad
as

  

A
u

m
en

to
  d

e  
de

sp
es

a  
ou

  r
en

ún
ci

a  
de

  r
ec

ei
ta

  

M
ed

id
as

  c
om

pe
ns

at
ór

ia
s  

S
al

do
  f
in

al
 

O) 
.— 
O 

Fo
nt

e  
40

0 1
 -  

O
ut

ra
s  

R
ec

ei
ta

s  
Sa

úd
e  

co 
co 
CO co co 
co  co 

F
81

5.
46

0,
80

 

8
15

.4
60

,8
0
 

14
0,

70
 

CO (.0 
co co — 

18
9.

86
1,

32
 

CNI 

18
9.

87
4,

7
5
  

74
1.

32
8,

0
0
 

7
4

1.
32

8,
0
0
 

,-- 
0) 
1-.. 

.- 
co 
sj 

18
9.

86
8,

3
5
 

NI N--- C,1 ,.--. 
CO 
O 
est 

18
9.

88
0,

56
 

co 
co 

o co co 
N 

11
0,

47
  

18
9.

87
4,

75
 

co C) <- 
CD G) 1-- 

1... T-  
CO 

,-
co 

W... 

O 
CO CO 

CNI 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

ri
or

  

R
ec

ei
ta

s  
(i

ng
re

ss
os

)  
-  

pr
ev

is
ão

  

D
es

pe
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  f
ix

ad
as

  

A
u
m

en
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  r
en

ún
ci

a  
de

  r
ec

ei
ta

  

M
ed

id
as

  c
om

pe
ns

at
ór

ia
s  

T13 
C 
zc= 
o 
ts 
CD 

Cf) 



D
epartam

ento
 Legislativ

o
 - 2 6

 jul 2017  13
:46  

a) 
T 
O 
CM 

' F
on

te
  4

51
0  

-  P
is

o  
Fi

xo
  d

e  
A

te
nç

ão
  B

ás
ic

a  

32
0.

11
0,

22
1 

3.
06

3.
98

4,
00

1 

3.
06

3.
98

4.
00

1 

51
9,

44
1 

O 
Lí") 
I,  
CO 
M" 

00 
CN 
05 
LO 
0 
O 
CM 
0')  

co 
..--
o 
CNI 

32
0.

15
9,

23
 

2.
78

5.
44

0,
00

 

2.
78

5.
4 4

0,
00

 

49
0,

0 4
1

 
CO 
0 

-1- 
.1- 

32
0.

11
0,

22
 

r-- 
I- 
0 
CN 

30
3.

18
2,

34
 o 

C:) 
O O O 
r-s 
CO 
`C 
Ni 

o 
C) 
d o o 
ci 
N-
ml- 
Ni 

46
2,

30
 

43
9,

19
 

32
0.

15
9,

23
 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

rio
r  

R
ec

ei
ta

s  
( in

gr
es

so
s)

  -
  p

re
v i

s ã
o  

D
es

p e
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  fi
xa

da
s  

A
um

e n
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  re

n ú
nc

ia
  d

e  
re

ce
ita

  
M

ed
id

as
  c

om
pe

ns
at

ór
ia

s  

RS C 
zi"--- 
o 

"O 
CD 

C/) 

0 
'C` 
O 
CM 

Fo
n t

e  
45

30
 -  

P
ro

g r
am

a  
A

g e
n t

es
  C

om
un

itá
r i

os
  d

a  
Sa

úd
e  
 

32
1.

8
19

, 0
41

 

74
5.

36
0,

00
1 

74
5.

36
0,

00
1 

O 

,- 
O 
Lr) 
CO 

000 
0 

C) 

M-
CM 
1---
CM 
CM 
ri 

co 
,r- 
C) 
N 

32
9.

92
4,

5
1 

67
7.

60
0,

00
 

67
7.

60
0,

00
 

8.
10

5,
47

1 

o o 
O 

m-o 
cs) 
co 
N 

N. 
x-- 
O 
CM 

32
9.

94
1,

20
 o O 

O O O 
Lci O 
CO 60

5.
00

0,
00

 

33
3,

78
1 

3
17

,0
9

1 

32
9.

92
4,

5 1
 

S
al

do
  d

o  
ex

er
cí

ci
o  

an
te

rio
r  

R
ec

ei
ta

s  
(in

g r
es

so
s)

  -
  p

re
v i

s ã
o  

D
es

p e
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  fi
xa

da
s  

A
um

en
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  re

n ú
nc

ia
  d

e  
re

ce
ita

  
M

e d
id

as
  c

o m
pe

ns
at

ór
ia

s  
S

al
do

  fi
na

l 

03 
X- 
O 
Cs1 

r•-• 
O 
Csi 

(.0 
X- 
0 
CNI 

Fo
n t

e  
4

59
0 

-  T
et

o  
Fi

n
an

ce
ir

o  
A

m
bu

la
to

r i
al

 

1.
88

6.
44

5,
5

9
 

5.
32

2.
24

0,
00

1 

o c> 
O •:1-  
N 
CV 
N 
CO 
LO 

5 2
7,

77
1 

47
4,

99
1 ..-

co 
cm o) 
CO 
CO 
CO 
00 
<- 

1 	
1.

88
6.

49
5,

3 7
 

1 	
4.

83
8.

40
0,

00
 

4.
83

8.
40

0,
00

 

49
7,

8 9
 

44
8,

10
 

1.
88

6.
44

5,
59

 

1.
88

6.
5

18
,8

6 O O 
O O O 
O CM 
CO 
,t:  

o 
O 
O o o 
O 
CM 
C O 
,i 

46
9,

71
 cm 

CM 
d.  .a.  ,i- 

1.
88

6.
49

5,
37

 

1 	
S

al
do

  d
o  

ex
er

cí
ci

o  
an

te
rio

r  
R

ec
ei

ta
s  

(in
g r

es
so

s)
  -
  p

re
v i

s ã
o  

D
es

p e
sa

s  
-  

ex
ec

ut
ad

as
  e

  fi
xa

da
s  

A
um

e n
to

  d
e  

de
sp

es
a  

ou
  re

n
ún

c i
a  

de
  re

ce
ita

  
M

ed
i d

as
  c

om
pe

ns
at

ór
ia

s  
S

al
do

  fi
na

l 

1 	
20

17
 	

20
18

 	
1 	

2
0

1
9

  
Fo

n t
e  

4
71

0 
-  T

et
o  

Fi
n

an
ce

ir
o  

V
ig

ilâ
nc

ia
  e

m
  S

a ú
de

  
 

38
2.

72
3,

0
9

 

44
9.

68
0,

0
0

 

C) 
0 
O a) CO 
Cri ,1- nr 

CO 
C3) 
O u") 

00 
Lo nr 

38
2.

71
8,

00
 

38
2.

72
7,

8 9
 

40
8.

80
0,

00
 

40
8.

80
0,

00
 

48
,0

5 •cr 

38
2.

72
3,

09
 

CM 
M.  .1- 

38
2.

73
0,

16
 o O 

O 

36
5.

00
0,

00
 c,-) r, 

tri 43
,0

6 
38

2,
72

7,
89

 

O o ,i- 
Lri co CO 

S
al

do
  d

o  
e x

er
cí

ci
o  

a
nt

er
io

r  
R

ec
ei

ta
s  

(in
g r

es
so

s)
  -
  p

re
v i

s ã
o  

D
es

p e
sa

s  
-  

ex
ec

u t
ad

as
  e

  fi
xa

da
s  

/3  A
u

m
en

to
  d

e  
de

sp
es

a  
ou

  re
n

ún
c i

a  
de

  re
ce

ita
  

,  M
ed

i d
as

  c
om

p e
ns

at
ór

ia
s  

(13 C 
Lp- 
O 
-o 
CD 

U) 



P
A

R
E

C
E

R
 SO

B
R

E 
O

 I M
PA

C
TO

 FI
N

A
N

C
EI

R
O

 

o 
:as 
C 
ca 
o_ 
• rri 
a) tu  
-o 15 

5' 

ns 
m• a 

E 1-, 
ui a) 
RJ C 
tn o 
• E 
6n za3  o 

(..), 
W (1)  

O 	1)6  

C.> (13 
• ez 
"C .v) 

„ui E 

2 O 
t4 C  
C 
• u)  
C- 
E 
o a) 
U 

2 
a)  

-c -0  
2o 
E -50  
• E 

(i) 71)  
> > 

E ',(T))  a.) o o o_ -o a)  

> a) 0 

`ai à-) 
W 

0 

C CD  
C'S 

713"  
O a) 
C c), 
CCS te) 
C .:1) 

tr-- 
0 

a) 

o 

75
.8

72
. 8

69
, 3

0 

22
05

  -
  R

em
u n

er
aç

ão
,  e

nc
ar

go
s  

e  
di

re
ito

s  
do

s  
se

rv
id

or
es

  

36
4.

10
0.

9 7
7,

92
1  

co 
ti 
CO 
Cs'!

CO 

 

C•1 
O 

(V 

LO 
CO 
CS; 

O 
CO 

-çr co 
O co 

co 

11
5.

50
5.

9
14

,6
41

  

O 
cs) 

-° 
C s. I ce) 
co 

o 

a) 

o 
Cl) o 
(▪ O 0) 

o 
-E a) 
E a) 

 
2 
E o 
O 0 

-E a) 
a) 
a. 

(22\  

III
 -  

LI
M

IT
ES

 

CNA 

CO 

O 

C
  -

  
C

O
M

PA
TI

B
IL

ID
A

D
E C

O
M

  A
  L

EI
 D

O
  O

R
Ç

A
M

EN
T O

 
E

  A
 d

es
pe

sa
  d

ec
or

re
nt

e  
da

  e
xe

cu
ç ã

o  
da

  a
çã

o  
es

tá
 p

re
vi

st
a  

na
  L

ei
 d

e  
O

rç
am

en
to

  d
o  

ex
er

cí
ci

o  
fin

an
ce

ir
o  

em
  v

ig
or

:  

A
)  P

ES
SO

A
L 

( 1
)  R

ec
ei

ta
  C

or
re

nt
e  

Lí
q u

id
a  

( A
tu

al
 e

  P
re

v i
st

a)
  

(2
 )  

C
o m

pr
om

et
im

en
to

  d
e  

ga
st

os
  c

om
  p

es
so

a l
 

Fo
nt

e  
de

  re
cu

rs
o:

  

Sa
ld

o  
A

tu
al

:  

Pr
oj

et
o/

A
t iv

id
ad

e:
  

CO 
a) 
o

 
E 

o 

o 
a) 
ri) 

o 'O  
o 
CO 

"E 
E 

o 
'Co 

Co 
T/5 
a) 

(T) 
co 
o 

a) ci) 
Cl) o 

a) 

E 
a) 

a) 
o 

a) 

o a)

a) 
o 

_CO

O)  

o 
a) 

a) 

a) 

ai à 
E 	gjs, 
2 O < 
(3 ,0  20 
o_ 

A 
aç

ão
  e

st
á 

pr
ev

is
ta

  n
a  

LD
O

 do
  e

xe
rc

íc
io

,  c
on

fo
rm

e  
co

ns
ta

  n
o  

an
ex

o  
de

  M
et

as
  e

  P
rio

rid
ad

es
:  

B
  -
  C

O
M

PA
TI

B
IL

ID
A

D
E 

C
O

M
 A

 L
EI

 D
E D

IR
ET

R
IZ

ES
 O

R
ÇA

M
EN

TA
R

IA
S 

       

   

(/) o 2 
Ws -E 
a) to (£ 
E -ib.  u) 
(11 W ff 
E a) o 
a) to  

Ó o rt, 
CO 't 2 
E 'T} a) 	a) 

O o 2) o :-o 
o 

(f) 
(: t)-'  

a)  

ou' eaj c;  

- 'E 2 
E a) a c) c  
< E E a) a) 

 

       

 

I
I
 -  C

O
M

PA
TI

B
IL

ID
A

D
E C

O
M

 O
 P

P A
,  L

D O
 E

 L
O

A
 E

 IM
PA

C
T O

 O
R

Ç
A

M
EN

T Á
R

I O
 

     

   

 

A  
-  C

O
M

PA
TI

B
IL

ID
A

D
E 

C
O

M
  P

LA
N

O
  P

LU
R

IA
N

U
A

L 

o 
(i) 
C 

cr) 
er) 
o 
a) 
E 
o 
o o 

o rts 
'>= 
CL 
o C 
CL 
o 

ra 
.r) 

-a3 

   

CA 
O
 

D
epartam

ento Legislativ
o

 - 26  jul  2
017 13:46  



0) x- 
Csi 

36
4.

10
0.

97
7,

9 2
1  

1 7
.9

99
.1

33
,5

5
  

,z, ,c,,zr  
0, 
nr".  

CD C:, 
CD 

I 	
17

.9
99

. 1
33

,5
5

  

s_o e-• 
et 
Cr) 
ni 

20
1

8
  

34
0.

28
1.

28
7,

78
  

2
1.

17
5.

45
1,

2
3

  

'i: CNI CNI 
cci 

0,
0 0

  

2
1

 
17

5
 45

1,
23

  

6,
22

%
 

20
17

  

c...1 ,-- 
LO-  CS) CO 
CT)C 
c- 
C) 
ai 
CON- 

1--- In 
LC)-  
CY) C \J 

• i 
c- 

•Çf C \J 

'J. 
e, 03 a) is: 

o o 
O 

1 	
24

.9
12

.2
9 5

,5
7 

„R o 
C'e 
CO
)  

t•- 

Cl ° O 
Cl. 

	

(1) 	3.- 0  
ao 

to 
';;;, 0 as 	E 

7 E •_ (75 o (1) o-  as ° 
W  {15)  ‘21  0 

77) 	
E c)  CCS 	w  

E o°  
as  RS 0 

° 
° o 

	

tal 	° 	rc>, r° o (13 5 n c 5 o o-  a3  5 	0 :3 CT  := as E ° 

	

W 	-0 03 a3 	.5 CO  lb' 2 R3 ;Z."; 
m° -2 " 	2 a.) 

	

w  (s3 	u)  , 
0 o _,ca 

-o  
o o (13 

O -.a-.  o 

	

a) CU 	(_) 
(I)  7:3  c.) E TI o ca  

.-> 	„,.. 	:-=' O o_ --- O n_ 13), 
E-.  -0, (..D  

0") B
)  E

N
D
IV

ID
AM

E N
TO

 

15
2.

81
5.

08
0,

67
 

13
2.

88
6.

99
8,

5 9
 

11
5.

55
7.

98
7,

05
 

o 

1-C) 
11 

:o 
o- 

o 
as 
o 

-ccs 
o 

E 
o -o ra 
a) 
o_ 

o 

Lr'•=i 

o 
"5" 
(Do  

o 

-7) o o_ 
2 o_ 
o 

E 

o 
E o 

-o o 
as 

E 

ccs
(22  

o
(I) 

eg 
LO 

Po
de

r  E
xe

cu
tiv

o  

PA
R

EC
ER

 SO
B

R
E

 O
 LI

M
IT

E  
D

E 
EN

DI
VI

D
A

M
EN

TO
 C

O
M

 PE
SS

O
A

L  

a) 

o 
E ,c0  

o o -c 
2 
46' o 
-as 
ca 
c 

o 

3 o. 

E 
2 o. 
E o 

a) o 
o 
z 

PA
R

EC
E R

 S
O

B
R

E
 O

 LI
M

IT
E

 D
E

 EN
D

IV
ID

A
M

E
N

T
O

 

ui 

o 

o 
o 

2 

-o 
sas 
ca" E  

o c.) 

o. 

E 
2 
E 
o 
-as 
a)" 
o 
o zct; 

o 
o 
o_ 

a) 
o a) 

V) 

o 
as 
•- ca 
a) 
as 

o_ 
2 
0.) 

C 
C6 
C 

CD 

o 
E ca 

o -o 
o 
-o 
o 

E o. 
•ca 

o -o 
1; 

o 
o 
a) 

Ta 
Cl) o 
E o o 
o 
o 
-o 

ca 

-J 
gt 

PA
R

EC
E
R

 F 

D
e partam

ento L egislativ
o

 - 26  jul  2
017  13

:47  



o as "E' 	as a) 	o 	E 
(.) E 2 	'ecs 	= _c 

	

.i.= 0) as 	•_ 	c 

	

-o O_ 	= -.=. 0 	a) 
E a) (1) 	-rij -O 	C = ..0  2 C (./) 	(1) 

	

0 ca s__ 	O G.) 	M 
E 	:2  o= O cr,   lo o- 

	

a) as a) 	as = 

	

_ = '-- 	 E á -o -6 ._ 	a.) o 	_a C6 
.a) R C)-  ,-

as as fi) 

	

cr) c u 	-'-a.  ryw 	E -; a) 	-- 

	

a) 	a) — 
E w 	

as CD 
(I)  CD O 

0 	ci 2 a) o 	CU 7,5 
tO u.) et 

	

< 	CU 2 	rzs o 

	

.5 I-L" --I 	O a) as 
O -0 

	

_C) CD (.) 	C_ ® 	-C3 0  '1= -0 Lu 

	

CD p a 	CCS  1:' 	Lr 2 
-.-, as 

CD -c3 	ix • - 0 := 	(1) = 

	

CD _Q Ci: 	 _I O 

	

_C al • a3 	o 3 	a) 0, tal 
._ C cn 	> (T3 	ts CD C 	:,.-:, cn 

	

E o c 	(-53 c 	o us 
o o_ as 	o  o 	In c a) 

	

u) c 	a. c2- 	© 0_ 

	

-cs o  ii 	u) 0  

	

a) 	 E o cr i (/) 	o 	o 

	

= a) . c 	 o , -0 •03 ..., 	-,-. 	E a) 	-E a) = -O 

	

C ',5 C 	£._(13 -0 

cn-  

	

-I (D 	C () 	-o O O 

	

"--' E 	a)  _i  

c   
  

E 

	

> o o 	a ® D O Ew N J 2
• n 
	Ea 

C  - O c Ea o 

	

0 ,- {-15) 	o CL 	co E 
O u) 

	

O ° O- 	o 2 o 

	

-' c  E 	o :03 E 	
-0 

0".  o a) iT3 	c 

	

03 -E' D3 	CU (1) 
	P ICI) as C.),  

	

CD (1) ,„, 	:1:3  6." 	= CD 

	

-C3  E 5 	à") .(3) 	c -E- 

	

Ts3 a) = 	-5 	t." CD  

	

O_ _ ,-(13 	%._ E 	E 
-5 E 	 c) a) CD a) • - ,-., c ,..., 	E (,) 	,-- o_ 

	

= O a) 	2' E 
E R-D- as 	"(7) •(T)  as — 'E — as (Is o -J 3:3 	O • -V) 	0 P 

tal CD 

	

a) g (D 	C>,  E 	a) 
• (.0 	(a a)  

as c al 	'c (ti 
P 

	

a3 	13 	,0  
z- -E 	o __ ®  
r--ir••• D   'i

a
n 	a a O a  

O5 	
m 
 .6 r o 

m 	,a3 aj x = 	x a) c 	o a) 
U 	as a)  (9))  (1) -cs a) 	u) 
w Cri ui-  2 CU 	0_ '— (1) 'CD CO et C a) -.--, a) .0 	U) a) 
trW --: u já): zr:c.  .6ner  513 . . . o' 1 3( D  . (, 00 )( i  .) 2 -

O O- .0:T) = E 

	

- ca 	a.)  co 

8 O c>,  c7-15 ,-- 5 X o, 1.)  CD 7,5 1.) s._ a5 2.) 
-I a3 -1:3 as 	.. _I D) -m  C,T5_ Q. 
n .c 	-C3  2 al a") -.. u)  0  É o o as  -o LL o) a)  
_.; a) as 2, 0  To  O ,_.  U) a C) 
--' ''-' C = (I) 	-cs LU 

P  
(i.) o o a a) nƒ wa3  -o 
2  O x   o   c   2 

o  
Gonç

alv
es,  

10 
de 
 a
br
il 
de 
 

2017.  

co 

D
EN

A
D

O
R

 

o 
o 
O 
o 

Departam
ento Legislati v

o
 - 26

 jul 201
7

 13:47 



Departam
ento Legislati vo

 - 26  jul  2017 13:47 

Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

PROJETO DE LEI N°  13Q),  DE 18 DE JULHO DE 2017. 

CONCEDE REVISÃO GERAL DE 
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E 
PROFESSORES 	MUNICIPAIS 
DETENTORES DE CARGOS DE 
PROVIMENTO EFETIVO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Art. 1° Fica concedido aos servidores e aos professores 
municipais detentores de cargos de provimento efetivo, revisão geral de 
vencimentos no percentual de 0,14%, a vigorar a partir de 01/07/2017, conforme 
tabelas anexas parte integrante desta Lei. 

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela 
completiva para os servidores que ganham menos do salário mínimo nacional e 
para os professores que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o 
qual não incidirá qualquer vantagem. 

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-á aos proventos 
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de 
junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público 
Municipal de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correrá à conta de 
recursos do orçamento vigente, em dotações orçamentárias próprias. 

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação e 
seus efeitos retroagem a contar de 01 de julho de 2017. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO 
GONÇALVES, aos dezoito dias do mês de julho de dois mil e dezessete. 

a/til 
GUILHERM RECH PASIN 

Preféito Municipal 



Reajuste = 0,14% * 
A contar de 01/072017 

ANEXO I 

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

PA
D

R
ÃO

  

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 Anos 

B 

06 - 10 Anos 

C 

11 - 15 Anos 

D 

16 - 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 

F 

26 - 30 Anos 

01 872,30 959,53 1.003,14 1.046,76 1.090,37 1.133,98 

02 918,20 1.010,02 1.055,93 1.101,84 1.147,75 1.193,67 

03 1.010,87 1.111,96 1.162,50 1.213,04 1.263,59 1.314,13 

04 1.244,61 1.369,07 1.431,30 1.493,53 1.555,76 1.618,00 

05 1.642,64 1.806,91 1.889,04 1.971,17 2.053,30 2.135,44 
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QUADRO ESPECIAL TÉCNICO OU CIENTÍFICO 

PAD
R

ÃO
  

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 Anos 

B 

06 -10 Anos 

C 

11 -15 Anos 

D 

16 - 20 Anos 

E 

21- 25 Anos 

F 

26 - 30 Anos 

TC I 2.520,85 2.772,94 2.898,98 3.025,03 3.151,07 3.277,11 
TC 
II 5.041,71 5.545,88 5.797,96 6.050,05 6.302,14 6.554,22 

QUADRO ESPECIAL DA SAÚDE 
PA

D
R

ÃO
  

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 Anos 

B 

06 -10 Anos 

C 

11 - 15 Anos 

D 

16 - 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 

F 

26 - 30 Anos 

SM 
1 1.010,87 1.111,96 1.162,50 1.213,04 1.263,59 1.314,13 

SM 
2 1.092,81 1.202,10 1.256,74 1.311,38 1.366,02 1.420,66 

SM 
3 1.642,64 1.806,91 1.889,04 1.971,17 2.053,30 2.135,44 

SM 
4 2.520,85 2.772,94 2.898,98 3.025,03 3.151,07 3.277,11 

SM 
5 2.852,55 3.137,80 3.280,43 3.423,06 3.565,69 3.708,31 

SM 
6 3.692,82 4.062,10 4.246,74 4.431,38 4.616,02 4.800,66 
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ANEXO I 

FUNÇÃO GRATIFICADA PELO EXERCÍCIO DE ASSESSORIA TÉCNICA 

FG 
Assessoria Técnica de Reduzida Complexidade 

Assessoria 
Técnica de 

Média 
Complexidade 

Assessoria 
Técnica de 

Elevada 
Complexidade 

426,37 906,62 2.388,17 
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FUNÇÃO GRATIFICADA PELO EXERCÍCIO DE ASSESSORIA TÉCNICA - FAPS 

FAPS 
	

4.844,40 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

VRJE 
	

2.545,09 

VERBA DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

2.545,09 

FUNÇÃO GRATIFICADA - GESTÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

3.890,44 

ADICIONAL DE INCENTIVO À PRODUTIVIDADE 

Valor 

Ref. I 
378,32 

Ref. 11 
804,80 

Ref. 111 
1.396,36 

ADICIONAL AGREGADO 

Valor 

Ref.l Arq 	
716,47 

Ref. 11 Ele 
45,33 
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ANEXO II  

QUADRO DOS PROFESSORES - 20 HORAS 

N
ÍVEL 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A B 

15% 

C 

30% 

D 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

N1 928,72 1.068,03 1.207,33 1.346,64 1.485,95 1.625,26 

N2 1.671,70 1.922,45 2.173,20 2.423,96 2.674,71 2.925,47 

N3 1.857,45 2.136,07 2.414,69 2.693,30 2.971,92 3.250,54 

QUADRO DOS EDUCADORES DE ESCOLA INFANTIL - 30 HORAS 

N
ÍV

EL 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A B 

15% 

C 

30% 

D 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

N2-
E 2.507,54 2.883,67 3.259,81 3.635,94 4.012,07 4.388,20 

N3-
E 2.786,18 3.204,10 3.622,03 4.039,96 4.457,88 4.875,81 

CARGOS DE NÍVEL ESPECIAL E EM EXTINÇÃO = 40% 

, 	1.300,21 1.495,25 1.690,28 1.885,32 2.080,36 
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QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO 

Nº de 
Cargos 

Cód 
Cargo 

Denominação Cargo Classe Valor Atual 

1 092 Procurador—Geral CC16 10.066,13 

1 141 Diretor do IPURB CC16 10.066,13 

1 261 Diretor da CTEC CC15 9.665,86 
1 262 Coordenador de Compras, Licitações e Patrimônio CC14 9.241,11 

227 Diretor Geral de Gabinete do Prefeito CC13 7.884,31 

1 228 Coordenador Geral de Fiscalização CC12 6.509,14 

1 229 Coordenador Geral de Projetos para Captação de Recursos CC12 6.509,14 
1 230 Coordenador Geral de Distritos CC12 6.509,14 
1 012 Chefe de Gabinete de Imprensa CC12 6.509,14 
1 142 Diretor Adjunto do IPURB CC11 5.274,48 
1 207 Subprocurador—Geral CC11 5.274,48 

13 140 Secretário Municipal Adjunto CC11 5.274,48 
1 263 Coordenador de Políticas Públicas de Trânsito CC10 5.005,60 
4 101 Subprefeito CC9 4.553,62 
1 132 Chefe de Gabinete do Prefeito CC8 4.139,26 
1 264 Assessor de Políticas Públicas do Consumidor CC8 4.139,26 
2 265 Coordenador de Frota e Logística CC8 4.139,26 
1 231 Supervisor Geral de Obras e Edificações CC8 4.139,26 
1 232 Coordenador para Assuntos da Mulher CC8 4.139,26 
1 076 Supervisor de Transportes Oficiais CC8 4.139,26 
1 1028 Coordenador Municipal de Políticas Públicas CC7 3.946,74 
7 266 Assessor de Desenvolvimento Urbanístico CC7 3.946,74 
c, 013 Assessor de Gabinete do Prefeito CC7 3.946,74 
1 239 Supervisor de Serviços Públicos CC7 3.946,74 
1 240 Supervisor de Projetos Habitacionais CC7 3.946,74 
1 241 Supervisor de Promoção de Eventos CC7 3.946,74 
6 277 Assessor Jurídico da Procuradoria-Geral do Município CC7 3.946,74 
22 267 Coordenador de Departamento CC6 3.638,71 
1 270 Coordenador Municipal de Defesa Civil CC6 3.638,71 
1 135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC5 2.887,84 
1 242 Assessor de Fiscalização de Viaturas CC5 2.887,84 
1 244 Assessor Técnico do Meio Ambiente CC5 2.887,84 
1 243 Assessor para Eventos Esportivos e Campeonatos Municipais CC5 2.887,84 
5 268 Coordenador de Obras Públicas Distritais CC4 2.791,60 
3 136 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 2.406,55 
13 036 Chefe de Gabinete do Secretário CC3 2.406,55 
1 218 Chefe de Gabinete do Diretor do IPURB CC3 2.406,55 
1 219 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CC3 2.406,55 
50 269 Coordenador de Divisão CC3 2.406,55 
3 271 Assessor de Imprensa CC3 2.406,55 

272 Coordenador da Gestão de Finanças e Arrecadação CC2 1.732,71 
3/ 273 Coordenador de Obras Públicas Urbanas CC2 1.732,71 
3 274 Coordenador da SEGIMU CC2 1.732,71 
1 275 Coordenador de Programas de Inclusão Social CC2 1.732,71 
1 245 Coordenador do Conselho Tutelar CC2 1.732,71 
7 276 Chefe de Equipe CC1 1.347,68 
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QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PELA CLT 

Padrão Denominação Cargo Referência Valor Atual 

01 Telefonista TEL-CLT-I 1.055,93 

02 Eletricista ELE-CLT-II 1.889,03 

03 Assessor Administrativo ASS-CLT-111 1.889,03 

04 Mestre de Obras MES-CLT-IV 1.889,03 

0 Arquiteto ARQ-CLT-V 6.050,01 
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Denominação Cargo 	 Valor Atual 

C nselho Tutelar 

 

2.440,06 
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CONSELHO TUTELAR 

D
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