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Estado do Rio Grande do Sul CAMARA MUNICIPAL DE

MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES BENTO GONCALVES
PROCESSO e L3/ Z2UE

PODER EXECUTIVO

Of. n° 61/2017 — GAB/PL Bento Gongalves, 28 de junho de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo e deliberagdo dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei n°_/(74, que “CRIA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO
DE COORDENACAO MEDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando
pretende que os Vereadores que integram essa Colenda Camara Municipal, autorizem a
criagao de gratificagcéo por exercicio de Coordenacéo Médica.

A gratificagdo a ser criada, € para os Médicos
ocupantes de emprego publico de cargos efetivos ou contratados temporariamente, que
exercam Coordenacdo Médica. O vaior nd3o servira de base de caiculo para quaisquer
verbas remuneratérias, nem sera incorporada a remunera¢do do mesmo.

Salienta-se que a partir da avaliagdo realizada no
quadro de profissionais médicos do Municipio de Bento Gongalves, conclui-se que por ser
tal mao de obra de suma importancia para garantir o bom atendimento da atuagéo
transdisciplinar das equipes de Atencao Basica, necessario um incentivo ao servidor.

Paralelo a isso, & fato publico e notério a escassez
de profissionais médicos no mercado de trabalho para atuagéo junto aos Municipios, ndo
sendo tal realidade diferente na cidade de Bento Gongalves, onde ha a necessidade da
terceirizagéo de profissionais médicos, mediante a falta de médicos concursados.

Sendo assim, com a criagdo da gratificacdo aos
servidores de cargo efetivo ou contratados temporariamente, consequentemente o
Municipio diminuira gastos com o servi¢o de terceirizado de Coordenacéo Médica.

Por fim, salienta que a criacdo da referida
gratificacdo, possui impacto orcamentario e financeiro favoravel, conforme documento em
anexo.

Sem mais e confiando na aprovagdo da matéria,
em regime de urgéncia, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracéo.

Cordialmente, .~
O T2 :
GUILHERM ECH PASIN
Prefeitd Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Moisés Scussel Neto

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade
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Criagdo de Gratificagdo por Exercicio de Coordenacdo Médica -3 Profissionais

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

06/06/2017

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

2017

SMS N°:

I

001 |

ANC: 1

2017

2 - Despesas Obrigatonias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Motivagao do impacto (informar o cédigo da da abaixo) Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois
6 subsequentes
Motivagio do impacto - Legenda FONTE 2017 2018 2019
1 - Criagao, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16) 40 233.853,75 594.923.94 630.619.38

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

Fonte especifica
(descricao)

Recurso Proprio

2019 |

Aumento permanente de Receitas
[ Redugéo permanente de despesas
[ Aproveitamento da margem de expanséo das D.O.C.C

A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de

1.381.116,59

1.147.262,84

1.554.706,72

Receitas (ingressos) - previsao 50.118.391,00 56.132.597,92 62.868.509,67
Despesas - executadas e fixadas 50.118.391,00 55.130.230,10 61.745.857,71
Aumento de despesa ou rentincia de receita 233.853,75 594.923,94 630.619,38
Medidas compensatonias

1.147.262,84 1.554.706,72 2.046.738,30

Saldo final

XYISIID
il

A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa gover,

Programa:

o
RFRERTET:

Administragédo do Sistema Govemnarnental

Objetivo:

Remunerar os servidores celetistas e estatutdrios

Acao:

Remuneragéo, encargos e direitos dos servidores

A agéo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual

Projeto de Lei para incluséo no PPA

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A acio esta prevista na LDO do exercicio. conforme consta no anexo de Metag

Programa:

e Prionaades,

Administragdo do Sistema Govermnamenta)

e estatutarios

Objetivo:

Remunerar 0s servidores c

Agéo:

Remuneragio, encargos e direitos dos servidores

[ A agéc ndo encontra previsdo em nenhuma das metas e prioridades da LDO,

Projeto de Lei para inclus&o na LDO
C - COMPATIBILIDADE COM A LE! DO ORGAMENTO

Projeto/Atividade:
Fonte de recurso:

A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

2205 - Remuneracio, encargos e direitos dos servidores

dotacao:

Saldo Atual:

3.066.122,07
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A) PESSOAL

2017 2018 2019
(1) Receita Corrente Liquida (Atual e Prevista) [ 333.634.021,08] _ 363.661.082,99] _ 396.390.580,45)

(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

[ 124666.02927]  137.132.632,20] _ 150.845.895,42]

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

| 37,37%] 37.71%] 38,05%)
(4) Acréscimo nos gastos
[ — 1 1 B
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [T 7124.666.02027]  137.132.632,20] __ 150.845.895,42]|
(5) Percentual projetado em relag@o a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100
Poder Executivo] 37,37%] 37.71% 38,05%)

Nio sera comprometido pois continuara dentro dos parametros legais.

B) ENDIVIDAMENTO

2017 2018 2019
(1) Receita Corrente Liquida Prevista 333.634.021,09 363.661.082,99 396.390.580,46
(2) Divida Consolidada Liquida (Atual e Prevista) 0,00 0,00 0,00
(3) Percentual atual em relag@0 4 Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0,00% 0,00% 0,00%
{(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4) 0,00 0,00 0.00,
(6) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagdo &  Receita 0,00% 0,00% 0,00%
Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Né&o sera p ido pois i 4 dentro dos parametros legais.
£

De acordo com os valores projetados, ha previsdo de saldo or ioe

W ) i
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L \\éj LV WV
b | HEITQR'ANDRE TARTARO
- gcretario Adjlnto de Finangas

N i3
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ROSEANE BEATRIZ B. DA SILVA
Contadora - S 97516/01

Eu, GUILHERME RECH PASIN, prefeito municipal de Bento Gongalves, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento
as determinagdes do Inciso |l do art. 16 da Lei Compiementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da referida estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, DECLAROQ existir recursos para a
execugao da agdo pleiteada.

Declaro, ainda, que a execugéo da agéo acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigéo
Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do
Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma
das agdes previstas seréd executada antes da implementagido do mecanismo de compensagéo indicado na letra A.

ho de 2017.

Bento Gonq:ayes, 06 de j

L . ‘ el
C . GUILHERME R

Prefeito

ASIN
nicipal
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONGALVES
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° _/(J9, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

CRIA GRATIFICACAO POR
EXERCICIO DE
COORDENACAO MEDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada gratificagdo no valor equivalente a
R$ 10.000,00 (dez) mil reais, por exercicio de Coordenagao Médica, aos Médicos
ocupantes de emprego publico de cargo efetivo ou contratado temporariamente,
que exercam Coordenagao Médica.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
ndo servira de base de calculo para quaisquer verbas remuneratérias, nem sera
incorporada a remuneragao do mesmo.

§2° Sera considerado para fins de recebimento de
gratificacé@o o periodo de frequéncia correspondente ao més de pagamento.

Art. 2° Constitui pré-requisito para recebimento da
gratificagcdo criada no art. 1°, a dedicagio as jornadas de trabalho fixadas de modo
assiduo.

Paragrafo unico. O profissional médico em efetivo
exercicio de suas atribuigdes, fara jus ao recebimento da gratificacdo prevista nesta
Lei, desde que preenchidos os seguintes requisitos, a cada periodo de frequéncia:

| — ndo ter faltas injustificadas;

Il — ndo ter sofrido qualquer penalidade resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;

Ill — n&o receber reclamacéo nominal, registrada na Secretaria Municipal de Saude
ou em qualquer outro setor, tendo a conclusdo da autoridade competente julgado
como procedente a denlncia;

IV — exceto se motivado por acidente de trabalho homologado pelo 6rgéao
competente, ndo registrar afastamentos legais superiores a 50% (cinquenta por

énto) da totalidade do periodo de frequéncia do més anterior ao pagamento,
“’devendo perceber a gratificagdo por assiduidade e permanéncia de forma
proporcional aos dias trabalhados quando registrar afastamentos legais iguais ou
inferiores aqueles 50% (cinquenta por cento);

-
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

V — ndo estar em licenciamento para tratar de interesses particulares ou em gozo e
licenga prémio;

VI - desde que ndo haja descumprimento da carga horaria estabelecida no contrato
ou de escala de trabalho.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei
correrao por conta da dotagdo orcamentaria especifica.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezessete.

o o
GUILHERME KECH PASIN

Prefeité Municipal

B2
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