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REQUERIMENTO 

REQUER A CONCESSÃO DE PORTARIA DE LOUVOR E 
AGRADECIMENTO AO SINDISERP - SINDICATO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BENTO GONÇALVES 

O Vereador VALDECIR RUBBO (PDT), juntamente com as 
Vereadoras e os Vereadores, ao final firmatários, de acordo com o Regimento Interno desta Casa 
Legislativa, em especial, com fulcro no Art. 90, letra "d", vem, respeitosamente, encaminhar para 
apreciação e deliberação desta Colenda Casa, o presente Projeto de Resolução, o qual CONCEDE 
PORTARIA DE LOUVOR E AGRADECIMENTO AO SINDISERP - SINDICATO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BENTO GONÇALVES. 

Pretende-se, com o presente o Projeto de Resolução, reconhecer a 
relevância e a sua importância no contexto das relações sindicalistas de aporte aos servidores 
públicos municipais. 

Fundado na data de 20 de dezembro de 1988, e ao completar 25 (vinte 
e cinco) anos de existência, as Direções do "SINDISERP", em todo este período, sempre pautaram 
pelo trabalho, dedicação e muito esmero na condução da politica sindical e de suas atividades no 
relacionamento com o Executivo. 

Portanto, entendemos ser justa esta homenagem de reconhecimento e 
gratidão, desta Casa Legislativa, ao SINDISERP - SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE BENTO GONÇALVES que, ao longo de seus 25 anos de existência, tem 
representado seus associados com muita seriedade, qualidade e competência nas sua ações. 

Bento Gonçalves, Sala das Sessões "FERNANDO FERRARI", aos 
vinte e um dias do mês de novembro de dois mil e treze. 

Vereador VALDEC 
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Projeto de Resolução n° 53  , de 21 de novembro de 2013. 

CONCEDE PORTARIA DE LOUVOR E 
AGRADECEIMENTO AO SINDISERP - SINDICATO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
BENTO GONÇALVES. 

Art. 1° É concedida Portaria de Louvor e Agradecimento ao 
SINDISERP - SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BENTO 
GONÇALVES, pelo transcurso de seus 25 (vinte e cinco) anos de existência e em 
reconhecimento a sua relevância no contexto das relações sindicalistas de aporte aos 
servidores públicos municipais. 

Art.2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação. 

GABINETE DO PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL, 
aos vinte e um dias do mês de novembro de dois mil e treze. 

Vereador VANDERLEI SANTOS (PP) 	Vereador VALDECIR RUBBO (PDT) 

	

Vice-Presidente 	 Presidente 

Vereadora MARLEN L. P. BALLOTTIN (PPS) Vereador GILMAR PESSUTTO (PSBD) 

	

2 4  Secretária 	 1(2  Secretário 
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SINDISERP - SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE BENTO GONÇALVES 

DIRETORIAS DESDE A FUNDAÇÃO: 1988 A 2013 

Data: 20 de dezembro de 1988 
Fundação e Eleição por aclamação do primeiro Presidente Sr. Vlademir Roman da Silveira , e, Vice-Presidente 
Vivia Ceres Tams. 

Em 04 de março de 1990, o Presidente Sr. Vlademir Roman da Silveira exonerou-se do Cargo no Município e 
assume como Presidente o Sr. Luís Buffon. 

Gestão: 1991 a 1993: 
Presidente: Dolores Sanches Wünsch 	 Vice-Presidente: Roberta Rodrigues da Silva 

Gestão: 1994 a 1996: 
Presidente: Dolores Sanches Wünsch 	 Vice-Presidente: Roberta Rodrigues da Silva 

Gestão: 1997 a 1999: 
Presidente: Eliana Passarin 

Gestão: 2000 a 2002: 
Presidente: Eliana Passarin 

Gestão: 2003 a 2005: 
Presidente: Eliana Passarin 

Gestão: 2006 a 2008: 
Presidente: Eliana Passarin 

Vice-Presidente: Luciane Pagot 

Vice-Presidente: Roberto Lunelli 

Vice-Presidente: Roberto Lunelli 

Vice-Presidente: Neura Zat 

Gestão: 2009 a 2012: 
Presidente: Neura Zat 	 Vice-Presidente: Isaura Bolesina Zandonai 

Gestão: 2013 a 2016: 
Presidente: Isaura Bolesina Zandonai 	 Vice-Presidente: Luceli Teresinha Teixeira Troian 

Diretoria Eleita em 20112/1988: 
Presidente: Vlademir Roman da Silveira 
Vice-Presidente: Vivia Ceres Tams 
Secretária Geral: Dolores Sanches Wünsch 
Primeira Secretária: Maria Teixeira Duroczenski 
Segunda Secretária: Rojane Romagna Pereira 
Primeiro Tesoureiro: Luis Buffon 
Segunda Tesoureira: Zelinda Anderle Benedetti 
Diretora de Patrimônio: Teresinha de Borba Vieira 
Suplente: Carlos Torres de Freitas 
Diretora do Departamento Jurídico: Janete Beatriz F. Piletti 
Suplente: Eloisa Morassutti 
Diretor de Formação Sindical: César Ritter 
Suplente: Helena Brun 
Diretora do Departamento de Imprensa e Divulgação: Luciane Pagot 
Suplente: Berenice da Silva 
Diretor do Departamento de Cultura, Desporto e Lazer: Luis Angelo Rossetti 
Suplente: Olivia Dal Piva 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Álvaro Luis Luvison, Venadir Antônio Rodrigues e Mário Machado. 
Suplentes: Magda Rosane Baldassari, Luceli Teresinha Teixeira, Mirte Laura Pasquali do Rosário, Dilço Locatelli e 
Dirceu Sacramento. 



Diretoria Gestão 1991/1993: 
Presidente: Dolores Sanches Wünsch 
Vice-Presidente: Roberta Rodrigues da Silva 
Secretária Geral: Berenice da Silva 
Primeira Secretária: Mirte Laura Pasquali do Rosário 
Segunda Secretária: Jorgelina Luiza Fonseca da Cunha 
Primeira Tesoureira: Zelinda Anderle Benedetti 
Segundo Tesoureiro: Álvaro Luis Luvison 
Diretor de Patrimônio: Sebastião Prestes de Souza 
Suplente: Carlos Torres de Freitas 
Diretora de Formação Sindical: Helena Fátima Brun 
Suplente: Maria Edi Dias 
Diretora de Assuntos Jurídicos: Janete Beatriz F. Piletti 
Suplente: Lidia Di Domenico 
Diretora de Imprensa e Divulgação: Raquel Carvalho 
Suplente: Valquíria Ferrari 
Diretor de Cultura, Esportes e Lazer: Luis Buffon 
Suplente: Lúcia Gonçalves dos Santos 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Clari Rosa Tomasi, Paulo Antônio Foragato e Elza Tramontina. 
Suplentes: Ivanir T. Pelicer, Claci Bortolosso e Dionísio R. do Sacramento. 

Diretoria Gestão 1994/1996: 
Presidente: Dolores Sanches Wünsch 
Vice-Presidente: Roberta Rodrigues da Silva 
Secretária Geral: Clari tomasi 
Primeira Secretária: Inês Lúcia Tristacci Misturini 
Segunda Secretária: Ana Maria Andreola 
Primeira Tesoureira: Zelinda Anderle Benedetti 
Segunda Tesoureira: Lidia Di Domenico 
Diretor de Patrimônio: Sebastião Prestes de Souza 
Suplente: Carlos Torres de Freitas 
Diretora de Formação Sindical: Maria Edi Dias 
Suplente: Neiva Andrizzi 
Diretora de Assuntos Jurídicos: Janete Beatriz F. Piletti 
Suplente: Lóris Manfredini 
Diretora de Imprensa e Divulgação: Eliana Passarin 
Suplente: Marlene Tumelero 
Diretor de Cultura, Esportes e Lazer: João Müller Machado 
Suplente: Alzira Meneguzzi 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Arlete Pain Cristófoli, Álvaro Luis Luvison e Neiva Reginatto de Lima. 
Suplentes: Nair Margotti de Villa, Manuel Ferreira e Aldacir Antônio Cabral. 

Diretoria Gestão 1997/1999: 
Presidente: Eliana Passarin 
Vice-Presidente: Luciane Pagot 
Secretária Geral: Nair Margotti de Villa 
Primeira Secretária: Isaura Bolesina Zandonai 
Segunda Secretária: Marlene Tumelero 
Primeira Tesoureira: Lidia Di Domenico 
Segundo Tesoureiro: Roberto Lunelli 
Diretor de Patrimônio: Moysés Fávero 
Suplente: Carlos Torres de Freitas 
Diretora de Formação Sindical: Dolores Sanches Wünsch 
Suplente: Geci Michelon 
Diretora de Assuntos Jurídicos: Carlos Brancher 
Suplente: Sandra Maria Zeni 
Diretora de Imprensa e Divulgação: Lenir Justina Vanni 
Suplente: Silvana de Moura 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Inês Misturini 
Suplente: Cristina Ana Grohe 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Angelita Calcagnotto, Neiva Andrizzi e Claudete Dal Magro. 
Suplentes: Angelo Mansueto da Silva, Sérgio Lima de Fontoura e Jair da Silva. 



Diretoria Gestão 2000/2002: 
Presidente: Eliana Passarin 
Vice-Presidente: Roberto Lunelli 
Secretária Geral: Angelita Calcagnotto 
Primeira Secretária: Luciane Capoani 
Segunda Secretária: Claudete Maria Dal Magro 
Tesoureira Geral: Lenir Justina Vanni 
Primeira Tesoureira: Lidia Di Domenico 
Diretora de Educação: Neura Zat 
Diretor de Seguridade Social: Flávio Romagna 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Sandra Maria Zeni 
Diretora Formação e Relações Intersindicais: Dolores Sanches Wünsch 
Diretor de Administração e Patrimônio: Moysés Fávero 
Diretor de Imprensa e Divulgação: Lino Calza 
Coordenação do Núcleo para Extensão de Base: Neiva Andrizzi 
Suplentes da Direção: 
Milton Toesca, Roberta Rodrigues da Silva, Angelo Mansueto da Silva, Maria Alice Panno, Luis Carlos Dias, (vete 
Basso de Rossi, Floreio Paese, Jaqueline Gugel Mayer, Denir Passaia, Ilacrides Melo Manfredini, Mara Regina Orsi 
Olenkicki, José Carlos da Rosa e Maria Denis de Brito. 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Nair Margotti de Villa, Carlos Torres de Freitas e Maria do Carmo Poletto. 
Suplentes: Rosa Maria Raupp, Loiva Maria D. de Morais e Maria de Lourdes Lopes da Silva. 

Diretoria Gestão 2003/2005: 
Presidente: Eliana Passarin 
Vice-Presidente: Roberto Lunelli 
Secretária Geral: Maria Alice Panno 
Primeira Secretária: Ilacrides Melo Manfredini 
Segunda Secretária: Claudete Maria Dal Magro 
Tesoureira Geral: Lidia Di Domenico 
Primeira Tesoureira: Lenir Cristina Vanni 
Diretora de Educação: Neura Zat 
Diretor de Patrimônio: Moysés Fávero 
Diretor de Seguridade Social: Flávio Romagna 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Sandra Zeni 
Diretora de Formação e Relações Intersindicais: Dolores Sanches Wünsch 
Diretor de Administração e Patrimônio: Moysés Fávero 
Diretora de Imprensa e Divulgação: (vete Basso de Rossi 
Suplentes da Direção: 
Milton Toesca, Roberta Rodrigues da Silva, Angelo Mansueto da Silva, Isaura Bolesina Zandonai, Luis Carlos Dias, 
Fiorelo Paese, Jaqueline Gugel Mayer, Denir Passaia, Maria Regina Orsi Olenkicki, José Carlos da Rosa e Maria 
Denis de Brito, Marisa Salton Bettoni e Neiva Andrizzi. 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Luis Angelo Rosseti, Carlos Torres de Freitas e Maria do Carmo Poletto. 
Suplentes: Loiva Maria D. de Morais, Maria de Lourdes Lopes da Silva e Iris Maria Dal Moro Batistello. 

Diretoria Gestão 2006/2008: 
Presidente: Eliana Passarin 
Vice-Presidente: Neura Zat 
Secretária Geral: Marisa Salton Betoni 
Primeira Secretária: Isaura Bolesina Zandonai 
Segunda Secretária: Claudete Maria Dal Magro 
Tesoureira Geral: Lidia Di Domenico 
Primeira Tesoureira: Maria Alice Panno 
Diretora de Educação: Ilacrides Melo Manfredini 
Diretor de Seguridade Social: Flávio Romagna 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Sandra Zeni 
Diretora de Formação e Relações Intersindicais: Dolores Sanches Wünsch 
Diretor de Administração e Patrimônio: Moysés Fávero 
Diretor de Imprensa e Divulgação: (vete Basso de Rossi 
Suplentes da Direção: 
Jaqueline Gugel Mayer, Mara Regina Orsi Olenkicki, Fiorelo Paese, Luis Angelo Rossetti, Denir Passaia, Milton 
Toesca, Angelo Mansuseta da Silva, Luis Carlos Dias, José Carlos da Rosa, Neiva Andrizzi, Laura Callegari, Iara 
Sanches e Jovania Zanchet Dalle Laste. 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Loiva Maria Dal Moro de Moraes, Silvana de Moura Soares e Maria do Carmo Poletto. 
Suplentes: Iris Maria Dal Moro Batistello, Maria de Lourdes Lopes da Silva e Roberto Lunelli. 



Diretoria Gestão 2009/2012: 
Presidente: Neura Zat 
Vice-Presidente: Isaura Bolesina Zandonai 
Secretária Geral: Marisa Salton Bettoni 
Primeira Secretária: Jaqueline Gugel Mayer 
Segunda Secretária: Claudete Maria Dal Magro 
Tesoureira Geral: Lidia Di Domenico 
Primeira Tesoureira: Maria Alice Panno 
Diretora de Educação: Ilacrides Melo Manfredini 
Diretor de Seguridade Social: Flávio Romagna 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Sandra Zeni 
Diretora de Formação e Relações Intersindicais: Dolores Sanches Wünsch 
Diretor de Administração e Patrimônio: Moysés Fávero 
Diretor de Imprensa e Divulgação: Ivete Basso de Rossi 
Suplentes da Direção: 
Neilene Lunelli Cristófoli, Mara Regina Orsi Olenkicki, Floreio Paese, Luis Angelo Rossetti, Denir Passaia, Milton 
Toesca, Angelo Mansueto da Silva, Marilise Refatti Fagundes, José Carlos da Rosa, Neiva Andrizzi, Laura Callegari, 
Iara Sanches, Jovania Zanchet Dalle Laste. 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Luciana de Morais, Silvana de Moura e Maria do Carmo Poletto. 
Suplentes: Iris Maria Dal Moro Batistello, Maria de Lourdes Lopes da Silva e Eliana Passarin. 

Diretoria Gestão 201312016: 
Presidente: Isaura Bolesina Zandonai 
Vice-Presidente: Luceli Teresinha Teixeira Troian 
Secretária Geral: Ilacrides Melo Manfredini 
Primeira Secretária: Jovania Zanchet Dalle Laste 
Segunda Secretária: Ivete Teresinha Ferronato Zardo 
Tesoureira Geral: Lidia Di Domenico 
Primeiro Tesoureiro: Cleomar Cordeiro Cunha 
Diretora de Educação: Neura Zat 
Diretor de Seguridade Social: Liana Flanco Ramos 
Diretora de Cultura, Esportes e Lazer: Eunice Natalina Pigozzo 
Diretora de Formação e Relações Intersindicais: Marisa Salton Bettoni 
Diretor de Administração e Patrimônio: Ricardo Beretta Genehr 
Diretor de Imprensa e Divulgação: Amanda dos Santos Albernaz 
Suplentes da Direção: 
Cristiane Concli Ramos, Andréia Di Domenico, Clarice da Silva Luvison, Luis Angelo Rossetti, Denir Passaia, Márcia 
Rotava, Deivi Marchioro Nichetti, João Batista de Oliveira, Jaqueline Gugel Mayer, Alzira Fávero Glanert, Cláudio 
Benini, Simone Menegotto, Marili Carmen Gonzatti 
Conselho Fiscal: 
Titulares: Denise Pandolfo, Angelo Mansueto da Silva e Maria Rizzardo Poletto 
Suplentes: Denise Zottis, Valentina Marcolin Foletto e Samuel Gonzatti 



HISTÓRIAS E MEMÓRIAS DA TRAJETÓRIA DOS 25 ANOS DO SINDISERP 

NOTÍCIAS: 
Dezembro de 1988 - Municipários ganharam sindicato e direção. Uma comissão vem 
trabalhando na elaboração do estatuto social da entidade, que congregará 1.400 
servidores municipais. Em primeira e segunda convocação, os municipários participam da 
votação do estatuto e também escolhem a primeira diretoria do sindicato. 

Janeiro de 1989 - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, tendo por local as 
dependências do auditório da Escola Estadual Bento Gonçalves da Silva totalmente lotado, 
reuniram-se cerca de 400 pessoas para a Fundação do Sindicato. Por aclamação foi 
aprovada a fundação, o estatuto social e eleita a primeira Diretoria. Cabe ressaltar que o 
município de Bento Gonçalves é o primeiro na formação de um Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais, no interior do Estado do Rio Grande do Sul. 

1991 - Houve a eleição para a nova Diretoria do Sindicato. Com  chapa única, foi eleita 
para Presidente, Dolores Sanches Wunsch. As metas são: luta pela manutenção da 
reposição salarial, creche para funcionários, ticket restaurante, vale farmácia. 

Maio de 1991 - Servidores Municipais, realizam assembleia geral, nas dependências do 
EEEF General Bento Gonçalves da Silva, na ocasião esteve presente o Economista Ricardo 
Franzoi, Coordenador Estadual do DIEESE, onde expôs aos presentes a situação da 
Política Salarial. 

Junho de 1993 - Servidores Municipais paralisaram, em protesto à nova política salarial 
imposta pela administração do Prefeito Aido José Bertuol, funcionários que vinham tendo 
reajustes mensais há mais de um ano garantido por lei, passariam agora, segundo a 
proposta da administração até o final do ano, a terem reajustes bimestrais. 

Dezembro de 1993 - Sindicato realizou eleições para a próxima gestão, onde Dolores 
Sanches Wunsch concorreu e foi reeleita ao cargo de Presidente para Gestão 1994/1996. 

Outubro de 1994 - Após 4 (quatro) anos de negociações, professores garantem o novo 
plano de carreira do magistério. 

Novembro de 1994 - Sindicato realizou o "Seminário Municipal sobre a Seguridade Social 
do Servidor Público". 

Dezembro de 1995 - Entidades sindicais criam "Fórum em Defesa do Serviço Público", 
onde estiveram presentes ao evento Sindicatos dos Servidores Públicos das três esferas do 
governo (Federal, Estadual e Municipal), com o objetivo de unificar a luta pela 
estabilidade no emprego e defender o serviço público de qualidade. 

Sob a coordenação da Comissão dos Professores Municipais, órgão vinculado ao Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais, foi realizado o "1° Encontro dos Professores 
Municipais", durante o encontro foram entregues aos professores o plano de carreira da 
categoria. 

Janeiro de 1996 - A administração municipal pretende estudar propostas de demissões 
voluntárias, assunto tão em moda no País, uma comissão especial foi designada pelo 
Prefeito em exercício, Sr. Olmes Pertile, para analisar e avaliar o Plano de Demissão 



Voluntária, a ser apresentada ao sindicato. A comissão ficou formada pelo Procurador 
Geral do Município, do Secretário de Finanças, do Secretário de Administração e da 
Diretora da Área Legislativa da Procuradoria Municipal. 

Dezembro de 1996 - Sindicato elege nova Diretoria, estando concorrendo Chapa Única, 
denominada "Avançando Para o Novo Milênio", tendo Eliana Passarin como Presidente. 

Agosto de 1997 - Numa forma diferente de protestar foi decidido, pelos funcionários e 
professores municipais, em assembleia da categoria, marcada para o dia do pagamento. 
De "mala e vestindo roupas pretas", foi o protesto contra os baixos salários e a não 
reposição da inflação dos cincos primeiros meses do ano. 

Novembro de 1997 - Realização o "Seminário do Serviço Público Valorização X 
Perspectivas", nos dias 3, 4 e 5/11/97, onde foram explanados os projetos para o 
funcionalismo público, para educação e reforma administrativa. Tem-se notícia que "salário 
de servidores de Bento é o mais baixo da região"; 

Junho de 1998 - Tribunal de Contas estaria apontando quase 600 demissões. Na época a 
presidente Eliana Passarin conseguir reunir os últimos prefeitos, Sr. Aido José Bertuol e 
Fortunato Janir Rizzardo, juntamente com o Secretário de Administração e foi criado uma 
comissão especial da Câmara de Vereadores para acompanhar os fatos. 

Dezembro de 1998 - Sindicato completa 10 anos e foi feito destaque para os três 
presidentes antecessores: Vlademir Roman da Silveira, Luis Buffon e Dolores Sanches 
Wunsch, e mais, para vários funcionários mais antigos da prefeitura. 

Outubro de 1999 - É criado o Fundo de Aposentadoria. Relembrando que quando os 
Servidores passaram do Regime CLT para Estatutário, deveria ter sido criado o Fundo de 
Aposentadoria. 

Uma Lei Federal obrigou os municípios a regularizarem suas situações com a previdência e 
a opção tanto dos servidores quanto do executivo foi a Criação do Fundo Próprio. O 
Cálculo atuarial previu desconto de 11,5% para o funcionalismo e 17% para a prefeitura. 
Também foi criado um Conselho que administrará o FAPSBENTO. 

Movimento de Alfabetização de Adultos no Sindicato: O projeto "SERVIR" integrou-se ao 
MOVA - Movimento de Alfabetização de Adulto, sendo que o Sindicato trabalhou o método 
Paulo Freire, uma turma formada por servidores públicos, com a educadora Isaura 
Bolesina Zandonai. 

Sindicato ganha ação que coloca os maridos como dependentes do IPE -Instituto de 
Previdência do Estado. A ação foi considerada procedente em virtude de a constituição 
garantir os mesmos direitos a homens e mulheres. 
Setembro de 2000 - Dívida externa, eles gastam e nós pagamos: Várias entidades, entre 
elas sindicatos CNBB, igrejas, estão organizando o Plebiscito Nacional sobre a Dívida 
Externa, a fim de debater e conscientizar a população em geral a natureza e a gravidade 
da dependência externa do nosso país. 

Dezembro de 2000 - Recomeçar: projeto educacional dos sindicatos melhora auto estima 
de trabalhadores. O Programa que tem certificação de 1 9- grau e está sendo implementado 
pelos SINDISERP, SITRACOM, CPERS, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e SINPAF da 
Uva e Vinho. Os alunos além de frequentarem o curso gratuitamente recebem vale-
transporte e lanche, com recursos oriundos do FAT - Fundo do Amparo ao Trabalhador. 
Bento está no mapa das cidades contempladas com o projeto da CUT. 

Campanha do servidor premia e arrecada meia tonelada de alimento: SINDISERP realizou 
durante o mês de outubro a promoção do Dia do Servidor com sorteio de vários prêmios e 
para concorrer os servidores deveriam trocar a cautela por um quilo de alimentos que foi 



entregue na Pastoral da Criança, que faz um trabalho voluntário para acabar com a 
mortalidade infantil. 

SINDISERP E SITRACOM apoiam criação da Associação de Reciclagem Chico Mendes: 
Sindicatos e cidadãos preocupados com a questão do emprego e a preservação do meio 
ambiente estão sendo parceiros na criação desta entidade, que conta com o trabalho de 
13 famílias do Bairro Municipal. 

Sindicato reúne-se com o Executivo para tratar das doenças de trabalho: As doenças do 
trabalho estão gerando preocupações de ambos os lados e traçou-se metas para prevenção 
e readaptação dos servidores e professores. 

Implantação de ginástica laboral, exames diagnósticos e preventivos, intensificação de 
cursos para prevenção de doenças do uso da voz. 
Solidariedade: também em assembleia a categoria deliberou a realização de uma 
campanha de doação de um vale-refeição que foram repassados aos servidores demitidos 
em 1 9  de agosto. Foram arrecadados 494 vales. 

Maio de 2004 - Professores voluntários preparam servidores demitidos para o novo 
concurso: A professora Janete Biazus e o Professor Roberto Lunelli, de forma voluntária 
deram aula de matemática e português para os demitidos. O sindicato preocupado com a 
situação dos servidores demitidos, orientou para fazerem inscrição para novo concurso e 
com as aulas poderiam contribuir para enfrentar este novo desafio. 

Redução do valor de contribuição do FAPSBENTO de 13,45% para 11%. Foi requerimento 
aprovado pelos vereadores, solicitado pelo vereador Roberto Lunelli, para que o executivo 
viabilize estudo da redução percentual, sendo em Bento Gonçalves um dos mais altos 
índices cobrados no país. 

Agosto de 2004 - Sindicatos formam terceira turma do Projeto Recomeçar: 23 
trabalhadores receberam o certificado de 1 9  grau. 

Sindicato leva servidores demitidos ao Tribunal de Justiça do Estado: um grupo de trinta e 
três servidores que foram demitidos há um ano, estiveram na audiência que sensibilizou 
um dos desembargadores que acabaram votando de forma favorável aos demitidos, tendo 
assim uma vitória parcial, dando direito há mais um recurso no próprio tribunal. 

Maio de 2005 - Forum Sindical reativado: formado por nove entidades sindicais reativou 
suas ações representado cerca de 20.000 trabalhadores de BG. A última atividade 
desenvolvida foi uma reunião com o Prefeito Alcindo Gabrielli, para ouvir quais as 
propostas do seu governo e as reivindicações das entidades. Fizeram parte do fórum: 
SINDISERP, SITRACOM, SEC-BG, STIMMME, Sindicato da Alimentação, dos Bancários, 
dos Trabalhadores Rurais, do Couro e dos Transportes. 

Quem luta também educa - Slogan do Projeto Atender que aconteceu no SITRACOM e 
qualificou a mais de 150 atendentes de creche em curso que tem duração de seis meses. 
Prestigiaram a abertura as seguintes autoridades: Prefeito Alcindo Gabrielli, Deputada 
Maria do Rosário, Conselheira CME Neura Zat, Secretária de Educação Berenice Bondan 
Baruffi, Vice-Presidente do SINDISERP, Roberto Lunelli e Vice-Presidente da Câmara de 
Vereadores, Jair Baruffi. 

Junho de 2006 - Reajuste de 5% e redução do FAPSBENTO de 13,45% para 11%: mês de 
abril encerrou com boas notícias aos servidores públicos. Após intensa negociação entre a 
direção do Sindicato e o Executivo Municipal, ficou acertado o reajuste salarial de 5% e 
após seis anos de reivindicações o Executivo baixou a alíquota do FAPSBENTO. 

Seminário sobre inclusão - aconteceu no dia 30/06, seminário sobre inclusão promovido 
pela turma de pós graduação em educação inclusiva. Acabar com preconceitos, com 
rótulos, ter um novo olhar para estas situações é o que pretendemos com o curso, ao 



mesmo tempo vem ao encontro da realidade e das necessidades que as escolas hoje vem 
enfrentando, de incluir os que a sociedade ainda rotula de diferentes, afirma a tutora da 
turma, Eliana Passarin. 

Outubro de 2007 - Sede Própria: O SINDISERP atinge maioridade e conquista a sua sede 
própria. Com  uma solenidade marcada pela alegria e satisfação, foi inaugurada dia 07/08, 
a sede própria da entidade com a presença da Diretoria e do Prefeito Alcindo Gabrielli, do 
Presidente da CUT, Celso Wiskowki, dirigentes de sindicatos da região e do Pe. Julio 
Giordani, que abençoou o espaço e elogiou as atividades desenvolvidas principalmente 
pelas lutas sociais, educacionais e ambientais. O Prefeito Alcindo Gabrielli reconheceu a 
boa administração do sindicato e a defesa dos servidores públicos, salientando as 
conquistas obtidas fruto da negociação, tais como redução do valor do FAPSBENTO, 
adicional de risco de vida e os valores atrasados do magistério. 

Grande público prestigia lançamento do livro Ensaios sobre inclusão, na 22á Feira do 
Livro, coordenado pela professora Eliana Passarin e a participação das alunas do curso de 
pós graduação em Educação Inclusiva. Para minimizar o impacto do lançamento do livro 
foram distribuídas 500 mudas de árvores nativas e o livro foi impresso em papel reciclado. 

Setembro de 2008 - A Direção do SINDISERP entrega cópia do abaixo-assinado ao 
Senador Paulo Paim, em evento ocorrido no SITRACOM, entregue ao STF, pela 
manutenção das aposentadorias que estiveram em cargos de direção e assessoramento 
pedagógico, agradecendo ao Senador o empenho pela causa. 

Palestra sobre infância e formação de caráter, fazendo parte do Programa de Formação 
Continuada. A palestrante foi a jornalista, professora e terapeuta Evania Reichert. 

Março de 2009 - Mulheres do SINDISERP marcam presença na caminhada pelo Dia 
Internacional da Mulher, realizado dia 8 de março, promovida pelo Centro REVIVI e com 
apoio de inúmeras entidades. 

Outubro de 2009 - Festa do Servidor reúne mais de mil pessoas no dia 31 de outubro, no 
Ginásio Municipal de esportes. Houve sorteio de brindes, distribuição de algodão doce e 
pipoca, mateada, show com Opera Pampa, Dado Veiga e D'Alessandro e apresentações de 
dança com alunas da EMEF Noely Clemente de Rossi. 

Servidores recebem vale presente de RS 100, pela passagem do seu dia. O vale atende um 
pedido do SINDISERP ao Executivo e visa auxiliar o servidor, já que Bento Gonçalves é o 
município com o menor salário base da região. 

Executivo amplia Licença Maternidade de 120 dias para 180 dias e Licença Paternidade de 
5 dias para 8 dias. "A medida melhora em muito a qualidade de vida da criança e da mãe 
servidora, uma vez que as pesquisas comprovam a eficácia do aleitamento materno nos 
primeiros seis meses do bebê", destaca Neura Zat. 

SESMT - Serviço de Medicina do Trabalho é inaugurado no dia 27/09, auxiliando no 
cuidado com a saúde e o bem estar do trabalhador. O SESMT é uma reivindicação antiga 
do Sindicato e será responsável pelas perícias e laudos médicos, bem como orientação 
quanto a segurança nos locais de trabalho e a reabilitação do servidor. 

Agosto de 2010 - Festa do trabalhador ocorreu em grande festa no Parque de Eventos de 
Bento Gonçalves, dia 02/05 e reuniu mais de 15 mil pessoas do município, presentes o 
SINDISERP, SEC-BG, STIMMME, CPERS. 

Curso forma gestores escolares em parceira com Paulo Fochi Treinamento Profissional, 
empresa dedicada a formação de professores e gestores da Infância. O curso traz 
discussões a respeito da qualidade. 



Prefeitura precisa agilizar mudanças e alguns assuntos tratados durante a reunião de 8/03: 
aumento do vale refeição, implantação da CIPA e setor de fisioterapia no SESMT, 
reclassificação de cargos e plano de carreira para servidores da secretaria da saúde, 
possibilidade de não descontar os vales de afastamento por doença relacionada ao 
trabalho/ou acidente de trabalho, posicionamento do Executivo junto ao INSS quanto ao 
período em que não houve contribuição previdenciária ( antes da criação do FAPS), 
confecção de uniformes e construção de guaritas para os vigias,preocupação com os 
valores básicos da prefeitura, já que com a política de recuperação do poder de compra do 
mínimo nacional, novamente os básica estarão abaixo do mínimo. 

Dezembro de 2011 - Comissão de estudos envia resultado ao Executivo- na assembleia de 
março criou-se uma comissão de estudos para analisar e corrigir distorções do Regime 
Jurídico de BG, LC 75 e 76. 

Assédio Moral no trabalho é hoje um dos grandes desafios do movimento sindical. Para 
coibir tais atos convidamos todos para Audiência pública, no dia 12/12, na Câmara de 
Vereadores, que terá por finalidade orientar e esclarecer dúvidas a respeito. 

Curso de libras qualifica professores da rede municipal. Com  vistas na inclusão social e na 
promoção da cidadania, 16 integrantes do magistério concluíram em setembro o Curso de 
libras que além de agregar valor à formação profissional, permite que os professores 
interajam com mais habilidade junto aos surdos/mudos, facilitando a integração de todo 
grupo. 

Alunos de inglês do Projeto Servir - Os alunos do curso de inglês fizeram uma viagem ao 
Snow Valley, na cidade catarinense de São Joaquim. Foram três dias de muita diversão e 
troca de conhecimento na viagem de imersão dos alunos que interagem exclusivamente 
em inglês, colocando em prática a língua estrangeira nas mais diferenciadas situações. 

Maio de 2012 - Na tarde de 18/05, servidores públicos protestaram em frente a prefeitura 
pelo índice de reajuste de 1,86%. O percentual refere-se somente a inflação de janeiro a 
abril/2012. Munidos de cartazes, faixas, apitos, membros da classe exigiam explicações da 
prefeitura que não enviou o projeto à Câmara de Vereadores até 07/04, data máxima 
permitida pela Lei Eleitoral, na qual possibilita um reajuste maior, para que fosse reposto a 
inflação dos últimos 12 meses e conferindo ganho real aos servidores. 

Intercâmbio para Canadá - A iniciativa da professora de Inglês, Janete Biazus, com apoio 
do Sindicato, levou 22 alunos do Projeto Servir e do convênio com a Secretaria de Turismo, 
para um intercâmbio de estudos durante 24 dias em Vancouver, Canadá. Os alunos 
hospedaram-se em casas de famílias (Homestays) preparadas para receber estudantes 
estrangeiros. 

Exposição de "1 2  de maio: 126 anos de lutas e conquistas" - em 26/04, o Fórum Sindical 
formado pelo SINDISERP, SEC-BG, SITRACOM, Sindicato Rural, CPERS e STIMMME, 
realizou o lançamento da exposição fotográfica, no salão nobre da Prefeitura. Nas telas, a 
retratação das lutas dos trabalhadores em favor de seus ideais, construindo momentos 
históricos para Bento Gonçalves. 

A importância da ergonomia - as posturas inadequadas provenientes de um posto de 
trabalho mal projetado, que não se adapte às variações antropométricas de cada indivíduo, 
excesso de esforços, repetitividade, ritmos excessivos, ausência de pausas, organização e 
supervisão ineficiente, são alguns fatores que predispõem o aparecimento das LER/DORT 
(doenças osteomusculares) relacionadas ao trabalho. A ergonometria é uma ciência que 
estuda o funcionamento humano no trabalho e tem papel fundamental na concepção e 
melhoria destas condições laborais e tem como ferramenta principal a Análise 
Regulamentadora 17 (NR 17) e cabe ao empregador realiza e ART e fisioterapeuta do 
trabalho é um profissional capacitado que apresenta as condições necessárias para exercer 
uma abordagem específica e diferenciada. 



Janeiro de 2013 - Nova Diretoria assume em 1 2  de janeiro, para a Gestão de 2013 a 2016, 
composta por 32 membros, tendo como Presidente, Isaura Bolesina Zandonai e Vice-
Presidente, Luceli Teixeira Troian. 

Sindicato filia-se a FEMERGS - Federação dos Municipários do Rio Grande do Sul, 
aprovada em assembleia dia 4 de abril e atua no fortalecimento das organizações sindicais 
e na defesa de melhores condições de trabalho ao funcionalismo. Já nos dias 8 e 9 de maio 
membros do SINDISERP, participaram do 8Q seminário de Qualificação do Servidor Público 
Municipal, em POA, promovido pela Federação. 

Reajuste de 4,5% - A assembleia extraordinária dos Servidores Públicos deliberou a 
insatisfação com o percentual de aumento salarial para categoria, aprovado em sessão 
extraordinária na Câmara de Vereadores, no dia 22/05. A inflação do período foi de 7,14%. 
O salário básico do funcionalismo era de R$ 606,70 passando para R$ 634,06, ficando 
abaixo do salário mínimo nacional e configurando-se como um dos mais baixos da região. 

Sindicato lança atividades na área cultural, esportiva e social para comemorar 25 anos de 
fundação. A primeira atividade foi o concurso cultural "25 anos de histórias e memórias", 
com a seleção de 25 histórias vividas pelos servidores, em seu local de trabalho que farão 
parte da publicação de um livro, a ser lançado no final deste ano. Dia 05/10, será realizado 
jantar baile no CTG Laço Velho, e nos dia 9 e 16 de novembro, estarão sendo desenvolvidos 
os jogos de integração. 
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