CAMARA DE VEREADORES DE
BENTO GONGALVES
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PROTOCOLO
Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
Of. n°. 23/2012 - GAB/PL Bento Gongalves, 01 de margo de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo e deliberagdo dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n°. 23 que “DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA GUARDA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A necessidade de aumento de forgas para
mitigar a crescente violéncia, ndo s6 contra a incolumidade fisica dos cidadaos,
mas também contra o patriménio publico, o qual, uma vez depredado, significa
menos investimento em areas de importancia ao interesse social, faz com que o
Poder Executivo Municipal, de acordo com o art.144 da Constituicdo Federal e suas
limitagdes de competéncia, busque alternativas a fim de adicionar forgas as policias
militares e judiciarias.

O presente projeto, ndo é ato somente do
Municipio de Bento Gongalves, mas de centenas de outros Municipios do pais, os
quais encontraram na criagdo da guarda municipal uma alternativa na busca deste
somatdrio de forgas em prol da seguranga publica em um &mbito geral.

Sem mais e confiando na aprovagdo da
matéria, em regime de urgéncia, apresentamos nossos protestos de elevada estima
e consideragao.

Cordialmente,

ROBERT® LUNELLI
Prefeito\Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador VALDECIR RUBBO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 23, DE 01 DE MARGO DE 2012.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
GUARDA MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de
Bento Gongalves cuja competéncia e atribuigdes serdo definidas na presente lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Bento
Gongalves sera um érgao civil municipal auxiliar de seguranga publica que atuara
de forma preventiva em espacgos publicos, e podera atuar em colaboragdo com as
instituicdes constitucionais de policiamento ostensivo e combate a criminalidade,
como as policias estaduais e federais.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal serd
orgao civil municipal auxiliar de segurancga publica uniformizada.

Art. 3° A Guarda Municipal exercera suas
atividades em toda a extensao territorial do Municipio, assegurando o exercicio dos
poderes constituidos no ambito de suas competéncias, e trabalharja,
preferencialmente, com uso de armamento néo letal.

Art. 4° A Guarda Municipal terda as seguintes
atribuicbes:

I - Realizar policiamento preventivo e
permanente dos espagos publicos, orientado para a solugédo de problemas relativos
as suas atribuigbes, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio;

Il - Prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra as pessoas os bens, servigos e instalagdes municipais;

lll - Proteger os patrimbénios coletivos, em
especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas;

IV - Apoiar a Administragdo Municipal no
exercicio do poder de policia Administrativa e quando necessario acompanhar
servidores investidos em cargos de fiscalizagao;

V - Fazer cessar as atividades que violarem as
normas de saude, defesa civil, sossego publico, higiene, seguranga e outras de
interesse da coletividade; e prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas
ou que tenha interesse publico.

Art. 5° A Guarda Municipal ficara vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA E MOBILIDADE URBANA.
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Art. 6° Fica alterada por esta lei a
denominagdo do cargo de VIGIA, criada pela Lei Complementar 76 de 22 de
dezembro de 2004, que dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do
municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providenciais,
passando a denominar-se de GUARDA MUNICIPAL.

Art. 7° Para a opgdo de integrar-se a esta
modalidade da Guarda Municipal, o servidor ja investido em cargo de vigia, devera
passar por uma reciclagem que sera ofertada pela administragao publica através de
acbes da Escola de Gestdo Publica, parcerias e convénios que a mesma
estabelecer. Para esta transposicdo o servidor continuard em seu padrdo de
vencimento ao cargo que foi investido através de concurso E2A, com um aumento
de 10% sobre o Adicional de Risco de Vida que hoje é de 30% passando, a partir
da transposicao, para 40%.

Art. 8° O cargo de Guarda Municipal sera
subdividido em duas categorias funcionais: o Guarda Municipal Patrimonial e o
Guarda Municipal Ostensivo.

§ 1° O Guarda Municipal Patrimonial atuara na
vigildncia de prédios municipais, com as mesmas atribuigbes do cargo de vigia
previstas na Lei Municipal n°® 4745/2004 e recebera 40% (quarenta por cento) a
titulo de adicional de risco de vida, sobre o salario basico.

§ 2° O Guarda Municipal Ostensivo atuara de
forma preventiva e ostensiva em espagos publicos ou em eventos de interesse
publico, na fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo e devera trabalhar em
colaboragdo com as instituicdes constitucionais de policiamento ostensivo e
combate a criminalidade, atuando em colaboragdo com as policias estaduais e
federais.

§ 3° Para compor a categoria do Guarda
Municipal Ostensivo com suas atribui¢cdes e requisitos, serdo exigidos:

a) Cumprir matriz curricular prevista na
Secretaria Nacional de Segurancga Publica do Ministério da Justica;

b) Possuir Ensino Médio Completo;

¢) Apresentar 6timo estado de saude fisica e
mental, comprovado através de avaliagido médica;

d) Apresentar boa capacitagdo fisica e
habilidade que o Cargo exige em pardmetros a serem estabelecidos em
regulamento;

e) Apresentar Certiddo de bons antecedentes
policiais e judiciais; '

f) Possuir carteira de motorista categoria AB.

§ 4° O Guarda Municipal Ostensivo recebera

60% (sessenta por cento) a titulo de adicional de risco de vida sobre o salario
basico da categoria. Padrao E5A.
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Art. 9° Sao criadas 50 (cinquenta) vagas de
provimento efetivo de Guarda Municipal Ostensivo.

Art. 10 O Adicional de Risco de Vida sera
incorporado aos proventos da aposentadoria nos termos do disposto no artigo 202,
inc. I, da Lei Municipal 75/2004.

Art. 11 O Adicional de Risco de Vida é devido
ao Guarda Municipal na propor¢ao de 40% ou 60% desde que em efetivo exercicio
das atribuigdes do cargo e da categoria a que estiver enquadrado nos termos da
legislagao vigente.

Art. 12 O enquadramento na fungao de Guarda
Municipal Ostensivo o Servidor s6 sera possivel através de novo concurso e o
candidato devera apresentar certificado de conclusdo do Curso de Capacitagao
para Guardas Municipais, ministrado pelo Municipio ou por instituicdo devidamente
capacitada pelo SENASP - Ministério da Justica.

Art. 13 O Servidor ocupante do Cargo de
Guarda Municipal categoria Guarda Municipal Ostensivo que tiver denuncia contra
si por pratica de crime, recebida pelo Poder Judiciario, sera imediatamente afastado
da categoria ostensiva, devendo aguardar julgamento na categoria patrimonial.

Art. 14 Nos termos do disposto no Estatuto do
Desarmamento, sera criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, como Orgao
Permanente, Auténomo e Independente, com competéncia para fiscalizar, auditar e
propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Municipal.

Art. 15 Fica criada a Corregedoria da Guarda
Municipal, para apurar, investigar e aplicar puni¢do aos servidores do Quadro da
Guarda Municipal, estando subordinada a Secretaria a qual se encontra
hierarquicamente vinculada a Guarda Municipal.

Art. 16 A carga horaria normal de Trabalho do
Guarda Municipal sera de 40(quarenta) horas semanais, sendo admitido o regime
de plantao de 12 por 36 horas.

Art. 17 A estrutura da Guarda Municipal sera
composta da seguinte estrutura hierarquica de Cargos em Comissées ou em
Funcdes Gratificadas criadas por esta Lei:

I — 01 - Coordenador de Departamento da
Guarda Municipal (CC-6);

It - 01 - Coordenador de Divisdo de
Fiscalizagao e Operagdes da Guarda Municipal (CC — 3);

[Il - 01- Corregedor (CC - 6).
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Art. 18 Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a proceder aos Remanejamentos Orgamentarios necessarios para dar
cumprimento a presente Lei.

Art. 19 Os integrantes da Guarda Municipal,
assim como os demais servidores do municipio, deverdo respeitar os limites
previstos na Lei Municipal 4.827/2010 para execug¢ao do servigo extraordinario.

Art. 20 Esta Lei sera regulamentada por
Decreto.

Art. 21 A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, ao primeiro dia do més de marco de dois mil e doze.

ROBER UNELLI
Prefeit nicipal
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Cargo: Coordenador de Departamento
Padrao: CC6

Descri¢ao sintética da fungao:

Coordenar e dirigir os trabalhos do érg&o ao qual é subordinado, responsabilizando-
se pelo desempenho eficiente dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo.

Descrigao Analitica da Fungao

Coordenar o segmento que lhe compete com o escopo de assegurar a eficiéncia
dos trabalhos executados e, tendo por base a responsabilidade fiscal da gestao, a
qualidade dos servigcos prestados e a garantia da execugéao fiel do planejamento
almejado pela administracdo publica;orientar os servidores no desempenho das
atividades que lhe forem confiadas;garantir a execu¢ao correta das tarefas de
acordo com 0s cronogramas pré-estabelecidos, cabendo a comunicagao imediata
na hipétese de desvio dos objetivos propostos; assegurar a execu¢éo plena das
atividades, pautadas pela lisura e pela competéncia, esteios dos principio da
eficiéncia da administragao publica.

Forma de Recrutamento : CC

Requisitos para preenchimento do cargo:

a)ldade minima de 18 anos.

b)Instrugdo: ensino médio completo.

c¢) Possuir Carteira de Habilitagdo com categoria A ou B

Condigdes de Trabalho:
a)Horario de trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b)Outras: servigo externo, contato com o publico.
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Cargo : Coordenador de Divisao
Padrao: CC3

Descrigao Sintética da Funcgao:
Garantir a execugao setorial adequada, de acordo com as regras de planejamento
tracadas, com acompanhamento pessoal das atividades executadas.

Descri¢do Analitica da Fung¢ao

Acompanhar com diligencias as atividades atinentes ao seu campo de atuagao;
fiscalizar a execugdo de forma pragmatica, através de verificagdo in loco que garanta o
exame material e ndo apenas formal; assegurar a regularidade da prestagdo dos
servigos, o primor técnico e a competéncia executiva; comunicar eventual necessidade
de aprimoramento, reestruturagdo logistica e faltas cotidianas advindas dos servigos
usualmente prestados pela administracdo publica, procedendo o seu competente
encaminhamento péra solucionar as falhas.

Forma de Recrutamento: CC

Requisitos para preenchimento do cargo :
a)ldade minima de 18 anos

b)Instrugdo: ensino meédio completo.

c) Possuir carteira de Habilitagao categoria A ou B

Condi¢oes de Trabalho:
a)Horario de trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b)Outras: servigo externo, contato com o publico.
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Cargo:Corregedor
Padrao: CC6

Descrigao Sintética da Fungao:

Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da guarda municipal,
realizar visitas de inspecdo e correigdes extraordinarias em qualquer unidade da
guarda municipal, apreciar as representagdes, bem como promover investigagdo
sobre o comportamento ético, social e funcional dos integrantes da corporacao.

Descrigdo Analitica da Fungao:

Apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da guarda
municipal, realizar visitas de inspegéo e correigbes extraordinarias em qualquer
unidade da guarda municipal, apreciar as representagdes, que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes da guarda municipal;
promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da guarda municipal, em especial daqueles em estagio probatério,e dos
indicados para o exercicio de chefias e de fungdes de confianca observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis; dirigir,planejar, coordenar e
supervisionar as atividades,assim como distribuir os servicos proprios da
corregedoria; apreciar € encaminhar as representagdes que |lhe forem dirigidas
relativamente a atuacgdo irregular de servidores integrantes da guarda municipal,
bem como propor ao secretario responsavel a instauracdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infracdes
administrativas atribuidas aos referidos servidores, observada a legislacéo
pertinente, responder as consultas formuladas pelos érgdos da administracdo
municipal sobre assuntos de sua competéncia; remeter ao secretario responsavel
relatorios sobre a atuagédo pessoal e funcional dos servidores integrantes da guarda
municipal, bem como sobre o andamento das fungdes; proceder, pessoalmente, as
correi¢gdes nas unidades da guarda municipal que lhe s&o subordinadas;

Forma de Recrutamento : CC
a) Idade minima de 18 anos.
b) Escolaridade : curso superior completo.

Condigoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b) Outras: Servigo externo, contato com o publico.

c¢) Possuir Carteira de Habilitagdo categoria A ou B
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