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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Of. n° 130/2011 - GAB/PL Bento Gongalves, 09 de junho de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia,
para apreciagdo e deliberagao dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda

Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n® 123 que, “CRIA A ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DE BENTO GONCALVES E ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A FORMAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS COM O OBJETIVO DE
QUALIFICAR A GESTAO PUBLICA.”

Construir o processo educacional em gestao
publica para servidores/empregados publicos e estagiarios visando o
aprimoramento da qualidade dos servigos ofertados ao cidadéo.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar
programas, projetos e ag¢des de desenvolvimento do processo educacional em
gestao publica contribuindo para o fortalecimento do servigo publico e o exercicio
pleno da cidadania.

Qualificar servidores publicos a fim de dar
eficacia e resolutibilidade nos atos da administragdo publica.

A criagdo da Escola de Gestao Publica esta
inserida no PPA - 243 e na LDO 1206 — PMAT - Atualizacdo da Gestido e
capacitacado de recursos humanos.

Portanto, segue o incluso Projeto de Lei para
analise e deliberagdo desse Egrégio Poder Legislativo.

Sem mais e confiando na apkovacédo da
matéria, em regime de urgéncia, apresentamos nossos protestos de £leyada estima
e consideragao.

Cordialmente,

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VALDECIR RUBBO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI N° 123, DE 09 DE JUNHO DE 2011.

CRIA A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO DE BENTO GONCALVES
E ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
COM O OBJETIVO DE QUALIFICAR A GESTAO
PUBLICA.

Art. 1° As atividades de Formagdo e Capacitagédo
Profissional, de Educagado Continuada e de Educagado para a Qualidade de Vida,
para servidores publicos municipais, no ambito do Poder Executivo Municipal,
observarao as diretrizes e as normas estabelecidas na presente Lei.

§ 1° As atividades designadas nesta Lei, como
Formagéo e Capacitagdo Profissional e Educagao Continuada, contemplam todas
as praticas relacionadas a aprendizagem no ambito profissional, dentre elas,
treinamento, desenvolvimento, qualificagdo, atualizagdo, aperfeicoamento,
aprimoramento e educagao.

§ 2° A Educagao para a Qualidade de Vida e Cidadania,
educagdo motivacional se constitui pelo desenvolvimento de Programas de
Qualidade de Vida para o servidor do Poder Executivo Municipal, dividida pelas
seguintes etapas:

| — Programas na Area de Salde: tem por objetivo
orientar o servidor municipal na prevengao de doengas de origem laboral ou nio
proporcionando maior qualidade de vida e melhores condigées de desenvolver as
atividades profissionais.

Il - Programas de Condigdes de Trabalho: tem por
objetivo proporcionar maior disposicdo e saude do servidor do Poder Executivo
Municipal, através do desenvolvimento de condigdes favoraveis de trabalho.

DAS DIRETRIZES

Art. 2° As diretrizes que orientardo o Executivo
Municipal quanto as atividades de Formagao e Capacitagdo Profissional, de
Educagdo Continuada e de Educagdo para a Qualidade de Vida e Cidadania dos
servidores municipais sdo as seguintes:

| — qualificagéo da Gestdo Publica Municipal;
Il — desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e

atitudes dos servidores municipais do Poder Executivo, necessarios para o
exercicio das atribuigdes relativas aos seus cargos, fungdes e ao servigo publico;
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Il — universalidade dos programas de formagado e
capacitacao profissional, que devem abranger todos os servidores municipais do
Poder Executivo, evitando privilegiar qualquer cargo ou fungao ressalvadas as
especificidades de cada programa;

IV — promogao e desenvolvimento de uma nova
postura de vida, com indicadores de saude e bem-estar no trabalho, nas atividades
desenvolvidas no Poder Executivo de Bento Gongalves, por meio de programas
oferecidos as secretarias, coordenadorias e demais instituicées da administragcao
municipal.

V- Proporcionar aos estagiarios espagos de
qualificagao profissional e pessoal com o objetivo de fomentar a cidadania.

DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES E PROGRAMAS

Art. 3° Poderao participar das atividades de Formagao
e Capacitagao Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagido para a
Qualidade de Vida os estagiarios e os servidores do Poder Executivo Municipal:

| — detentores de cargos de provimento efetivo e em
comissao;
Il - regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

IIl — admitidos temporariamente na forma da Lei;

IV — cedidos de outra esfera ou ente governamental
para este Municipio;

V — trabalhadores terceirizados e
VI - populagao em geral.

Paragrafo Unico: para os itens V e VI serdo ofertadas
vagas quando forem excedentes e todos os demais itens do artigo 3° estiverem
contemplados.

Art.4° As selegbes dos participantes observarao,
preferencialmente, as relagdes entre os conteudos das atividades de Formagéo e
Capacitagao Profissional, de Educagao Continuada, com as atribuigbes dos cargos
ou fungdes exercidas pelos mesmos no ambito do Executivo Municipal.

§ 1° Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo,
as selegdes para a participagao em atividades de Educacéo para a Qualidade de
Vida que independe das atribuigdes ou fungdes exercidas pelos participantes no
ambito do Executivo Municipal.
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§ 2° As vagas para as atividades de Formagédo e
Capacitagao Profissional, de Educag¢do Continuada e de Educagdo para a
Qualidade de Vida serdo ocupadas por servidores indicados pelas respectivas
areas de Recursos Humanos, ou equivalentes, nas Secretarias, Instituto e
Fundagdo Municipais, ou equivalente, ou pelos seus respectivos titulares,
observando o inciso Il do artigo 2° desta Lei.

§ 3° A desisténcia prévia da participagdo nas
atividades de Formacéao e Capacitagao Profissional, de Educagao Continuada e de
Educacido para a Qualidade de Vida, promovidas pelo Poder Executivo Municipal
de Bento Gongalves, devera ser comunicada a respectiva chefia e a coordenagao
da atividade de Formagao e Capacitagao Profissional, de Educacao Continuada ou
de Educacgao para a Qualidade de Vida, conforme o caso, no prazo minimo de 05
(cinco) dias uteis antes do inicio da atividade.

§ 4° O servidor inscrito que nao comparecer as
atividades de Formagao e Capacitagao Profissional, de Educag¢ao Continuada ou de
Educacao para a Qualidade de Vida, e que nao comunicar a desisténcia, conforme
previsto no paragrafo anterior, sera advertido particular e verbalmente pela chefia,
ficando vedada a sua participagao em qualquer atividade, durante o periodo de 06
(seis) meses.

Art. 5° A participagcdo em cursos, congressos,
seminarios, palestras e afins, ndo promovidos pelo Executivo Municipal, sera
compreendida como atividade de Formagado e Capacitagao Profissional, de
Educacdo Continuada e de Educagado para a Qualidade de Vida, devendo ser
formalizado através de processo administrativo, quando a atividade ocorrer fora dos
o6rgaos do Municipio de Bento Gongalves e s6 sera autorizada apés passar pela
analise da Escola de Gestao Publica.

Paragrafo unico. O servidor municipal que participar de
atividades nos termos deste artigo, ndo promovidas pelo Poder Executivo
Municipal, em que houver a liberagdo de horario ou qualquer outro tipo de
investimento por parte do Executivo Municipal, devera apresentar relatério sobre as
mesmas, socializando o conhecimento obtido.

Art. 6° Para os fins a que se destinam as atividades de
Formagdo e Capacitagao Profissional, de Educagao Continuada e de Educagao
para a Qualidade de Vida, promovidas pelo Executivo Municipal, nao havera abono
de faltas, salvo as faltas ocorridas por motivos previstos na Lei Complementar 75
de 22 de Dezembro de 2004 artigo 120 incisos LIl lll e 1V, e licenga saude ou
quando houver necessidade de servigo, justificado por escrito pela chefia do
servidor, até o maximo de 15% (quinze por cento) da carga horaria total da
atividade.
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Art. 7° Cabera as chefias do servidor, verificarem a
frequéncia do mesmo na atividade, mediante comprovacgao por certificado, atestado
de freqiéncia ou cépia da lista de presenga.

§ 1° Verificada a auséncia do servidor, sem ter havido
a respectiva justificativa, deverao as chefias adverti-lo, particular e verbalmente, e
tomar as providéncias referentes ao ndo comparecimento ao servico sem causa
justificavel.

§ 2° Quando o servidor for designado para participar
de atividade fora do horario de expediente, a carga horaria utilizada na atividade
sera considerada como hora trabalhada, ficando o servidor sujeito a compensagao
de horario, a qual devera estar previamente acordada com as respectivas chefias.

Art. 8° Os certificados de participagéo nas atividades
de Formacgao e Capacitagao Profissional, de Educagao Continuada e de Educacao
para a Qualidade de Vida, promovidas pelo Executivo Municipal, serao fornecidos
pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com o
responsavel pela Escola de Gestao Publica.

§ 1° Serao fornecidos certificados aos participantes
que tiverem 100%(cem por cento) de freqiiéncia na atividade, admitido o percentual
de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento), nos casos de abono de faltas
procedido de acordo com o art. 7° desta Lei.

§ 2° Os certificados pela participagdo nas atividades
de Formacgao e Capacitagdo Profissional, de Educag¢do Continuada e Educagao
para a Qualidade de Vida expedidas pela Escola de Gestao Publica serao
considerados para fins da progressao funcional.

Art. 9°. Compete aos participantes das atividades de
Formagao e Capacitagao Profissional, de Educag¢dao Continuada e de Educagao
para a Qualidade de Vida:

| — ser pontual e assiduo nas atividades em que
participar,;

Il — obedecer as normas estabelecidas pela EGP;

Il — participar e realizar as tarefas e trabalhos
programados para o desenvolvimento das atividades;

IV — comprovar a frequéncia nas atividades de
Formagdo e Capacitagdo Profissional, de Educagao Continuada e de Educagéo
para a Qualidade de Vida ,junto a chefia e areas de Recursos Humanos da
Reparticao, através de certificado fornecido;
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V — justificar a chefia e a coordenagao da atividade de
Formacéo e Capacitagao Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagao
para a Qualidade de Vida a desisténcia da participagao na atividade em que estava
inscrito, observando o prazo estabelecido no § 3° do artigo 4° desta Lei;

V| — para fins de abono de faltas, previsto no §2° do
art.7°, apresentar a coordenagdo da atividade de Formagdo e Capacitagao
Profissional, de Educagao Continuada e de Educagao para a Qualidade de Vida a
documentagido mencionada no caput do artigo 7°.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.10. As atividades de Formagdo e Capacitagao
Profissional promovidas pela EGP serao oferecidas nas modalidades de “Educagao
Presencial’ e “Educacao a Distancia’.

Art.11 Os professores, facilitadores, palestrantes,
monitores, poderao ser profissionais externos ao quadro de servidores. Também
poderdo ser aproveitados cargos em comissdao com qualificagdo adequada ao
programa a ser executado, servidores concursados, bem como prestadores de
servigo e consultoria.

i Paragrafo Unico. As atividades promovidas pela EGP
poderao receber a participagao de servidores de outros entes publicos, desde que
exista um convénio prevendo esta participagao, mediante a reciprocidade de vagas.

Art. 12. As disposicbes desta Lei aplicam-se, no que
couber, as Autarquias e Fundagao Municipais.

Art.13 A Escola de Gestdo Publica esta afeta a
Secretaria Geral de Administragdo e Governo e seu Diretor sera de livre nomeagao
do prefeito, que podera ser um cargo comissionado da estrutura administrativa bem
como um servidor efetivo.

§ 1° Ao servidor efetivo que for nomeado Diretor da
EGP sera atribuido uma FG de maxima complexidade conforme Lei Complementar
N° 145, de 20 de Outubro de 20089.

§ 2° Conforme a necessidade podera ser requisitado
mais servidores até o maximo de 5(cinco) para coordenar as atividades
administrativas e pedagobgicas da Escola de Gestdo Publica sendo que a estes
sera concedida gratificacao de média ou alta complexidade.

Art.14 A Escola de gestdao Publica disponibilizara o
calendario de atividades em um site e podera produzir materiais para a divulgagao
das mesmas bem como editar publicagdes das atividades desenvolvidas.
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Art.15 A Escola de Gestao Publica também atendera
pela sigla EGP e a logomarca esta no anexo | desta Lei.

Art. 16 A EGP podera conveniar com outras escolas
de governo e associar-se a entidades que congregam e partiham da mesma
missao.

Art. 17°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias préprias.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICI
GONCALVES, aos nove dias do més de junho do ano de dois

Prefeito Municipal



ANEXO1

chola dp _
Gestao Publica

Bento Goncalves

A logomarca da Escola de Gestdo Publica atendera pela sigla EGP e representa pessoas,
servidores, estagiarios e comunidade em geral interagindo o conhecimento, produzindo o saber de
forma transversal entre todas as secretarias e populagdo em geral.

As cores representam a diversidade cultural e étnica no municipio.
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