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Excelentissimo Senhor

Vereador VALDECIR RUBBO

Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal
NESTA.

Senhor Presidente,

O Vereador MARIO GABARDO, integrante da Bancada do PMDB,
abaixo subscrito, baseado nos dispositivos legais da Lei Organica do Municipio e nos termos do
Regimento Interno da Casa Legislativa, vem REQUERER que o incluso Projeto de Lei, que
“ESTABELECE CRITERIOS PARA A SELECAO DE SERVIDORES EM PROVIMENTO DE
VAGAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CONTRATADOS POR EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, BEM COMO NA CONTRATACAO EMERGENCIAL EFETIVADA PELO
PODER PUBLICO DE BENTO GONCALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”seja submetido ao
parecer das Comisstes Técnicas Permanentes e a devida apreciagdo e deliberagdo do Plendrio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Sala das Sessoes, a\os sete dias do més de junho de dois mil e onze.

Vereador ;K’TARIO i} Aﬁéo v
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PROJETO DE LEIN° 13} DE 07 DE JUNHO DE 2011

ESTABELECE CRITERIOS PARA A SELECAO DE SERVIDORES
EM PROVIMENTO DE VAGAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
CONTRATADOS POR EMPRESAS TERCEIRIZADAS, BEM COMO
NA CONTRATACAO EMERGENCIAL EFETIVADA PELO PODER
PUBLICO DE BENTO GONCALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A contratagdo de servidores para o provimento de vagas para o servigo publico por
Empresas Terceirizadas contratadas pela Administragdo Publica Municipal, bem como as
contratagdes emergenciais poderdo ser efetivadas através de processo seletivo, seguindo as normas
constantes na presente Lei.

§ 1°. Na contratacdo de pessoal para o provimento de vagas na administragdo publica
municipal por Empresas Terceirizadas de que trata o art. 1° estas serdo efetuadas através de
processos seletivos simplificados, instituidos através de editais e normativas amplamente
divulgados.

§ 2°. Em situacdo de contratagdao direta e emergencial, prioritariamente, o Municipio
procederéa o aproveitamento da banca de aprovados em concursos publicos e ainda ndo nomeados,
desde que respeitados a correlagdo de atribuig¢Ges e a ordem classificatoria.

Art.2° As contratagbes de que trata a presente Lei, submeter-se-do aos principios
constitucionais constantes no caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos sete dias

do més de junho de dois mil e onze.

ROBERTO LUNELLI
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nossa proposta tem a finalidade de disciplinar a subcontratacio de méo-de- obra
através de Empresas de Terceirizacio e a contratacdo em excepcional situacdo de emergéncia, que
tem se tornado um procedimento alternativo das Administracdes Publicas, a fim de atender as
necessidades no atendimento ao publico.

Baseamo-nos em decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, que em Sessdo Plendria do dia 18 de maio de 2011, evoca sobre o pedido de
orientacdo técnica, cujo objeto implica em contratagdes emergenciais de servidores pelo Poder
Publico Municipal:

— as contratagdes de pessoal para os servicos publicos necessitam de processos seletivos
simplificados, instituidos através de editais e normativas amplamente divulgadas, procedido
de provas e ou a escolha de profissionais mediante andlise de curriculo, afastando qualquer
hipdtese de favorecimento;

— o eventual aproveitamento de servidores aprovados em concursos publicos e ainda ndo
nomeados poderdo ser aceitos, desde que respeitados a correlagdo de atribuicdes e ordem
classificatéria, excepcionando a mesma decisdo nas situacdes emergenciais que demandam
imediatas providéncias, como no caso de calamidades, epidemias e outras situa¢les que
possibilitem a contratagdo direta.

Temos que lembrar que os art. 37, IX e 247 da Constituicdo Federal acabam
reforcando a idéia de que o ingresso dos servidores na Administragdo Publica, independentemente
da funcio que exercam, se dé por intermédio de selecdo, obedecendo aos principios constitucionais
da impessoalidade, publicidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Interessante frisar, que a eficiéncia administrativa depende também da eficdcia
emergida pela Empresa Terceirizada e pelo Poder Publico, que tém a responsabilidade de selecionar
o recurso humano de maior qualificacdo, para cada setor ou fun¢io a ser desempenhada no servigo
publico.

Com este objetivo, ainda nas recomendagdes dirigidas aos gestores pelo TCE, temos
a sinalizar que a aprovagdo de leis especificas regulamentando o processo de selecio vem se
constituindo em importante expediente para que se evite 0o uso ndo democritico deste tipo de
admissdo. O critério para a escolha de profissionais, seja através de processo seletivo, escolha de
curriculos ou aproveitamento de concursados até entdo ndo chamados constitui-se em presungdo de
imparcialidade na indicacdo dos contratados.

Ainda cabe referir conclusivamente que a matéria é relevante, na medida em que
responde adequadamente ao assunto da proposta apresentada, cujo procedimento pratico carece de
regulamentacdo especifica, o que tem dificultado sua adogdo na administragdo publica do
Municipio.

Certamente a matéria terd a devida acolhida por parte dos nobres Edis da Casa
Legislativa, visto que busca regular legalmente a contratagdo de servidores municipais em regime
de terceirizacdo e contratagio emergencial, permitindo que sejam atendidos os interesses da
Administracdo contratante, qual seja, o de prestar o melhor servico a populacdo, conjugando o ideal
de garantia de iguais oportunidades aos cidaddos que pretendam se vincular ao servico publico.

Sala das SessOes, aos sete dias do mé@ de junho de dois mil e onze.

/
Vereado7aAmo & A —
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