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CAMARA MUNICIPAL
DE BENTO GONGALVES

Excelentissimo Senhor Presidente:

Juntamente com o presente, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo dos llustres Vereadores
integrantes dessa Colenda Camara Municipal, os inclusos Projetos de Lei
Complementar n°® 012 que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Municipais e da outras providéncias”, n° 013 que “Dispde sobre os
Quadros de Cargos e Fungoes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias” e n° 014 que “Estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Institui o Quadro de Cargos

_e da outras providéncias”.

Este Executivo, apbs ter efetuado as alteragbes
necessarias, estd novamente encaminhando a essa Egrégia Camara, os Projetos de
Lei Complementar, acima descritos, os quais disciplinam a Reforma Administrativa
no ambito do nosso Municipio.

Sem mais e confiando na aprovag&do das
matérias, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

DARC’ Zzz/A

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador CLORIS PASQUALOTTO

Dignissimo Presidente da Cémara Munficipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estrutura o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, cria o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes,
s stabelece sobre direitos e vantagens e dispde sobre o Regime de Trabalho e Plano
de pagamento dos membros do Magistério, de acordo com as Diretrizes Federais do
Ensino Publico e as caracteristicas proprias do Municipio.

Art. 2° - Aplica-se aos membros do Magistério
Publico Municipal o Regime Juridico dos demais servidores, estabelecido em Lei
Municipal, respeitadas as caracteristicas proprias e especiais dos cargos do
Magistério, especialmente as contidas nesta lei.

Art. 3° - Para efeitos desta lei entende-se que:

| - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - A organizagédo e estrutura do sistema
municipal de ensino compreende:

a) a Secretaria Municipal de Educagdo como o6rgdo administrativo, executivo e
deliberativo;

b) as instituigdes de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional
mantidas pelo Poder Executivo Municipal;

¢) as instituicdes de Educagao Infantil mantidas pela iniciativa privada, tanto as de
carater lucrativo como as comunitarias e filantropicas;

d) o Conselho Municipal de Educagdo como o6rgao normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, a cerca dos temas que sdo de sua competéncia, conferida
pela legislagdo e normas especificas.

Paragrafo unico — A educagdo escolar do
Municipio abrange a educagdo basica nos niveis: Educagado Infantil, Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante.

Il - REDE MUNICIPAL DE ENSINO ¢ o conjunto de unidades escolares e de 6rgéos
ou servigos municipais de carater normativo, administrativo e de apoio técnico a
educagdo, que, sob a ac¢do normativa do Conselho Municipal de Educagéo e
administragdo da Secretaria Municipal de Educagéo, realiza atividades de
educagio;
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If - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ¢é o conjunto de professores e
especialistas de educagdo que, ocupando cargos ou fungdes nas unidades
escolares e 6rgdos mantidos pelo Poder Pudblico Municipal, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da
educagéo;

IV - PROFESSOR é o membro do Magistério Publico Municipal que exerce
atividades docentes ou desempenha tarefas de apoio, supervisdo e coordenagéo no
setor administrativo ou técnico-pedagdgico em unidades escolares, oportunizando
educagédo ao aluno;

V - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO é o membro do Magistério com formagio em
curso superior de graduagdo em pedagogia ou pds-graduag¢éo para o exercicio das
funcbes de apoio pedagdgico, atuando nas atividades de supervisdo escolar,
orientagdo educacional e outras no campo da educagéao,

VI - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO sdo os membros do Magistério com formagao
em curso superior de graduacao nas diversas areas da educagéo, cuja gratificaggo
sera fixada em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o basico da categoria, limitada
ao maximo a 40 (quarenta) servidores nomeados diretamente pela Secretaria
Municipal de Educacgao e avalizado pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - ATIVIDADES DO MAGISTERIO s3o as desenvolvidas pelos professores, pelos
especialistas de educagio e da mesma forma as diretamente ligadas ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagéo,
especialmente no plano técnico e pedagdgico;

VIIl - EDUCAGAO INFANTIL sera oferecida em Escolas de Educag&o Infantil,
Escolas de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino;

IX - CARGO é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
professor da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo
propria, nimero certo e retribuigéo pecuniaria padronizada.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios béasicos:

| - HABILITAGAO PROFISSIONAL condigéo essencial que habilite ao exercicio dc
Magistério, através da comprovagado de titulagcdo especifica e constante atualizagao,
objetivando o éxito na carreira do Magistério;
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Il - EFICIENCIA habilidade técnica e de relagdes humanas que evidenciem
tendéncias pedagogicas, adequacdo metodolégica e empatia para o exercicio do
cargo ou fungéo;

Il - VALORIZAGAO DO MAGISTERIO mediante progress&o na carreira decorrente
da promogdo baseada no tempo de servigo, cursos de formagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento ou especializagdo relacionados com a educacdo e avaliagdo do
desempenho;

IV - CONDIGOES DE TRABALHO que contemplem pessoal de apoio qualificado,
material didatico-pedagoégico, infra-estrutura adequada a legislacdo vigente e
necessidades especificas dos estabelecimentos de ensino;

V - RETRIBUIGAO PECUNIARIA CONDIGNA com valorizacdo da qualificacdo
pessoal para gerar uma situag&o econémica e pessoal, compativel com a dignidade,
peculiaridade de importancia da profissdo, definido por lei especifica;

VI - PERIODO RESERVADO PARA ESTUDOS PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGCAQ |
Disposi¢coes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico
Municipal, constituida de cargos de provimento efetivo, € estruturada em 06 (seis)
classes dispostas gradualmente, com acessos sucessivos de classe a classe, cada
uma compreendendo no maximo 03 (irés) niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a formagéo do pessoal do Magistério, constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.

Art. 6° - Para efeitos desta lei, cargo & o conjunto
de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas
as caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo propria, namero certo e
retribuicdo pecuniaria pelos cofres do Municipio.

SEQAO |
Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de
promocao dos professores e especialistas em educagéo.

§ 1° - As classes sdo designadas pelas letras
“A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo esta Ultima a final de carreira.
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§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente na classe
“A” e a ela retorna quando vago.

SEGAO Il

Do Ensino

Art. 8° - Compete ao Municipio oferecer a
educagdo basica nos niveis da Educacgao Infantil em escolas municipais infantis e
pré-escolas, e com prioridade; o Ensino Fundamental, nas diversas modalidades,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Legislacdo Federal
pertinente a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 9° - Constituem o Sistema Municipal de
Ensino as instituicdes de ensino fundamental e de educagéo infantil, mantidas pelo
Poder Publico Municipal e entidades particulares e o ensino fundamental e médio,
mantidos pelo Poder Publico Municipal.

SEC}AO v
Dos Niveis

Art. 10 — Os niveis correspondem as titulagdes e
habilitagdes dos profissionais da educacdo, independente do nivel de atuagéo a que
estiver sujeito.

Art. 11 — Os cargos de professor, na Carreira do
Magistério Publico Municipal, s&o distribuidos, segundo as respectivas qualificagdes
em Cursos de Formacdo de acordo com os critérios estabelecidos no quadro a
seguir:

NIiVEIS HABILITAGAO
01 Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal, para a
Educacéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
02 Habilitacdo especifica de Grau Superior, ao Nivel de graduagéo, correspondente

a Licenciatura Plena em Educagéo.

Habilitacdo especifica em curso de poOs-graduac¢do de especializagdo, com
03 duragdo minima de 360 (irezentas e sessenta) horas e desde que haja
correlacdo com o curso superior de licenciatura ou de pedagogia em grau
superior de especializagéo, doutorado ou mestrado.
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§ 1° - A mudanca de nivel vigorara a contar do
més seguinte em que o membro do Magistério requerer e apresentar o
comprovante da nova titulagéo.

§ 2° - O nivel € pessoal, de acordo com a
habilitagdo especifica do membro do Magistério, que o conservard na promogéo a
classe superior.

SECAO V

Da Avaliagao

Art. 12 - Os professores municipais seréo
avaliados, dentro do seu periodo de promogédo, por uma comisséo constituida por
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo 01 (um)
professor da area pedagodgica e 01 (um) da administrativa e, 01 (um) representante
de cada unidade escolar por turno, eleitos pelos professores da mesma, sendo de
suas competéncias:

a) informar os profissionais de educacgédo sobre o processo de promogédo em todos
0S seus aspectos;

b) fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educagéo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do
término da avaliagdo correspondente para seu pronunciamento;

c) fornecer a cada membro do Magistério avaliado, copia da respectiva ficha de
registro de atuacéo profissional devidamente visada pela comissé&o responsavel, até
30 (trinta) dias ap6s o encerramento da avaliagéo;

d) o membro do Magistério terda 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data dc
conhecimento da avaliagéo, para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO lii
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art.13 - O recrutamento para os cargos de
professor e especialistas para a educagéo béasica far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e de titulos, de acordo com as respectivas
habilitacdes e observadas as normas gerais constantes no Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Art. 14 — Os concursos publicos para o cargo de
professor serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagéo basica e
habilitag@o seguintes:
a) Educagdo Infantil; exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em educagéo infantil;
b) Ensino Fundamental de Primeira a Quarta Séries: exigéncia minima de
habilitacdo de curso médio, ha modalidade normal e curso superior de licenciatura
plena com habilitacdo nas séries iniciais;
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c) Ensino Fundamental de Quinta a Oitava Series: habilitagdo especifica de curso
superior em licenciatura plena;
d) Ensino Médio: habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura plena.

TiTULO NI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15 - O regime normal de trabalho dos
profissionais da educagéo é de 20 (vinte) horas semanais, da seguinte forma:
| — o professor com atuag¢ao na educag¢éo infantil e ensino fundamental de primeira
a quarta séries, regente de classe, cumprira 20 (vinte) horas semanais e percebera
uma gratificagdo na seguinte propor¢ao:
a) 01 (uma) Série - 15% - Gratificagao sobre o vencimento basico da categoria;
b) 02 (duas) Séries - 20% - Gratificagdo sobre o vencimento basico da categoria;
c) 03 (trés) Séries ou mais —~ 25% - Gratificagdo sobre o vencimento basico da
categoria.
Il = o professor com atuag&o no ensino fundamental de quinta a oitava séries e
ensino médio, regente de classes, terd dentro do seu regime de trabalho, 20%
(vinte por cento) reservado para horas atividades.

§ 1° - S&o consideradas como horas-aula as
destinadas ao efetivo trabalho com o aluno.

§ 2° - As horas atividades sdo reservadas para
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como atender a
reunidbes pedagodgicas e prestar colaboragdo com a administra¢do da escola.

Art 16 - O professor ou especialista em
educacdo podera ser convocado para frabalhar em regime suplementar, de 05
(cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) horas semanais para substituir outro
professor ou especialista em educagdo, no seu impedimento legal ou se nao
houver candidatos concursados.

§ 1° - Para ingressar de modo permanente em
duas nomeagdes na carga horaria ampliada de 40 (quarenta) horas semanais, o
professor devera prestar dois concursos do Magistério Plblico Municipal.

§ 2° - O membro do Magistério, convocado para
0 regime suplementar de trabalho, poderd ser desconvocado se o solicitar, ou
quando se tornar desnecessario ao servico.

§ 3° - N&o podera ser convocado o membro do
Magistério que ja estiver em acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas ou
no gozo de licenga.

§ 4° - Quando o professor trabalhar no ensino
noturno, o nimero de horas tera uma reducgao de até 10% (dez por cento) de seu
regime de trabalho.
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TiTULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17 - E criado o Quadro do Magistério Publico
Municipal, que serd constituido de cargos de professor e de especialista em
educagao.

Art. 18 - A posse do membro do Magistério
Pablico Municipal somente se efetuara se forem preenchidas as exigéncias da lei.

Art. 19 - O candidato nomeado que nao aceitar a
designagéo para o cargo, onde houver sido oferecida a vaga, perde o lugar na
classificagao inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista original, sendo vedada
a segunda negativa, sob pena de eliminagédo sumaria do concurso.

Paragrafo tnico - O candidato perde o direito a
vaga no concurso se ndo atender a segunda designacao dentro do periodo de
validade do mesmao.

Art. 20 - O regime de trabalho podera ser
reduzido até 1/3 (um tergo), quando o profissional da educagdo possuir duas
nomeagdes na Rede Municipal de Ensino e for autorizado a freqlientar cursos de
graduacgao, diretamente vinculados a sua area de atuagao, durante o ano escolar, e
este coincidir com o horario de trabalho.

Paragrafo unico - A vantagem de que trata o
‘caput’ deste artigo ndo serd concedida ao membro do Magistério que esteja
enguadrado no nivel dois ou nivel trés e tenha sido reprovado.

Art. 21 - O 6rgdo competente da posse ao
profissional da educacgdo e registra em assentamentos funcionais individuais as
alteragbes ocorridas durante a carreira.

CAPITULO |
DAS GRATIFICAGOES
SECAOI

Disposicbes Gerais

Art. 22 - Além das gratificagbes e vantagens
previstas para os servidores municipais, conforme Lei do Regime Juridico dos
Servidores, seréo deferidas aos profissionais da educagdo as seguintes
gratificagbes especificas, a incidirem sobre a classe “A”, do vencimento basico da
carreira:
| - gratificag@o pelo exercicio em Escola Municipal de Dificil Acesso;

Il - gratificagdo pelo exercicio em Classe de Escola Especial;
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[l - gratificagdo de Direcdo e de Vice-Dire¢ao em Escola Municipal,
IV - gratificagdo pelo exercicio de Coordenador de CEACRI;
V - outras definidas na forma da lei.

Paragrafo tnico - As gratificagdes de que trata o
“caput’ deste artigo serdo devidas somente quando o profissional da educacao
estiver no efetivo exercicio das atribuigdes, conforme o caso, e durante os
afastamentos legais, com direito a remuneracéo integral.

SEGCAOII

Da Gratificagio pelo Exercicio em Escola Municipal de Dificil Acesso

Art. 23 - O professor lotado em Escola Municipal
de Dificil Acesso percebera como gratificaggo, respectivamente, 10% (dez por cento),
15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico da
carreira, conforme classificagdo da escola em dificuldade minima, média e maxima, em
relagéo a sua residéncia, no periodo letivo escolar, de margo a dezembro.

Paragrafo Gnico - S&o requisitos minimos para o
professor ter direito a gratificacdo de dificil acesso:
| — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de 01 (um) quilémetro a 03 (trés)
quildmetros, percebendo 10% (dez por cento) de gratificagéo;
Il — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de mais de 03 (trés) quildmetros até 05
(cinco) quildmetros, percebendo 15% (quinze por cento) de gratificag&o;
Il — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de mais de 05 (cinco) quilémetros,
percebendo 20% (vinte por cento) de gratificaggo.

SECAO Il

Da Gratificagao pelo Exercicio em Classe de Escola Especial

Art. 24 - Ao professor com habilitacéo
especifica para o exercicio de atividades com classe especial, em escola regular,
serd assegurado, enquanto permanecer nessa situagcdo, a percepg¢ido de
gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento
bésico da carreira, devendo o mesmo apresentar, obrigatoriamente, habilitagdo em
ensino especial, ou curso especifico, com carga horéria superior a 420
(quatrocentas e vinte) horas.

§ 1° - Para atender as séries na educagéo
infantil, ensino fundamental e médio da Rede Municipal do Ensino oferecer-se-a
assessoramento pedagdégico, através de monitores, com formacdo na &rea de
educacdo ao aluno cujas necessidades educacionais especiais assim o exigirem,
apoés avaliagao de equipe multiprofissional especializada.
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§ 2° - Quando o professor atender alunos
portadores de necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Ensino
percebera uma gratificagdo equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico da carreira.

SEGAOQ IV
Da Gratificagao pelo Exercicio de Diregao de Escola Municipal Infantil

Art. 25 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungoes de Diretor de Escola Municipal Infantil é atribuida uma
gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira
conforme quadro abaixo:

Numero de alunos % de Diregao
De 10 a 80 alunos 15%
De 81 a 130 alunos 20%
A partir de 131 alunos 25%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagio devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fung&o exercida.

§ 2° - O professor investido na fungéo de Diretor
de Escola Municipal Infantil devera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneragao
proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagao de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acimulo de cargos.

§ 4° - Cessara a convocagéo para o regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fung&o de Diretor.

SEGAOV
Da Gratificagao pelo Exercicio de Vice-Diregao de Escola Municipal Infantil

Art. 26 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungdes de Vice-Diretor de Escola Municipal Infantil é atribuida uma
gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento bésico inicial da carreira
conforme quadro abaixo:
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Numero de alunos % de Vice-Diregao
De 10 a 80 alunos 10%
De 81 a 130 alunos 15%
A partir de 131 alunos 20%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fungao exercida.

§ 2° - O professor investido na fungéo de Vice-
Diretor de Escola Municipal Infantil, com 50 (cinqlienta) alunos ou mais devera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais
suplementares, com remuneragdo proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagado de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acimulo de cargos.

§ 4° - Cessara a convocagdo para 0 regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungao de Vice-Diretor.

SECAO Vi
Da Gratificagao pelo Exercicio de Dire¢gao de Escola Municipal

Art. 27 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungbes de Diretor de Escola Municipal € atribuida uma gratificagdo mensal,
incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira conforme quadro abaixo:

Numero de alunos % de Diregao
até 80 alunos 15%
De 81 a 300 alunos 20%
De 301 a 600 alunos 25%
De 601 a 800 alunos 30%
Mais de 801 alunos 35%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fungéo exercida.

§ 2° - O professor investido na fungéo de Diretor
de Escola Municipal, devera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneragao proporcional
correspondente.

§ 3° - A convocagdo de que trata o paragrafc
anterior ndo se aplica ao professor com acumulo de cargos.
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§ 4° - O professor investido na fun¢do de Diretor
de Escola Municipal, com 100 (cem) alunos ou mais, fica dispensado de lecionar.

§ 5° - Cessard a convocacgdo para O regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungéo de Diretor.

SEGCAO VI
Da Gratificagio pelo Exercicio de Vice-Diregdo de Escola Municipal

Art. 28 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungbes de Vice-Diretor de Escola Municipal é atribuida uma gratificagéo
mensal, incidente sobre o vencimento béasico inicial da carreira conforme ¢ quadro:

Numero de alunos % de Vice-Diregdo
De 100 a 400 alunos 10%
De 401 a 900 alunos 15%
Mais de 901 alunos 20%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fungéo exercida.

§ 2° - O professor investido na fungdo de Vice-
Diretor de Escola Municipal, com mais de 200 (duzentos) alunos, podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais
suplementares, com remuneragdo proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagdo de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acumulo de cargos.

§ 4° - Cessard a convocagado para O regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungéo de Vice-Diretor.

SEGAO VIII
Da Gratificagido pelo Exercicio de Coordenador de CEACRI

Art. 29 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungbes de Coordenador de CEACRI é atribuida uma gratificagédo mensal
correspondente a 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento basico dz
carreira.
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§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada CEACRI, a gratificagdo devera ser atribuida
de acordo com o regime de trabalho da fungao exercida.

§ 2° - O professor investido na fungdo de
Coordenador de CEACRI, devera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneragéo
proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagéo de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acumulo de cargos.

§ 4° - Cessarda a convocagdo para o regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungdo de Coordenador de
CEACRI.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 30 — Promogao é a passagem do profissional da
educagdo de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 31 — As promogbes obedecerdo ao critério de
tempo de exercicio minimo em cada classe, cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e
avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A promogado a cada classe obedecera aos
seguintes critérios:
| - No ingresso para a classe A:
a) ingresso automatico.

Il — Para passagem a classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

lll — Para passagem a classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

¢) avaliagao periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

IV — Para passagem a classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 150 (cento e cinqlienta) horas;

c) avaliagao periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.
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V — Para passagem a classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagdo, que
somados perfagam, no minimo, 150 (cento e cinqiienta) horas;

c) avaliagao periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

V| - Para passagem a classe F:

a) 07 (sete) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

§ 2° - A mudanga de classe importara numa
retribuicdio pecuniaria de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento
basico do cargo do membro do Magistério.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de
atualizagio e aperfeicpamento, na area da educagdo e/ou de atuagdo, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido
programatico, carga horaria, identificagdo do orgéo expedidor, freqiéncia e registro do
certificado.

§ 4° - A avaliagdo peridédica de desempenho se
dara nos temos da lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa,
trabalhos e projetos elaborados no campo da educagéo.

§ 5° - Fica prejudicada a avaliagdo do
desempenho, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o membro do Magistério:
| — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada, sem autorizagéo do superior imediato.

§ 6° - Sempre que ocorrer quaisquer das
hipéteses de interrupgéo previstas no § 5°, iniciar-se-a nova contagem para fins do
tempo exigido para promog&o.

§ 7° - Acarreta a suspensdo da contagem do
tempo para fins de promog¢ao:
| —as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;,
Il — as licencas para tratamento de sadude, no que excederem a 90 (noventa) dias;
Ill — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem
a 45 (quarenta e cinco) dias;
IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o Magistério.

§ 8° - As promocgdes terdo vigéncia a partir do
més seguinte ao que o membro do Magistério completar o tempo exigido,
apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios
para alcangar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo do desempenho
satisfatéria, nos termos da lei.
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§ 9° - A conversédo de tempo de servigo para fins
de promogé&o de que trata este artigo, permitira o aproveitamento total do periodo de
tempo a que o servidor ja tiver implementado & época de aprovacao desta lei:
| — o periodo incompleto de tempo devera ser aproveitado integralmente, somado ao
restante do tempo necessario para completar novo intersticio de tempo para fins de
promogao;

Il — o servidor conservara a classe a que estiver investido.

CAPITULO IlI
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 32 — A tabela de vencimentos de cargos
efetivos do Magistério Publico Municipal é a seguinte:

NIVEL CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
A B15% | C30% D 45% E 60% F 75%
1 — Basico R$ R$ R$ R$ R$ R$
420,00 | 483,00 | 546,00 | 609,00 | 672,00 | 735,00
2—-80% R$ R$ R$ R$ R$ R$
750,00 | 862,50 | 975,00 | 1.087,50 | 1.200,00 | 1.312,50
3-100% R$ R$ R$ R$ R$ R$
831,00 | 955,65 | 1.080,30 | 1.204,95 | 1.329,60 | 1.454,25
CAPITULO IV

DIREGOES, ASSESSORAMENTO E CHEFIAS INTERNAS

Art. 33 - A titularidade de ocupacdo das
atividades de Direcéo, Assessoramento e Chefias Internas da Secretaria Municipal
de Educacéo, além das previstas nesta lei, atende ao disposto no Regime Juridico
dos Servidores, e visa dar cobertura as atividades relacionadas as diretorias
internas da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente a Diretoria do
Departamento de Educacgao, Diretoria da Divisdo de Pessoal, Diretoria da Divisdo
de Alimentagao Escolar, Diretoria da Divisdo de Administracao Interna, Diretoria da
Divisdo de Controle Escolar, Diretoria da Divisdo de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, Diretoria da Divisdo de Ensino Médio, Diretoria da Divisdao do
CEATEE (Centro de Atendimento ao Educando e Educador).
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CAPITULO V
DA CRIAGAO DOS CARGOS

) Art. 34 - S50 criados 800 (oitocentos) cargos de
professor de Area “01", 350 (trezentos e cinqiienta) cargos de professor de Area
“02", ambos no sistema de 20 (vinte) horas semanais, 55 (cinqienta e cinco) cargos
de pedagogo, 50 (cinquenta) cargos de educador infantil e 10 (dez) cargos de
professor de educagéo fisica de primeira a quarta séries.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - As regras gerais para a avaliagéo do
estagio probatorio, sdo as estabelecidas em regulamento proprio, considerando este
como o periodo de 03 (trés) anos de atividade de Magistério, contados a partir do
inicio do exercicio, no cargo, periodo o qual é verificado a conveniéncia da
confirmagé&o do professor ou especialista de educag&o no cargo.

§ 1° - O responsavel por unidade escolar ou
orgédo que tenha em exercicio o profissional da educagdo em estéagio probatdrio,
encaminharéd semestralmente um relatério informando se o mesmo atende as
exigéncias do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias antes da
conclusdo do estagio probatorio, o 6rgéo competente fara a avaliagdo final dos
profissionais em estagio probatdrio, reunindo as informagdes colhidas e
encaminhard a Secretaria Municipal de Educacgdo, parecer contra ou a favor a
permanéncia dos mesmos no cargo.

§ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a
permanéncia, sera observado o que disciplina o estatuto dos servidores municipais.

TiTULO V
DA DISTRIBUIGAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - Os professores e especialistas de
educagdo, para o desempenho de suas atividades, serdo distribuidos, na forme
prevista em regulamento, mediante;
| - lotagéo;

Il - designagéo;
1l - cedéncias;
IV - substitui¢ao;
V - remog&o.
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CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 37 - Todo profissional da educagao
municipal & lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e designado para atuar na
Rede Municipal de Ensino com a aprovagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA DESIGNAGAO

Art. 38 - A designacdao é o ato pelo qual o
profissional da educagédo é encaminhado para ter exercicio na Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacao
designara o professor ou especialista de educacgéo para a unidade escolar ou érgéo
onde devera ter exercicio.

§ 2° - A designacao podera ser alterada a pedido
e por necessidade do ensino.

§ 3° - A alteracdo de designagao a pedido, para
ser atendida, demanda existéncia de vaga.

§ 4° - A alteragéo de designagéo se processara
em época de férias escolares, salvo interesse do ensino.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 39 - Cedéncia é o ato através do qual o
Chefe do Poder Executivo coloca o profissional da educagao municipal, com ou sem
vencimento, a disposigcdo de unidades escolares, entidades ou 6rgdos que exercam
atividades em ambito cultural e educacional no Municipio, sem subordinacao
administrativa a Secretaria Municipal de Educacao, ouvido o seu titular.

Paragrafo tnico - O professor ou especialista de
educagado cedido nos termos desta lei, ndo sofrera prejuizo em sua carreira,
somente podendo ser cedido apds ter concluido o periodo de avaliagdo do estagio
probatério.

Art. 40 - O Poder Publico Municipal podera
solicitar compensagdo & entidade ou 6rgdo que requerer a cedéncia quando o
profissional da educacao for cedido com énus para o Municipio.
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§ 1° - O profissional da educagdo municipal,
quando cedido, perde a designagao, mas permanece ligado ao quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagéao.

§ 2° - Terminado o periodo de cedéncia, o
profissional da educagéo voltara a ser designado para a unidade escolar ou 6rgéo, a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo e no atendimento as necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41 - Substituicdo é o ato mediante o qual a
autoridade competente indica o profissional da educagdo municipal para exercer,
temporariamente, em fungbes de outro servidor, em faltas ou nos impedimentos
legais.

Art. 42 - Podem ser aproveitados, na falta de
profissional da educagdo do quadro de carreira, profissionais com regime
suplementar.

Paragrafo unico - No caso da excepcionalidade
de que trata o “caput” deste artigo, o carater € emergencial e por tempo limitado.

CAPITULO Vi
DA REMOGAO

Art, 43 - A remocgédo se da por necessidade de
servigo na Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo tnico - Se a remogéo for solicitada a
pedido do profissional da educagdo, a mesma ficard condicionada a existéncia de
vaga.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 44 - S30 direitos dos profissionais da
educacio, além dos previstos no Regime Juridico dos Servidores:
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| - receber vencimento de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de
servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,
independentemente do grau ou série que atua e acrescido das gratificagdes a que
tem direito;

[l - escolher e aplicar liviemente processos didaticos e as formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos
competentes;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - ter oportunidade de freqUentar cursos de formagdo e atualizag&o profissional;

V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educac¢ao;

VI - usufruir as vantagens previstas em lei.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 45 - O profissional da educagdo gozarg,
anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas, sendo 30 (trinta) dias
regulamentares com abono pecuniario.

§ 1° - As férias dos membros do Magistério
coincidirdao sempre que possivel com o periodo de recesso escolar.

§ 2° - Durante o recesso escolar o professor
poderd ser convocado para aperfeicoamento ou tarefas relacionadas com a sua
area de atuacéo, desde que ndo afete o gozo anual de suas férias.

§ 3° ~ Considera-se de recesso escolar o periodo
anual de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, em que o professor podera ser
dispensado de atividades relacionadas ao Magistério e dentro do qual
necessariamente estara incluido o periodo normal de férias, cujo interregno sera
estabelecido anualmente segundo as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

§ 4° - O professor ou especialista de educagéo
em exercicio fora das unidades escolares gozard férias de acordo com o
planejamento do respectivo érgéo.

§ 5° - Aos professores com regéncia de classe
nas unidades escolares, serd assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar e de 30 (trinta) dias para os
demais integrantes do Magistério.
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TiTULO VII
DOS DEVERES

Art. 46 - Sa0 deveres especificos do profissional
da educacao:
| - conhecer e respeitar a lei;
Il - preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;
Il - esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e técnico da educagéo, e sugerindo, também
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servicos educacionais oferecidos pelo
Sistema Municipal de Ensino;
IV — responsabilizar-se pelas atribuicbes e encargos especificos do Magistério
Publico Municipal estabelecido em regulamentos e legislagéo proépria;
V - participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por forga da
fungéo exercida.
VI - freqUientar cursos planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinados a sua formagéo, atualizagdo ou aperfeicoamento, para os quais tenha
sido indicado ou convocado;
VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;
VIIlI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto ao 6rgéo da administragao;
IX - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar e
da localidade;
X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, DO APERFEICOAMENTO, DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - E criado o Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, que serd constituido de cargos de professores e
especialistas de educagao, nos termos desta lei.

Art. 48 - As fungbes de Diretor e Vice-Diretor de
unidades escolares serdo exercidas por profissionais da educagdo municipal que
preencham os seguintes requisitos:

a) ter licenciatura plena;

b) ser membro efetivo do Magistério PlUblico Municipal;

c) ter cumprido o estagio probatério, em pelo menos 01 (um) dos cargos;
d) ter experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos.
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Art. 49 - O profissional da educagéo, no exercicio
da fungdo de Diretor e de Vice-Diretor, executara suas atribui¢des de acordo com o
regimento da unidade escolar, normas ou orientacdes editadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 50 - As disposi¢des desta lei ndo se aplicam
aos profissionais da educagdo admitidos em carater emergencial e temporario, bem
como para desenvolver programas e projetos especificos decorrentes de contratos,
acordos ou convénios com outras esferas administrativas.

Art. 51 - A Administragdo Municipal facilitara o
acesso as oportunidades de formagao, atualizagao e aperfeicoamento do pessoal do
Magistério, visando a torna-lo mais competente no exercicio de suas atribuigdes e
buscando elevar o nivel de qualidade de ensino.

CAPITULO Il
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 52 - Aperfeicoamento & o conjunto de
procedimentos direcionados pelo Administrador Municipal ou por iniciativa do préprio
profissional da educagéo e que visa a proporcionar aos membros do Magistério a
permanente atualizacdo e a valoriza¢gdo dos mesmos, para a melhoria da qualidade
de ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata o “caput”
deste artigo sera desenvolvido através de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simpédsios, palestras, treinamentos, semanas de estudo e similares.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo
para aperfeicoamento dependerd de autorizagdo da autoridade competente,
conforme as normas previstas no Regime Juridico relativas ao servidor estudante,
sendo facultado ao administrador a exigéncia da compensacgéo de horario.

§ 3° - Poderd o Municipio, no interesse publico,
propiciar ao membro do Magistério o custeio nas despesas de cursos e
aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53 - O tempo de servigo exercido na classe
serd assegurado para efeitos da promogdo que trata esta lei, desde que o
profissional da educagéo satisfagca os demais requisitos da lei.




21

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 54 - Os profissionais da educagdo que
possuem licenciatura curta ficardo enquadrados no Quadro de Nivel Especial e em
Extingdo até que os mesmos apresentem titulagéo exigida nos termos da lei.

1° - Para os profissionais da educagdo
enquadrados em Quadro de Nivel Especial e em Extingdo, reservada a
irredutibilidade de vencimentos, aplicar-se-a a seguinte tabela de vencimentos:

'CARGOS DE
NIVEL ESPECIAL R$ R$ R$ R$ R$
E 588,00 676,20 764,40 852,60 940,80
EM
EXTINGAO
40%

§ 2° - Os profissionais da educagao
pertencentes a este Quadro, a partir da aprovacdo desta lei, ndo serdo mais
promovidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - Ficam extintos todos os cargos efetivos
especificos do Magistério Municipal, anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 56 - As despesas decorrentes desta lei
correréo a conta de dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 57 - Esta lei complementar entra em vigor em
1° de janeiro de 2005.

Art. 58 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
e em especial a Lei Municipal n® 2.408, de 26 de dezembro de 1994; Lei Municipal
n® 2.746, de 23 de setembro de 1998; Lei Municipal n® 2.526, de 27 de dezembro de
1995 e Lei Complementar n® 20, de 12 de maio de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e quatro.

DARCY POZZA
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Bento Goncalves
Palacio 11 de Outubro

PARECER N° 243
Processo 340/2004

O Senhor Presidente encaminha para exame e
parecer desta Assessoria Juridica, Projeto de Lei Complementar n° 014/2004, o qual
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal, e institui o Quadro de
Cargos e mais providéncias.

Tratando—se de Lei Complementar, necessario o
cumprimentos das normas previstas em Lei, inclusive publicacio e audiéncias piiblicas.

Cumpridas as determinagOes legais, nada impede
sua regular tramitagao.

s.m.j. € o parecer.

Palacio 11 de Outubro, aos sete dias do més de
dezembro de dois mil e quatro.

Assessoria Juridica:

==l




JORNAL: G 2edol

Dz}TA: O 1L O
PAGINA: A Y

EDITAL

A PRESIDENCIA DA CA-
MARA MUNICIPAL DE BEN-
TO GONCALVES, no uso das

- = tribuigdes que lhe confere
Estodo do Rio Gronds do Sui e e i
Comon Muncipd do Yoreadones de Bonlo Gongoves ¢ Orgénica do Municipio e o
Podcio 11 de Outubio Regimento Interno da Camara,

em scu capitulo IV, Art. 130 ¢
Pardgrafos, e Art. 131, FAZ SABER a todos os interessados que deram entrada
na Cimara Municipal para apreciagdo e deliberagio dos Senhores Vereadores
os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei Complementar N° 012, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais ¢ dé
outras providéncias®™,

2) Projeto de Lei Complementar n°® 013, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre os quadros de cargos ¢ fungdes piblicas do municipio, estabe-
lece o Plano de Carrcira dos Servidores ¢ dd outras providéncias™; i

3) Projeto de Lei Complementar n® 014, de 02 de dezembro de 2004, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Institui o
Quadro de Cargos e déd outras providéncias”.

Os mesmos iniciaram suas trainitagdes nas Comissdes Técnicas até o final
em votagdo pelo Plendrio. O teor do que dispde o Pardgrafo 1, do Art. 130 do
Regimento Interno da Camara, fica ciente a sociedade civil organizada, que
tem 10 (dez) dias para apresentagio de emendas, se o descjar, a partir deste
presente cdital. Os projctos de anexos sc encontram a disposigio dos interessa-
dos na Sccretaria desta Camara. Bento Gongalves, dezembro de 2004,

Vereador CLORIS PASQUALOTTO
Presidente

*

.




MOD. CM-28

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal de Bento Gongalves

Palacio 11 de Outubro

EDITAL

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio ¢ o Regimento
Interno da Cdmara, em seu capitulo IV, Art. 130 e Paragrafos, e Art. 131, FAZ
SABER a todos os interessados que deram entrada na Camara Municipal para
apreciagdo e deliberagdo dos Senhores Vereadores os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei Complementar N° 012, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais e da
outras providéncias”;

2) Projeto de Lei Complementar n® 013, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes piiblicas do municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias”;

3) Projeto de Lei Complementar n® 014, de 02 de dezembro de 2004, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, Institui o
Quadro de Cargos e da outras providéncias”,

Os mesmos iniciaram suas tramita¢des nas Comissdes Técnicas até o final em
votagdo pelo Plenario. O teor do que dispde o Paragrafo I, do Art. 130 do
Regimento Interno da Camara, fica ciente a sociedade civil organizada, que tem
10 (dez) dias para apresenta¢gdo de emendas, se o0 desejar, a partir deste presente
edital. Os projetos de anexos se encontram a disposi¢do dos interessados na
Secretaria desta Cimara. Bento Gongalves, dezembro de 2004.

Vereador €LORIS PASQUALOTTO

Presidente
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CAMARA NMUNICIPAL DE
VEREADORES DE B. GONCALVES

Receb.em _ A/ 1) 1O

fafek (

SINDISERP — =

SINDIGATO DOS SERVIDORES

llustrissimos(as) Vereadores e Vereadoras

Ao cumprimenta-los valemo-nos do presente para informar que apds
inumeras reunioes entre o Sindicato e o Executivo, e a Comissao de
Professores Municipais, fizemos varios apontamentos de problemas no
projeto original do novo Plano de carreira do Magistério, os quais ja foram
todos sanados e portanto o projeto contempla as reivindicagdes da classe.
Certamente nova lutas estardao pautando nossas agdes no proximo ano. Para
o momento pedimos o apoio dos nobres edis para a aprovacgao deste
projeto.

Saudacgoes Sindicais

P

Eliana Pz residente

IImos.(as) Vereadores (as)
Camara Municipal de Vereadores de Bento Goncalves

Somos do tamanho dos nossos sonhos e da energia de nossas agdes.

Av. Candido Costa, 65 « Palazo Del Lavoro « Sala 801 » Fone/Fax (54) 454 6669 E-‘iﬁail'. sindserp@ftalnet.com.br » Bento ﬁﬂl‘l}d’iﬂ = A8
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) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N°:  340/2004 ASSUNTO: ESTABELECE O PLANO DE CAR-

AUTOR: Executivo Municipal REIRA DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL
INSTITUI O QUADROC DE CARGOS E DA OU-

RELATOR: Vereador TRAS PROVIDENCIAS.

Parecer Educacdo e Patrimonio Histdbrico.

A Comissdo Técnica Permanente de Educagdo e Patrimodnio
Historico, por seus membros abaixo firmados, apds proceder a andlise do processo n° 340/2004, que
contém incluso o Projeto de Lei Complementar n® 014, de 02 de dezembro de 2004, o qual
**Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal Institui 0 Quadro de Cargos
e da outras providéncias®’, ¢ de parecer favordvel a aprovacio da matéria, tendo—se em vista as
vérias audiéncias realizadas entre o Poder Legislativo ¢ os representantes da classe, que chegaram a
um concenso referente 2 matéria, conforme correspondéncia enviada a esta Casa pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais de Bento Gongalves, anecsada ao processo.

Sala das Sessdes, aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e quatro.

A A |
1 i

{/ 7/

. &
ol J
Vereador J%(&'R&'ILEEX TO °/
Presidente

71y ,
Vereador LE Of% ENAT

Vice—Presidente

Vereador ROBERTO LUNELLI
Membro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03/200t
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N2¢:340/ 2004 ASSUNTO: ESTABELECE O PLANO DE CARREI]
RA DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL ,
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR;: Vereador

Parecer COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissdo Técnica
Permanente de Constituicio e Justica apds examinarem o processo n° 340 / 2004 que ’
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ’ emitem o seguinte
parecer:

Esta Comissfo ¢ favorivel a aprovacio da matéria , tendo—se em vista que
foram realizadas vérias audiéncias entre o Poder Legislativo ¢ os representantes da classe do
Magistério, chegando—se a um consenso referente ao Projeto de Lei Complementar , conforme
manifestacdo enviada a esta Casa Legislativa pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Bento
Gongalves, anexada ao processo.

E o parecer.
Sala das Sessoes , aos vinte ¢ um dias do més de dezembro de dois
mil e quatro. \
|
|

A \ (u\\w%

Vereador | MARIO GABARDO

1° Presndente v / ;
i’ '- M( ._._/
Vereador JAURI .
Vice- Prestd’ent

Vereadoréﬁf[%? DEéI(’;/&(R?(Ij

Membro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03:2001




A
Equipe de Auditoria do TCE

Em resposta a solicitagdo da Sra. Auditora,
informamos que relativamente ao Projeto de Lei Complementar n® 014, de 02 d«
dezembro de 2004, de origem do Poder Executivo, que “Estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, Institui o Quadro de Cargos e da outras
providéncias”, 0 mesmo foi aprovado por unanimidade de votos em 21 de
dezembro de 2004, conforme Processo n® 340/2004, ndo possuindo nenhum
Anexo das especificagdes dos cargos criados pelo Artigo 34 do referido Projeto de
Lei Complementar.

Bento Gongalves, 23 de julho de 2010.
:

o)

SANDRA-SALHNT-BRUSTOLIN
Diretora Geral



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

