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Of. n° 133/2004 - GAB/PLC Bento Gongalves, 02 de dezembro de 2004.

CAMARA MUNTCIPAYL
DE BENTO GONGCAILVES

ol Q004

PROTOCO!

Excelentissimo Senhor Presidente:

Juntamente com o presente, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, para apreciacdo e deliberagdo dos llustres Vereadores
integrantes dessa Colenda Camara Municipal, os inclusos Projetos de Lei
Complementar n° 012 que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias”, n% 013 que “Dispde sobre os
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias” e n° 014 que “Estabelece o

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Institui o Quadro de Cargos
e da outras providéncias”.

Este Executivo; apds ter efetuado as alteracdes
necessarias, esta novamente encaminhando a essa Egrégia Camara, os Projetos de
Lei Complementar, acima descritos, 0os quais disciplinam a Reforma Administrativa
no ambito do nosso Municipio.

Sem mais e confiando na aprovagao das
matérias, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador CLORIS PASQUALOTTO

Dignissimo Presidente da Camara Munisipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE
CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO
MUNICIiPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico puablico centralizado do Executivo
Municipal € integrado pelos seguintes Quadros:
| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
[l - Quadro Especial Técnico ou Cientifico;
lll = Quadro Especial da Salde;
IV — Quadro de Gratificagdes por Cargo de Comando Exercido.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - CARGO, o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria,
numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;
Il - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;
lll - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender atraves de classes, mediante promogao;
IV - PADRADO, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V - CLASSE, a graduag&o de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;
VI - PROMOGAO, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
VIl — GRATIFICAGAO POR CARGO DE COMANDO EXERCIDO ¢ o que s6 admite
provimento em carater provisério, para cargo de direcdo, chefia, assessoramento
superior, ou de alta responsabilidade, quando expressamente declarado em lei,
sendo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal;
ViIl = PROVENTOS ¢ a remuneragdo conferida pelo servidor no ato de sua
aposentadoria conforme critérios estabelecidos.
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CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |

Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,
composto segundo o disposto no artigo 2°, é integrado pelas seguintes categorias
funcionais com o respectivo nimero de cargos, vencimento, segundo a classe,
conforme segue:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

p cC VENCIMENTOS - CLASSES CH
A AR AO
B R I RR
R CARGO G A GA
A oD A B C D E F AR
0 SO De De De De De De |
S 0/05 06/10 11715 16120 21125 26/30 A
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
01 | Auxiliar de R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Servigos de 172 318,00 349,80 365,70 381,60 397,50 413,40
Qbras
01 | Merendeira 97 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
318,00 349,80 365,70 381,60 397,50 413,40
01 | Zelador de R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Estradas 01 318,00 349,80 365,70 381,60 397,50 413,40
— Vicinais
iy 01 | Servente 150 | RS R$ R$ R$ R$ R$ 40h
318,00 349,80 365,70 381,60 397 .50 413,40
02 | Pintor 01 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
352,00 387,20 404,80 422 40 440,00 457,60
02 | Encanador 04 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
352,00 387,20 404,80 422,40 440,00 457,60
02 | Telefonista 38 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 36h
352,00 387,20 404,80 422 .40 440,00 457,60
02 | Calceteiro 30 R$ R$ R$ R$ R$ R% 40h
352,00 387,20 404,80 422,40 440,00 457,60
02 | Ferreiro 01 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
352,00 387,20 404,80 422 .40 440,00 457.60
02 | Vigia 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
352,00 387,20 404,80 422,40 440,00 457 60
03 | Auxiliar 58 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Administrativo 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00
03 | Recepcionista 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
. 430,00 |473,00 [494,50 |516,00 |537,50 |559,00
03 | Auxiliar de 21 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Servico Social 430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 559,00
03 | Auxiliar de 35 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
_| Bibliotecario 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00
03 | Assistente de R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Atividades 10 | 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00
Culturais
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03 | Auxiliar de R$ R$ RS RS R$ R$ 40h
Servigos 11 | 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00
Turisticos

03  Auxiliar de 08 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Planejamento 430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 559,00

03 | Aimoxarife 08 R$ R$ RS% R$ R$ R$ 40h

430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 559,00
0% | Marteleteiro 03 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
i o 430,00 |473,00 |494,50 |516,00 |537,50 |559,00

03  Operador de 01 R$ R$ RS RS RS R$ 40h
Britador 430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 558,00

03 | Técnico em 05 R$ RS RS R$ R$ R$ 40h

| Arquivo 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00

3 | Oficial 01 R$ R$ R$% R$ R$ RS 40h
Administrativo 430,00 473,00 494,50 516,00 537,50 559,00

03 | Atendente de 176 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h

| Creche 430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 559,00
| 03 | Instrutor de 04 R$ R$ RS R$ R$ R$ 40h
| | Corte e Costura 430,00 473,00 494 50 516,00 537,50 559,00
04 | Pedreiro 09 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
l_ / 536,00 589,60 616,40 643,20 670,00 696,80
| 04 | Carpinteiro 08 R$ RS R$ R$ R$ R$ 40h
| 536,00 589,60 616,40 643,20 670,00 696,80
[ 04 | Eletricista 13 R$ R$ RS R% R$ R$ 40h
- 536,00 589,60 616,40 643,20 670,00 696,80

04 | Fiscal de Obras e 10 R$ R$ RS RS RS RS 40h

| Posturas 536,00 |589.60 |61640 |643.20 |670,00 |696,80

04 | Fiscal 05 R$ R$ R$ RS R$ R$ 40h

| Tributario 536,00 |589,60 |616,.40 |643,20 |670,00 |696,80

{4 | Secretario de 35 R$ R$ R$ RS R$ R$ 40h

! Escola 536,00 |589,60 [616,40 |64320 |670,00 |696,80
04 | Fiscal do Meio 05 RS RS R$ R$ RS% R$% 40h
| Ambiente 536,00 589,60 616,40 643,20 670,00 696,30
05 | Operador de 37 R$ RS RS RS R$ R$ 40h
| Maquinas 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Motorista 47 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
15  Técnico 02 R$ RS R$ RS R$ R$ 40h
| Agricola 70500 [77550 |810,75 184600 |881,25 |916,50
| 05 | Técnico em 06 R$ RS R$ RS R$ R$ 40h
| Contabilidade 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Agente 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
__| Tributario 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Topégrafo 05 RS R$ RS RS R$ RS 40h
_ 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Mestre de Obras 08 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
| 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Tesoureiro 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Desenhista 04 R$ R$ R$ RS R$ RS 40h
M 70500 | 77550 [810,75 |846,00 |881,25 |916,50
05 | Técnico 09 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Il | Tributario 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
05 | Assessor 42 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Administrativo 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
| 05 | Técnico em 03 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
i | Turismo 705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
5 | Mecanico 11 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
705,00 775,50 810,75 846,00 881,25 916,50
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05 | Sondador 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
705,00 |77550 [810,75 |846,00 |881,25 |916,50
05 { Agente Municipal | ., [RS R$ R$ R$ RS R$ 40h
de Transito 705,00 |77550 1810,75 |846,00 188125 |91650
05 | Assessor de 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
Gabinete 705,00 |77550 |810,75 |[846,00 |[881,25 |916,50
Técnico em 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
05 | Informatica 705,00 |775,50 |810,75 |846,00 |881,25 |916,50
Técnico em R$ R$ R$ R$ R$ R$ 40h
05 | Seguranga do 02 |705,00 |77550 |810,75 |846,00 |881,25 |916.50
Trabalho
QUADRO ESPECIAL TECNICO OU CIENTIFICO
VENCIMENTOS - CLASSES
p CARGOS ccC CH
n AR AO
5 R RR
GA GA
R oD A B c D E F AR
A S0 I
0 S De De De De De De A
0/05 | 06/10 | 11/15 | 16/20 | 21/25 | 26/30
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
T | Assistente 16 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
C |Social 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 |1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Biblioteconomista | 03 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
c 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 |1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T |Economista 01 |R$ R$ R$ RS R$ RS 20h
C | Doméstico 1.140,00 | 1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 | 1.482,00
T | Geodlogo 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
c 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 {1.482,00
T | Advogado 08 |R$ RS R$ R$ R$ R$ 20h
c 1.140,00 | 1.254,00 |1.311,00 |1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
T |Arquiteto 07 |R$ R$ R$ RS R$ R$ 20h
c 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Contador 03 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 |1.368,00 | 1.425,00 | 1.482,00
T | Economista 04 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
c 1.140,00 |1.254,00 | 1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Engenheiro 02 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
G| AgromETe 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
T |Engenheiro Civil | 08 | R$ R$ RS RS RS R$ 20h
c 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
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T |Engenheiro 02 [R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
C | Florestal
1.140,00 |1.254,00 [1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
T | Jornalista 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 [1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Relagbes 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
C | Publicas
1.140,00 |1.254,00 {1.311,00 |1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Auditor de 08 |R$ R$ R$ R$ RS R$ 20h
C | Tributos 1.140,00 | 1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 | 1.482,00
Municipais o ) ’ ) ’ ’ ’ ’ ’ T
T | Publicitario 02 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 |1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
T | Gestor Publico 04 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 |{1.311,00 |1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T | Fonoaudiblogo 03 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 [1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T [Turismélogo 02 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ 20h
¢ 1.140,00 |1.254,00 [1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 |1.482,00
T |Analista de 02 |R$ R$ RS R$ R$ R$ 20h
¢l [rstomas e 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 |1.482,00
Programas
QUADRO ESPECIAL DA SAUDE
B ccC VENCIMENTOS — CLASSES CH
A CARGOS AR AO
A R 1 RR
8 GA GA
i oD A B C D E F AR
o SO De De De De De De |
S| 0/05 | 06/10 | 11/15 | 16/20 | 21/25 | 26/30 A
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
1SM Auxiliar de 53 |R$ R$ RS R3 RS RS 40h
Enfermagem 430,00 473,00 (494,50 |[516,00 |537,50 |559,00
1SM P— 14 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ i
Odontologia 430,00 |473,00 |[494,50 {516,00 |537,50 |559,00
1SM e 09 |[R$ R$ R$ R$ R$ R$ s
Laborat6rio 430,00 473,00 |494,50 |[516,00 |537,50 |559,00
1SM Auxiliar de 40 |R$ RS RS RS RS R$ 40h
Servigos Médicos 430,00 473,00 [49450 |516,00 |537,50 |559,00
SM | Auxiliar de 03 [R$ R$ R$ RS R$ R$
Ul eelel 430,00 |473,00 |49450 |516,00 |537.50 |55900 | 40D
Clara/Escura
. 05 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 iscal 40h
Epidemioldgico 536,00 |589,60 |[616,40 |643,20 |670,00 |696,80
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SM 13 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

I Lkl 536,00 |589,60 |616,40 |64320 |670,00 |696,80 | 400

§M Motorista de 13 |R$ R$ R$ R$ R$ R$ .
Ambulancia 70500 [77550 |81075 |846,00 |88125 |916,50

S | Tecrico em 56 | RS RS RS RS RS R$ -
Enfermagem 70500 |77550 |810,75 |846,00 |88125 |916,50

SV [ Tecrico om CRES RS RS R$ RS RS o
Radiologia 70500 |77550 |810,75 |846,00 |88125 |916,50

SM 09 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

& |JRisteterarEtia 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 | 1.482,00 | 2O"

sm 49 |RS RS RS RS RS R$

= | fERiermene 1.140,00 |1.254,00 | 1.311,00 | 1.368,00 |1.425,00 | 1.482,00 | 20

SM | Torapouta 02 RS R$ RS RS RS R$ )
Ocupacional 114000 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 |1.42500 |1.482,00

S pdministrador 02 [R$ RS RS RS RS R$ -
Hospitalar 114000 |1.254,00 {1.311,00 |1.368,00 |1.425,00 |1.482,00

S 06 | RS RS RS RS RS R$

8] litielentie 1.140,00 |1.254,00 |1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 | 1.482,00 | 2P

SM | Psicologo 12 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

2 120000 |1.419,00 |1.483,50 | 1.548,00 |1.612,50 | 1.677,00 | 2N

SM | Médico 02 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

5 |Veterinario 1.200,00 | 1.419,00 | 1.483,50 | 1.548,00 | 1.612,50 |1.677,00 | 2"

SM | Odontologo 21 | RS RS RS RS RS R$

5 1.200,00 |1.419,00 | 1.483,50 |1.548,00 |1.612,50 |1.677,00 | 2P

SM | Farmacéutico 03 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

5 129000 |1.419,00 | 1.483,50 | 1.548,00 |1.612,50 |1.677.00 | 2"

SM | Bioquimico 04 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

5 1.290,00 |1.419,00 | 1.483,50 | 1.548,00 |1.612,50 |1.677,00 | 20

SM | Medico Geral 16 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

gl fCemuni 2o 1.67000 |1.837,00 |1.920,50 |2.004,00 | 2.087.50 |2.471,00 | 2P

SM | Médico Pediatra 11 |R$ R$ RS R$ RS R$

5 167000 |1.837,00 | 1.920,50 | 2.004,00 |2.087,50 |2171,00 | 2P

SM | Médico 04 |R$ RS R$ R$ R$ R$

2 %Z‘;‘;‘f:t'gfgé - 167000 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.087,50 |2.171,00 | 200

SM | Médico Urologista | 01 | R$ R$ R$ R$ R$ R$

g 167000 | 183700 |1.920,50 | 2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 20N

SM | Médico 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$

e 167000 |1.837,00 | 1.920,50 | 2.004,00 | 2.087,50 |2.171,00 | 20

SM [ Medica 02 RS RS RS RS R$ RS

6 | BiERroiegiEt 167000 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.087,50 |2.171,00 | 290

SM | Médico 02 [R$ R$ R$ R$ R$ R$

By Fetniglogisie 1670,00 |1.837,00 | 1.920,50 | 2.004,00 | 2.087,50 |2.171,00 | 2P




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

SM | Médico Psiquiatra | 04 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
g 167000 | 1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 290
SM [ Médico 05 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
B Hiladiclogista 167000 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 200
SM Méd@cé Clinica 51 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
G, |liEdica 1.670,00 | 1.837,00 | 1.920,50 | 2.004,00 |2.087,50 |2.171,00 | 20D
SM [ Meédico 06 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
A [|[einoss ggisial 1.670,00 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.087,50 | 217100 | 200
SM | Médico 01 |R$ RS RS RS RS R$
6 | Dermatologista 1.670,00 | 1.837,00 | 1.920,50 | 2.004,00 |2.087,50 |2.171,00 | 2OP
SM | Médico 01 RS RS RS RS RS RS
GIR )| Anestesista 1670,00 |1.837,00 |1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |247100 | 2"
SM | Médico 02 [R$ RS R$ R$ R$ R$
Gl |Eeidiolegista 167000 |1.837,00 |1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 2OP
SM | Médico 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 | Oftaimologista 1670,00 | 1.837,00 |1.92050 | 2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 2O
SM | Médico 01 [R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 | Angiologista 1.670,00 | 1.837,00 |1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 200
SM | Médico Cirurgia 03 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 | Geral 1.670,00 |1.837,00 |1.920,50 [2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 2OF
SM | Médico do 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 fiabalia 1.670,00 | 1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 2N
SM [ Médico 01 |R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 | Endocrinclogista 1.670,00 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.087,50 |2.171,00 | 20N
SM | Médico 01 [R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 ;g’f;me”tem'o” 1.670,00 |1.837,00 | 1.920,50 |2.004,00 |2.08750 |2.171,00 | 2P
SM | Médico 01 |R$ RS RS RS RS R$
& inicElnlogista 1670,00 |1.837,00 |1.92050 | 2.004,00 | 2.087,50 |2.171,00 | 20N

§ 1° - Os cargos de nivel técnico ou cientifico com 20
(vinte) horas, quando convocados para o regime especial de 40 (quarenta) horas
terdo dedicagao exclusiva ao servigo e em tempo integral.

§ 2° - O cargo de Médico Geral Comunitario, quando
convocado para o regime especial de 40 (quarenta) horas, deverd desempenhar
suas fun¢des com dedicacao exclusiva e em tempo integral.

§ 3° - O cargo de Enfermeiro, que desempenhar suas
fungdes no Programa de Saude da Familia, quando convocado para o regime
especial de 40 (quarenta) horas, deverd desempenhar suas fun¢des com dedicagdo
exclusiva e em tempo integrai.
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SEGAOII

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° - As especificagbes de categorias funcionais,
para os efeitos desta lei, &€ a diferenciacdo de cada uma relativamente as
atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagBes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional
devera conter:
I - denominagéo da categoria funcional;
Il - padrdo de vencimento;
I - descrig&o sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;
V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros
especiais de acordo com atribui¢gdes do cargo.

Art. 6° - E facultado & Administragao a convocagao do
servidor em Regime Especial, fundamentada na necessidade do servigo.

§ 1° - Os cargos criados com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, poderao ter convocagao para o Regime Especial, que nunca
podera ultrapassar o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que para 0s
efeitos deste paragrafo sua remuneragao sera proporcional ao aumento da jornada,
e a desconvocagado podera ser feita a pedido ou pela autoridade competente a
qualgquer tempo.

§ 2° - O servidor concursado com carga de 20 (vinte)
horas semanais, quando convocado para 0 Regime Especial de até 40 (quarenta)
horas semanais tera incorporado aos seus vencimentos, ainda em atividade, o valor
da convocagdo especial, na proporgao de 10% (dez por cento) para cada ano
completo de exercicio sob a forma de convocagéo, até o maximo de 100% (cem por
cento) do valor da respectiva convocagdo, permanecendo, para efeitos de
aposentadoria 0s demais critérios de incorporagado exigidos de cinco anos
ininterruptos ou dez intercalados, conforme o disposto em lei.

§ 3° - Os atuais servidores, ja convocados na forma
da lei, tem sua convocagdo mantida nos termos deste Plano de Carreira.

SEGAO Il

Do Recrutamento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-
a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.
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Art. 8° - O servidor que por forga de concurso plblico
for provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da

respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogéo.

SEGAO IV

Do Treinamento

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhor capacita-lo para o desempenho de suas fung¢des, visando dinamizar a
execugao das atividades dos diversos érgaos que ocorrera periodicamente para
efeitos do que trata a Emenda Constitucional n°® 19, especialmente no que tange a
formacdo dos Conselhos de Politica de Administracdo e de Remuneragdo de
Pessoal e a politica de qualificagao do servidor publico.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno
quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, ou a programas previamente agendados, e externo quando executado
por 6rgao ou entidade especializada.

SEGCAO V
Da Promogao

Art. 11 - A promogao sera realizada dentro da mesma
categoria funcional, conforme o previsto no artigo 3° desta lei, mediante a passagerr
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, que tera
acréscimo pecuniario dentro da linha de promog¢ao, na seguinte ordem:

Classe A 1.00 ou 100%

Coeficiente -1.10 - acresce 10% sobre o basico-
Classe B A

Coeficiente -1.15 - acresce 15% sobre o basico-
Classe C A

Coeficiente -1.20 - acresce 20% sobre o basico-
Classe D A

Coeficiente -1.25 - acresce 25% sobre o basico-
Classe E A

Coeficiente -1.30 - acresce 30% sobre o basico-
Classe F A
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Art. 12 - Cada categoria funcional tera, na forma do
artigo anterior, 06 (seis) classes designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e
“F”, sendo esta Gltima final de carreira, com remuneracdo fixada segundo o
disposto no artigo 3°.

§ 1° - Cada cargo se situa dentro da categoria
funcional, inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

§ 2° - As promogdes obedeceréo ao critério de tempo
de exercicio em cada classe e ao merecimento.

Art. 13 - O tempo de exercicio exigido na classe
imediatamente anterior para fins de promogao para a seguinte sera sempre de 05
(cinco) anos, sendo vedada a contagem de tempo ficto, ou de qualquer tempo que
nao seja considerado como de efetivo provimento, observado o disposto nos artigos
15 e 16 desta lei.

Art. 14 - Efetivo provimento € o tempo pelo qual o
servidor executa em atividade, as tarefas inerentes ao seu cargo, permanecendo
atuante no servigo publico, na condigao de servidor efetivo ou comissionado.

Paragrafo unico - Efetivo exercicio, considera o
tempo durante os afastamentos legais, computaveis para efeitos de vantagens,
como tempo de servigo, inclusive para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 15 - Merecimento é a demonstracdo positiva do
servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, sempre que
o servidor:
| - ausentar-se do servigo por qualquer motivo autorizado legalmente, na base de
um dia de prorrogag&o para cada dia de afastamento;

Il - somar duas penalidades de adverténcia, quando entdo o servidor contraird um
pedagio de trés meses para cada uma das penalidades;

[Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa, quando
entdo o servidor contraira um pedagio de seis meses para cada suspensao a ele
imputada;

IV - somar mais do que o equivalente a uma falta por ano, em forma de atraso ou
saidas antecipadas, computadas minuto a minuto, quando para cada falta
completada, ser-lhe-a imputado um pedagio de trinta dias de prorrogagao;

V - ter mais do que trés faltas ao servico, mesmo que intercaladas, contraindo um
pedagio de sessenta dias para cada falta injustificada ao servico.



11

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins de fixacéo do
tempo final exigido para promog¢&o, na proporgdo exata da prorrogacéo prevista.

Art. 16 - Suspendem a contagem para fins de
promogéao, pelo nimero simples de dias, todas as licencas e afastamentos sem
direito & remuneragéo, as licengas para tratamento de salde exceto as decorrentes
de acidente em servi¢o ou de licenga a gestante, as licen¢as para tratamento de
saude em pessoa da familia e quaisquer outros afastamentos que ndo sejam
considerados de efetivo provimento.

Art. 17 - A promogao tera vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE GRATIFICAGOES POR CARGO DE COMANDO EXERCIDO

Art. 18 - O Quadro de Gratificagbes dos Cargos de
Comando Exercido, composto segundo o disposto nesta lei, é integrado de acordo
com 0 que segue:

P cCC
A A R
D DENOMINAGAO R I GC
R G A
A oD R$
o S O
S
SEC | Secretario Municipal 13 Lei
Especifica
SEC |Diretor do IPURB 01 Lei
Especifica
SEC | Procurador-Geral 01 Lei
Especifica
GC12 |Diretor-Geral de Compras 01 | R$5.330,00
GC11 |Diretor Adjunto do IPURB 01 R$ 3.160,00
GC11 | Sub-Procurador-Geral 01 R$ 3.160,00
GC11 | Secretario Adjunto 13 | R$ 3.160,00
GC10 | Subprefeito 05 | R$2.640,00
GC9 |Assessor de Comunicacéo Social 01 R$ 2.350,00
GC9 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 2.350,00
GC9 | Coordenador de Defesa do Consumidor 01 | R$ 2.350,00
GC9 | Supervisor Geral de Manutencdo 01 R$ 2.350,00
GC9 | Supervisor Geral de Transportes 01 R$ 2.350,00
GC9 |Motorista do Gabinete do Prefeito 01 R$ 2.350,00
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GC8 | Supervisor do [PURB 03 | R$2.250,00
GC8 |Coordenador do IPURB 07 R$ 2.250,00
GC8 | Assessor de Gabinete do Prefeito 06 R$ 2.250,00
GC7 | Secretério da Junta de Servigo Militar 01 R$ 2.040,00
GC7 |Diretor de Departamento 24 R$ 2.040,00
GC6 | Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito 02 R$ 1.650,00
GC6 |Assessor do IPURB 04 | R$ 1.650,00
GC4 | Motorista Auxiliar de Gabinete 02 R$ 1.600,00
GC3 | Capataz Distrital 05 | R$ 1.600,00
GC2 |Assistente de Gabinete do Prefeito 06 R$ 1.400,00
GC2 | Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito 02 R$ 1.400,00
GC2 |Chefe de Gabinete de Secretario 13 R$ 1.400,00
GC2 | Chefe de Gabinete do Diretor do IPURB 01 R$ 1.400,00
GC2 | Chefe de Gabinete do Procurador-Geral 01 R$ 1.400,00
GC2 | Chefe de Servigos Musicais 02 | R$ 1.400,00
GC2 |Chefe de Divisao 68 | R$ 1.400,00
GC2 |[Chefe de Divisdo de Administragdo do Estadio| 01 R$ 1.400,00
Municipal
GC2 | Oficial de Gabinete de Secretario 15 R$ 1.400,00
GC1 Chefe da Tesouraria 01 R$ 1.050,00
GC1 Auxiliar de Coordenagao do IPURB 04 | R$ 1.050,00
GC1 | Auxiliar de Gabinete do Prefeito 03 | R$ 1.050,00
GC1 | Capataz de Servigos Urbanos 18 | R$ 1.050,00
GC1 Chefe de Assessoria Juridica 01 R$ 1.050,00
GC1 |Chefe de Servico de Atendimento aoc Consumidor 01 R$ 1.050,00
GC1 | Chefe de Servico de Fiscalizagdo 01 | R$ 1.050,00
GC1 | Coordenador de Albergue 01 | R$ 1.050,00

§ 1° - A Gratificagdo Especial paga a servidores do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo pelo exercicio de Assessoria Técnica de
Nivel Médio e Superior, € a fixada pelo Regime Juridico dos Servidores e sera
atribuida de acordo com a necessidade do servigo a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - A gratificagéo que trata o paragrafo anterior sera
atribuida mediante portaria, sob a denominagédo de “Assessor Técnico de Nivel
Médio e Superior”.

Art. 19 - O provimento das Gratificagées por Comando
Exercido, podera ser atribuida a pessoas de fora do quadro de servidores
municipais, de acordo com a capacita¢éo individual.

Paragrafo unico - A Gratificagdo por Cargo de
Comando Exercido de Tesoureiro somente pode ser provida durante os
impedimentos legais do titular.
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Art. 20 - A carga horéria para os cargos em comissado
sera correspondente ao horario de expediente do respectivo 6rgao, limitada ao teto
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser-lhes aplicado o sistema de
compensagdo de horério, de acordo com o previsto no Regime Juridico, nos
mesmos moldes, aplicados aos demais servidores.

Paragrafo anico - E vedado o pagamento de servigo
extraordinario, aos servidores ocupantes de Gratificagdes por Cargo de Comando
Exercido, quando estes ndo estiverem sujeitos a controle de ponto.

Art. 21 - A Estrutura Organizacional da Administracéo
Municipal, da qual originam-se os atuais cargos em comissdo, segue a sistematica
atual de ocupagéo e serd estabelecida em lei especifica, obedecendo a parametros
técnicos, legais, funcionais e orgamentarios vigentes.

CAPITULO IV

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 — A Advocacia do Municipio, na forma do art.
131 da Constituicdo Federal e arts. 114 e 119 da Constitui¢do Estadual é atividade
inerente ao regime de legalidade na Administrag&o Publica e representa o Municipio
judicial e extra-judicialmente, nos termos da lei, tendo como &6rgdo central a
Procuradoria-Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 1° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe
o Procurador-Geral do Municipio, com prerrogativas de Secretario Municipal, sendo
que o cargo sera provido em comissdo de livre nomeac&o pelo Prefeito Municipal,
dentre cidadaos de notavel saber juridico € ilibada reputagao.

§ 2° - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da
instituicdo de que trata este artigo, far-se-4 mediante concurso publico.

§ 3° - Os atuais servidores da Procuradoria-Geral do
Municipio, que ingressaram na forma da lei, integram o quadro da instituigdo €
submetem-se ao regime juridico dos servidores publicos municipais.

§ 4° - Dos integrantes do quadro da Procuradoria-Geral
do Municipio, um seréd designado para atuar exclusivamente junto & Secretaric
Municipal de Finangas, para execugdo da divida ativa de natureza tributaria e
interesses vinculados diretamente aquela Secretaria.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Sao extintas todas as fungdes gratificadas,
cargos em comissao e os cargos e empregos publicos existentes na Administragao
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste artigo os cargos
relacionados no art. 3°, no que se refere aos cargos de provimento efetivo, e no art.
19, no que se refere as Gratificagbdes por Cargo de Comando Exercido, criados por
esta lei e 0s do Magistério P Ublico Municipal, que terdo quadro especifico.

§ 2° - E estabelecido o aproveitamento imediato dos
servidores concursados nos cargos iguais ou assemelhados, criados por esta lei.

§ 3° - Aos servidores nomeados para cargo de
confianga, anteriores a vigéncia desta lei, aplica-se a regra do paragrafo anterior.

Art. 24 - Os concursos realizados ou em andamento na
data da vigéncia desta lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos
terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria
funcional de idéntica denominagéo, ou se transformados, nos cargos resultantes da
transformacéo.

Art. 25 — Competirad a Administragao Municipal, quando
necessario, atendendo ao principio da economicidade, estabelecer por Decreto,
mediante prévios estudos e levantamentos, turno Gnico de trabalho, durante o
horario de verao, servigos ocasionais, para atendimento de necessidades graves e
prementes ou em situagdes que se justifiquem e desde que ndo ocasione prejuizo
manifesto ao servigo publico municipal, nem a atividade publica desenvolvida.

Paragrafo unico - No caso de estabelecimento de
turno Unico, por se tratar de medida temporéria, baseado no interesse publico
momentaneo, por necessidade emergencial ou por fator econémico, ndo havera a
reducdo proporcional de vencimentos, mesmo que a jornada seja menor, permitido
o estabelecimento de exceg¢des previamente justificadas.

Art. 26 - As atribuigbes dos titulares dos cargos
publicos, criados por esta lei, sdo as constantes do Anexo |, parte integrante da
presente lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 28 - Esta lei complementar entra em vigor a
contar de 1° de janeiro de 2005.
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Art. 29 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e
em especial, a Lei Municipal n® 1.7397 de 17 de abril de 1990, as Leis Municipais n°
1.8247de 20 de setembro de 1990, n° 1.912 de 03 de abril de 1991; n® 1.9677 de 27
de junho de 1991; n° 2.0217 de 18 de outubro de 1991, n° 2.062fde 11 de margo de
1992; n° 2.173,/de 02 de dezembro de 1992; n® 2.1747 de 02 de dezembro de 1992;
n® 2.2767 de 18 de outubro de 1993; n° 2.423’ de 1° de fevereiro de 1995; n° 2.4417
de 26 de abril de 1995; n® 2.6247 de 14 de abril de 1997; e as Leis Complementares
n® 157 de 23 de dezembro de 1998; n° 177 de 30 de dezembro de 1998; n° 307 de 29
de dezembro de 1999; n°® 40¥de 29 de dezembro de 2000; n° 487 de 23 de agosto
de 2001; n° 527de 25 de outubro de 2001; n° 54, de 23 de janeiro de 2002; n° 59, de
23 de janeiro de 2003; n° 63‘f¢de 29 de outubro de 2003; n° 64, de 29 de outubro de
2003; n° 68,’de 12 de fevereiro de 2004; n° 69, de 24 de margo de 2004; n° 70, de 1°
de abril de 2004 e n° 73, de 27 de outubro de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e quatro.

DARCY POZzZA
Prefeito Municipal
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CARGO

AUXILIAR DE SERVIGOS DE OBRAS

Padrao 01

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias,
remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remogéo e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em
geral; preparar café e servi-lo; transportar volumes; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condigées de utilizagéo
funcionamento e higiene e segurancga; carregar e descarregar veiculos; transportar
instrumentos de topografia e de construgao; efetuar servigcos de capinas e remocio
de detritos e outros; executar trabalhos auxiliares de construgdo e conservagao de
vias permanentes. Preparar argamassa e armar andaimes sob orientagéo; proceder
a abertura de valos; executar a circulagdo interna de papéis na reparticio; fazer a
entrega de correspondéncia externa, zelar a correspondéncia; atender ao telefone;
anotar e transmitir recados; manter contato com o publico, prestando informacoes
que estiver ao seu alcance; zelar pela limpeza e ornamentagcdo do cemitério;
preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente. Fazer e conservar
canteiros, plantar, transportar e cuidar de vegetais e plantas nativas, arranjando-as
artisticamente, plantar cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as
plantas; exercer servigos de vigilancia nos jardins e obras publicas para evitar
estragos; executar todas as demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTOQ: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO

MERENDEIRA
Padrao 01

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar controle de géneros alimenticios e sua
distribuigdo, bem como o preparo de merendas em creches, escolas municipais e
outros estabelecimentos afins; receber e armazenar material; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes e lanches; cumprir o cardapio
adequado sugerido pela diregcdo; distribuir as refeigdes; registrar o nimero de
refeigdes distribuidas, anotando-as em planilhas de controle; calcular e planejar as
quantidades de ingredientes necesséarias para cada dia; controlar e evitar o
desperdicio do material distribuido; controlar o estoque; manter lougas, panelas e
talheres sempre higienizados e executar todas as demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO

ZELLADOR DE ESTRADAS VICINAIS

Padrao 01

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Proceder os servigos de manutengio e
acompanhamento de obras e servigos em estradas vicinais, informando aos
Secretarios Municipais responsaveis o andamento dos trabalhos e as condigdes em
quem se encontram as ruas. Executar tarefas de manutengido direta,
supervisionando ruas, calgadas, calgamentos, meios-fios e todas obras nas
estradas vicinais municipais. Executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas ou onde for
designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO

SERVENTE
Padrao 01

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de limpeza nas diversas
dependéncias das Secretarias e Departamentos do Municipio, limpar vidros, pisos
lustres, méveis e instalacdes sanitarias, remover lixos e detritos, lavar e encerar
assoalhos, fazer arrumagdes em locais de trabalho, proceder a remogéo e
conservagdo de moveis, maquinas e material em geral, preparar café e servi-lo;
transportar volume; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo e funcionamento, higiene e seguranga;
lavar e passar a ferro roupas; fazer e conservar canteiros; plantar e cuidar de
vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar gramados; regar plantas;
efetuar controle de géneros alimenticios e sua distribuicdo, bem como o preparo de
merendas em creches, escolas municipais e outros estabelecimentos afins,
recebendo e armazenando material, selecionando os ingredientes necesséarios ao
preparo das refeicdes e lanches, cumprindo o cardapio adequado sugerido pela
direcdo, distribuindo as refeicdes; registrar o nimero de refeicdes distribuidas,
anotando-as em planilhas de controle, calcular e planejar o necesséario para cada
dia, controlar e evitar o desperdicio do material distribuido, controlar o estoque,
manter lougas, panelas e talheres sempre higienizados. Executar outras atividades
afins.

A

CARGA HORARIA E CONQIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacgéo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso PUblico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

PINTOR

Padrao 02

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de pintura; ter pleno conhecimento de
tintas, solventes, aditivos, corantes, secantes, massas, demao, seladores, texturas,
técnicas de preparo dos liquidos para aplicagdo em superficies de acabamento em
endosso, madeira, ferro, laminados, placas, rebocos, paredes e etc; dominar as
linhas de cores e tonalidades; conhecer os processos de aplicagdo de tinta a base
de oOleo, latex, cal e outros produtos similares; executar todas as demais atividades
atinentes ao cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas ou onde for
designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTRAS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

i """ CARGO

ENCANADOR
Padrao 02

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Fazer instala¢gbes de encanamento em geral; torneira,
eixo, joelhos, desviar encanamento, assentar manilhas; instalar condutores de
adguas e esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios, em certos casos,
reparar cabos e confeccionar juntas em canos, manilhas e tubos de ferro fundido,
desobstruir entupimentos, executar outra atividades afins relacionadas a atividade
profissional do encanador.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Plblicas ou onde for designado.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

. ' CARGO

TELEFONISTA
Padrao 02

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagao,
efetuar as ligagbes pedidas, receber e transmitir mensagens, zelar pela
conservagado e limpeza dos aparelhos, fazer pequenos reparos em aparelhos
telefonicos e mesas de ligagBes, prestar informagdes sobre a reparticdo aos
servidores e ao publico em geral; manter relagdo atualizada dos telefones mais
utilizados pelos 6rgéos municipais, executar pequenos servigos burocraticos quando
solicitado, digitar e datilografar pequenos trabalhos, atender ao pulblico quando
necessario e demais atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 36 (trinta e seis) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

CALCETEIRO

Padrao 02

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Ter conhecimento basico de pavimentagcao em geral,
com diversos materiais, inclusive pedra basalto tipo paralelepipedo, bem como
bloquetes de concreto; ter conhecimento das técnicas de colocagio e rejuntamento
de meio fio; saber interpretar os alinhamentos e cotas fornecidas para a
pavimentagdo; conhecer as técnicas de preparo de canchas e de perfis de
inclinagéo; ter pleno conhecimento de armagéo de linhas para proceder a colocagéo
de pedras e demais atividades afins a sua atividade.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viag&o e Obras Puablicas.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

: " . CARGO

FERREIRO
Padrao 02

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer e saber interpretar projetos estruturais de
ferragem, métodos de corte e armagdo e distingdo de bitolas milimétricas e
polegadas; realizar trabalhos de ferragens para concreto e estruturas metalicas;
trabalhar com torno, solda e recortes de metal, utilizar os processo de estrutura, sob
a supervisdo de engenheiro, preparar estruturas para prédios e todas as demais
tarefas relacionas a atividade de ferreiro.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagcdo e Obras Publicas.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

L 7

VIGIA
Padrao 02

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Manter guarda e vigilancia nos prédios e logradouros
publicos municipais; fiscalizar a entrada e saida de pessoas pelos portdes ou portas
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as portas e
janelas dos prédios, sob guarda; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; responder as chamadas telefOnicas e anotar recados;
executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO

Padréao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados na Prefeitura; protocolizar processos e documentos, registrando entrada,
saida e movimentacado; providenciar na expedicdo de comespondéncia; auxiliar na
organizagaéo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral; fazer anotagbes em
fichas e manusear ficharios; atender ao publico em geral, realizar buscas e elaborar
certidées; redigir correspondéncias simples; executar tfrabalhos de datilografia em geral;
elaborar, sob supervis&o, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos; estudar e
informar, de acordo com a orientagdo recebida, processos de pequena complexidade,
referente a assuntos da competéncia do érgdo onde exerce suas atividades; preparar
expedientes e atos referentes a alteragdo da situacéo funcional dos servigos, segundo
orientagdo recebida; registrar a freqiiéncia dos servidores; elaborar, sob orientacao,
folhas de pagamento; efetuar os céalculos relativos a recolhimentos determinados por Lei;
elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo do pessoal; auxiliar nos trabalhos de
aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de pregos, registro
de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
efetuar, sob supervisdo, o langamento de imposto e quaisquer outras rendas; elaborar
notas de empenho, de acordo com instru¢des recebidas; preencher requisi¢des para fins
de pagamento; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria; operar
magquina simples de reproducao e duplicagdo de documentos; zelar pela conservagéao do
equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar
outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGGES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias e setores municipais.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Plblico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

RECEPCIONISTA
Padrao 03

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Recepcionar pessoas e autoridades, conduzi-las e
encaminha-las as diversas repartigbes publicas; realizar a triagem e o
encaminhamento das pessoas; atender ao publico;, atender telefones; distribuir
correspondéncias; controlar a entrada e saida de pessoas e de correspondéncias;
secretariar reunides; datilografar e arquivar oficios e documentos; digitar;
providenciar no bom funcionamento de reunides, organizando-as e dando suporte,
realizar rodas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

#

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto ao nivel de 52 série.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Fazer visitas domiciliares para verificar a situagéo socio-
econdmica da comunidade; identificar e qualificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico, sodcial, psicolégico e hospitalar de acordo com as orientagSes
recebidas. Receber, registrar e anexar prontuarios de doentes e fichas clinicas; bem como
laudos, exames laboratoriais ou qualquer documentagéo a ele confiada; organizar, atualizar
e arquivar prontuarios de pacientes; bem como efetuar a sua preservagao, seu sigilo e sua
guarda adequada; localizar, arquivar, receber e entregar intema e extemamente
documentos diversos, chapas radiograficas, laudos, exames, etc; executar tarefas de
rotinas administrativas em estabelecimentos hospitalares, clinicos, de ensino ou afins, de
acordo com a orienta¢ao recebida; preparar relatérios sobre as atividades desempenhadas
e todas as demais tarefas pertinentes a sua atividade social.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de A¢do Social e
Cidadania ou onde for designado.

o

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Atualizar e ordenar, de acordo com instrugdes
recebidas, catalogos e ficharios de bibliotecas; registrar e controlar a aquisicédo e o
empréstimo de livros e publicagdes, de acordo com critérios predeterminados;
orientar 0s leitores na escolha dos livros e na utilizagdo dos catalogos, registrar em
fichas a entrada e saida de livros, folhetos e periddicos; manter atualizados os
registros de leitores; controlar o atraso na devolugdo das obras emprestadas e fazer
as reservas pedidas; preparar fichas e conserva-las nos ficharios respectivos;
encarregar-se do material que entrar periodicamente na biblioteca, tais como: livros,
revistas e publicagbes em geral; tomar conta dos servigos relativos a encadernagéo
de livros e periddicos; manter atualizadas as listas com nomes de autores, livros e
editores, manter todo o material de biblioteca em perfeito estado de higiene e
conservagdo; executar tarefas datilogréaficas relacionadas com as atividades do
setor de trabalho; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




-

==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

GABINETE DO PREFEITO

. CARGO ~

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos trabalhos relativos a dfifusdo e
aprimoramento da cultura; classificar e catalogar, sob orientacdo, documentos
concernentes a histéria e as artes em geral; executar trabalhos de reprodug¢io de
documentos, autégrafos, fotografias, etc.; efetuar a reconstituicdo de documentos
danificados e de textos que estejam se tornando imperceptiveis; auxiliar na
avaliagdo técnica-historica e artistica de pegas; colaborar com as comissoes
julgadoras de concursos artisticos; auxiliar na classificagdo de documentos de valor
para a histéria do Municipio; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo.

" ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS TURISTICOS
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento
dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades;
elaborar dados e informagodes turisticas; planejar campanha de divulgagéo, visando
a conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico, manter
contato com outros 6rgéos da Administragdo Municipal, visando a recuperagdo,
conservagéo e exploragéo dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar,
incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢gdes em geral,
auxiliar na organizagao de atividades populares e a promog¢do de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio; atendimento publico
em servicos de informagbes turisticas; distribuicdo de material de divulgagao
turisticas; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONBIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ALMOXARIFE
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o recebimento e a conferéncia do material:
distribuir o material de consumo necessario servigo, de acordo com as normas
predeterminadas; classificar e registrar, sob orientagdo, em ficharios apropriados, a
movimenta¢do do material;, auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e
balancos do material movimentado ou em estoque; promover o abastecimento, de
acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar pronta
entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente no almoxarifado; realizar inventarios de material e preparar
balangos; efetuar ou supervisionar o recebimento de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;
inspecionar todas as enfregas; supervisionar a embalagem de materiais para a
distribui¢do ou expedi¢do; supervisionar o servico de guarda e conservagdo de
moéveis e materiais do Municipio; proceder ao tombamento dos bens; informar
processos relativos a assuntos de material e executar outras atividades afins.

~ CARGAHORARIA E CONRIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretarias onde exista almoxarifado.

~ ESCOLARIDADE e

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADC DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DG PREFEITO

CARGO = = &

MARTELETEIRO

Padrio 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Ter conhecimento dos processos de perfuragdo; fazer
as perfuragtes de acordo com a orientagao do responsavel pelas detonacgtes; saber
operar o martelete e o compressor; quando este Gltimo estiver proximo do local das
perfuragbes; saber dos riscos decorrentes da atividade de perfuragio; trabalhar com
o devido equipamento de seguranga; executar pequenos reparos mecanicos nas
maquinas; executar ou orientar o servico de limpeza e conservagic das maquinas;
providenciar ¢ abastecimento de combustiveis e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior imediato qualquer alteragdo ou
irregularidade verificada nos equipamentos e maquinarios confiados; executar
outras atividades correlatas ao seu cargo.

o+

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.

'ESCOLARIDADE ,;

ESCOLARIDADE: Ensinc Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

OPERADOR DE BRITADOR
Padrao 03

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos em britadores; executar processos de
britagem; controlar o volume e o tamanho das rochas a serem processadas; desligar
imediatamente o complexo de britagem no momento em que perceber alguma
irregularidade; avisar seu superior imediato sobre a irregularidade verificada;
executar e auxiliar o responsavel pelo britador na limpeza e conservagdo da
maquina; saber dos perigos que o servigo oferece; usar o equipamento de
seguranga necessario para o servigo; permanecer junto & maquina enquanto esta
estiver funcionando; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viag&o e Obras Publicas.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TECNICO EM ARQUIVO
Padrédo 03

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Receber, registrar e distribuir documentos enviados ao
arquivo, de acordo com as normas pré-determinadas; controlar por meios proprios a
movimenta¢ao dos documentos dirigidos ao arquivo; classificar, arranjar, descrever
€ executar a guarda e conservagdo dos documentos; executar tarefas de prestagao
de informacgdes relativas as atividades proprias do arquivo. Restaurar e coordenar
documentos a serem arquivados; anexar e desanexar processos € documentos;
efetuar as devidas anotacdes bem como atender as requisicdes de documentos
arquivados; elaborar graficos de movimenta¢do do arquivo; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e demais atividades
relacionadas a sua profissao.

" CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pubilico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

ATENDENTE DE CRECHE
Padrao 03

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Participar do planejamento das atividades
psicopedagogicas; executar os servigos e atividades junto as criangas, segundo
divisdo em grupos etarios e de acordo com a programagao estabelecida em relagéo
aos cuidados de salde, alimentagédo e atividades psicopedagodgicas e motoras;
proceder a educag&o sanitaria formal e informal da crianga; manter a organizacéo e
a higiene do ambiente e material usado pela crianca; prestar os primeiros socorros a
crianga, quando necessario; colaborar com o enfermeiro ou responsavel, sempre
que necessario, manter contato direto com a mae ou responsavel, quando da
entrega da crianga, manter a direcdo e o pessoal da area médica permanente
informado sobre a situagdo e qualquer alteragdo apresentada pelas criangas bem
como em casos de emergéncia; comunicar e manter professores e diregio
informada sobre a vivéncia das criangas no meio de seu convivio social. Todos os
demais procedimentos necessarios ao desempenho de sua fungao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo.

- ESCOLARIDADE i

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e Curso dentro da area de
Educacgao Infantil de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

' | CARGO

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
Padrao 03

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Orientar criangas, adolescentes e interessados nos
contetdos basicos voltados para a profissionalizagdo e o aprendizado de corte e
costura; introduzir nogbes basicas na manipulagdo de tecidos, moldes, costura
manual e a maquina, tiragem de medidas, prepara¢do de moldes, recortes e
medidas, corte técnico em tecidos; manusear maquinas de costura; participar de
trabalhos comunitarios. Executar demais atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania ou onde for
designado.

L

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

'3

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTI: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

' ' CARGO

PEDREIRO
Padréao 04

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de pedreiro; efetuar pequenas obras;
fazer alicerces; fazer muros de arrimo; levantar paredes de alvenaria; fazer e
preparar bueiros, fossa e piso de cimento; fazer orificios em pedras, cimentados e
outras matérias; preparar ou orientar a preparag¢éo de argamassas para a jungao de
tijolos ou para rebocos de parede; rebocar e aplicar massas, texturas e caligas em
paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, lambris e matérias de
alvenaria; trabalhar com massas a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; fazer orgamentos relativos ao seu trabalho; organizar
pedidos de materiais de construgdo; orientar e supervisionar servigos auxiliares;
executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas, ou onde for
designado.

* ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrug¢ées do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

« CARGO

CARPINTEIRO
Padrao 04

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA'

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar moveis e objetos de madeira, de
acordo com as instrugbes, desenhos e croquis; manejar instrumentos e
equipamentos de marcenaria, tais como serras, plainas, tornos, etc; fazer trabalho
de tornearia, moldagem e entalhamento; fazer revestimento de madeira, de lei ou de
outras matérias; restaurar objetos de madeiras, fazer tratamento em madeiras para
os diversos fins; preparar e lustra moveis e outras superficies de madeira; calcular
orgamentos de pequenos trabalhos; fazer registro na apuragdo de custo de
producgao; fazer desenhos dos objetos que vao ser construidos; zelar pela limpeza
do setor de trabalho e pela conservagdo de maquinas , materiais, e equipamento,
construir bancadas, pilares, palanques, etc; e demais atividades afins.

o

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Todas as Secretarias onde houver necessidade.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

&

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pubilico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ELETRICISTA
Padrao 04

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a instalacéo elétrica e manutengao nos prédios do
Municipio; efetuar reparos em aparelhos elétricos da prefeitura; executar
enrolamento de bobinas; desmontar; ajustar e montar motores elétricos, dinamos;
substituir 1dmpadas das vias publicas quando necessario, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; providenciar o
suprimento de matérias e pegas necessarias a execucao dos servicos e demais
tarefas atinentes.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas, Secretaria Municipal
de Transportes e Servigos Publicos ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto e Curso Técnico de Eletricista.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO ;

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Padrao 04

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributagdo o comércio e a
indUstria em geral no Municipio, bem como as demais atividades econdémicas
exercidas no Municipio, e sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer as necessarias
verificagcdes juntos aos contribuintes, efetuando notificagdes e lavrando autos de
infragao; fiscalizar sob a supervisdo de profissionais, quando necessario, os entes
contributivos municipais, tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc; verificar
se as construgbes estao de acordo com as plantas/projetos aprovados na Prefeitura;
fiscalizar servigos de demoligao e de reformas no Municipio; exercer a repressio as
construgdes clandestinas; fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas
nas redes de agua e de esgoto; providenciar embargos de obras ou de reformas,
guando necessario; lavrar autos de infragdo; informar e orientar em processos
relacionados com a respectiva area de atuacgdo; realizar vistorias fiscais para a
concessdo de habite-se; apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis de Posturas Municipais; realizar a
fiscalizagdo e a vistoria, nas areas sob a sua jurisdicdo irregularidades ocasionadas
pela obstrugido de esgotos, a falta de iluminagao e sinalizagéo, calgamentos, vias e
jardins pablicos, depésitos de lixo ou o seu acimulo, queda de arvores, obstrugéo
de ruas e cal¢adas, animais mortos e todas as demais tarefas atinentes ao seu
cargo.

CARGA HORARIA E CONIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas, Instituto de Pesquisa
e Planejamento Urbano, ou onde for designado.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

FISCAL TRIBUTARIO
Padrao 04

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributagdo o comércio e a indUstria
em geral no Municipio, bem como as demais atividades econdmicas exercidas no
Municipio e sujeitas a fiscalizagdo municipal, fazer as necessarias verificacdes juntos
aos contribuintes, efetuando notifica¢des e lavrando autos de infragdo; fiscalizar sob a
supervisdo de profissionais, quando necessario, os entes contributivos municipais,
tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc.; lavrar autos de infracao; informar
e orientar em processos relacionados com a respectiva area de atuacgdo,; realizar
vistorias fiscais para a concessdo de habite-se; apresentar relatérios das atividades
desempenhadas; fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis Municipais; e todas as
demais tarefas atinentes ao seu cargo.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas ou onde for designado.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

© CARGO

SECRETARIO DE ESCOLA
Padrao 04

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar os servicos de secretaria de
gstabelecimento de ensino, de acordo com orientacdo do Diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituracdo escolar de estabelecimento; organizar e
manter atualizados os prontudrios de legislac&o referente ao ensino; prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;
receber taxas e demais emolumentos pagos pelo aluno, escriturando as
informagdes recebidas; extrair certidSes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando os calculos de
apuracao dos resultados finais; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica em Windows,
Word e Excel.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO ;

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Padrao 04

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo fazendo comunicacgoes,
notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades, prestar informagdes,
emitir autos de infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a
instrucdo de processos; verificar dendncias; participar do processo de
conscientizagéo e prevengao relacionado ao meio ambiente no processo de gestéo
ambiental;, executar tarefas e afins; fiscalizar o cumprimento de leis e posturas
municipais, bem como as diretrizes de prote¢do e conservagao do meio ambiente e
recursos naturais; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensinoc Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos
de maquinas rodoviarias destinadas ao servigo de construgdo de ruas e estradas;
operar com magquinas em escavagdes, terraplenagem, aterros e compressées do
solo; executar e orientar o servigo de limpeza e conservagido do solo e das
maquinas; executar pequenos reparos mecanicos em maquinas; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e Ilubrificantes da maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade
verificada no funcionamento do seu equipamento; encaminhar a maquina para
revisdo; usar o equipamento de seguranga; auxiliar no conserto de maquinas e
demais atividades afins.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas ou onde for
designado.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto e habilitagdo legal para o
exercicio do cargo de operador de maquinas.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automédveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento técnico e legal; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao e manutengao dos veiculos que lhe forem
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga
que Ihe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
dleos; comunicar aos superiores de imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo, manter o mesmo em perfeito estado de higiene,
responsabilizar-se por sua guarda, quando de sua utilizagdo e demais
atividades atinentes ao cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOTACAO: Todas as Secretaria Municipais.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagéo Legal para o
exercicio do cargo motorista.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TECNICO AGRICOLA
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura e de colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de
canteiros, bem como efetuar célculos para adubacdo e preparo da terra; fazer
demonstragées praticas do combate a formiga e outros, do emprego de maquinas
indicadas para a regido, dos métodos para impedir a erosdo do solo e a
recuperacdo das areas abandonadas; organizar mostruarios de assisténcias
florestais e ornamentares e de plantas atacadas por moléstias e pragas,
acompanhados de folhetos demonstrativos; aconselhar os agricultores na aquisicdo
do equipamento mais indicado para cada lavoura e prestar os ensinamentos
praticos sobre a manutencdo e conservacdo do mesmo; realizar a inseminagdo
artificial; vacinar e pesar animais; colaborar na organizacao de exposi¢cdes rurais;
dar orientacdo sobre indlstrias rurais de conservas e laticinios; fazer registro de
criadores e agricultores; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Habilitacdo Legal para o exercicio da
profiss&o.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TECNICO EM CONTABILIDADE
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos e contabeis do Municipio; escriturar contas correspondentes as
movimentos bancérios; organizar boletins de receita e de despesas; examinar
processos de prestacdo de contas; efetuar a prestagdo de contas das verbas
recebidas do Governo Federal e Estadual e/ou oufras Instituicbes para fins
determinados; levantar e analisar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
operar maquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentarias; reunir
informagdes para a tomada de decisdes; auxiliar na elaboracdo de proposta
or¢camentaria; escriturar livros contabeis; elaborar slips; supervisionar e coordenar
servigos auxiliares; executar todas atividades correlatas ao seu cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AGENTE TRIBUTARIO
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre
a legislagdo tributaria municipal; elaborar relatorios e boletins estatisticos; prestar
informagdes em processos relacionados com a sua area de competéncia; efetuar
sindicancia para verificagdo das alegagdes dos contribuintes; auxiliar em estudos
visando o aperfeigoamento e a atualizagdo dos procedimentos fiscais; lavrar autos
de infragao; apresentar relatdrios das atividades desempenhadas e executar todas
as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TOPOGRAFO
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos topograficos; assessorar os
engenheiros e arquitetos em servicos de topografia; executar trabalhos de
nivelamento, calculo de perfis; auxiliar nos trabalhos de levantamento imobiliario e
cadastral; responsabilizar-se pela conservagao e pequenos reparos de instrumentos
topograficos; colaborar na urbanizagao de terrenos; auxiliar no planejamento e na
execugao de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; fornecer
dados estatisticos, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Executar outras atividades atinentes ao cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas, Instituto de Pesquisa
e Planejamento Urbano ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto e curso técnico de topografia.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE ERCRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

: CARGO

MESTRE DE OBRAS
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar os servigos a
serem executados; responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos
trabalhadores; fazer apuragdes de freqiiéncia do pessoal, cumprir e fazer cumprir a
legislacéo relativa a seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes; providenciar
no preenchimento de guias de acidente de trabalho; promover a remocgido de
operarios de seu local de trabalho, e em caso de acidentes; requisitar o material
necessario ao desenvolvimento do trabalho e executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Puablicas ou onde for
designado.

ESCOLARIDADE -

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

& +

FORMA DE RECRUTAMENTOE IDADE* |

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

. CARGO

TESOUREIRO
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Receber numerarios e valores e efetuar pagamentos;
responder individualmente, por valores depositados; fornecer numeréario para
pagamentos externos; informar ou dar pareceres em processos de competéncia da
Tesouraria; elaborar, diariamente, o boletim de caixa; efetuar depoésitos nas
agéncias da rede bancéaria credenciadas; endossar e assinar cheques; movimentar
contas bancarias; assinar conhecimentos e todos os documentos relativos ao
controle de caixa de sua algada;controlar diariamente o controle de caixa e o
controle de emissdo de cheques e saldo;coordenar e supervisionar servigos
executados por servidores auxiliares;executar todas as demais tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas.

r

"ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

DESENHISTA

Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar gréficos e desenhos em
perceptiva; passar para a escala; executar desenhos arquitetbnicos e projetos de
obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas; desenhar letreiros e cartazes;
desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos, graficos em geral;
fazer desenhos didaticos em geral; desenhos para clichés e cartazes de
propagandas; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;
desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e
telefdnico; proceder a reconstituicdo de plantas;elaborar plantas de alinhamento ,
tracado de ruas; cortes; curvas de nivel; executar a redugéo e ampliagcio de plantas;
responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagdo de material
de trabalho; executar todas as demais atividades decorrentes de seu cargo.

#

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO |

LOTAGAO: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano, Secretaria Municipal de
Viagao e Obras Publicas ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO '

TECNICO TRIBUTARIO
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de técnico tributario; proceder
diligéncias, informar processos; orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria
municipal, elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em
processos relacionados com a sua area de competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeigoamento e a atualizagdo dos procedimentos fiscais; apresentar
relatérios das atividades desempenhadas e executar todas as demais tarefas
atinentes ao seu cargo.

£

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas ou onde for designado.

© ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTOQO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e informar processos relacionados com os
assuntos gerais da reparticdo, aplicando a legislagio geral ou especifica, os
regulamentos e instrugdes; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo; colaborar nas pesquisas e elaboragdo de planos iniciais de
organizagao, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo;
organizar ou orientar a organizagéo de ficharios e cadastro, relativos as atividades
que se desempenham na Prefeitura; elaborar relatérios gerais ou parciais;
secretariar reunides; colaborar na implantagéo de novas normas; rotinas de servico;
colaborar na execug&o de projetos de recrutamento; selegdo de pessoal; participar,
sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de
pessoal; promover concorréncias, tomadas de prego, convites ou compras diretas
de material, na forma da legislagido em vigor; instruir os processos ou prestar
informagdes sobre compras de material; organizar e manter atualizado o cadastro
de habilitagdo de firmas para fins de licitagdo; coletar, analisar, classificar e
interpretar dados estatisticos; colaborar na realizagdo de andlises preliminares de
programas e estimativas de despe- sas; auxiliar na execugdo da escrituracao
contabil e financeira; verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa;
efetuar calculos para fins tributarios determinados em Lei, elaborar balancete a
auxiliares de contabilidade; proceder ao tombamento dos bens imoveis da
prefeitura; conferir e autenticar documentos; passar certiddes e fornecer
certificados; supervisionar a execugcdo de tarefas de rotinas administrativas;
proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares; organizar coletaneas
de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da
Prefeitura; desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico tragcado para
o Municipio; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOTAGCAO: Todas as Secretarias e setores municipais.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

.~ CARGO

TECNICO EM TURISMO
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de técnico em turismo, desempenhar
atividades referentes a planejamentos e organizagdo de projetos turisticos e sua
execugao; efetuar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo do
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnica e econdmica;
executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo.

[ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Turismo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO j

MECANICO
Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas, executar trabalhos com soldas
elétricas e oxigé€nio; consertar ou adaptar pegas; fazer a conservagéo de instalagtes
eletro-mecénicas; inspecionar, reparar e conservar automoveis, caminhoes, tratores,
compressores, guindastes, bombas etc; inspecionar, ajustar , reparar, reconstruir e
substituir unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificac&o, de refrigeragéo, de transmissao, diferencias, embreagens,
eixos, freios, carburadores, acionadores de arranque, magnetos, geradores,
distribuidores, caixas; esmerilhar e assentar valvular, substituir buchas de mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; terminar pegas
saidas do torno; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares. Executar outras
atividades afins.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO -

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas ou onde for
designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Técnico de Mecénico.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

SONDADOR
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de sondador; acompanhar e
supervisionar do transporte da perfuratriz; instalar o canteiro de obras; montar as
composi¢des de perfuragdes; executar e supervisionar a perfuragdo dos pogos;
executar a colocagao de revestimentos e filtros; realizar testes de cagambeamento;
zelar pela conservagao e bom uso dos equipamentos; executar recuperagdo de
pegas; preencher os boletins e demais documentos referentes a perfuragéo; orientar
e supervisionar servigos auxiliares; executar demais tarefas afins.

.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas ou onde for
designado.

 ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Controlar e ordenar o fluxo de transito entre veiculos,
pedestres e outros atuantes do transito. Tomar iniciativa no restabelecimento da
fluidez do transito, tomando as medidas pertinentes, fixadas na Lei e dentro de seus
expressos limites. Tomar as medidas pertinentes autuando ou advertindo o infrator
(condutores e pedestres) na forma e nos limites estabelecidos em lei. Efetuar
abordagens de forma polida e educada e dentro dos limites estabelecidos pela Lei
ou fixados por regulamento, tanto para condutores como para pedestres, mantendo
equilibrio e moderagdo em sua atuagdo. Abster-se de praticar infragdes de transito,
quer em servico ou fora dele, praticando conduta educativa e servindo como
exemplo. Manter postura adequada e respeitosa em toda a atividade, dando
especial atengdo em sua apresentacao pessoal, observando a atuagao preventiva e
ostensiva quando da fiscalizagdo do perimetro de atuagdo. Tomar iniciativa ao
controle de tradfego, quando da ocorréncia de procissdes, enterros e outros
agrupamentos de pedestres, priorizando também o auxilio a criangas, idosos,
deficientes e acidentados. Prestar informagfes, quando solicitadas ou n&o, aos
pedestres e condutores, atualizando-se constantemente quanto ao enderego e
localizagdo de logradouros publicos, entidades, empresas e outros de interesse
municipal e turistico. Coordenar o transito em festividades, eventos, colégios e em
atividades similares. Portar a identificagdo funcional, uniformizagao e equipamentos
na forma determinada pelo Municipio.Aplicar as medidas administrativas previstas
em Lei e nos seus limites. Atuar de forma educativa quanto as questées de transito,
difundindo e esclarecendo dispositivos correlatos contidos em Leis e regulamentos.
Observar e obedecer as atribuigdes contidas em lei para o exercicio do cargo.

" CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Publicos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

- 'ESCOLARIDADE 7

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

'FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTRAS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADQO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ASSESSOR DE GABINETE
Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA*

SINTESE DOS DEVERES: equivalentes as fungbes do assessor administrativo, tais
como: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da
repartigdo, aplicando a legislagao geral ou especifica, os regulamentos e instrucées;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas
e elaboragdo de planos iniciais de organizagdo, graficos demonstrativos, fichas,
roteiros € manuais de servigo; organizar ou orientar a organizacio de ficharios e
cadastro, relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; elaborar
relatorios gerais ou parciais, secretariar reunides; colaborar na implantagdo de
novas normas; rotinas de servico, colaborar na execugdo de projetos de
recrutamento e selecdo de pessoal; participar, sob orientacdo, de atividades
relativas ao aperfeigoamento e treinamento de pessoal; promover concorréncias,
tomadas de prego, convites ou compras diretas de material, na forma da legislagdo
em vigor; instruir os processos ou prestar informag¢des sobre compras de material;
organizar e manter atualizado o cadastro de habilitagido de firmas para fins de
licitagao; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; colaborar na
realizagdo de anadlises preliminares de programas e estimativas de despesas;
auxiliar na execugdo da escrituragao contabil e financeira; verificar a exatidao de
documentos de receita e despesa;, efetuar calculos para fins ftributarios
determinados em lei, elaborar balancete a auxiliares de contabilidade; proceder ao
tombamento dos bens imoéveis da prefeitura; conferir e autenticar documentos;
passar certidbes e fornecer certificados; supervisionar a execucao de tarefas de
rotinas administrativas; proceder a conferéncia de trabalhos executados por
auxiliares; organizar coletdneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos
normativos referentes a assuntos da Prefeitura; desempenhar tarefas relacionadas
com o programa turistico tragado para o Municipio; executar outras atividades afins.

¥

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOTAGAO: Todas as Secretarias e setores municipais.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TECNICO EM INFORMATICA

Padrao 05

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar programas de computagéo, baseando-se nos
dados fornecidos pela andlise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais para permitir o tratamento automatico de dados. Estudar os objetivos
do programa, analisando a natureza e fontes de dados de entrada que véo ser
tratados e esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas logicos
e detalhados, estabelecendo a seqliéncia dos trabalhos de preparagao dos dados a
tratar e as operagOes do computador levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando
formulario de codificagdo, para possibilitar sua compilagado; dirigir ou efetuar a
transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando prépria e simpilificando
rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagbes
oportunas; instrugdes de operacao e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar dlvidas; modificar programas, alterar o
processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir
falhas e atender as alteragbes de sistema ou novas necessidades. Orientar a
administragdo na aquisicdo de equipamentos de informatica; detectar e avaliar
problemas nos “hardwares” e “softwares” adquiridos ou que venham a ser
adquiridos pelo Municipio; supervisionar as atividades pertinentes ao setor de
processamento de dados; planejar, manter e executar as rotinas operacionais tais
como: backup, utilizagdo de equipamentos e cargas de servigos; esclarecer e
orientar os usuarios na correta utilizagdo dos sistemas; prestar assisténcia aos
usudrios na implantagédo e na utilizagdo de softwares basicos tais como: sistemas
operacionais, editores de texto, planilha de calculos; executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administraco ou onde for designado.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

'ESCOLARIDADE =~ -

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Informatica e
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Padrao 05

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigbes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes
de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na elaboragéo
de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
manter contatos com servigos médicos e sociais; inspecionar os postos de combate
a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protegéo contra incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores
efou trabalhadores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢bes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo
de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca e propostas para aperfeicoar o sistema existente; orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevengao para garantir a integridade pessoal
e dos bens patrimoniais; assessorar as Secretarias Municipais em assuntos de
seguranga do trabalho; indicar especificamente os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) necessérios, verificando sua qualidade e supervisionando sua
aquisicdo, distribuicdo e manutencdo; promover a realizagdo de atividades de
conscientizaggo, educacdo e orientagédo dos servidores e/ou trabalhadores sobre a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais; informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigbes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam ou
atenuem esses riscos; acompanhar a execugado de obras e servicos que necessitem
a adogdo de medidas de seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a
serem executados, analisar os riscos, acidentes e falhas, investigando causas e
propondo medidas preventivas e corretivas; orientar trabalhos estatisticos, inclusive
a respeito de custos; participar na elaboragéo e execugédo das ag¢des de satide do
trabalhador, conforme legislagédo pertinente; dirigir veiculos; executar tarefas afins.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO -

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo ou onde for designado.

~ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




QUADRO
ESPECIAL
TECNICO OU
CIENTIFICO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

PUBLICITARIO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos publicitarios; executar tarefas
inerentes a criagdo e controle de material publicitario do Municipio; promogéo e
divulgagdo das atividades e eventos do Municipio; mantendo a midia sempre
informada; executar todas as demais tarefas correlatas a sua profisséo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

GABINETE DO PREFEITO

CARGO &

GESTOR PUBLICO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar os
investimentos nas Secretarias Municipais; fiscalizar e acompanhar o desempenho e
atribuicOes do funcionalismo publico; propor mecanismos de aplicagdo dos recursos
na area social; planejamento vinculado a aplicagdo dos recursos publicos
relacionados com 0s projetos de investimentos; acompanhar audiéncias publicas,
assessorar as Secretarias Municipais e emitir pareceres técnicos.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Certificado de Curso Superior em Gestdo Publica.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

FONOAUDIOLOGO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

#

* DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de fonoaudiologia, desenvolver
trabalhos de prevencéo no que se refere a area de comunicacgao, escrita e oral, voz
e audicdo; participar de equipes de diagndsticos, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizagcdo da terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala, colaborar com assuntos
fonolaudiolégicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir e efetuar pesquisas
fonoaudiol6gicas promovidas por entidades plblicas, privadas, autarquicas e mistas,
lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tebricos e praticos de
fonoaudiologia, participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar inserindo
aspectos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiolégicos na area
de comunicagéo oral, escrita, voz € audigao; realizar outros servi¢os inerentes a sua
formacao universitaria.

~ CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Educag&o.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

'FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE:

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

TURISMOLOGO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes ao turismologo; trabalhar
junto & Secretaria Municipal de Turismo, planejando agbes que visem otimizar a
estrutura turistica; elaborar pesquisas inerentes dos produtos turisticos; desenvolver
atividades de incremento ao turismo municipal, organizar e planejar eventos
municipais. Executar demais atividades atinentes a sua area de atuagao.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagcdo Legal para o exercicio da profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMAS

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Analisar as especificagdes e instrugdes recebidas
acerca dos objetivos dos programas verificando a natureza e a fonte de dados, bem
como o0s recursos a serem realizados. Elaborar fluxograma, preparando a
organizagao logica das seqUéncias de instru¢gdes dos programas para definicdo de
rotinas operacionais. Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos
respectivos programas. Transformar, através de codificagao propria, as instrugdes
descritas em fluxograma em linguagem previamente definida para a
operacionalizagdo dos programas. Selecionar amostras de informagdes e
operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigdes ldgicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros. Elaborar manual de operagdo dos
programas, contendo instrugdes para ativagdo e outras especificas a cada rotina
operacional. Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe. Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando melhor
aproveitamento da capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas para
melhor desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execugéo de rotina e
gabaritos de entrada e saida; elaborar diagramas de bloco dos programas e efetuar
codificagdo em linguagem para computador, preparar e manter a documentagéo
referente aos programas desenvolvidos, compor e definir sistemas necessarios ao
processamento de dados, estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos
introduzidos nos equipamentos eletro-mecénicos ou eletrbnicos para
processamento de dados, através da leitura de revistas, livros e manuais; preparar
manuais de servico na area relacionada com a sua atividade, realizar, montar,
examinar e testar programas; efetuar as corregbes necessarias; opinar quando
solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de
programacgao a analistas; orientar e assistir os programadores de menor nivel,
elaborar informacgdes, relatdrios e sugestdes relacionados com sua éarea de servigo;
prestar cursos de aperfeigoamento; executar tarefas afins.

L

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracdo ou onde for designado.




ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

- 'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitacac Legal para o exercicio da profisséao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar pesquisas e estudos no campo da assisténcia
social; bem como programas de frabalho referente ao servico social; supervisionar
trabalhos dos auxiliares e dos estagiarios; fazer triagem dos casos apresentados
procurando dar o melhor destino a cada situagdo, inclusive no que tange a reintegracéo;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; promaver o recolhimento de adultos
carentes e abandonados. Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches,
maternais, asilos, albergues, etc; Promover inquéritos sobre a fungdo social de escolas e
a integragdo familia-escola; encaminhar casos para conselhos tutelares, hospitais e
outros 6rgdos de apoio social; acompanhar a recuperacio de pacientes e dar assisténcia
a sua familia; participar de seminarios e estudos para diagnésticos dos casos e sobre os
tratamentos adequados; orientar a investigagio sobre a situagdo individual de familias e
pessoas, pretensamente adotantes, quando a sua condi¢gdo como familia adotiva; fazer
levantamentos sécios econémicos das familias; prestar assisténcia aos apenados;
promover a reintegragéo dos apenados a familia e & sociedade; orientar e coordenar os
trabalhos com vistas a reabilitagdo profissional; orientar os diversos tipos de selegéo
socio-economica; tratar dos servicos de amparo a velhice e casas de custodia; atuar da
mesma forma nos casos de alunos e criangas especiais (excepcionais, autistas,
hiperativas efc); participar dos trabalhos relacionados as pesquisas medico-social,
cooperar com as autoridades e para a destinag&o de recursos correspondentes as
necessidades dos individuos, no ambito social visando as diversas agdes possiveis no
campo da assisténcia social. Indicar métodos e sistemas para a recuperagdo de pessoas
com problemas de ajustes sociais; identificar e mobilizar recursos pUblicos nas diversas
esferas de governo, através dos diversos programas sociais, a fim de canaliza-lo para as
reais necessidades municipais; promover pratica em grupos de pacientes hospitalizados
em recuperagao; demais tarefas afins.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania, Secretaria Municipal
de Salde, Secretaria Municipal de Educago ou onde for designado.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagio Legal para o exercicio da profissao.

L

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

" CARGO.

BIBLIOTECONOMISTA

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos especializados em bibliotecas do
Municipio; organizar e administrar; registrar, catalogar, classificar o material cultural
da biblioteca (livros, peridédicos e folhetos); obter dados de obras bibliografia; fazer
pesquisas em catadlogos, atender ao servico de referéncia tomar ou sugerir as
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e
recomendar sua aquisigao; fazer o planejamento da difusdo cultural na referente a
servigos de biblioteca; resumir artigos de interesse para os leitores fazer sugestdes
sobre catalogagéo e circulagao de livros; assistir os leitores na escolha de livros,
periddicos e na utilizagdo do catalogo-dicionario; registrar a movimentagéo de livros,
panfletos e periédicos; examinar as publicagdes oficiais e organizar fichario de Leis
ou outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para encadernagao;
orientar o servigo de limpeza e conservacgao de livros, apreciar sugestdes de leitores
e interessados sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de periédicos; consultar
autoridades no assunto sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras
atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior € Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

e CARGE

ECONOMISTA DOMESTICO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Promover planejar, orientar, executar campanhas,
palestras, cursos, treinamentos; realizar estudos e enfoques da dinamica do lar;
prestar assessoria técnica a entidades assistenciais e 6rgdos municipais; orientar as
familias e as entidades como unidades consumidoras quanto a selegdo de
prioridades, métodos de compras, conservagao apropriada de vestuarios, utensilios
e géneros alimenticios de consumo e uso; orientar quanto a identificagdo de
servicos de salde, de transporte, lazer, educagdo para os seus aproveitamentos
maximo, racional e adequado; orientar as familias para a efetiva administragcdo de
seus recursos financeiros e humanos, especialmente quanto a utilizag&o racional da
renda familiar e ainda o desenvolvimento de habilidades que possam representar
novas fontes de renda; elaborar relatérios; participar de comissdes, grupos, equipes
e pericias, sempre que convocado; orientar servidores auxiliares na sua area de
atuagao; executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de competéncia.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agado Social e Cidadania ou onde for
designado.

1 'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo com Habilitagdo Legal para o exercicio
da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

GEOLOGO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos topograficos e geofisicos;
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncia da
terra, ao uso do solo, subsolo, trabalho de prospecc¢éo e pesquisa para cubacéo de
jazidas e determinagéo de seu valor econémico; assuntos legais relacionados com a
sua especialidade; pericias e arbitramentos referentes as matérias da sua area de
atuacdo, bem como todas as tarefas atinentes a sua atividade profissional.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento da Agricultura, Secretaria Municipal do Meio Ambiente ou onde
for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ADVOGADO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA"

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os
fatos a legislagdo aplicavel;, preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la
em juizo ou fora dele, acompanhar os processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tramite legal até decisdo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagBes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, tributaria, previdenciaria, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questao;
representar o Municipio em juizo ou fora dele nas questdes civeis, assessorando
transagées de compra e venda, elaborando contratos, etc.; representar o Municipio
nas questdes fiscais, aplicando normas e principios que regulam a arrecadagao de
tributos, obrigagtes dos 6rgéos fiscalizadores, para defender direitos ou interesses;
representar o Municipio em juizo ou fora dele nas questdes trabalhistas, aplicando a
legislacdo que rege as relagbes de trabalho entre empregados e empregadores,
para defender direitos ou interesses resultantes das condigdes juridicas dos
trabalhadores; executar outras atividades afins.

" CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Procuradoria-Geral do Municipio ou onde for designado.

"ESCOLARIDADE

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA : 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ARQUITETO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagGes,
conjuntos arquitetdnicos e monumentos; elaborar plantas e projetos arquitetdnicos;
arquitetura paisagista e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional;
efetuar supervisdo coordenagdo e orientagdo técnica; avaliar as condigbes de
terrenos, para os fins que se destina, na area de arquitetura, urbanismo, construgao
civil, ecoldgica, paisagistica, impacto ambiental, florestamento, etc; estudo de
planejamento; projetos e especificagéo; estudo de viabilidade técnica e econdmica;
assisténcia; assessoria e consultoria técnica; diregdo de obras e servigos técnicos,
vistorias; pericias, avalia¢bes, arbitramentos; laudos e pareceres técnicos;
elaboragdo de orgamentos; padronizagcdo; mensuragdo e controle de qualidade;
execucgdo e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; proceder na aplicagdo das
Leis Municipais; produgao técnica e especializada; conducgéo de trabalho técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao,
execucao de instalacdo, demais atividades atinentes a profiss&o.

2

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas, Instituto de Pesquisa
e Planejamento Urbano ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

- CARGO

CONTADOR

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar servicos de contabilidade do Municipio;
efetuar estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas diretivas da
contabilidade do Municipio; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; planejar modelos e féormulas para uso nos servigos da
contabilidade; participar da elaboragdo do orgamento-programa; examinar
processos e emitir pareceres na sua area de atuagao; orientar e supervisionar
atividades relacionadas com a escrituragdo e com o controle da arrecadacio, da
despesa, e da administragdo financeira e de bens do Municipio; realizar estudos
contabeis sobre a execugao orgamentaria; escritura ou supervisionar a escrituragdo
de livros contabeis, balangos e balancetes; estudar , sob o ponto de vista contabil, a
situagdo da divida publica municipal; elaborar sinteses or¢gamentéarias; emitir parecer
sobre aberturas de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; orientar, do
ponto de vista contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais; executar servigos
de auditoria contabil em o6rgdos da administragdo municipal, emitir pareceres;
realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos do
Municipio, realgando os aspectos financeiros e econdmicos do Municipio; preparar
relatorios contabeis;realizar pericias e revisbes contabeis;efetuar balango geral do
Municipio; certificar a exatiddo das pecgas contabeis;examinar , conferir e assinar
balangos e balancetes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
executados por equipes fazendarias auxiliares. Executar todas as demais tarefas
afins com a sua profisso.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profiss&o.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

Ty

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO :

ECONOMISTA

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sobre questdes
econdmicas de interesse do Municipio; elaborar planos de organizag3o;
efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢cdes de producZo, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; fazer estudos sobre matéria-prima,
mé&o-de-obra, salarios e forga motriz para a determinagdo de custos; realizar
estudos sobre abastecimento, pregos, vias de comunicacio e meios de
transporte; realizar estudos de caréter econdmico sobre transporte coletivo em
geral; preparar o material destinado a divulgagdo da nova pratica de
racionalizagdo; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a
planificagdo de determinados setores da economia municipal; fazer estudos
gerais sobre as finangas publicas; emitir pareceres fundamentados sobre a
criagdo, alteragdo ou suspensdo de impostos e taxas; examinar a legislagdo
tributaria do Municipio para determinar as repercussdes econémicas
decorrentes da mesma e sugerir as providéncias necessarias a corregdo das
deficiéncias; orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de
pesquisas econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica a dire¢do de
orgaos responsaveis por setores da economia municipal; executar outras
tarefas afins.

" CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracdo ou onde for designado.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE:

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ENGENHEIRO AGRONOMO

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a engenharia rural,
construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacdo e
drenagens para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e
vegetal; planejamento dos recursos naturais renovaveis, ecologia rural,
agrometeorologia;, defesa sanitéria, quimica agricola; alimentos e tecnologia de
transformagéo; beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia, agropecuaria, edafologia; fertilizantes e corretivos de solo; biometria,
paisagismo, parques e jardins, uso do solo, subsolo, mecaniza¢do da agricultura;
implementos agricolas; nutrigdo animal, bromatologia; economia rural e credito rural,
servigos correlatos a sua area de atuagéo.

"

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Agricultura ou onde for
designado.

* ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagdes,
conjuntos arquitetdnicos e monumentos; elaborar plantas e projetos; planejamento
fisico, local, urbano e regional;, efetuar supervisdo coordenagdo e orientagdo
técnica; avaliar as condigoes de terrenos, para os fins que se destina, na area de
arquitetura, urbanismo, construgao civil, ecologica, paisagistica, impacto ambiental,
florestamento, etc; estudo de planejamento; projetos e especificagdes; estudo de
viabilidade técnica e econdmica; assessoria e consultoria técnica; dire¢do de obras
e servigos técnicos, vistorias; pericias, avaliagbes, arbitramentos; laudos e
pareceres técnicos; elaboragdo de or¢amentos; padronizag@o; mensuragé@o e
controle de qualidade; execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;
proceder na aplicagdo das Leis Municipais; produgéo técnica e especializada;
conducao de trabalho técnico; condugd@o de equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo, execug¢do de instalagdo, demais atividades
atinentes a profissao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas, Instituto de Pesquisa
e Planejamento Urbano ou onde for designado.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ENGENHEIRO FLORESTAL

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a servicos de
engenharia florestal; planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar
supervisdo coordenagdo e orientagdo técnica; mapear e fazer estudos sobre
florestamento e reflorestamento; avaliar as condigdes de terrenos, para os fins que
se destina, na area de urbanismo, construgéo civil, ecoldgica, paisagistica, impacto
ambiental, florestamento, etc; estudo de planejamento; projetos e especificagoes;
estudo de viabilidade técnica e econdmica; assessoria e consultoria técnica; diregéo
de obras e servigos técnicos, vistorias; pericias, avalia¢des, arbitramentos; laudos e
pareceres técnicos; elaboragdo de or¢amentos; padronizagdo; mensuragéo e
controle de qualidade; execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;
proceder na aplicagdo das lLeis Municipais; produgdo técnica e especializada;
condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo, execug¢do de instalagdo, demais atividades
atinentes a profissao.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio Ambiente ou onde for designado.

~ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

, ’ CARGO

JORNALISTA

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Contatar com a imprensa, emitir notas oficiais, matérias
de interesse comunitario do Municipio, noticias internas e de interesse piiblico,
entrevistas, sinteses, analises, recortes, dossié, edicdo e outras publicacbes
internas e externas, arquivos de material jornalistico, editar e redigir as matérias
solicitadas, representar o Municipio junto aos orgdos de imprensa, quando
solicitado, enviar relatorios, manter contato direto com o Gabinete do Prefeito
Municipal e com as diversas Secretarias Municipais, divulgando as noticias oficiais
do Municipio.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracdo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitacdo Legal para o exercicio da
profiss&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO ;

RELAGCOES PUBLICAS

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a area de retagées publicas;
identificar problemas, apresentar solugdes e melhorar o relacionamento entre os
servidores e com o publico em geral; criar e implantar programas de integragao;
promover reunides com o pessoal; promover festividades, distintivos e homenagens;
cumprimentos, visitas para os diversos setores. Planejamento, programas de apoio
as artes; concursos e campanhas de cunho social; promog&o de pesquisas de
opinido publica e analise dos resultados, criagdo e organizagdo de eventos,
simpdsios, cursos, seminarios, palestras e similares, inauguragoes, visitas de
grupos e solenidade, manutencao e atualizagdo de cadastros e listagens dos varios
publicos, demais atividade afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de AdministragZo ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profiss&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO .

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Quadro Especial Técnico ou Cientifico

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento & legislacdo tributaria; lavrar termos,
intimacdes, notificagbes e autos de infragdo, na conformidade da Lei Municipal
vigente; constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo lancamento fiscal,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagéo
preventiva através da  orientacdo aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislagdo tributaria; responder as consultas formuladas pelos
contribuintes colocando-se na condicdo de orientador e conselheiro; executar a
auditoria fiscal em relag&o a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridica-tributéria do Municipio; proceder a verificagdo dos
interiores dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacdo que constitua fato gerador de tributo; proceder intimacao de contribuintes a
fim de prestarem informagdes e esclarecimentos ou recolhimentos fiscais em favor
do Municipio; proceder o registro de ocorréncias no relacionamento fisco-municipio-
contribuinte na forma da legislagao tributaria municipal; trabalhar em comum acordo
com a Procuradoria-Geral do Municipio, nas questdes fributarias que envolvam
andlise ou agdes juridicas, tais como exibicdo de livros, cobranca de divida, defesa
municipal, recolhimento de receita, etc. Proceder a fiscalizagdo através de atos
administrativos e denunciar ou receber denuncias de crime de sonegacéo fiscal,
assessorar o Secretario Municipal de Finangas nas tarefas relacionadas a
arrecadacdo de tributos; fazendo planejamento, avaliacdo, programacao,
supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, e controle das atividades atinentes a
Secretaria Municipal. Avaliar a situagéo de exoneracgéo de incentivos fiscais, na sua
area de competéncia, como também propor melhorias nos métodos e na propria
legislacdo municipal visando o seu aperfeicoamento; prestar apoio técnico ao
departamento juridico, nas matérias de sua competéncia; orientar as demais
secretarias nos mesmos moldes; colocar-se como colaborador e facilitador, dos
trabalhos gerais do Municipio, ligados as Finangas Municipais; demais tarefas gerais
atinentes ao seu cargo.

CARGAHORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

©~ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.
OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




QUADRO
ESPECIAL DA
SAUDE




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Quadro Especial da Salude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Fazer curativos de acordo com a orientacgo recebida;
verificar temperatura, pulso e respiragdo, e anotar resultados no prontuério; aplicar
vacinas; prestar socorro de urgéncia; orientar individualmente os pacientes em
relagdo a questdes sanitarias, de higiene e de prevengdo geral; pesar e medir
doentes; coletar material para exames de laboratério; preparar e aplicar o
instrumental para aplicagdo de vacinas e inje¢des; remover e esterilizar aparelhos,
utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; limpar, preparar, esterilizar,
distribuir ou guardar materiais cirirgicos e outros; desenvolver atividades de apoio
no consultério trabalhando com estreita relagdo com os médicos. Todas as demais
tarefas afins , relacionadas a sua area de atuacao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo Técnica para o
exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Quadro Especial da Saade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Marcar consultas; instrumentar o odontélogo junto a
cadeira operatoria; manipular substancias reparadoras e reparadoras; auxiliar no
atendimento ao paciente sob supervisao; revelar e montar radiografias intra-orais;
preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso; organizar
arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; promover o isolamento
relativo; selecionar moldeiras; orientar paciente sobre higiene oral; demais tarefas
correlatas.

r

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

' FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢oes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE LABORATORIO

Quadro Especial da Salde

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a coleta de material; preparar o material
recolhido e utensilios para a analise; auxiliar nas tarefas do bioquimico, médicos e
enfermeiros, dentro da sua area de atuacao; levar o resultados dos exames até as
respectivas unidades;manter higienizados os materiais utilizados no trabalho, bem
como o controle de enchimento de embalagens e rotulagdo de potes e vidros,
inserindo eficientemente a rotulagdo das amostras colhidas e suas destinagao;
colher amostras de sangue, urina, fezes e outros materiais para analise; preparar a
tipagem para analise do profissional encarregado; fazer a armazenagem adequada
do material colhido; zelar pela limpeza e ordem dos materiais;comunicar as chefias,
qualquer irreqularidade suspeitada ou detectada. Executar as tarefas correlatas a
critérios dos superiores e técnicos.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide ou onde for designado.

[ESCOLARIDADE e R

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTOE IDADE |

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2> REFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

© CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Observar normas de higiene especifica para cada tipo
de instrumento e segundo o grau de possibilidade de contaminagdo; assegurar a
desinfecgdo do ambiente para que esteja dentro dos padrées adequados vigentes;
dé destino apropriado ao lixo coletado; fazer a higienizacdo das unidades sanitarias
utilizadas por pacientes; prestar cuidados de higiene a pacientes hospitalizados;
fazer a limpeza do material empregado para tratamento e cirurgia; montar as salas
ambulatoriais e equipamentos sob sua responsabilidade; colaborar na distribuigio
de fichas aos pacientes; executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de
atuacgao.

o

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

AUXILIAR DE CAMARA CLARA/ESCURA

Quadro Especial da Satide

DE_SCRl(;’i\o SINTETICA E ANALITICA ‘ |

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na area de radiologia, executando tarefas
de apoio para que a técnica atinja as imagens qualificadas e o cliente sinta-
se tranquilo e seguro quanto ao procedimento que ird submeter-se. Controlar
o estoque de c&mara escura, apanhando filmes. Executar a revelagdo de
filmes, ecografias, exames, por processo manual ou automatico. Auxiliar os
técnicos de Raios-X no Bloco Cirlurgico, UTl e sala asséptica, buscando e
levando filmes. Executar a lavagem da processadora, bem como a troca de
componentes quimicos. Trocar e diluir produtos quimicos para colocar nos
depdsitos das processadoras. Executar outras tarefas: como atender
telefone, entrega de exames, auxiliar os técnicos com pacientes, quando
solicitado na preparagao do exame (posicionamento do paciente). Executar
outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

~ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

' FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE ~

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

FISCAL EPIDEMIOLOGICO

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Investigagdo, notificacdo de doengas de
notificagdo compulsoria; busca ativa de casos de doengas de notificagdo
compulsoria e de interesse epidemiologico, nos hospitais, laboratérios,
consultérios médicos, residéncias e demais servigos de salde e instituigdes;
suporte para o controle de imunobiolOgicos e soros animais; atendimento aos
usuarios dos servigos de saude; suporte na digitagdo e digitalizagdo de
informagdes (alimentagédo dos sistemas de informagido). Executar outras
atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso de informatica em Windows,
Word e Excel e Curso Técnico de Enfermagem.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

ks g 7 2 CARGO

FISCAL SANITARIO

Quadro Especial da Saiade

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica no Municipio, inspecionando estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos e verificando as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, a
limpeza dos equipamentos utilizados, a refrigeracdo adequada, as condictes de
acondicionamento de alimentos pereciveis, os prazos de validade, a rotulagem, o
suprimento de agua, os escoamentos de detritos, os banheiros, demais-gabinetes
sanitarios, os equipamentos de protecéo individua! e de higiene pessoal, a ventilagao
de ambiente, a luminosidade, investigar queixas, sugerir medidas para melhorar as
condi¢cbes sanitarias consideradas insatisfatérias, aplicar sancgbes, penalidades,
multas, expedir laudos propor solugdes, atuar como educador social na area de
sanitariedade; realizar tarefas administrativas relacionadas ao poder fiscalizatério tais
como registros, pastas, laudos, oficios, etc. Participar de programas de
desenvolvimento sanitario; fazer inspegdes rotineiras em estabelecimentos comerciais
tais como agougues, abatedouros, supermercados, aviarios, restaurantes; reprimir
matancas clandestinas; apreender carnes, derivados e produtos destinados ao
consumo humano ou n&o, com condicdes de higiene ou acondicionamento
inadequados, ou impréprios, demais tarefas correlatas ac seu cargo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.




==

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA : 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

" CARGO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Quadro Especial da Saude

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ambulancia, transportando pacientes; manter o
veiculo em perfeitas condi¢des de higiene e de funcionamento, zelar pelos itens de
seguranga, confiabilidade, higiene, dirigibilidade e, permanentemente, apto para
atendimentos de urgéncia; providenciar os devidos reparos, inclusive fazendo os
primeiros reparos de emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua
responsabilidade; auxiliar na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do
paciente e sob orientagdo; manter o veiculo regularmente em condigbes de
dirigibilidade técnica e legal; preparar relatdrios; comunicar a chefia imediata
eventuais alteragdes ou irregularidades; cumprir as normas do setor; executar todas
as demais tarefas relacionadas com a condugao de pacientes em ambulancia.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

"ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo de motorista de ambulancia.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE *

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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- " CARGOD.. o

TECNICO EM ENFERMAGEM

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestacdo de servigos técnicos de
enfermagem, executando as atividades de nivel médio técnico atribuidas a equipe
de enfermagem, cabendo-lhe: executar a¢des de tratamento simples, preparar o
paciente para consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos
especificamente prescritos e de rotina, além de outras atividades de enfermagem
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdes, enteroclisma, enema e calor e
frio, executar tarefas referentes a conservagao e aplica¢ao de vacinas, participar na
prevengéao e controle de doengas transmissiveis em geral, realizar testes e proceder
a sua leitura para subsidios de diagnosticos, colher material para exames
laboratoriais, executar atividades de desinfecgéo e esterelizagéo, prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
dependéncias de unidades de saude, integrar a equipe de saude, participar de
atividades de educagédo de salde, inclusive orientar os pacientes na pds consulta
quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas, realizar visitas
domiciliares, auxiliar enfermeiro na execugio dos programas de educagdo para a
saude, executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para
esterilizagdo, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia,
auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas, participar de levantamentos
epidemiologicos e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissado, bem como prover a unidade de salde, com materiais
necessarios para o desempenho das fun¢des médico-assistencial, controlar estoque
de materiais e medicamentos informando das necessidades apuradas, acompanhar
equipes em visitas domiciliares, fazer procedimentos da fungdo, assistir ao
enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem, prestagao de cuidados de enfermagem a pacientes
em estado grave, prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica, prevengéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde,
executar atividades de assisténcia de enfermagem perceptuadas as atividades do
enfermeiro, integrar a equipe de saude. Executar demais atividades afins.
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" CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde.

‘ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Habilitacdo Legal para o exercicio da profiss&o.

¥

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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© CARGO

TECNICO EM RADIOLOGIA

Quadro Especial da Salude

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar de servigos de radiologia; tirar radiografias;
avaliar e interpretar exames radiolégicos; orientar a correta posigdo do maquinario e
dos pacientes submetidos a exames; elaborar e auxiliar na feitura dos laudos
radiologicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os médicos; manter
organizado cadastro, material e documentag¢do de médicos e pacientes em consulta;
executar todos 0s demais servigos afins.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO -

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde.

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso Teécnico em Radiologia e
Habilitagdo Legal para o exercicio da profiss&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE:

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.




==
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CARGO

FISIOTERAPEUTA

Quadro Especial da Salude

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisoterapicas prescritas pelo
médico fisiatra e sob a supervisdo deste, com a finalidade de auxiliar na restauragio da
capacidade fisica diminuida por doenga ou lesdo. A execugédo compreende a efetivagio
final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentagdo do paciente,
manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; esses métodos sio executados
em pacientes com lesdo musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagdo, ou em
pacientes que necessitem de terapia fisica; estes servicos serdo executados em
unidades de salde municipais;o profissional deve manter estreita relagdo com o médico
encarregado, informando toda e qualquer alteragzo clinica do paciente; também deve
participar de reunides e dar assessoria e prestar depoimentos quando necessario. Deve
igualmente manter registros e controles seus, sob sua responsabilidade. Executar as
demais tarefas afins relacionadas a sua area de atuacio e a sua profissao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo com Habilitagdo Legal para o exercicio
da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CARGD

ENFERMEIRO

Quadro Especial da Sauide

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e
ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar
pelo bem estar fisico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das
tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco,
enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamentos, aplicar terapias,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames laboratoriais, radiolégicos e outros; promover e participar
de estudos para estabelecimentos de normas e padroes; participar de programas de
educacg&o sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar os servigos de atendimento
maternofinfantil; participar de programas de imunizac&o; promover e controlar o
estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas
e enfermarias para promover a integracdo do servigco de enfermagem com os de
assisténcia medica; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncias ou calamidades puUblicas; colher material
para exames laboratoriais; prestar assessoramento em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
notificar doengas de notificacdo compulsoéria, surtos, agravos inusitados, intoxicagdo
e doengas de interesse epidemioldgico; investigagdo de casos notificados e de
obitos por doengas e demais agravos definidos pela Comiss&o Intergestores
Bipartite e de interesse epidemiologico; busca ativa de casos de notificagdo
compulsoria nas unidades de salde, inclusive |laboratorios, domicilios, creches e
instituicbes de ensino, entre outros; busca ativa de declarages de obito e de
nascidos vivos nas unidades de salde, cartérios e cemitérios; coleta de materiais
para exame e envio de amostras dos casos suspeitos de doengas de notificagio
compulsoéria aos laboratérios capacitados para a sua anélise; encaminhamento para
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a realizagdo de exames de maldria, triatomineos e exames de fezes para
esquistossomose, entre outros a serem definidos pela Comissédo Intergestores
Bipartite, de acordo com a evolucdo da situagdo epidemioldgica; exame e
identificagéo de insetos vetores de doengcas e de vetores de interesse
epidemioldgico e levantamento de indices de infestac8o naqueles casos definidos
pela Comiss&o Intergestores Bipartite; organizacdo e execugdo das atividades de
vacinagdo humana no ambito do Municipio, de rotina e em campanhas, assim como
0 planejamento e a realizagdo de bloqueio vacinal e quimioprofilatico para
contencdo de surtos especificos; vigilancia epidemiologica de mortalidade materna;
processamento eletrénico e informatizado dos dados do Sistema de Informacgdes de
Mortalidade (SIM), Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN), Sistema
de Informagdes de Nascimentos (SINASC) e Sistema de Informagées do Programa
Nacional de Imunizagées (SI-PNI), bem como sua anadlise, divulgacdo e
retroalimentagdo das unidades locais; administracdo e operacionalizacdo de
sistemas de informatica e de bancos de dados informatizados de interesse para o
servi¢o; normatizagdo complementar de ac¢des realizadas em seu territorio, definico
de indicadores operacionais e da situacdo da saude; articulagdo intermunicipal e
com outras instituigées relevantes existentes no Municipio, particularmente aqguelas
voltadas ao ensino e pesquisa, com vistas a capacitacio e qualificacdo de recursos
humanos para atuacdo no sistema local; coordenacéo e supervisdo dos recursos e
das agbes de vigildncia em saude e controle de doengas desenvolvidas em todos os
niveis dos servicos de salde municipais para o desenvolvimento de suas
atribuictes; notificacdo dos eventos adversos e Obitos humanos temporalmente
associados a vacinacio; nofificacdo e investigacdo de 6bitos de menores de 01
(um) ano de idade; monitoramento de doencas diarréias agudas, bem como de
outros agravos definidos pela Comissdo Intergestores Bipartite; elaboracdo de
andlise da situagao de saulde, incluindo aspectos demogréaficos, epidemiologicos, de
organizagdo de servicos e relativos ao saneamento; participacdo em reunides e
palestras com vistas & promoc¢ao da educacgdo em salde; planejamento, supervisgo,
avaliacdo e controle das atividades de vigildncia em salde e controle de doencas
desenvolvidas em seu territorio; articulagédo intra e intersetorial com outros org&os
publicos e privados para coordenagdo, potencializacdo e complementacdo das
atividades planejadas de vigilAncia em saude e controle de doengas e agravos;
realizacdo de acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos |aboratoriais
realizados pelas unidades publicas e privadas, componentes da rede de laboratorios
que realizam exames no Municipio relacionados a salde publica; producdo de
material educativo e informativo e realizacdo de acdes locais de educacgdo em
salde coletiva; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.
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'ESCOLARIDADE =~ +

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo com Habilitagdo Legal para o exercicio
da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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e T CARGIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Quadro Especial da Saade

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a terapia ocupacional.
Promover atividades com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos portadores
de problemas mentais e psiquicos e reintegra-los a atividades e ao convivio social.
Promover a independéncia, a auto-estima e o autocontrole do paciente através de
atividades de caminhadas externas, jogos de mesa, grupos de auto-ajuda, culinéria,
video (filmes e documentarios), reunido de atividades (para distribuiczo de tarefas
entre pacientes), bem como a praxiterapia em trabalhos com tecidos, jornais,
revistas, flores, desenvolvimento da criatividade do paciente. Executar outras
atividades afins.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior € Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO |

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Quadro Especial da Satde

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar os objetivos e desenvolver estratégias para
alcangéa-las. Implantar politicas, definir programas, métodos de trabalho, avaliar
seus resultados e corrigir distor¢bes, responder pela organizacdo de novos
programas de atendimento ao paciente, para orientar e direcionar a aplicagcdo de
recursos financeiros, reformular equipes, enfim, entender e analisar sistemas de
salde e responder pelo gerenciamento de suas unidades administrativas, tais como
postos e hospitais e contribuir para a evolucdo do atendimento a salde.
Responsavel pela obtencdo de resultados, tanto assistenciais quanto sociais, de
recursos humanos e econdmicos, visto que é o tomador de decisbes e ©
responsavel pela implementacdo dessas decisées. Compete ao Administrador
Hospitalar, além das atividades fixadas ao administrador generalista, coordenar os
servigos médicos, de enfermagem e técnicos de um hospital, avaliar a composicao
dos custos hospitalares, coordenar os servigos hospitalares.

* CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO |

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior (qualquer area) e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissdo. Capacitaggo em Administragdo Hospitalar com
Especializacdo em Gestdo de Salde ou Especializacdo de Equipes Gestoras de
Sistemas e Servicos de Satde.
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FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE +

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO ,

NUTRICIONISTA

Quadro Especial da Sauide

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e formular cardapios e dietas normais e
especiais, requisitar os géneros para alimentagdo de acordo com o movimento de
pacientes, alunos, servidores e pessoas sob seus cuidados; verificar a quantidade e
a qualidade das refeigbes preparadas nas cozinhas; elaborar dietas especiais;
orientar pacientes, familiares e a comunidade em geral sobre a necessidade de
dietas balanceadas; supervisionar os trabalhos de cozinha; auxiliar no controle da
qualidade de alimentos fornecidos pelo Municipio; comunicar eventuais
irregularidades aos 6rgdos competentes e aos superiores imediatos; manter
registros atualizados de sua area de competéncia; participar da programacgao e da
execugao dos programas de aperfeigoamento de pessoal; fazer pedido de material e
géneros alimenticios; manter-se atualizado nos progressos do ensino de
nutricionismo; propor normas relativas a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes; cumprir e fazer cumprir as tarefas de sua area de competéncia; executar
todas as demais tarefas adstritas a sua area de atuacgao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao ou
onde for designado.

. ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissao.
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FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Plblico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.
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. " CARGO

PSICOLOGO

Quadro Especial da Salade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de psicologia; coordenar e orientar
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico de cada individuo; orientar e elaborar diagnosticos,
prognosticos e de controle de comportamento de pacientes na vida social, seus
ajustes e desajustes com a sociedade; analisar fatores psicoldgicos que intervém na
conduta do paciente e no diagndstico; propor fratamento e prevengdo em
enfermidades mentais, juntamente com médicos capacitados; avaliar tragos, perfil,
personalidade, comportamento, convivio social de pacientes encaminhados;
idealizar e orientar a elaboragdo de testes psicologicos e vocacionais. Orientar
psico-pedagogicamente os pacientes e seus parentes e encarregados; propor a¢des
de ajustes escolares, profissionais e sociais; colaborar nos programas municipais de
saude e de educacao; propor medidas sanitarias; efetuar avaliagdo de resultados
psicologicos; participar de congressos, seminarios e similares; preparar o
desenvolvimento social de criangas e adolescentes. Dar assisténcia a apenados
quando solicitado; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento
emocional; nos bloqueios do inconsciente e nas reacdes psicoldgicas alteradas.
Atender criangas especiais ou com deficiéncias; confeccionar e selecionar material
pedagogico e psicoldgico necessario; emitir pareceres sobre sua area de atuacao;
participar de equipes, pericias e grupos de trabalho; prestar assessoramento;
supervisionar, coordenar e orientar seus subordinados ou assistentes; executar
todas as demais tarefas correlatas a sua profisséo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

"ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagao Legal para o exercicio da profisséo.
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FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Confaorme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

5" \CARBD

MEDICO VETERINARIO

Quadro Especial da Satide

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saide
publica no tocante as doengas de animais, que sejam transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as modalidades; realizar outros trabalhos
ligados & biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal,
fazer cumprir as normas de padronizagdo e classificagdo dos produtos de origem
animal; participar de padronizagdo de normas, métodos e técnica de inquérito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como, de
inquéritos relativos a doencas de origem bacteriana ou virética; participar do
planejamento e execugado de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle compra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doencgas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer
exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria;
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
producdo e de manipulagéo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal em laboratérios ou em outras instituigdes; controlar as condi¢des higiénicas
de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicagdes econdmicas das doengas dos animais; participar de execugao de
programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre
patologia animal obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com
a fiscalizacao e controle do ponto de vista sanitario, dos animais importados ou a
serem exportados, premunicao de animais, trabalhos de laboratério e escritério,
relativos aos diagnosticos de problemas zoosanitarios, controle da eficiéncia de
produtos de uso médico-veterinario, trabalho de escritdério e de campo, relativo as
campanhas de erradicagdo, controle e prevencédo de doengas dos animais; emitir
laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar assessoramento em
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; desenvolver atividades em vigilancia em
salde e vigilancia epidemiolégica. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como
dos setores onde atua. Executar fodas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.
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CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

 ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitag&o Legal para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrug¢des reguladoras do processo seletivo.
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Cargo. "

ODONTOLOGO

Quadro Especial da Satude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de odontologia; exercer funcdes
relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgias dentarias; fazer diagnosticos
determinando o adequado tratamento; executar operag¢des de proteses, dentaduras,
pivés, jaquetas, etc, fazer e dar assisténcia em obturagdes, extragdes de dentes;
placa bacteriana; gengivites, tartaro e demais moléstias ocorridas na area de
odontologia; ajustar e fixar dentaduras, pontes, jaquetas, coroas, pivls, etc; fazer
extragbes de dentes,; tratar condigbes patolégicas da boca; fazer anestesia local,
executar tratamento de canal; identificar e propor tratamento para doengas buco-
faciais e encaminhar a outros especialistas sempre que necessario; requisitar
exames e proceder a interpretagio de resultados; fazer radiografias e interpretar os
resultados; solicitar exames especializados; participar dos programas de salde
propostos pelo Municipio. Fazer parte de equipes, comissdes e pericias;
supervisionar os trabalhos municipais na area de odontologia; orientar seus
assessores e assistentes em suas atividades; executar todas as demais tarefas
correlatas a sua especialidade.

CARGA HORARIA E CONIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide ou onde for designado.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE *

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
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CARGO ¢

FARMACEUTICO

Quadro Especial da Saade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas especificas de produgdo, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como, medicamentos, alimentos especiais, insumos e correlatos;
participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos, prestar servigos
farmacéuticos e outras atividades afins.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

g0 CARGD

BIOQUIMICO

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestagio de servigos de
bioguimica/farmacia, executar testes e exames hematologicos, soroldgicos e outros:
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagnosticos resultantes
de testes, analises e experiéncias, preencher e assinar laudos resultantes dos
exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados nos laboratérios,
participar da programacgdo e execu¢do do aperfeicoamento do pessoal: requisitar
material, equipamentos e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades
do laboratério, bem como providenciar a manutenc&do dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho, comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escalar de férias de
pessoal, manter atualizados o0s registros de a¢ao de sua competéncia, cumprir e
fazer cumprir as normas de setor, executar outros servicos a sua area de
competéncia.

~ CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO -

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

[ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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'FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE:

o

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Quadro Especial da Satade

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA -

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico geral comunitario;
prestar atendimento clinico em criangas, adolescentes, adultos, idosos, bem como
em gestantes; examinar pacientes, utilizando os instrumentos adequados; avaliar as
condi¢bes de saude e estabelecer diagnésticos somaticos psicolégicos e sociais;
requisitar de forma racional exames complementares de apoio diagnostico e
proceder na andalise dos mesmos; atuar como médico ambulatorial; fazer
encaminhamento a especialistas quando julgar necessario; analisar e interpretar
resultados de exames; manter o registro sobre paciente; atender urgéncias; prestar
pronto atendimento sempre que necessario; empenhar-se para a redugdo do
numero de interna¢des hospitalares; fazer visitas domiciliares; orientar as equipes
multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia; comunicar
eventuais problemas e/ou irregularidades; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico; zelar pela manutencéo de equipamentos e material confiados; participar
de projetos de treinamento e de programas educativos, prescrevendo
medicamentos, procedimentos e dietas sempre que necessario; cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de regem a medicina geral; propor novas alternativas
sempre que possivel; classificar e codificar doengas, operagbes e causas de morte,
manter sempre atualizados seus registros e dos setores a que estiver atrelado.
Desenvolver a¢gbes de promocgdo, protecdo e prevengdo da saude. Participar de
equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na
elaboragao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados
das suas agdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes
compulsérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializagao.

¥

CARGA HORARIA E CONPIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

+ 'ESCOLARIDADE ,

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitacdo Legal para o exercicio da
profiss&o e comprovagéo de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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+  CARGO :

MEDICO PEDIATRA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de pediatria,
examinar pacientes internados e em observagao; avaliar as condigbes de salde e
estabelecer diagnodsticos; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento de
pacientes sob a sua responsabilidade; estabelecer planos médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes; orientar a equipe de saude multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de equipes médicas
cirurgicas quando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos equipamentos
médicos colocados a sua disposi¢ao; classificar e codificar doengas; comunicar ac
superior imediato toda sorte de irregularidade ou altera¢gdes que possam influir no
andamento dos trabalhos; participar de projetos e treinamentos e programas
educativos na sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes; fazer pedido de material quando necessario; atender criancas desde
o nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagcbes compulsorias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovacgao de especializagdo na area.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE /-

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completas.

OUTROS: Conforme as instru¢ées reguladoras do processo seletivo.
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GABINETE DO PREFE(TO

B " CARGDL T

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinente a médico pneumologista,
examinando pacientes e ministrando atendimento médico, utilizando-se dos
instrumentos adequados; prescrever tratamento médico; realizar estudos e
investigacdes no campo da pneumologia; prestar servigos de atendimentos diretos a
pacientes encaminhados a sua éarea de atuacgdo; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a area de salde; solicitar exames sempre
que necessario; promover programas de prevencdo a pacientes cronicos com
DBPOC e egressos hospitalares ou necessitados; coordenar programas de atengao
a saude em sua area de atuagdo; coordenar programas de controle e avaliacdo
plblica que envolvam casos isolados ou em grupo de tuberculose ou doencas
pneumoloégicas. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de protocolos e rotinas de servigo.
Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem como dos setores onde
atua, proceder nas noftificagbes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

o

~ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitacdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovagao de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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i Cangos T A

MEDICO PSIQUIATRA

Quadro Especial da Saiade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico psiquiatra, realizar
observagdes clinico-psiquiatricas, elaborar os laudos correspondentes, diagnosticar
e fazer a indicagéo terapéutica adequada para cada caso; emitir conclusoes sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres
psiquiatricos e criminolégicos solicitados pelos organismos competentes;
comparecer em juizo ou perante a justica para prestar testemunho técnico sobre
pacientes ou sobre assuntos especializados ou para esclarecer dados técnicos;
efetuar controle psiquidtrico em pacientes egressos de situagbes médicas
impeditivas de socializagdo ou nd3o ou mesmo sujeitos a liberdade vigiada;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares, manter registros
atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas. Participar de equipes médicas e
de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de
protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas
agbes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE ;

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitacdo Legal para o exercicio profisséo
e comprovacdo de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO RADIOLOGISTA

Quadro Especial da Saide

DE_SCRIQAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de medicina-radiologica; realizar
atendimentos médicos; tirar radiografias; avaliar e interpretar exames radiologicos
realizados no servigo de radiologia municipal; orientar a correta posicdo do
maguinario e dos pacientes submetidos a estes exames; elaborar e auxiliar nos
laudos radiolégicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os demais
médicos municipais; manter organizado cadastro, material e documentacido de
medicos e pacientes em consulta. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servigco. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

~ CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo
e comprovacgao de especializacao na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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\ " CARGO

MEDICO CLINICA MEDICA

Quadro Especial da Satde

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos
adequados; requisitar exames; fazer encaminhamentos a especialistas quando julgar
necessario; analisar e interpretar resultados de exames; manter o registro sobre
paciente; atender urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que necessario;
orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; comunicar eventuais problemas efou irregularidades; zelar pela
manutencdo de equipamentos e material confiados; participar de projetos de
treinamento e de programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas gerais que
regem a medicina clinica; propor novas alternativas sempre que possivel; classificar e
codificar doengas, operagdes e causas de morte. Participar de equipes médicas e de
pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de protocolos
e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

=

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovagao de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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-

i " CARGO. o

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Quadro Especial da Saude

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de medicina-ginecologia e
obstetricia; prestar atendimento a pacientes procedendo exames necessarios,
solicitando exames laboratoriais e preventivos; controlar o estado geral de salde de
pacientes sob sua tutela, tais como peso, pressdo arterial, saude do bebé, etc.
Prestar orientacdo médica a gestante e encaminha-la as maternidades e hospitais
adequados ao bem estar da mae e do futuro bebé; atender nas situagdes de parto e
puerpério; dar orientagéo relativa a higiene e nutricdo de gestante e filho. Exercer
censura e orientar sobre a utlizagdo de medicamentos. Participar de juntas
médicas. Solicitar a participacdo de outros médicos especializados sempre que
necessarios. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo.
Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde
atua, proceder nas notificagbes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializagéo.

o

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide ou onde for designado.

© ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profiss@o e comprovagao de especializagdo na area.

r

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE :

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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f " CARGO 7 A

MEDICO DERMATOLOGISTA

Quadro Especial da Saudde

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de médico dermatologista; realizar
consultas e atendimentos médicos; prestar atendimento medico dermatoldgico a
portadores de todas dcencas relacionadas ao tecido epitelial humano fazendo
diagnosticos e executando agdes terapéuticas em pacientes; preparar e registrar
exames relativos aos doentes para fins diagndsticos e respectivos tratamentos;
fornecer dados e relatorios sobre os pacientes, procedimentos adotados e formas
de tratamento; orientar e supervisionar os servigos de enfermagem e outras
atividades auxiliares da medicina; colaborar com a administracdo e com as
respectivas unidades na organizacgdo, planejamento e controle das atividades de
sua area de competéncia; executar medidas de profilaxia em doengas de pele em
geral; prestar atendimentos aos pacientes oriundos de outros meédicos; participar de
juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros; participar de programas de
salide no Municipio. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar
pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragao de protocolos e rotinas de
servico. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como dos
setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagdo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

© ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissac e comprovagao de especializagao na area.




=
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'FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

o~
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r " CARGO

MEDICO ANESTESISTA

Quadro Especial da Satude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA -~

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e auxiliar o paciente; fazer avaliagdo pré-
anestésica; prescrever a medicacao pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios;
aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente,
controlando as perturba¢des no decurso da anestesia e no pds operatorio imediato;
instalar respiracao auxiliar ou controlada; orientar a equipe multiprofissional na
anestesia ventilatoria aos pacientes internados; zelar pela manuten¢o e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer alteracao, interferéncia ou irregularidade; participar de projetos e de
treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de salde; propor normas e rotinas relativa a sua area de competéncia; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde.
Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e
participar na elaboracao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre
atualizados das suas agbes, bem como dos setores onde atua, proceder nas
notifica¢gbes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao
e comprovacao de especializagdo na area.
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FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE '

FORMA DE RECRUTAMENTQ: Concurso Pdblico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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" CARGD |

MEDICO CARDIOLOGISTA

Quadro Especial da Saiade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos de medicina cardioldgica, bem como
ministrar atendimentos médicos a portadores de doencgas cardiovasculares;
interpretar diagnésticos, eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopia do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham relacdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagbes no campo cardiologico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a sua especialidade; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracéo
de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas
acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacbes compulsoérias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

-

CARGA HORARIA E CONRIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE |

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséao
e comprovacao de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE «

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico oftalmologista,
fazer diagnéstico das moléstias e anormalidades do aparelho visual, bem como de
doengas e acidentes; efetuar exames sistematicos em escolas e locais onde seu
oficio seja requisitado; preencher fichas médicas dos pacientes e manté-las
atualizadas; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados, efetuando
exames de rotina na area de oftalmologia; participar de juntas e comissdes médicas
sempre que convocado, participar de programas municipais de salude publica;
solicitar o concurso de outros médicos. Participar de equipes médicas e de pericias
e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de protocolos e
rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagio Legal para o exercicio da profisséao
e comprovagao de especializagao na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MIiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

- CARGO

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico
ortopedista/traumatologista em casos de decengas e acidentes, elaboragdo e
participacdo em programas de educagdo sanitaria; organizar as Unidades de Servigos
Médicos, crientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multiprofissionais, realizar
estudos; supervisionar e avaliar programas em sua area de especialidade, participar
de programas voltados para a salde publica; examinar pacientes e ministrar ©
tratamento adequado; solicitar exames laboratoriais e radiolégicos e proceder na sua
analise; solicitar participacdo de outros médicos especialistas; manifestar-se quanto a
capacidade laborativa de funcionarios publicos quando exigido. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo
de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas
acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsérias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializag&o.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profisséo e comprovagdo de especializagéo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢ées reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO UROLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de medicina-
urologia; realizar consultas e atendimentos médicos, procedendo exame geral e
genito-urinario, solicitando exames laboratoriais e outros; proceder ficha médica dos
pacientes;, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados a sua
especialidade; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados a
salde; participar de juntas médicas. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ag¢des, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsoérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao
e comprovacao de especializacio na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Quadro Especial da Salude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA'

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de medicina na area de
otorrinolaringologia, fazer diagnosticos e ftratamentos das moléstias e
anormalidades, bem como de doengas, deficiéncias e acidentes de ouvidos, nariz e
garganta; efetuar exame sistematico em escolas; preencher fichas médicas; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados a salde publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o
concurso de outros médicos em casos que requeiram esta providéncia. Participar de
equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na
elaboracio de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados
das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes
compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

- ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovacgao de especializagao na area.

"FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE *

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

-1 5" CARGO

MEDICO NEUROLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico neurologista,
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes
para promo¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo.
Manter registros sempre atualizados das suas agbes, bem como dos setores onde
atua, proceder nas notifica¢gdes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo
e comprovagéo de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.



s

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

« CARGO

MEDICO ANGIOLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA-

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico angiologista;
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes na sua area de atuagao,
interpretar diagnoésticos e demais exames, prescrever tratamento médico;
implementar agbes para promogao da salde; coordenar programas € servigos em
salide, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide ou onde for designado.

"ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo € comprovacgao de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

. CArGO

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso
clinico; estabelecer o diagndstico ou indicar a especialidade e o método a ser
utilizado, operatério ou ndo; requisitar exames subsidiados, prescrever tratamento
de manutencdo ou melhora do estado geral; realizar intervengdes cirlrgicas em
geral; acompanhar o paciente no pos operatorio; atender urgéncias e emergéncias;
prestar pronto atendimento a pacientes sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area
de competéncia; zelar pela manutengdo e ordem do material a ser utilizado;
comunicar eventuais irregularidades; participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas educativas e demais
rotinas relativas a sua area de atuagdo; classificar e identificar as doengas,
operagdes e causas de morte; fazer pedido de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; fazer parte de comissées provisérias e permanentes
instaladas na area de saude. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar
pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de
servigo. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos
setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializagdo.

CARGA HORARIA E CONPIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo
e comprovagao de especializagdo na area.




ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

i7" =" CARGO

MEDICO DO TRABALHO

Quadro Especial da Saude

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico do trabalho;
realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agbes para promogéo da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Desenvolver Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).
Examinar pacientes e elaborar atestados pré-admissionais, admissionais, troca de
fungdo, periddicos e demissionais. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsoérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua érea de especializagéo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Satide ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profiss&o e comprovagao de especializagdo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Quadro Especial da Saade

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico endocrinologista, realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; requisitar exames e analisa-los;
implementar agbes para promog¢ao da saude; coordenar programas e servicos em
salde, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como
dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsérias. Executar todas as
demais tarefas atinentes a sua area de especializago.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

: ESCOLARII.'_JADE'

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profiss&o e comprovagdo de especializagao na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Quadro Especial da Saude

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico gastroenterologista;
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; requisitar exames e
analisa-los; implementar agSes para promogao da salde; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da &rea médica. Participar de equipes médicas e de
pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de
protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas
agdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde ou onde for designado.

'ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovagdo de especializagéo na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

. CARGO

MEDICO INFECTOLOGISTA

Quadro Especial da Saude

" DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico infectologista;
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes
para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servico.
Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores onde
atua, proceder nas notificacbes compulsoérias. Executar todas as demals tarefas
atinentes a sua area de especializacio.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO'

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde ou onde for designado.

" ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo e comprovagéo de especializagio na area.

FORMA DE RECRUTAMENTO E IDADE

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

CARGOS POR COMANDO EXERCIDO - G-C

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Comandar os diversos 6rgaos, setores, departamentos,
nlcleos, divisdes e secretarias da Administragdo Puablica Municipal, planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades atinentes ao cargo para o qual foi
designado; orientar seus comandados; organizar o setor; dar cumprimento a
legislagdo; lavrar termos, intimacdes, notificagdes e autos de diversos teores;
exercer a fiscalizagao preventiva através da orientagdo aos seus subordinados com
vistas ao exato cumprimento da legislacdo e assumir as responsabilidades de cada
setor ou departamento; responder as consultas formuladas colocando-se na
condicdo de orientador e conselheiro; proceder a verificagdo dos interiores dos
estabelecimentos, material, dependéncias, higiene, relacionamento, etc; prestar
informacdes e esclarecimentos; proceder o registro de ocorréncias locais no
relacionamento interpessoal e no andamento dos trabalhos; receber denlincias;
assessorar outros setores; fazer planejamento, avaliagao, programagao, supervisao,
coordenacéao, orientagao e controle das atividades atinentes a seu cargo, avaliar as
diversas situacdes decorrentes das relagdes de trabalho, de produtividade, de
eficiéncia e eficacia, de metas, referentes a sua nomeagao, como também propor
melhorias nos métodos de trabalho e na prépria legislagdo municipal visando o seu
aperfeigoamento; prestar apoio técnico aos demais érgdos municipais; colocar-se
como colaborador e facilitador dos trabalhos gerais do Municipio. Demais tarefas
gerais concernentes ao seu cargo.

CARGA HORARIA E CONDIGOES DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Atuagdo nas diversas Secretarias Municipais conforme a nomenclatura
do cargo, a especialidade exigida e o seu exercicio.

FORMA DE RECRUTAMENTO EIDADE -~ |

FORMA DE RECRUTAMENTO: Nomeagao por Portaria.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

OUTROS: Conforme leis reguladoras da profissdo para o exercicio do cargo.
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MEMORANDO

Para: Excelentissimos Senhores Vereadores de Bento Gongalves, na pessoa do Sr.
Cléris Pasqualotto, Dignissimo Presidente da Camara

De: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5 Regiao —
CREFITO-5

Data: 29/11/2004

Ref.: Identificagao de ilegalidades no Projeto de Lei Complementar n® 010, de 18
de novembro de 2004 e ponderagdes pertinentes.

Prezados Senhores,

Considerando o envio pelo Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Bento
Gongalves do Projeto de Lei 010, de 18 de novembro de 2004, que dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas do Municipio, criando o plano de carreira dos servidores;

Considerando a iminéncia da votagao do mencionado Projeto de Lei na Camara de
Vereadores e, consequentemente, do risco de aprovar-se norma de contetdo ilegal e
inconstitucional,

. Considerando que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 52
Regidao — CREFITO-5 constitui Autarquia Federal criada por lei, com a prerrogativa de
fiscalizar a profissao dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, bem como das demais
entidades que, sob qualquer natureza, mantenham relagdes com o0s mencionados
profissionais, inclusive de trabalho; e

Considerando que ha afronta as regras que disciplinam as atividades dos
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais no mencionado projeto de lei, passamos a tecer
as seguintes consideragoes e informa-los do que segue:

1. Inicialmente, identifica-se evidente afronta ao texto constitucional a
inexplicavel discrepancia remuneratoria prevista na tabela salarial entre diversos
profissionais da saude. Identifica-se, por exemplo, que para uma mesma carga horéria de
20 horas semanais, hd a previsdo de contraprestacdo de R$ 1.140,00 (hum mil, cento e
quarenta reais) mensais para Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, enquanto que




SERVICOPUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 5° REGIAO
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Psicologos, Médicos Veterinarios, Odontélogo, Farmacéutico e Bioguimicos receberdo R$
1.290,00 (hum mil, duzentos e noventa reais) mensais. Isso sem falar nos Médicos, em suas
especialidades, que receberdo R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais mensais).

A Constituicado da Republica consagra, em seu art. 198, I, o Principio da
Integralidade como informador do Sistema Unico de Saude, deixando clara a inexisténcia de
hierarquia entre as diversas especialidades que compde a denominada “area da salde”.
Mais ainda, no mesmo inciso, prioriza as praticas preventivas, presentes nas atividades de
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. Nesse sentido, alias, as reiteradas manifestagées
do Ministério da Sadde, ao reafirmar as agdes intersetoriais como estratégias fundamentais
para a promocao da saude no Pais, como o fez, por exemplo, na recente 122 Conferéncia
Nacional da Saude de 2004, em Brasilia.

Ao estabelecer tal discrepancia remuneratoria, além de afrontar com o principio da
isonomia de tratamento, o Projeto de Lei acaba por derrubar a inspiracdo de equidade,
norteadora dos programas governamentais de promog¢ao e prevengao da salde no Brasil.

2. Por outro lado, ao descrever sintética e analiticamente os deveres dos
fisioterapeutas, o Projeto de Lei acaba por consagrar ilegalidade ao subordinar a
atividade destes profissionais a do médico fisiatra. Com efeito, consta no documento
que o Fisioterapeuta ird “executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico
fisiatra e sob a supervisdo deste, com a finalidade de auxiliar na restauragdo da capacidade
fisica diminuida por doenga ou lesdo”. Mais adiante afirma: “a execugdo compreende a
efetivagdo final de uma prescrigdo médica nos seus aspectos de movimentagédo do paciente,
manipulagdo de aparelhos e supervisgo de exercicios”.

Pelo conteldo, vé-se que a descricdo analitica desconhece a Fisioterapia como
ciéncia, ignorando o seu alcance e conteudo e, fundamentalmente, a capacidade e
habilitacdo dos Profissionais que a exercem. Com efeito, o trabalho do fisioterapeuta ndo e
subordinado ou derivado do trabalho do fisiatra. Isso porque o Fisioterapeuta, pela sua
formacao, esta habilitado ao diagnostico cinesiologico-funcional, ao trabalho preventivo e, a
partir disso, a prescri¢cdo e aplicacdo dos seus métodos terapéuticos.

A visdo do Projeto de Lei, entretanto, ndo & apenas atécnica e reducionista.
Principalmente, ela é ilegal. O Decreto Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969, assim afirma:

Art. 3°. E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade

fisica do paciente.
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Ao definir como atividade privativa do fisioterapeuta a execugdo de métodos e
técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, resta evidente que o legislador entrega a este profissional ndo apenas o
diagnostico do paciente, mas também autonomia para agir preventivamente.

Neste sentido, alias, a regulamentacéo da atividade, conforme Resolugdo n° 8, de 20
de fevereiro de 1978, do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que
aprova as Normas para Habilitagdo ao Exercicio das Profissdes de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional. Diz o art. 3° da norma:

Art. 3° Constituem atos privativos do fisioterapeuta prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar

a integridade de 6rgéo, sistema ou fung&o do corpo humano, por meio de:

| — agdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eloetroterapico ou sonidoterapico,

determinando:

Il — utilizagdo, com 0 emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-
respiratorio, cardio-vascular, de educagdo ou reeducagdo neuro-muscular, de
regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogédo, de regeneragéo
osteo-articular, de correcdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de ortese ou
protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,

para o desempenho fisico do cliente, determinando:

ldem, a Resolugao 80 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, de
09 de maio de 1987, em seu art. 1%

Art. 1°. E competéncia do FISIOTERAPEUTA, elaborar o diagnéstico fisioterapéutico
compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual,
através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura no seu funcionamento, com
a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os

desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no
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constatado na avaliagéo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagdo ao processo terapéutico no
paciente; dar alta nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes
sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem a necessidade de

continuidade destas praticas terapéuticas.

Desnecessario mencionar que tais habilitacbes estdo alicercadas em sdlida
preparagao académica, construida em cursos de nivel superior que praticam curriculos
supervisionados e aprovados pelo Ministério da Educagédo, compondo um dos alicerces do
carater multidisciplinar do Sistema Unico de Salde, conforme acima mencionado.

3. Por outra otica, o PL em comento revela-se inconstitucional, também por
afronta ao art. 5°, Xlll, da Constituicao da Republica. Assim refere o mencionado direito
fundamental:

Xl — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as

qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.

Explica-se: o PL nao revoga a legislagdo que rege as profissdes do fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional. Da mesma forma, por ¢bvio no elimina (e nem poderia) as proprias
atividades profissionais. Diante disso, pelo conteido do PL em questao verifica-se que ha
clara afronta ao livre exercicio da Fisioterapia, ao subordina-la a profissional que, de fato,
ndo possui a mesma expertise daquele.

4. Por todo o exposto, serve a presente manifestacdo para, além de resguardar as
prerrogativas dos profissionais representadas por esta Autarquia Federal, proteger os
legisladores e a populagéo contra a potencial aprovagdo de norma que, na origem, estara
eivada dos vicios aqui apontados. Urge, portanto, uma modificagdo no texto da lei
municipal, para que se amolde a lei federal e constitucional, alteragdo esta para a qual
o CREFITO-5, desde logo, por suas assessorias téchica e juridica, propoe-se a
auxiliar.

Registra o CREFITO-5, outrossim, que a par da atuagdo pedagogico-preventiva,
revelada pelos esclarecimentos ora realizados, nédo hesitara de utilizar o poder fiscalizatorio
gue Ihe concede sua lei instituidora, bem como das prerrogativas de ingresso em Juizo na
defesa das prerrogativas da profissdo e dos profissionais.
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Os profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional possuem a perfeita
consciéncia da importéncia de suas atividades na ardua tarefa de promover a saude publica,
em um Pais como o Brasil. Defenderéo, sempre, o seu direito de colaborar, conjuntamente
com 0s demais profissionais da area para a consagrag¢ao do direito constitucional a salde.
Mas, fundamentalmente, defenderao arduamente as suas prerrogativas, legais e funcionais,
para que se mantenham reconhecidos como parte integrante e principal — nunca
subordinada — desse mister.

5. Sendo estas as ponderagdes que entende pertinentes, o CREFITO-5 aproveita o
ensejo para renovar os protestos de elevada estima e consideragéo, subscrevendo-se, por
sua Presidente.

Cordialmente,

Maria Teresa Drﬁsoc\h a /ﬁ(v/ﬁ/i\rad\a" g\ e
Presidente do CREFITO-5
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PARECER N° 245
Processo 339/2004

O Senhor Presidente encaminha para exame e
parecer desta Assessoria Juridica, Projeto de Lei Complementar n® 013/2004, o qual
Dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores, e d4 outras providéncias.

Tratando—se de Lei Complementar, necessirio o
cumprimentos das normas previstas em Lei, inclusive publicacdo e audiéncias piblicas.

Cumpridas as determinagdes legais, nada impede
sua regular tramitag3o.

s.m.j. € o parecer.

Pal4cio 11 de QOutubro, aos sete dias do més de
dezembro de dois mil e quatro.

Assessoria Juridica:

v
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A PRESIDENCIA DA CA-

MARA MUNICIPAL DE BEN-

TO GONCALVES, no uso das

Emmmmmj)w alr'ibuic;AOc‘s que lhe c.:o‘ni"ere a

Camano Murciodl do Yoreodons de Bento Gongaves L€l Orgéinica do Municipio e o

Poidcio 11 de Oututro Regimento Interno da Cémara,

em scu capitulo IV, Art. 130 e

Pardgrafos, ¢ Art. 131, FAZ SABER a todos os interessados que deram cntrada

na Camara Municipal para apreciagdo e deliberagao dos Senhores Vercadores
0s seguintes projetos:

1) Projeto de Lei Complementar N° 012, de 02 dec dezembro de 2004, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais e d4
outras providéncias”;

2) Projeto de Lei Complementar n® 013, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes piiblicas do municipio, estabe-
lece o Plano de Carreira dos Scrvidores e dé outras providéncias™, ’

3) Projeto de Lei Complementar n°® 014, de 02 de dezembro de 2004, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, Institui o
Quadro de Cargos e di outras providéncias™.

Os mesmos iniciaram suas tramitagdes nas Comissoes Técnicas até o final
em votagio pelo Plendrio. O teor do que dispde o Paragrafo I, do Art. 130 do
Regimento Interno da Camara, fica ciente a sociedade civil organizada, que
tem 10 (dez) dias para apresentagdo de emendas, se o desejar, a partir deste
presente edital. Os projetos de anexos se encontram a disposi¢io dos interessa-
dos na Sccretaria desta Camara. Bento Gongalves, dezembro de 2004.

Vereador CLORIS PASQUALOTTO
Presidente

o
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BEITAL,

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e o Regimento
Interno da Cimara, em seu capitulo IV, Art. 130 e Paragrafos, e Art. 131, FAZ
SABER a todos os interessados que deram entrada na Cémara Municipal para
apreciagdo e deliberag@o dos Senhores Vereadores os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei Complementar N° 012, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais e da
outras providéncias™;

2) Projeto de Lei Complementar n° 013, de 02 de dezembro de 2004, que
“Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”;

3) Projeto de Lei Complementar n° 014, de 02 de dezembro de 2004, que
“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, Institui o
Quadro de Cargos e da outras providéncias”.

Os mesmos iniciaram suas tramitagdes nas Comissdes Técnicas até o final em
votacdo pelo Plenario. O teor do que dispde o Paragrafo I, do Art. 130 do
Regimento Interno da Cémara, fica ciente a sociedade civil organizada, que tem
10 (dez) dias para apresentac@o de emendas, se o desejar, a partir deste presente
edital. Os projetos de anexos se encontram & disposi¢do dos interessados na
Secretaria desta Camara. Bento Gongalves, dezembro de 2004.

A2, ’
Vereadop CEORIS PASQUALOTTO
Presidente
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROCESSO N ° 339/2004 - PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE
DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO I

Das Categorias Funcionais
Art. 3°— ...

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrao Cargo Cargos A B C D E Carga
Criados Hordria
De 0/07 {08/14 15721 22/28 29/35
anos anos anos anos anos
SM Fisioterapéuta RS RS RS 11{4; I Ry | 20 horas
5 9| 1.290,00/1.406,10| 1.496,40| %7 | 167700/
SM Terapeuta R$ R4 20 horas
. R$ RS R$
5 Qchipagional 2| 1.290,00(1.406,10| 1.496,40| 8570 | 1 677,00

JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo da Republica consagra, em seu art. 198, II o Principio
da Integralidade como informador do Sistema Unico de Saiide, deixando clara a
inexisténcia de hierarquia entre as diversas especialidades que compde a
denominada ’drea da saide’. Mais ainda, no mesmo inciso, prioriza as praticas
preventivas, presentes nas atividades de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.
Nesse sentido, alids, as reiteradas manifestacdes do Ministério da Saide, ao
reafirmar as acdes intersetoriais como estratégias fundamentais para a promogao

da sadde no Pais, como o fez, por exemplo, na recente 12* Confer€ncia Nacional
da Saude de 2004, em Brasilia.

MOD. CM-28
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Palacio 11 de Outubro

Ao estabelecer tal discrepancia remuneratéria, além de afrontar com o
principio da isonomia de tratamento, o Projeto de Lei Complementar acaba por
derrubar a inspiracdo de eqiiidade, norteadora dos programas governamentais de
promogdo e prevencgdo da saide do Brasil.

Sala das Sessdes, 07 de dezembro de 2004.

Keador Amm

Vice-Lider da Bancada do PDT

MOD. CM-28
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROCESSO N ° 339/2004 - PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE
DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E F UNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LTS / T
. Votﬂqao Sy
QUADRO ESPECIAL DA SAUDE 551;”5 L ”? lm;’;" g 5 J“
ara: o M )
CARGO ) 2 Presidente’
APROVAD
FISIOTERAPEUTA vatdedor 99 €5 a_
Quadro Especial da Satde % f gj%ff}“’; 7 ;«;«
- . y L e
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICGA Presidente

SINTESE DOS DEVERES: E competéncia do Fisioterapeuta, elaborar o
diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico—funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos—funcionais
intercorrentes, na sua estrutura no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no constatado
na avaliacdo fisico—funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando—as
e quantificando-as; dar ordenac¢do ao processo terapéutico no paciente; dar alta
nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacGes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem a necessidade de continuidade
destas préticas terapéuticas.

Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de Orgdo, sistema ou funcdo do corpo
humano, por meio de:

I — aglo, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioteripico,
hidroterdpico, aeroterdpico, fototerdpico, eloetroterapico ou sonidoterdpico;

II — utilizagdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratdrio,
cardiorespiratério, cdrdio—vascular, de educacdo ou reeducacdo neuro—muscular,
de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocdo, de
regeneracao osteo—articular, de correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de
ortese ou protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho fisico do cliente.
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CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO

JUSTIFICATIVA:

A presente descri¢do Sintética e Analitica corresponde o que determina
as Resolugdes n° 8, de 20 de fevereiro de 1978 e n° 80, de 09 de maio de 1987 do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Em anexo segue Memorando do Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional da 5° Regidao — CREFITO-S5.

Sala das Sessodes, 07 de dezembro de 2004.

L

Vétador ANTONIO CAMERINI
Vice—-Lider da Bancada do PDT
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EMENDA N° 03

Camara Municipal de Bento Gongalves
Palacio 11 de Outubro

EMENDA MODIFICATIVA AO PROCESSO N ° 339/2004 - PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE OS
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Quadro Especial da Saiide

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

SINTESE DOS DEVERES: Constituem atos privativos do terapeuta ocupacional prescrever,
ministrar € supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a capacidade funcional do cliente a fim de habilitdi—lo ao melhor desempenho mental
possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade, através de elaboragdo de testes
especificos para avaliar de capacidade funcional e sua aplicagdo; programacdo das atividades da
vida didria ¢ outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, ¢ orientagdo e supervisio do
mesmo na execucdo dessas atividades; orientagio a familia do cliente e & comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a ser observadas para a aceitagdo do cliente, em seu meio, em
pé de igualdade com os demais; adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoas ou
ambientais para o desempenho funcional do cliente; adaptaciio ao uso de Orteses e proteses
necessérias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; determinar a freqiiéncia das
sessOes terapéuticas, com a indicagdo do tempo de duragdo de cada uma, bem como da técnica a

. ser utilizada. T % 5O
Votagdo: Z
. _ ;’ifé V90 ym v (9 e
CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO MBala_o AL /2 10Y
€ eAKr

=" Presidente

N e St

T APROVADO
Volagiio: 2 9t 54
. J/{%c,'n;z")m'ﬂaé
Ga:__ 5 4..,"1_ ,-.’;‘Z_?.‘ITQ.&/_.

P, CE —
1 1T/ 45 1 5. AUCOES

JUSTIFICATIVA:

A presente descrigdo Sintética ¢ Analitica corresponde o

n® 8, de 20 de fevereiro de 1978 e n° 80, de 09 de maio de 19 0 Fedural we

Fistoterapia e Terapia Ocupacional.

Sala das Sessdes, 16 de dezembro de 2004.

o T < '
Ve/réfdor ANTONIO CAMERINI
Vice-Lider da Bancada do PDT
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MEMORANDO

Para: Excelentissimos Senhores Vereadores de Bento Gaongalves,

De: Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia QOcupacional da &° Reglao -
CREFITO-5

Data. 29/11/2004

Ref.: ldentificagao de ilegalidades no Projeto de Lel Complementar n° 010, de 18
de novembro de 2004 e ponderagdes pertinentes.

Prezados Senhores,

Considerando o envio pelo Gabinele do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Bento
Gongalves do Projeto de Lei 010, de 18 de novambro de 2004, que dispde sobre os quadros
de cargos € funcdes publicas do Municipio, ¢ctiando o plano de carreira dos servidores;

Considerando a iminéncia da votagdo do mencionado Projeto de Lei na Camara de

Vereadores e, conseqientements, do risco de aprovar-se norma de conteudo ilegal e
inconstitucional,

Considerando que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5°
Regido — CREFITO-5 constitui Autarquia Fe.eral criada por lei, com a prerrogativa de
fiscalizar a profissdo dos fisioterapeutas e tere peutas ocupacionais, bem como das demais
entidades que, sob qualquer natureza, m:ntenham relagdes com 08 mencionados
profissionais. inclusive de trabalho; ¢

Considerando que héa afronta as regras que disciplinam as atividades dos
fisioterapeutas e terapeutas ceupacionais no mencionado projeto de lei, passamos a tecer
as seguintes consideragfes e informa-los do que segue:

1. Inicialmente, identifica-se evidente afronta ao texio constitucional a
inexplicavel discrepancia remuneratoria prevista na tabela salarlal_entre diversos
profissionais da saude. ldentifica-se, por exe-aplo. que para uma mesma carga horaria de
20 horas semanais. h4 a previsdo de contrap estacée de R$ 1.140,00 (hum mil, cento e
quarenta reais) mensais para Fisicterapeutas € Terapeutas Ocupacionais, enquanto que
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Psicologos, Médicos Veterinarios, Odontélogo, Farmacéutico e Bioquimicos receberdo R$
1.290,00 (hum mil, duzentos e noventa reais) mensais. Isso sem falar nos Médicos, em suas
especialidades, que receberfo RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais mensais),

A Constituigdo da Republica consagra, em seu art. 198, I, o Princlpio da
Integralidade como informador do Sistema Unico de Saude, deixando clara a inexisténcla de
hierarquia entre as diversas espaecialidades que compde & denominada “area da salde”,
Mais ainda. no mesmo inciso, prioriza as praticas preventivas, presentes nas atividades de
fisiolerapeutas e terapeutas ocupacionais. Nesse sentido, allds, as reiteradas manifestagfes
do Ministério da Satde, ao reafirmar as acdes interseteriais como estratégias fundamentais

para a promogac da saude no Pais, como o fez, por exemplo, na recente 12* Conferéncia
Nacional da Saude ce 2004, em Eirasilia.

Ao estabelecer tal discrepancia remungratoria, além de afrontar com o principlo da
isonomia de tratamento, o Projero de Lei acaba por derrubar a inspiragdo de equidade,
norteadora dos programas governamentais de promogéo e prevencgao da saude no Brasil.

e e R e M A A D e . RN S ST S

fisioterapeutas, o Projeto de lLei acaba por consagrar ilegalidade ao subordinar a
atividade destes profissionais 4 do médico fisiatra. Com efeito, consta no documento
que o Fisioterapeuta ird "executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico
fisiatra e sob a supervisao deste, com a finalidade de auxiliar na restauragéo da capacidade
fisica diminuida por doanga ou lesao’. Mais adiante afirma: "a execugdo compreende a
efstivacao final de urra prescrigdo médica nos seus aspectos de movimentag&o do paciente.
maniptlagdo de aparelfios & supervisdo de exerciclos”.

Pelo contelido, vé-se que a descricAu enalitica desconhece a Fisioterapia como
ciéncia, ignorando o seu alcance e contetde e, fundamentalmente, a capacidade e
habilitagéo dos Profissionais que a exercem. Con efeito, o trabalhe do fisioterapeuta néo e
subordinado ou derivado do trakalho do fisiatra. lsso porque o Fisioterapeuta, pela sua
formacao, esta habilitado ao diagnostico cinesiolbgice-funcional, ao trabalho preventivo e, a
partir disso, a prescrigdo e aplicacio dos seus métodos terap@uticos.

A visdo do Projeto de Lei, entretanio, ndo & apenas atécnica e reducionista.
Principaimente, ela é ilegal. O Decreto Lei n® 938, de 13 de outubro de 1869, assim afirma:

Art. 3° E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas
fisioterdpicos com a finalidade de reslaurar, desenvolver e conservar a capacidade
flsica do paciente.
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. Ao definir como atividade privativa do fisioterapeuta a execucdo de métodos e
tggnlcas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, resta evidente que o legislador entrega a este profissional ndo apenas ¢
diagnoéstico do paciente, mas tam>ém autonoria para agir preventivamente.

Neste sentido, alids. a regulamentagac aa atividade, conforme Resolugéo n° 8, de 20
de fevereiro de 1978, do Conselnc Federal de Figioterapia e Terapia Ocupacional, que
aprova as Normas para Habilitagdo ao Exercicio das ProfissGes de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional. Diz o art. 3° da norma:

Art. 3% Constituem atos privativos do fisioterapeuta prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objzlive preservar, manter, desenvolver ou restaurar
a integridade de drgéo, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de:

| - a¢do, isolada ou concomitante, de agente termolerdpico ou crioterdpico,
hidroterdpico, aerolerdpico, fotolerdpico, eloefroterapico  ou  sonidoterapico,
determinando:

Il - utiizagdo, com @ emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-
respiratorio, cdrdio-vescuar, de educacdo ou reeducagao neuro-muscular, de
regeneragdo musculai, de-relaxamento muscular, de locomogéo, de regeneragao
osteo-articular, de corregdo de viciu postural, de adaptagdo ao uso de ortese ou
protese & de adaptacio dos meios © maleriais disponiveis, pessoais ou ambientas,
para 0 desempenho figico 20 cliente, Jelerminando.

Idem, a Resolugéo 80 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, de
09 de maio de 1987, em: seu art. 12

Art. 1°. £ competéncia do FISIOTERAPEUTA, elaborar o diagnostice fisloterapéutico
compreendido como avalagéo fisice-funcional, sendo esta, um processo pelo qual,
através de metodologias & téenicas “sioterapéuticas, sao analisados e estudados 0s
desvios fisico-funcionais intercorrente s, na sua estrutura no seu funcionamento, com
a finalidade de detectar & parametrs: as alleragbes apresentadas, considerados 03

desvios dos graus de ronmalidade para 0s de anormalidade: prescrever, baseado no

-

ey
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constatado na avaliagéo fisico-funcional as téecnicas proprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagéo ao processo terepéutico no
paciente; dar alta nos servigos de Fisioterapia, ulilizando o critério de reavallagdes
sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem a necessidade de
conlinuidade destas pialicas terapéuticas.

Desnecessario mencionhar que tais habilitagdes estdo alicergadas em solida
preparagdo académica, construicla em cursos de nivel superior que praticam curriculos
supervisionados e aprovados pelo Ministério da Educacéo, compondo um dos alicerces do
carater multidisciplinar do Sistema Unico de Salde, conforme acima mensionado.

afronta ac art. 5°, Xlll, da Constituicido da Republica. Assim refere o mencionado direito
fundamental:

XIH — & livre o exercicio de qualguer {rabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacOes profissionais que a iei aestabelecer.

Explica-se: o PL néo revoga & legislagéo que rege as profissbdes do fisioterapeuta &
terapeuta ocupacional. Da mesme forma, por ohvio nédo elimina (e nem poderia) as proprias
atividades profissionais. Diante disso. pelo contedde do PL em questdo verifica-se que ha

clara afronta ac livre exercicio da Fisioterapia, ao subordina-la a profissional que, de fato,
Nao possui a mesma expertise daquele,

4. Por todo o exposto, serve a presente manifestagdo para, além de resguardar as
prerrogativas dos profissionais representadas por esta Autarquia Federal, proteger 0s
legisladores e a populag@o conlra a potencial aprovagio de norma que, na origem, estara
eivada dos vicios aqui apontades. Urge, portanto, uma modificagdo no texto da lel
municipal, para que se amolde i iei federal e sonstituclonal, ziteracdo esta para a gual
o CREFITO-5, desde logo, por suas_assessorias técnlea e juridica, propde-se a
auxiliar.

Registra o CREFITO-5, outrossim, que a par da atuagdo pedagogico-praventiva,
revelada pelos esclarecimentos ora realizados, ndo hesitara de utilizar o poder fiscallzatério
que lhe concede sua lei instituido-a, bem come das prerrogativas de ingresso em Julzo na
defesa das prerrcgativas da profisséo e dos profissionais.

-
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Os profissionais de Fisicterapia e Terapia Ocupacional possuem a peifsita
consciéncia da importancia de suas atividades na ardua tavefa de promover a saude publica,
em um Pais como o Brasil. Defenderéo, sempre, @ seu direito de colaborar, conjuntamente
com 08 demais profissionais da érea para a consagragdo do direito constitucional a sauds.
Mas, fundamentalmente, defenderao arduamente as suas prerrogativas, legais e funcionais,
para que se mantenham reconhecidos comc pare integrante e principal -~ nunca
subordinada — desse mister.

5. Sendo estas as ponderagbes gue entende pertinantes, o CREFITO-5 aproveita o
ensejo para renovar os protestos de elevada estima e consideragéo, subscrevendo-se, por
sua Presidente.

Cordialmente,

{\ 4 ;
o Ttison %Q*sﬁf%i\rada" Slnvtie

Waria Teresa Dresch
Presidente do CREFITO-5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N*: 339/2004 ASSUNTO: p1spBE SOBRE OS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O PLANMO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: ver. Antonio Camerini

RELATOR: Vereador

Parecer Constituicao e justicga.

Os Vereadores abaixo firmados, integrantes da
Comissao Técnica Permanente de Financas ¢ Org¢amento, ap6s procederem a andlise
da emenda modificativa ao processo 339/2004, Projeto de Lei Complementar 013 de
02 dezembro de 2004, que DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, sio de
parecer favordvel a sua aprovacio.

E o parecer.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2004.
- v ,L/C /

Vereador VAED)
Presidente

Vereador VOLNEI TESSER
Vice—Pregil ente

Vereador L 4 ENATTI

Membro Efetivo

20 Bis. 50x1 - 08/2001




CAMARA muNICIPAL DE
VEREADORES DE B. GONLALVES
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Oficio 79

llustrissimos(as) Vereadores e Vereadoras

Ao cumprimenta-los valemo-nos do presente para informar que ap6s iniimeras reunides
entre o Sindicato e o Executivo, chegamos a um acordo na aprovagdo da reforma
administrativa, se ndo o ideal, mas certamente traz avangos importantes para toda a
categoria. Dentre os pontos que ndo concordamos podemos citar alguns como a
diferenciagfo de saldrios entre profissionais de nivel superior, a ndo valorizagdo dos
agentes de transito, alguns problemas com insalubridade. Certamente essas lutas estardo
pautadas no calendario de 2005 com a nova administragdo.

No momento os acordos possiveis de se fazer foram feitos sempre pautados pela ndo
retirada de direitos. Ndo podemos prejudicar toda a categoria que espera pela Reforma a
muito tempo.Desta forma pedimos o apoio dos nobres edis para a aprovagdo deste projeto €
que possamos contar com o apoio desta casa em nossas proximas reivindicagoes.

Sauda¢dgs Si
{zas) Eliana Paserin-Presidente

[Imos.(as) Vereadores e Vereadoras
Camara Municipal de Vereadores

£3 el recicato

Somos do tamanho dos nossos sonhos e da energia de nossas agoes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

ASSUNTOEmenda modificativa ao proces
n@ 339§2004 - Projeto de Lei Complemen
i 013 de 02 de dezembro de 2004, que dis
AUTOR: = =

sobre os quadros e fungoes publicas do
Ver Antonio Camerini municipio, estabelece o plano de carre

RELATOR: Vereador

Processo NEmenda ao processo
n2339/2004

Parecer rinangasiezOrgamento.

Os Vereadores abaixo firmados, integrantes da
Comissdo Técnica Permanente de Finangas e Orcamento, apds procederem a andlise
da emenda modificativa ao processo 339/2004, Projeto de Lei Complementar 013 de
02 dezembro de 2004, que DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, sio de
parecer favordvel a sua aprovagao.

E o parecer.

Sala das SessoOes, 21 de dezembro de 2004.

4 o /_) /
2

S B
Vereadof VATDECIK REBBO
Presidente

Vereador VOLNEI TESSER

.14?5?_’--
Vereador IFOPOLDO BENATTI
Membro Efetivo

dos servidores e da outras providénciap.

SO
tar
poe

ira

20 Bis. 50x1 - 03/2001
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:
Processo N¢: Emenda ao processo ASSUNTO:Emenda modificativa ao procegso
n2 339/2004 n® 339/2004-Projeto de lei complementar
AUTOR: antonio Camerini 013, de 02 de dezembro de 2004. Quadyo

dos :icargos:ide provimentdoefetivow
RELATOR: Vereador

Parecer pinancas e Orcgamento.

Os Vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissio
Técnica Permanente de Financas e Orcamento, ap6s procederem a andlise da emenda modificativa ao
processo 339/2004, Projeto de Lei Complementar 013 de 02 de dezembro de 2004, que DISPOE
SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, sdo de parecer que o mesmo seja submetido a apreciagdo, deliberacgo e decisdo do
Soberano Plendrio.

A Constituicdo da Reptiblica consagra, em seu art. 198,
inciso II, o Principio da Integralidade como informador do Sistema Unico de Saide, deixando clara a
inexisténcia de hierarquia entre as diversas especialidades que compde 4 denominada 4rea da satde.

Ao estabelecer tal discrepincia remuneratéria, além de
afrontar com o principio da isonomia de tratamento, o Projeto de Lei Complementar acaba por
derrubar a inspiragdo de eqiiidade, norteadora dos programas governamentais de promog¢io e
prevengdo da satide do Brasil.

E o parecer.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2004.

-

Vereador 1 O{P/g{ tl{]?N

Membro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03/2001




X ESTADO
CAMARA MUNICI

Processo N2: 339/2004

AUTOR: Executivo Municipal

RELATOR: Vereador

FLS Ne°

DO RIO GRANDE DO SUL
PAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

ASSUNTO: DISPJE SOBRE 0S QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUOBLICAS DO MUNICIT-
PIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Parecer Finangas e QOrgamento.

Comissdo Técnica Permanente de

parecer favordvel a sua aprovagio.

Os Vereadores abaixo firmados, integrantes da
Financas e Or¢camento, apds procederem a andlise

do processo 339/2004, que DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, sio de

E o parecer.

Sala das Sessdes, 21 de dezembro de 2004.

1 AL
Veread«um%éﬁ?%iﬂ

Presidente

) Pﬁ/{{g ENATTI

Vereador 1.F
Membro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03/2001
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A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:
Processo N*: EMENDA AO PROCESSO ASSUNTO:  Emenda modificativa ao proc
AUTOR: No 339/2004 n?9 339/2004-Projeto de lei complement
Ver Antonio Camerini 013, de 02 de dezembro de 2004. Quadr
RELATOR: Vereador especial da satde.

Parecer Constituicao e Justica

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissdo Técnica
Permanente de Constituicdo e Justica apés examinarem a EMENDA MODIFICATIVA ao
processo n° 339 / 2004 que ’ DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS ’ emitem o seguinte parecer:

A Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°® 013/2004
de 02 de dezembro de 2004, foi apresentada em tempo hédbil . Conforme parecer do Conselho
Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional da 5* Regido, datado de 29 de novembro de 2004,
anexo & Emenda, hd uma contestacdo do 6rgdo quanto a Descricdo Sintética e Analitica do Processo
original. Somos de parecer que se faz necessdria uma andlise técnica mais aprofundada do assunto.

Portanto, essa Comissdo submete a matéria 4 apreciacdo e deliberacdo
do Soberano Plenério.

E o parecer.
Sala das Sessoes , aos vinte e um dias do més de dezembro de dois
mil e quatro.

Vae Db i
Vereador MARIO GABARDO
1° Presidente |

/

Vereador JAURI PE OTO_

Vice~ Psnjcsidente
)

Vereado(f;NlO DE PARI

Membro Efetivo

esSsO

ar

U

20 Bls. 50x1 - 03/2001
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) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N2:339/ 2004 ASSUNTOQO: DISPOE SOBRE OS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICI-
PIO , ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA

DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDEN-
RELATOR: Vereador CIAS.

AUTOR:EXECUTIVO MUNICIPAL

PareceCOMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO E JUSTICA.

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissio Técnica
Permanente de Constituicdo ¢ Justica apds examinarem 0 processo n° 339 /2004 que ’ DISPOE
SOBRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DOM UNICIPIO EST. ABELECE
O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ’ emitem o
seguinte parecer:

O presente Projeto de Lei Complementar é de origem Executiva e
estabelece a Reforma Administrativa, abrangendo cargos ¢ fungdes Piiblicas do Municipio, bem como
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos.

Tratando-se de Lei Complementar, necessdrio se faz cumprir normas
previstas em Lei. Cumprida a determinacdo legal da divulgacio de Edital , ouvidos os representantes
dos servidores Municipais, analisada a manifestacdo do Sindicato e ocorrendo adequacgdes, esta
Comissao € de parecer favordvel a sua tramitacido e aprovacio,

Eo parecer.
Sala das SessOes , aos vinte e um dias do més de dezembro de dois
mil e quatro.

Q L\Lu_/\:: f{/& e = \—/va
Vereador YIARIO GABARDO
1° Pn‘esxdente

Vereado Atﬁf?ﬁ

Vlce— ‘resulente

.

VereadoAlEN%)tlb/m

Membro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03/2001
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A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N¢:339/2004 ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA AO
PROCESSO N@ 339/2004 -PROJETO DE LEI
AUTOR: VEREADOR ANTONIO CAMERINI  COMPLEMENTAR 013, DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2004, QUE DISPOE SOBRE OS QUADROS
DE,GARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNI

RELATOR: Vereador I0,ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA

BOS—SERVIDORES F DA OUTRAES PROVIDENT
Parecer COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

1

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissdo Técnica
Permanente de Constituicdo e Justica ap6s examinarem a EMENDA MODIFICATIVA ao
processo n° 339 / 2004 que 'DISPOE SOBRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS ’ emitem o seguinte parecer:

A Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°® 013 de 2004
de 02 de dezembro de 2004, foi apresentada em tempo habil.

Mas como a matéria estabelece a utilizacdo de recursos Publicos ao
referir—se a remuneracio dos servidores Municipais e considerando—se que vai onerar os cofres
Priblicos, essa Comissdo € desfavoravel a tramitacio da matéria.

E o parecer.
Sala das SessGes , aos vinte e um dias do més de dezembro de dois

\ i

mil e quatro.

|(/d'
Vereador MARIO GAR RDO
1° Prisidente

I.--"-'J‘::I .'".:I
i « A 4 s
Vereador_JA PEXOT

Vice-F ledem'e

Veread F«N‘g %P/:/(

Mpmhrn K fativn

AS.

20 Bis. 50x 1 - 03/2001




MOD. CM-28

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Bento Goncalves
Palacio 11 de Outubro

PARECER N° 299
Processo 339/2004

O Senhor Presidente encaminha para exame e
parecer desta Assessoria Juridica, EMENDA MODIFICATIVA AO PROCESSO
339/2004, LEI COMPLEMENTAR 013/2004, A QUAL VISA ALTERAR A
CLASSIFICACAO DOS FISIOTERAPEUTAS E OCUPANTES DA FUNCAO DE
TERAPIA OCUPACIONAL.

O presente Projeto é de origem Executiva, € a
emenda € de integrante do Poder Legislativo.

O art. 38 da nossa Lei Organica diz que ¢é
competéncia exclusiva, do Poder Executivo, (inciso III), a iniciativa dos projetos que
criem cargos ou fungdes publicas, e fixem aumentos de vencimentos ou vantagens, de
modo que aumentem as despesas.

Embora pareca que o objetivo da emenda ao
projeto seja aparentemente louvavel, pois visa a isonomia salarial & luz das profissdes e
atividades iguais,, o vicio de origem n os aparenta insanavel.

De qualquer modo, ao Plendrio compete decidir,
se em votacio for posto.

s.m.j. € o parecer.

Palacio 11 de Outubro, aos vinte ¢ um dias do
més de dezembro de dois m il e quatro.

Assessoria Juridica:
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) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N2:339/2004 ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA
AO PROCESSO N© 339/2004-PROJE

TO DE LEI COMPLEMENTAR 013,DE

DE_DEZEMBRQ DE 2004 UE
E 0S ROS DE 8

RELATOR: Vereador Fﬁgﬁi ﬁgggﬁggngéﬁgﬁ%ﬁ%l

AUTOR: VEREADOR ANTONIO CAMERINI

Parecer COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissio Técnica
Permanente de Constituigdo ¢ Justica apls examinarem a EMENDA MODIFICATIVA ao
processo n° 339 / 2004 que *DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS ° emitem o seguinte parecer:

A Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 013 de 2004
de 02 de dezembro de 2004, de autoria do Vereador Antdnio Camerini se refere ao que determina as
Resolugdes n° 8§ de 20 de fevereiro de 1978 e n° 80, de 09 de maio de 1987 do Conselho Federal de
Fisioterapia Ocupacional, cuja descri¢io Sintética e Analitica desfungdes do Terapeuta Ocupacional do
Processo em questio justifica e propde nova descrigdo.

Por isso, dada a complexidade da matéria, essa Comissdo submete a
Emenda 4 apreciaciio ¢ deliberagdo do Soberano Plendrio.

E o parecer.
Sala das Sessdes , aos vinte e um dias do més de dezembro de dois
mil e quatro.

Vereador MARIO BARDQ _
1° Presulente 7l Y
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N©Q 1.739, DE 17 DE ABRIL DE 1990.

, DISPOE SOBRE 0OS QUADROS DE CARGOS E

ﬁ FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTA

' BELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SER-
VIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal de Bento
G?ngalves,

| FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

-

CAPITULO I
€ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O servidor publico centralizado do Executivo

Municipal é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadros dos cargos de Provimento Efetivo.
II - Quadro dos cargos em comissdo e Fun¢goes Gratifica-
= das.
ey , . .
l Art. 29 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO, o conjunto de atribuigoes e responsabilida-
des cometidas a um servidor publico, mantidas as ca
racteristicas de criacao por lei, denominagao proépria, numero cer

to e retribuicodes pecuniarias padronizadas.

II - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mes
ma denominacdo, com iguais atribuicbes e responsa-

bilidades, constituidas de padrdes e classes.

III - CARREIRA, o conjunto de Cargos de provimento efeti
vo para os quais os servidores poderao ascender

através das classes, mediante promocao.

IV - PADRAO, a identificagao numérica do valor do venci

.....
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mento da categoria funcional.

V - CLASSE, a graduagéo de atribuic¢des pecuniaria dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de pro-
nogao.
VI - PROMOCAO, a passagem do servidor de uma determinada
classe para outra imediatamente-superior da mesma ca

tegoria funcional.

= VII - CARGO EM COMISSAO, & o que sO admite provimento emca

rater provisdrio, para cargo de diregdo, chefiaouas
sessoramento superior, quando expressamente declarado em lei, sendo

de livre nomeacdo ou exoneracao do Prefeito Municipal.

VIII - FUNCAO GRATIFICADA, & a gratificacao paga ao servidor

efetivo que for designado para funcao de confianga.

IX - PROVENTOS, & a remuneracao conferida pelo servidor no
ato da aposentadoria conforme critérios estabeleci-

dos -em 1lei.

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
5 SECAO I

Das Categorias Funcionais

Art. 32 - A estrutura basica do Quadro dos cargos de Pro-
vimento Efetivo, segundo o Sistema Classificado

de cargos adotados, constitui-se dos seguintes grupos:

I - Grupos de atividades Fazendarias -
IT

Grupo de Saude, Acdo Social e Trabalho
IIT - Grupo de Administracgao Geral
IV - Grupo de obras publicas
" V - Grupos de Atividades Culturais e de apoio Educacional

VI - Grupo de Advocacia Geral do Municipio

Art. 49 - O quadro dos cargos de Provimento Efectivo & in-
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tegrado pelas seguintes categorias funcionais,

com o respectivo numero de cargos e padrao de vencimento.

I - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS | 4

NO de cargos Denominacao da Categoria Padrao
05 AGENTE TRIBUTARIO B 5
05 ALMOXARIFE E 3 (
05 FISCAL TRIBUTARIO E 4
06 TECNICO EM CONTABILIDADE E 5
02 TESOUREIRO E 5
04 TECNICO TRIBUTARIO E 5 :
01 ECONOMISTA E 6 e
01 CONTADOR E 6 %
Paragrafo Onico - O cargo de tesoureiro é privativo do }

servidor de regime estatutario.

II - GRUPO DE SAUDE, ACAO SOCIAL E TRABALHO

N¢© de cargos Denominagao da categoria Padrao ;f
04 ANESTESISTAS E 6 | . 1]
12 ASSISTENTES SOCIAIS E 6 .Eii
120 ATENDENTES DE CRECHE E 3 &%
45 AUXILIAR DE ENFERMAGEM E 3 ;o
02 AUXILIAR DE LABORATORIO E 3
10 AUXILIAR DE SERVICO MEDICO E 3
10 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA E 3
20 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL E 3
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BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
CARDIOLOGIA
CIRURGIA GERAL
CLINICA MEDICA
DERMATOLOGISTAS
ECONOMISTA DOMESTICO
ENFERMEIROS

+ ENGENHEIRC AGRONOMOS
ENGENHEIROS SANITARISTAS
FISCAL SANITARIO
FISIOTERAPEUTA
GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO GERAL COMUNITARIO
MERENDEIRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
OFTALMOLOGISTA
ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
-PEDIATRA
PSIQUIATRA
PSICOLOGO
SOCIOLOGO
MOTORISTA DE AMBULANCIA
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IIXI - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

N© de cargos

-

Denominacao da categoria

6
6

Padr o

42
58
08
01
53

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO
JORNALISTA

MOTORISTAS

sl

W L1
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- 05 - i
03 OFICIAL ADMINISTRATIVO E 3
16 RECEPCIONISTA E 3 x
58 TELEFONISTA E 2 ;
05 TECNICO EM ARQUIVO E 3 |
70 VIGILANTES E 1
01 RELAGOES PUBLICAS E 5 |

B IV - GRUPO DAS OBRAS PUBLICAS

N2 de cargos Denominacgao da categoria Padrao
05 N ARQUITETOS E 6 ;
350 AUXILIAR DE SERVICOS DE OBRAS E 1
02 BORRACHEIROS E 2
15 CARPINTEIROS E 4
30 CALCETEIRO E 2
: 04 " DESENHISTA E 5
b 06 DETONADOR ! E 3
ﬂ' 02 ENGENHEIRO FLORESTAL . E 6
A 08 ENGENHEIRO CIVIL E 6
10 ELETRICISTA E 4
04 ENCANADOR E 2 _
02 FERREIRO E 2 A
01 GEOLOGO E 6 |
. 10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E 4
10 MECANICO E |5 i
f 10 MESTRE DE OBRAS E 5 ]
10 MARTELEIRO E 3 :
E ~ 45 OPERADOR DE MAQUINA E 5
5 06 OPERADOR DE BRITADOR E 3
10 PEDREIROS E 4
07 PINTOR B 2

ooooooooo
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- 06_
02 SOLDADOR E 4 sl
05 TOPOGRAFO ' E S é
02 ‘TECNICO EM ANALISE DE PROJETOS E

V - GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO EDUCACIONAL

—

\NQ de cargos Denominacao da categoria Padrao

10 ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E 3
15 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO E 3
10 AUXILIAR DE SERVICOS TURISTICOS 3 -
02 BIBLIOTECONOMISTA E 6
02 TECNICO AGRICOLA gl 5

’ 01 TECNICO EM TURISMO E S
<15 SECRETARIA DE ESCOLA E 4

. VI - GRUPO DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

% Ne de cargos Denominacao da categoria Padrao
| .
j 02 CONSULTOR JURIDICO E 6 o

05 ADVOGADO E 6 e

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS g
SECAO II '

Art. 592 - EspecificacOes de categorias funcionais, parae o

feito desta lei, & a diferenciacao de cada uma

relativamente as atribuicOes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as qualificacgdes exigiveis para o provimento dos

L.

. O Sy i e
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o O =
cargos gue a integram.
Art. 62 - A especificacdaoc de cada categoria funcional de-
‘verd conter:
I - A denominacao da categoria funcional
II - Padrado de vencimento
III - Descricdo sintética e analitica das atribuigoes

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal

e outras especificas
V - Requisitos para provimento, abrangendo onivel de ins

trucdo, a idade e outros especiais de acordo com as

atribuigdes do cargo.

= Art. 79 - As especificacdes das categorias funcionais cria
das pela presente lei, serao regulamentadas pe-
lo Prefeito, em regimento interno proprio, no prazo de 90 (noventa)

dias.

-t Art. 82 - Para os cargos da carga horaria 20 (vinte)horas
semanais, podera ser convocado para regime espe

cial, nao podendo ultrapassar a 40 (gquarenta) horas semanais.

§ 12 - Para efeito deste artigo, tera, o servidor, di-
reito a vencimento suplementar em cem por cento.
§ 29 - A desconvocagao sera feita a pedido ou pela au-

toridade competente, quando cessar o motivo que

gerou a convocacgao.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES
SECAO III

Art. 99 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcio-

nal, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no regime

juridico dos servidores do Municipio.

Art.109 - O servidor que por forg¢a de concurso publico for
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provido em cargo de outra categoria funcional,

sera enquadrado na classe que se equivale ao tempo de ininterrupto il

servico pablico. ) ;

DO TREINAMENTO
SECAO IV

Art.112 - A Administracdo Municipal promoverd treinamento i
para os seus servidores sempre que verificada a
" necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fun-

¢Oes, visando a execucdo das atividades dos diversos Orgdos.

Art.129 - O treinamento sera denominado interno quando de
senvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por Orgao ouen

tidade especializada.

DA PROMOGCAO
SECAO V

? Art.139 - A promocdo sera realizada dentro da mesma cate-
goria funcional mediante a passagem do servidor

—~de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art.149 - O quadro de provimento efetivo & estruturado em

seis classes, identificadas pelas letras: "A" ,

"B", "C", "D", "E" e "F" dispostas gradualmente em cada categoria
funcional. |t
§ 12 - A classe "A" sera a prinfeira investidura do ser i

vidor puablico Municipal. ' )

§ 22 - O acesso e enquadramento as classes sucessivas

sera pelo tempo ininterrupto de efetivo servicgo

murlicipal de cinco em cinco anos.
§ 32 - O servidor podera ser promovido, independente do
tempo exigido no § 29, apds trés anos na classe,

por merecimento e qualificagao profissional.

------




) 5L
{):‘r .\%n "az/\f,é
\~ i "'
w“fpj C_O"%\*\éi
AT PO .

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

GABINETE DO PREFEITO

_09_

Art.159 - Merecimento & a demonstracgao positiva do servi-

dor no exercicio do seu cargo que se evidencia

pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes

que lhe sao cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e dis

ciplina.

Em principio, todo o servidor tem merecimento
para ser promovido de classe.
Fica prejudicado o merecimento, acarretando a in

terrupcao da contagem de tempo de exercicio pa-

ra fins de promogao, sempre que o servidor:

BE
1T

[ ICIC
Iv

da jornada.

|

somar dua§ penalidadés de adverténcia;

sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

completar tres faltas injustificadas ao servigo;
somar dez atrasos de comparecimento ao servigo

e saldas antes do horario marcado para término

Sempre 'que ocorrer qualquer das hipOteses pre-

vistas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova

contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art.le@Q

L

Suspendem a contagem do tempo para fins de pro-
mogao:
as licencas e afastamentos sem direito a remune
racao;
as licencas para tratamento de saude no que ex-

cederem de noventa dias, mesmo quandO em prorro

gacao, exceto as decorrentes de acidentes do trabalho;

III

Art.1l7¢

Art.18¢9

as licencas para tratamento de saltde em pessoa

da familia.

A promogao tera vigéncia a partir do mé&s em que

o servidor completar o tempo de servigo exigido.

Para a fixacao do nivel salarial do servidor nos

-t

)
g
1
1
4
i
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limites determinados na lei, a Administracao res

peitara os valores atribuidos para os vencimentos dos cargos efetivos

de tarefas assemelhadas, o saladrio minimo regional, o salario minimo

profissional.
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CAPITULO II

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGA

b, A e~ B

O quadro dos cargos em comissao e Fungao Grati-

Art.199
ficada. fica constituido dos seguintes grupos:

I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
IT - GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS
ITTI - GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS

Art.209 - Ficam criados os seguintes cargos e funcdées no

quadro dos cargos em Comissdo e Funcao Gratifi-

Bl Al gl L e S L

cada.. _ i
I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
i
: i
L No de cargos Denominacio da categoria Padrao FG ﬁﬁ
i
il SECRETARIO MUNICIPAL CC-6 FG-6 4
01 ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO CcC-6 FG-6 5
02 COORDENADOR GERAL cc-3 FG-3
06 SUBPREFEITO cc-4 FG-4 ;
03 ASSESSOR DE GABINETE cc-4 FG-4 i
03 OFICIAL DE GABINETE cc-2 FG-2 5
; 02 ASSESSOR PARA ASSUNTOS 3
: - ADMINISTRATIVOS cc-4 FG-4
| 01 ASSESSOR PARA COMUNICACEO

|

1

SOCIAL Ce-2 FG-4 | 4

06 COORDENADOR PROGRAMA ESPECIAL G5 FG-5 f
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_]_1._.
01 COORDENADOR PARA DEFESA DO
CONSUMIDOR CC-4 FG-4
II- GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS
N2 de cargos Denominac¢ao da Categoria Padrao FG
55 CHEFE DE DIVISAO CcCc-1 FG-1
06 COORDENADOR DE CRECHE cc-1 FG-1
07 COORDENADOR DE CENTROS
. OCUPACIONAIS CcC-1 FG-1
03 AVALIADOR TRIBUTARIO cc-3 FG-3
29 DIRETORES DE DEPARTAMENTO CcCc-3 FG-3
01 DIRETOR GERAL DE COMPRAS CC-6 FG-6
01, SUPERVISOR GERAL DE MANUTENCAO CC-4 FG-4
01 SUEERVISOR GERAL DE TRANSPORTE CC-4 FG-4
01 ADMINISTRADOR DO PARQUE DA
FENAVINHO i cc-1 FG-1
ol 01 ADMINISTRADOR DO HORTO FLORESTAIL CC-1 FG-1
11 COORDENADOR ADMINISTRACAO E PLA-
NEJAMENTO CC-4 FG-4
01 ADMINISTRACAO GINASIO MUNICIPAL
DE ESPORTES cc-1 FG-1
11 CHEFES DE GABINETE DE SECRE-
TARIOS cc-2 FG-2
06 CAPATAZ CcC-1 FG-1
30 COORDENADOR DE BAIRRO cc-1 FG-1
III- GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS
N¢ de cargos Denominacdo da Categoria Padrao rG
01 TESOUREIRO CcC-2 FG-2

.......
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02 MOTORISTA ESPECIAL cc-1 FG-1 ik |
01 SECRETARIO JUNTA SERVICO :
MILITAR cc-1 FG-1 iy
02 MAESTRO DE BANDA cCc-2 FG-2 £
PARAGRAFO ONICO - Aos servidores de que trata este artigo, l 'iﬁ
) aplicar-se-ao as normas disciplinadas pe i :H
lo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. g .gﬁ
: s g
| Art.219 - Os vencimentos dos cargos e os valores das Fun- -{%
¢Oes Gratificadas de gue trata esta lei passam i%
a ser os seguintes: ) '%?ﬁ
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 32
|
CLASSE :
PADREO A B C D B F ‘F
= | AEE, APOS 05 | APOS 10 | APOS 15| APOS 20 APOS 25 3
ANOS _ANOS 10%| ANOS 15%| ANOS 20%| ANOS 25% | ANOS 30% g
I s 5.130,00| 5.643,00| 5.899,50| 6.156,00{ 6.412,50 6.669,00 fJ
E - 2 5.730,00| 6.303,00, 6.589,50| 6.876,500 7.162,50 7.449,00 1
™ - 3 6.970,00| 7.667,00| 8.015,50| 8.364,00, 8.712,50 9.061,00 f\
E -4 8.700,00| 9.570,00/10.005,00(10.440,00{10.875,00 |11.310,00 |
E IS 11.440,00(12.584,00(13.156,00|13.728,00] 14.300,00 | 14.872,00 “fi
= 6 13.720,00(15.092,00(|15.778,00{16.464,00[ 17.150,00 | 17.836,00 _fi
|
. !
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS :
\ |
cCc -1 Cr$ 7.490,00 FG - 1 Cr$ 820,00
G@ R £ Cr$ 10.320,00 G = 2 Cr$ 918 2 0.0 ot
cCc - 3 cr$ 13.940,00 FG - 3 cr$ 1.677,00 1
cc - 4 Cr$ 15.800,00 FG - 4 Cr$ 2.326,00 i
cC - 5 Cr$ 21.370,00 FG - 5 Cr$ 3.256,00 g
CcC - 6 Cr$ 26.230,00 FG - 6 Cr$ 3.906,00

ooooo
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CAPITULO 1III &
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.229 - A Advocacia Geral do Municipio, na forma do art. |
131 e seus paragrafos da Constituicao Federal ,

& a instituicdo gue, diretamente ou através de Orgao vinculado , re-

presenta o Municipio judicial e extra-judicialmente, cabendo-lhe,nos ]

termos da lei, as atividades de consultoria e assessoramento do Po-

“2r Executivo.

§ 12 - A advocacia geral do Municipio tem por Chefe o &

advogado Geral do Municipio, de livre nomeagao

pelo Prefeito Municipal, dentre cidaddos maiores de trinta e cinco
anos, de notavel saber juridico e reputac¢ao ilibada.

§ 292 - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da

instituigdo de que trata este artigo far-se-a

mediante concurso publico de provas e titulo.

4 § 32 - Os atuais servidores da procuradoria juridica

gue nela ingressaram na forma da lei, passam a
integrar o quadro da instituicao e se submetem ao Regime Juridico dos

servidores Publicos Municipais.

s, AR L R

= § 49 - Dos integrantes do quadro da Advocacia Geral do

Municipio, um sera designado para atuar exclusi

vamente junto a Fazenda do Municipio, para a execucao da divida ati-
va da natureza tributaria e interesses vinculados diretamente aquela
Secretaria.

Art.239 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir creédi

to especial para atender as despesas decorren-

3 -
B e o NP (U SOOI SR

tes da presente Lei, que correrdo por conta de dotacdo orcamentéria

propria.

, Art.249 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-

cacao, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de

-

1990, revogadas as disposigOes em contrario, especialmente as leis Mu ST
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES' '

LEI MUNICIPAL No 1.824, DE 20 DE SETEMBRO DE 1990.

de Bento Gongalves,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

tes Cargos:

A

ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL

GABINETE DO PREFEITO

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO
POBRLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal

FACO SABER gque o Poder Legislativo Municipal

Art. 10 - Ficam criados no Quadro Geral dos

Servidores do Municipio, os seguin

No de Cargos Denominacgao da Categoria Padrao
05 SONDADOR E-5-A
05 AUXILIAR DE SONDAGEM E-3-A
310 ATENDENTE DE CRECHE E-3-A
20 MERENDEIRA E-1-A
11 TELEFONISTA E-2-A
01 FERREIRO E-2-A
05 MECANICO E-5-A
05 PEDREIROS E-4-A
05 ELETRICISTA E-4-A
50 . AUXILIAR DE SERVICO DE OBRAS E-1-A
04 ENCANADOR E-2-A

Art. 20 - As céracﬁeristicas e 0s deveres dos

de Sondador e Auxiliar de Sondagem sao descritos no Anexo I desta

Lei.

Cargos e seus ocupantes das funcgoes

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal regula

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

mentara o disposto nesta Lei e seu

Anexo.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as dis

posicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON-

CALVES, aos vinte dias do més de setembro de mil novecentos e no-

venta. £
CAMARA'MUNNﬂPA:JZLZENTO GOMNCALVES

Reg. no Ljvro de ... . FCAR T , 7 ) ////?
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO
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CARACTERISTICAS DOS CARGOS

CARGO: ' SONDADOR
LOTACAO: Rede de Saude e Meio Ambiente do Municipio, incluindo
bairros e interior.
SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar e supervisionar o transporte da
perfuratriz; instalar o canteiro de obras;
montar as composicoes de perfuracdes e/ou equipamentos de pesca-
ria; executar e/ou supervisionar a perfuracao do poco; executar a
colocacao de revestimento e/ou filtros e pocos; realizar testes de
cagambeamento; realizar pescarias de ferramentas ou bombas; zelar
pela conservacao e bom uso dos equipamentos; executar recuperacao
de pecas; realizar todas as tarefas ante mencionadas conforme orien
tacao das chefias técnicas; preencher os boletins e demais documen

tos de campo referentes a perfuracao.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ESCOLARIDADE: 19 Grau incompleto e experiencia comprovada.
- IDADE: minima de 18 anos e maxima de 50 anos.

- OUTRAS: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

'CARGO: AUXILIAR DE SONDAGEM

LOTACAO: Rede de Satde e Meio Ambiente do Municipio, incluindo
bairros e inteiror.

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o sondador no transporte da perfu-

ratriz; auxiliar na preparagéo do canteiro

da obra; auxiliar o sondador no manuseio do ferramental:; lubrifi-

car a perfuratriz; lavar a perfuratriz; manter,K o canteiro de obras

g
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limpo; colher e ensacar a amostragem; secundar o sondador no anda
mento da perfuracao e/ou servicos de pescaria; demais tarefas con

forme a solicitacao da chefia técnica.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ESCOLARIDADE: 19 Grau incompleto.
- IDADE: minima de 18 e maxima de 50 anos.

- OUTRAS: conforme instrucgoes reguladoras, g0 processo seletivo.
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[ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
& PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES §
p GABINETE DO PREFEITO
g. LEI MUNICIPAL N2 1.912, DE 03 DE ABRIL DE 1991. E
i
L CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO i
: PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS 3
] PROVIDENCIAS. i
; -
| 5 FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito  Municipal A
{ de Bento Gongalves, i
3 )
= FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal i
F aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 3
’ Art. 19 - Ficam criados no Quadro Geral dos Ser
! vidores do Municipio, os seguintes
cargos: :ﬁ
g
GRUPOC DAS CHEFIAS DIVERSAS iy
ﬁ N@ de Cargos Denominacac da Categoria Padrao i)
3 e
‘F@ 01 DIRETOR DE REGISTROS DA SECRETA-~ CC-3 FG-3 5
b RIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO- i
Ef aa MERCIO.
4 :
3 01 CHEFE DE DIVISKO cc-1 FG-1 5
E

GRUPO DAS OBRAS PUBLICAS

NQ de Cargos Denominagao da Categoria Padrao f;
f. 40 ZELADOR DE ESTRADAS VICINAIS E-1-A =
3 Art. 29 - As caracteristicas e os deveres do '”ﬁ
;‘ Cargo e de seus ocupantes de fungao i

de Zelador de Estradas Vicinais, & descrito no Anexo I desta Ledi.
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Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regula-
- mentara o disposto nesta Lei e seu
gl
: Anexo.
i Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as dis
posicoes em contrario.

~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON-

CALVES, aos trés dias do més de abril de mil novecentos e noventa

e um.
i
CAMIARA MUNMICIPAL DI

VERUADRDDRES D% B, MNIOALVES
i Reg, no Liyro «ia ﬁ(/—( p—
3 /
4 Secretaria Geral 5]0)
g.
3
4
; Reg, no Livre de Lels
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARACTERISTICAS DO CARGO

CARGO: ZELADOR DE ESTRADAS VICINAIS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar servi¢o de capina e remogao de detri
tos e outros; executar trabalhos auxiliares

de construcdo, conservacido e retificacdo de vias publicas; proce-

der a abertura e limpeza de valos e outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: 19 Grau Incompleto.

- Idade: minima de 18 anos.

- Outras: conforme instruc¢des regulamentadas no processo seletivo.
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LEI MUNICIPAL NQ 1.967, DE 27 DE JUNHO DE 1991.

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal

de Bento Gongalves,

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam criados no Quadro Geral dos

Servidores do Municipio, os seguin-
tes cargos:

GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO EDUCACIONAL

NO i
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO )
05 ORIENTADOR DE MARCENARIA E - 4 - A
03 INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA E - 3 - A

s, OB ORIENTADOR DE MECANICA EM GERAL E - 4 - A
03 ORIENTADOR DE ARTESANATO EM GERAL E - 4 - A
GRUPO DA SAUDE,ACAO SOCIAL E TRABALHO

NO
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
03 TERAPEUTA OCUPACIONAL E -6 - A
03 FONOAUDIOLOGO E -6 - A

7

----------
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GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

NQ
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
03 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E - 6 - A
GRUPO DAS CHEFIAS DIVERSAS
NQ
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
01 CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO (STAS) CC - 1

Art. 29- As caracteristicas e os deveres do

rao descritos no Anexo I desta Lei.

Art. 39- O Poder Executivo Municipal regula-

DTSy Sy T P

(O,

St s

Ihg no Livro de Lels

mentara o disposto nesta Lei e seu

Anexo.

Art. 49- Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as dis

posi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON-
CALVES, aos vinte e sete dias do més de junho de mil novecentos e

nmoventa e um.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDLE DO Sul.

GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO EDUCACIONAL

ORIENTADOR EM MARCENARIA

Lotagao: Secretaria de Trabalho e Ac¢do Social (STAS)
SINTESE DOS DEVERES -

Orientar criancgas e adolescentes nos conteados
badsicos em atividades de marcenaria; introduzir e/ou reforcar habi
tos de trabalho com a clientela assistida.

Contribuir na manutencao dos bens materiais e
fisicos.

Colaborar, quando necessario, em todas as ati-
vidades desenvolvidas no local de trabalho, bem como, contribuir pa
ra o bom funcionamento do processo educativo, principalmente no
que se refere a integracao da equipe de profissionais e clientela
assistida.

Deslocar-se em todo territdrio do Municipio ,

quando, solicitado.

FORMA DL RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -

Horario - periodo de 40 horas semanais
AN
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade - 19 grau completo

Idade - entre 18 a 50 anos
Outros - Conforme as instrug¢des reguladoras do

processo seletivo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Lotacao: Secretaria de Trabalho e Acao Social (STAS)
SINTESE DOS DEVERES -—

Orientar criancas, adolescentes e todas as pes
soas interessadas em corte e costura: Introduzir nogoes basicas na
manipulacido de tecidos, moldes, costura manual e & maguina, manei-
ra de tirar medidas, preparac¢ao de medidas, preparacao de moldes de
papel, corte dos tecidos, conhecimento no manuseio de maquinas de

costura, métodos de relacionamento no trabalho, higiene pessoal e

Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

seguranca no trabalho; participar de todos os trabalhos juntamente
com a equipe gque for designada; deslocar-se em todo o territorio do

municipio, quando solicitado.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -
Horario - periodo de 40 horas semanais
Escolaridade - 19 grau incompleto
Idade - entre 18 a 50 anos
Outros = conforme instru¢des reguladoras do

processo seletivo.

ORIENTADOR DE MECANICA EM GERAL

Lotacao: todas as Secretarias do Municipio.
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar criancas adolescentes e todas as pes-
soas interessadas em no¢oes basicas de mecahica em geral, maguinas
industriais e rodoviarias como: ‘principios basicos de hidraulica ,
diagrama de circuitos hidraulicos, componentes hidraulicos, valvu-
la controladora de pressao, distribuidores, cilindros hidraulicos,
motores—hidréﬁlicos, valvula, resfriadores de oleo, filtros, con -
versores de torques, transmissOes automaticas, funcionamento de no

tores de combustao interna, 4 tempos, e 2 tempos, detalhes de cons

“T“rucao de motores, pontos mboveis e fixos do motor, camara de com -

bustao, sistema de ferramentas e instrumentos, escala, paquimetro,
micrometro, calibradores, comparadores, mandometro, transferidor, ta
cometro, torquimetro, chaves de aperto, alicates, ferramentas ma-
nuais, machos e cossinetes, alargadores; programa de calculo técni
co - operagdo com nUmeros fracionarios, sistema métrico - decimal,
fragdes ordinarias, sistema ingles de medidas, conversao circunfe-
réncia, perimetro e area das principais figuras planas, volume das

principais figuras; higiene e seguranca no trabalho.

FORMA DE RECRUTAMENTO = Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -

Horario - periodo de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -

Escolaridade - 12 grau completo

Idade - entre 18 a 50 angzﬁﬁﬁi

B L T U IRV SPORP SO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTQ GONCALVES
ESTADO DO RIQO GRANDIEE DO SUI,

Outros - conforme instru¢dOes reguladoras do

processo seletivo.

ORIENTADOR DE ARTESANATO EM GERAL

Lotacao: em todas as Secretarias do Municipio
SINTESE DOS DEVERES:
Orientar criancas, adolescentes e todas as pes
soas interessadas nos conteGdos basicos de artesanato em geral.
Introduzir conhecimentos gerais em pintura de
tecidos, ceramica, porcelana, telas etc...
- Introduzir conhecimentos gerais em artesanato
de cerédmica, linha, la, couro, palha, argila, corda e outros.
Colaborar com todas as atividades desenvolvi -
das no local de trabalho, bem como, contribuir para o bom funciona
mento do processo educativo da clientela assistida.
Deslocar-se em todo o perritério dp mEmiichipides;

quando solicitado.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE.\TRABALHO -
d Horario: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade: 12 grau completo
Idade: entre 18 a 50 anos
Outros: conforme as instrugoes reguladoras do

processo seletivo.

GRUPO DE SAUDE ACAO SOCIAL E TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lotacao Secretaria da Salude Meio Ambiente e Habitacao (SMAH)
SINTESE DOS DEVERES -
Planejar e desenvolver atividades ocupacio -

nais e recreativas; eleborar programas de tratamento  avaliando as

Vi



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
LESTADO DO RIO GRANDLE DO SUIL., -

consequéncias deles decorrentes; orientar a execucao de ativida -
des manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; mi
nistrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido ,
corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expressao
criadora do individuo; proporcionar condi¢des para que os traba -
lhos realizados, sob sua orientac¢do, sejam divulgados e valoriza-
dos através da participacdo de concursos e exposicOes; avaliar a
participac¢ao do individuo nas atividades propostas, mediante fi-
cha pessoal de avaliagao; avaliar os trabalhos realizados; promo-
ver atividades socio-recreativas, promover reuniodes, visando ao me
lhor atendimento dos participantes; participar de programas volta
" dos para a salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
:specialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a se
rem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas

semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO -
Horario - 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade: superior completo
Idade: entre 18 a 50 anos
- Outros: conforme as instruc¢oes reguladoras do

processo seletivo.

|
P
i
i

FONOAUDIOLOGO

Lotacdo: Secretaria da Saltde Meio Ambiente e Habitagao
SINTESE DOS DEVERES:

Desenvolver trabalhos de prevensao no que se

refere a area da comunicac¢do, escrita e oral, voz e audigao; par-

ticipar de equipes de diagndsticos, realizando a avaliacdo da co- i
municacido oral e escrita, voz e audig¢do, realizacao da terapia fo
noaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes de voz e fala; co
laborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéencias ;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovi -

das por entidades publicas, privadas, autérquijzﬁée mistas; lecio



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO Sul,

nar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoau-
diologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e nmis
tos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar Orgido e estabelecimentos pa
blicos, autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia;
participar da equipe de orientag¢ao e planejamento escolar inserin-
do aspectos ligados a assuntos fonoaudioldogicos; dar parecer fono
audioldgico na area de comunicacao oral, escrita, voz e audicao;re
alizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pe

lo curriculo.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico
CUNDICOES DE TRABALHO -
Horario- 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade - Superior Completo
Idade - entre 18 a 50 anos
Outros - conforme instrucoes reguladoras do

processo seletivo.

GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lotacao: Secretaria Municipal da Fazenda
SINTESE DOS DEVERES:

Dar cumprimento & legislacdo tributaria perti-
nente; lavrar termos de intimacgodes, notificacoes, autos de infra -
¢do na conformidade da lei vigente; constituir o crédito tributa -
rio mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagao preventiva a-
través de orientacio aos contribuintés com vistas ao exato cumpri-
mento da legislacao tributaria; responder verbalmente a consultas
formuladas por contribuintes; executar a auditoria fiscal em rela-
cdo a contribuintes e demails pessoas naturails ou juridicas envolvi
das na relagao juridico-tributaria; proceder a ve;ificagéo do in-

Z
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crime de sonegacao fiscal; exercer e/ou executar outras atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

terior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vin-
culadas a situacgdo que constitua fato gerador de tributo; proceder
intimacdOes de contribuintes e outras pessoas naturais ou juridicas,
de direito privado ou pUblico, a fim de prestarem informac¢oes e es
clarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; proceder ao regis
tro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislac¢do tributadria; providenciar através da Procu
radoria Geral do Municipio, para que seja ordenada por intermedio
de representacdo judicial, a exibigao de livros e documentos em ca
so de recusa de sua apresentacao; encaminhar, através da Procura -

doria Geral do Municipio elementos comprobatdérios para denuncia por

ou encargos pertinentes a agao fiscal relativos aos tributos muni-
cipais; assessorar o Secretario da Fazenda no planejamento, progra
mag¢dc, supervisao, coordenacgdo, orientacdao e controle das ativida-
des de administracado tributaria; prestar assessoramento na formula
c¢do da politica econdmica-tributaria, inclusive quando a exonera -
¢ao e incentivos fiscais, na area de sua competéncia; promover es-—
tudos e. andlise sobre tributacado, visando ao aperfeigoamento e a

atualizacido da legislagido tributaria; prestar apoio técnico aos or
~ '\‘ + 3 13 + - . 3

gaos de defesa judicial ao municipio e aos demais poderes do gover

no, em matéria tributaria; colaborar sempre gue solicitado ou de -

terminado pela autoridade competente, ou superior hierarquico, com

“Srgios de defesa judicial do municipio, inclusive com os membros do

Ministério Publico, em matéria tributaria de sua alcada, guando ne

cessario ao resguardo dos interesses do municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso publico
CONDICOES DE TRABALHO -
Horario - 20 horas semanails
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO -
Escolaridade - Superior Completo
Idade - entre 18‘a 50 anos

Outros - conforme instruc¢oes reguladoras do

processo seletivi;éi%?b
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N9 2.174, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1992,

ADITA A LEI MUNICIPAL N@Q 1.742,
DE 17 DE ABRIL DE 1990.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal
de Bento Gongalves,
FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - A Lei Municipal ne 1.742, de 17 de
abril de 1990, gque "Estabelece are-

estruturacao funcional e salarial dos servidores regidos pela Con
solidacdo das Leis do Trabalho - CLT, cria o quadro em estingao e
da outras providéncias", & aditada para criar mais os seguintes
cargos:
- 01 (um) cargo de psicdologo, padrao CLT-6;
- 02 (dois) cargos de mestre de obras, padrao CLT=5;
- 01 (um) cargo de operador de maquina, padrao CLT-5;

- 01 (um) cargo de auxiliar administrativo, padrao CLT-3.

Art. 29 - A despesa resultante da presente
Lei correra a conta de dotagoes or-

camentarias proprias.

Art. 39 - Esta Lel entrara em vigor na data
de sua publicacgdao, revogadas as dis

posicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON -
CALVES, aos dois dias do més de e no -

venta e dois.

. | Certifico que a presente Lei foi pu- , .
1 & f], ON\’ kliz=da no lugar de costume no dia Prefeito Municipal

g ) J %
AL 7 19.72 63/ L& 199.”.;'__;_, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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BENTO GOMGAIVES —— e oo
O

ZABIRETE DG
LELD MUNICIDPAL No 2,276, DE 18 DE OUTUBRO DI 1993.

ADITA A LET MUNICIPAL N 1.967, DL
27 DE JUNHO DE 1991 E DA CUTRAS PR

VIDENCIAS.

AIDO JOSE BERTUOL, Prfeito Municipal de Bento
Gongalves,
FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou ¢ eu sanciono a seguinte le

Art. 12 - Sdo criados mais 05 (cinco) cargos

de Auditor de Tributos Municipais,Pa

drao E-6, no grupo de Atividades Fazendarias, criados pela Lei
Municipal n? 1.967, éde 27 de junho de 1991, com caracteristicas
e deveres cstabelecidos pela mesma lei,em scu Anexo I e recgula-

nentagoces.

ety 22 = b deSpicsa mesulante degld heil corng
ra a conta de recursos do orcamento

vigente, em dotac¢des orcamentarias proprias.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicac¢ao, revogadas as disposi

cocs em contrario.

GABINETE DO PRETFEITC MUNICIPAL, aos dezoito

dias do més de outubro de mil novecentos ¢ noventa e treées.

CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE B, GONTALVES . /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2423, DE 01 DE FEVEREIRO DE 1995.

Reorganiza o Quadro dos Cargos em
Comissido e Fung¢oes de Confianga, e da outras

providéncias.

AIDO JOSE BERTUOL, Prefeito Mu}}icipal de Bento Gongalves,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° -O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas ¢

constituido dos seguintes grupos:

I - Grupo de Assessoramento;
II - Grupo de Chefias Diversas;
IIT - Grupo de Atividades Diversas.

Art. 2° - Sdo criados os seguintes cargos e fungdes, no Quadro de Cargos em

Comissio e Funcdes Gratificadas:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

I- GRUPO DE ASSESSORAMENTO

N°Cargos Denominagio da Categoria Padrio FG
09 Secretirio Municipal CC-6 6
01 Procurador Geral do Municipio CC-6 6
01 Diretor do Departamento de Compras CC-6 6
01 Chefe de Gabinete do Prefeito CC-5 5
05 Subprefeito CC-4 4
01 Assessor de Comunicagio Social CcC-4 4
01 Coordenador de Defesa do Consumidor CC-4 4
05 Assessor de Gabinete do Prefeito CC-H4 4
02 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC4 4
04 Assistente de Gabinete do Prefeito CC-2 2
02 Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito CC-2 2

03 Auxiliar de Gabinete do Prefeito CC-1 1




gVES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

5

§ Unico - Aos servidores, detentores de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, aplicam-se as normas disciplinadas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos em comisso e os valores das fungdes
gratificadas, de que trata esta Lei, sd0 os mesmos, até entfio praticados para o Quadro de Cargos

em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua

publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, os Artigos
19,20 e 21, da Lei Municipal n° 1.739, de 17 de abril de 1990, as Leis Municipais n°s 1.862, de
14 de novembro de 1990; a parte inicial do Artigo 1°, da Lei Municipal n° 1.912, de 03 de abril
de 1991; a parte final do Artigo 1°, da Lei Municipal n° 1.967, de 27 de junho de 1991; a Lei
Municipal n] 2.158, de 28 de outubro de 1991; o Inciso II, do Artigo 1°, da Lei Municipal n°
2.173, de 02 de dezembro de 1992; o Artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.187, de 23 de dezembro
de 1992; a Lei Municipal n°® 2.202, de 18 de janeiro de 1993 e a Lei Municipal n° 2.238, de 1° de
julho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES,

ao primeiro dia do més de fevereiro de mil novecentos e noventa e cinco.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO '

IIT - GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS

N° Cargos Denominagio da Categoria Padriao FG
e 01 Tesoureiro CC-2 2
02 Maestro da Banda CC-2 R
02 Motorista Especial ‘ CC-1 1
01 Secretirio da Junta de Servigo Militar CC-1 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL !
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES .
GABINETE DO PREFEITO l

|

1

3 }

II GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS

i e R G AR et s e

5

N° Cargos Denominacgiio da Categoria Padrio | FG :
09 Secretirio Adjunto CC-4 4 i
01 Supervisor Geral de Manutencio CC-4 4 ;
01 Supervisor Geral de Transportes ‘ CcC+4 4
23 Diretor de Departamento CC-3 3 !
09 Chefe de Gabinete de Secretirio CC-2 2 I:
64 Chefe de Divisiao CC-1 1 EE
10 Oficial de Gabinete de Secretario CC-1 1 !
10 Coordenador de Creche CC-1 1 :
10 Coordenador Adjunto de Creche CC-1 1 l!
07 Coordenador de Centro de Atendimento a Crianca e ao Adolesc. CC-1 1 %
05 Capataz Distrital CC-1 1 %
18 Capataz de Servigos Urbanos CC-1 1 i
01 Coordenador de Albergue CC-1 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL NQ 2.173, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1992.

ADITA A LEI MUNICIPAL N9 1.739,
DE 17 DE ARRIL DE 1990.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal
de Bento Gongalves,
FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seqguinte lei:

Art. 12 ~ A lei Municipal n@ 1.739, de 17 de

abril de 1990, que "DispOe sobre os

gquadros de cargos e funcgdes publicas do municipio, estabelece o]

lano de carreira dos servidores e da outras providéncias", & adi
P i

T s o

tada para criar mais as seguintes cargos:
i - No Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo - Grupo de Ativi
dades Culturais e Apoio Educacional:

- 01 (um) cargo de auxiliar de servigos turisticos, padrdo E-3

VSO Ty - L5 S

i ,II - No Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca -

4 Ay

a4 Grupo de Chefias Diversas:

1

04 (quatro) cargos de coordenador de creche, padrao CC-1,
02 (dois) cargos de agente de correio franqueado, padféo
CcC-1;

02 (dois) cargos de administrador de cemitério municipal,pa
drdao CC-1.

~
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¥ Art. 22 - A despesa resultante da presente Lei |

. 1
L correra a conta de dotacdoes orcamen Ll
X = [

4 tarias préprias. ‘

" Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publiii;iéé:revogadas as dis B
i

* 0o s 0 RIS

';:,E:q
S e
[t




)x bl w\%ﬁ‘ni i E ! !Wﬁgﬁ? 3. Tk

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

e o 0o o o

posicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON -

CALVES, aos dois dias do més de dezembro de mil novecentos e no-

venta e dois.

i ﬁmﬁﬁ TO JANIR RI A o

Prefeito Municipa
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LETI MUNICIPAL N¢ 2.021, DE 18 DE OUTUBRO DE 1991.

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO
POBLICA MUNICIPAL E ADITA A
LEI MUNICIPAL NQ 1.739, DE 17
DE ABRIL DE 1990.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal
de Bento Goncgalves,
FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Sao criados no Quadrsc de Cargos e
Funcoes Publicas do Municiplio, mais
cinco (05) cargos de Auxiliar de Servigo Social, padrao E-3, do

Grupo de Saude, Acgac Social e Trabalho.

Art. 29 - A sintese dos deveres, a forma de
recrutamento e os reguisitos para
provimento estao descritos no Anexo I da Lei Municipal ne 1.732,

de 17 de abril de 1969¢C.

Art. 32 - A despesa resultante da presente
Lei correrda a conta de dotagdes or-

camentarias

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogacdas as dis

posicdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON-

CALVES, aos dezoito dias do més de outubro de mil novecentos e nc

/ A A

venta e um.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE 0O PREFEITO

| LEI MUNICIPAL N2 2.062, DE 11 DE MARCO DE 1992.

ADITA A LEI MUNICIPAL N9 1.739,
DE 17 DE ABRIL DE 1990.

G X FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal
de Bento Goncgalves,
[ FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

B

Art. 10 - Sdo criados mais cento e vinte (120

cargos de atendente de creche, pa-

! dr30 E - 3 e cinco (05) cargos de auxiliar de servico social, pa-

dr3o E - 3, no Grupo de Salde, Acdo Social e Trabalho do Quadro

B P

de Cargos de Provimento Efetivo, criado pela Lei Municipal ne
1.739, de 17 de abril de 1990.

n Art. 20 - SAo criados mais trés (03) cargos
de pintor, padrdo E - 2, no Grupo de
Obras PGblicas, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, criado

!
P pela Lei Municipal n2 .1.739, de 17 de abril de 1990.

; Art. 32 - Esta Leil entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as dig

posicdes em contrario.

f GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GON -
i CALVES, aos onze dias do més de marco de mil novecentos e noventa

. e dois.
Rea. no Livro de Lels
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL | ] ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO
Lei Municipal no 2.441, de 26.04.95 oo
Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data f
i

de sua publicacao.

Art. 49 - Revogam-se as disposicoes em

contrario. s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO _;{

GONCALVES, aos vinte e seis dias do més de abril de mil no i
vecentos e noventa e cinco. : ﬁ
//f, Vil

AIDO (JOSE BERTUOL ik

Prefeito Municipal !
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL NQ 2.441, DE 26 DE ABRIL DE 1995.

ADITA A LEI MUNICIPAT, NO 2.423,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 1995.

AIDO JOSE BERTUOL, Prefeito Municipal de

Bento Goncgalves,
FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1o - Ao art. 29 da Lei Municipal nume
ro 2.423, de 19 de fevereiro de
1995, sao acrescidos 0s seguintes cargos, no Grupo de Che-

fias Diversas:

NO DE

o I\’ . 1 ~ 5 ?’ 1
CARGOS DENOMINACAO PADRAO FG
01 Chefe de Servigco de Atendi- cCc-1 |
mento ao Consumidor
01 Chele de Scrvwigo de FEiseall, CC-1 1
2agao
01 Chefe de Assessoria Juridi- CC--1 1.
ca

Art. 290 — A despesa resultante desta lei
correra a conta de dotagbes orcga

mentarias proprias.




ESTADO DO RIO GRANDLE DO SUL
it PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N” 2.624, DE 14 DE ABRIL DE 1997.

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, ADITA A LEI
MUNICIPAL N° 1.739/90 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte let:

Art. 1" - Sdo criados trés (03) cargos de Economista, Padrio

E-6. no Grupo de Atividades Fazendarias do Quadro

de Cargos de Provimento Efetivo de que trata a Lei Municipal n® 1.739, de 17 de abril de
1990.

Art. 2° - A investidura nos cargos criados por esta lei sera
feita somente com o aproveitamento dos servidores
concursados que se encontram em disponibilidade remunerada.

Art. 3° - Os trés (03) careos criados pela presente lel extin-
g | p

guir-se-a0 automaticamente por ocasiio de sua
vacancia.

Art. 4" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 53" - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos quatorze dias do més de abril de mil novecentos ¢ = svernta e sete.

CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE B. GONCALVES ”
Reg. no Llvro ds ZW D R //
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1998.

CRIA° CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO E ADITA A LEI
MUNICIPAL N° 1.739/90.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - S&o criados quinze (15) cargos de Agente de
Transito, padrdo E-5, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com as

atribuicdes constantes no Anexo 1.

Art. 2° - A despesa decorrente desta lei complementar

sera atendida por dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

- Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de

sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e trés dias do més de novembro de mil novecentos e

noventa e oito. (/

REGISTRE-SE E PUBLIGUE-SE Qé
“,%Outéﬁ—s/f&uﬁﬁ DARQY POZZA
Secretirig Geral Prefeito Municipal

lstre-se e Publique-se

M"\ﬂko chisumdo(a)&sﬂxg-gj—v
PATRICIA ERUN PERIZZOLO e publicado (a)
Procuradora Goral do Municipio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998.

CRIA CARGOS NO QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA E ADITA
A LEI MUNICIPAL N° 2.423/95.

_ DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - S3o criados no Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga os seguintes cargos:

N° DENOMINAGAO PADRAO

01 Secretario Municipal CC-6 FG-6
01 Secretario Adjunto CC4 FGH4
01 Diretor de Departamento CC-3 FG-3
03 Chefe de Divisao CC-1 FG-1

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos em comissao e 0s
valores das fungdes gratificadas de que trata esta lei complementar sdo os mesmos

dos praticados para o Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianga.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicaczo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, aos trinta dias do més de dezembro de mil novegentos e noventa e oito.

) REGISTRE-SE E PUBLIQUE.SE ’I % %
_.-zéi)w&s@ew&?fé’ . DARSEY.

Secretiria Geral Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
AV SIS Registrzdo (a) s fls. 025
paTRICIA BRUN PERIZZOLO e publicado (a)
Procuradora Goral do Municipio Em Ao Y/ Q¥
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GABINETE DO PREFEITO

LE! COMPLEMENTAR N° 30, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1839.

CRIA CARGOS DE AGENTE DE
TRANSITO E ADITA A LEI
MUNICIPAL N°1.739/90.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sao criados mais 15 (quinze) cargos de
Agente de Transito, padrao E-5, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com
as atribuigdes constantes no Anexo |.

Art. 2° - A despesa decorrente desta lei complementar
sera atendida por dotagGes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e nove dias do més de dezembro de mil novecentos e
noventa e nove.

CAMARA MUNICIFAL DE P ,A,J 3
VEREADORES DE B. GONJALVES J /
) o B DARCY POZZA
eg, o Livro do deliihuanis Prefeitd Municipal
ne £€. .30 am. 99 P

Secretaria Geral
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LElI COMPLEMENTAR N° 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

ADITA A LE!I MUNICIPAL N° 2.423/95
PARA CRIAR CARGOS NO QUADRO
DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sao criados no Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianca os seguintes cargos:

N° DENOMINAGAO PADRAO

03 Secretario Municipal CC-6 FG-6
03 Secretario Adjunto CC-4 FG-4
03 Chefe de Gabinete do Secretario CC-2 FG-2
02 Chefe de Divisao CC-1 FG-1

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos em comissao € os
valores das fungdes gratificadas de que trata esta lei complementar s&o 0s mesmos
dos praticados para o Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois il

CAMARA M'N!' CIPAL

VEREADORES D& ;,;Vr AL —158

Regq, no anro dy S
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..

LEI COMPLEMENTAR N° 48, DE 23 DE AGOSTO DE 2001.

CRIA CARGOS DE FISCAL
EPIDEMIOLOGICOC E FiSCAL DO
MEIO AMBIENTE E ADITA A LEI
MUNICIPAL N°1.739/80.

DARCY POZZA Prefeito Municipal de Bente Gongalves,
FAGO SABER, que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte lei:

Art. 1° - Sdo criados 05 (cince) cargos de Fiscal

de sua publicagao.

Regisire-se e Publique-se

| i
PATRICIA BRUN FERIZZOLO
Procuradora Goral ¢o ldunicipic

Epidemiolégico, padrédo E-4 e 05 (cinco) cargos de Fiscal do Meio Ambiente, padrao
E-4 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com as atribuigées constantes nos
Anexos i e il, partes integrantes desta lei.

Art. 2° - A despesa decorrente desta lei complementar
serd atendida por dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e trés dias do més de agosto de

is mii e um.
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¢ publicado (a)
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 25 DE OUTUBRO DE 2001.

CRIA CARGOS DE ENFERMEIRO,
MEDICO VETERINARIO E TECNICO
EM TURISMO E ADITA A LEI
MUNICIPAL N°1.739/90.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - S&o criados 05 (cinco) cargos de Enfermeiro,
padrdo E-6, 02 (dois) cargos de Médico Veterinario, padrao E-6 e 02 (dois) cargos
de Técnico em Turismo, padrao E-5 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
com as atribuigOes constantes nos Anexos |, Il e |ll, partes integrantes desta lei.

Art. 2° - A despesa decorrente desta lei complementar
sera atendida por dotagdes orgamentdrias préprias do or¢gamento vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e cinco dias do més de outubro de/glois mil e um.

I
4
DARCY A

Prefeito flunicipal

Registredo (a) as fls. @44V

Regifﬁuie-se e Publique-se ¢ publicado (a)
I\J /\{‘\_)/\.,4) Em _29 \O 7290l
s ol -
PATRICIA DRu | - !_’.Imj-wﬂ'\
Procu:odura Guial Lu faussile, )



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 63, DE 29 DE OUTUBRO DE 2003.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

.

Art. 1° - Sao criados os cargos abaixo relacionados do
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:

| — 20 (vinte) cargos de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-5;

I — 03 (trés) cargos de Motorista de Ambulancia, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-4;

lll - 45 (quarenta e cinco) cargos de Auxiliar de Servigos de Obras, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, Padrao E-1;

[V — 03 (trés) cargos de Auxiliar de Laboratorio, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-3;

V — 22 (vinte e dois) cargos de Auxiliar de Servicos Médicos, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, Padrao E-3;

VI — 04 (quatro) cargos de Auxiliar Odontologico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3; ;

VIl - 34 (trinta e quatro) cargos de Auxiliar de Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

VIl - 04 (quatro) cargos de Carpinteiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

IX — 14 (quatorze) cargos de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrdo E-4;

X — 05 (cinco) cargos de Operador de Maquina, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrio E-4;

X! — 04 (quatro) cargos de Técnico em Radiologia, com carga horéria de 30 (trinta)
horas, Padréo E-5;

Xl — 03 (trés) cargos de Almoxarife, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-3;

Xl — 02 (dois) cargos de Mestre de Obras, com carga horéaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

XIV - 01 (um) cargo de Fonoaudiélogo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n® 63, de 28.10.2003 — fi. 02

XV - 04 (quatro) cargos de Assistente Social, com carga horéria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XVl — 02 (dois) cargos de Nutricionista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XVIl — 05 (cinco) cargos de Psicologo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6; '

XVIiI — 14 (quatorze) cargos de Odontologo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XIX — 04 (quatro) cargos de Fisioterapeuta, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XX — 04 (quatro) cargos de Bioguimico/Farmacéutico, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-6;

XXI — 33 (trinta e trés) cargos de Enfermeiro, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XXl — 03 (trés) cargos de Médico Radiologista, com carga horéria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7; )

XXl = 33 (trinta e trés) cargos de Médico Clinica Médica, com carga horéaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-7,

X1V — 02 (dois) cargos de Médico Ginecologista/Obstetra, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padréao E-7,

XXV — 02 (dois) cargos de Médico Ortopedista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7,

XXVI — 08 (oito) cargos de Médico Pediatra, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-7;

XXVIl = 01 (um) cargo de Médico Urologista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,

Padrao E-7;

XXVIIl — 04 (quatro) cargos de Médico Psiquiatra, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXIX — 02 (dois) cargos de Médico Pneumologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-7;

XXX = 01 (um) cargo de Médico Otorrinolaringologista, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padréo E-7;

XXXI — 02 (dois) cargos de Médico Cardiologista, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padréo E-7.

Paragrafo unico — No prazo de 90 (noventa) dias o
Poder Executivo devera realizar a abertura de processo para preenchimento dos
respectivos cargos através de Concurso Publico.

Art. 2° - A progressdo na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n° 1.732, de 17 de abril de 1990 e n° 1.739, de 17 de abril de 1990.




ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GON(;ALVES
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n° 63, de 29.10.2003 —fl. 03

Art. 3° - As atribuigdes dos novos cargos criados pelo
art. 1°, sdo as constantes no Anexo | que é parte integrante da presente lei
complementar; enquanto que as atribuicbes dos cargos ja existentes no Quadro,
sd3o as constantes nos Anexos da Lei Municipal n® 1.739, de 17 de abril de 1990,
com suas posteriores alteragoes.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar serdo atendidas por recursos do or¢amento vigente em dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao e seus efeitos a contar de 1° de novembro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, aos vinte e nove dias do més de outubro cf.'dois mil e trés.

N~
DARCY POZZA
Prefeita Municipal

Reg\lre se e Publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
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LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICiPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sdo criados 0s cargos abaixo relacionados no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:

| — 03 (trés) cargos de Advogado, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padrao E-6;
It — 02 (dois) cargos de Administrador Hospitalar, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-6;

It — 05 (cinco) cargos de Agente Tributario, som carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5;

IV — 02 (dois) cargos de Analista de Sistema e Programa, com carga horéria de 20
(vinte) horas, Padrao E-6;

V — 05 (cinco) cargos de Arquiteto, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padr&o E-6;
VI - 10 (dez) cargos de Assessor de Gabinete, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padrao E-5; '

VIl - 05 (cinco) cargos de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrio E-6;

VI - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Camara Clara/Escura, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

IX — 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Laboratério, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

X — 20 (vinte) cargos de Auxiliar de Servigos e Obras, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-1;

Xl — 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Odontologia, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

XlI = 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Servicos Médicos, com cérga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-3;

XlIf =02 (dois) cargos de Publicitario, com carga horaria de 20 (vinte) horas, Padrio
E-6;

XV ~ 03 (trés) cargos de Farmacéutico, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6;

XV - 50 (cinglenta) cargos de Educador Infantil Area 1, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao N-1;

XVI — 03 (trés) cargos de Eletricista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

XVII — 03 (trés) cargos de Encanador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-2;

XV - 05 (cinco) cargos de Engenheiro Civil, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-8;

XIX - 03 (trés) cargos de Fiscal Sanitario, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas,
Padrao E-4;

XX — 04 (quatro) cargos de Fisioterapeuta, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrado E-6;
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Lei Complementar n® 68, de 12.02.2004 —fl. 03

XLV - 10 (dez) cargos de Professor de Educagéo Fisica 12 a 42 Séries, com carga
horaria de 20 (vinte) horas, Padrao N-3;

XLVI — 05 (cinco) cargos de Psicologo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padréo E-6; : )

XLVII — 150 (cento e cinqlienta) cargos de Servente, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-1,
XLVII = 15 (quinze) cargos de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40

(quarenta) horas, Padrao E-5;

XLIX — 02 (dois) cargos de Tecnico em Informatica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padrao E-5;

L — 05 (cinco) cargos de Técnico em Radiologia, com carga horaria de 30 (trinta)
horas, Padrédo E-5;

LI — 02 (dois) cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, Padrao E-5;

LIl - 02 (dois) cargos de Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padrao E-6; -

LIl — 02 (dois) cargos de Turismélogo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padréao E-6;

LIV — 01 (um) cargo de Biblioteconomista, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6.

Art. 2° - A progressdo na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n°® 1.732, de 17 de abril de 1980 e n°® 1.739, de 17 de abril de 1390.

Art. 3° - As atribuicdes dos novos cargos criados pelo
art. 1°, sao as constantes no Anexo | que é parte integrante da presente lei
complementar; enquanto que as atribuigdes dos cargos ja existentes no Quadro de
Provimento Efetivo, sdo as constantes nos Anexos da Lei Municipal n® 1.739, de 17

de abril de 1990, com suas posteriores alteragdes e Lei Complementar n® 63, de 29
de outubro de 2003.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar serao atendidas por recursos do or¢gamento vigente em dotagdes
or¢gamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO M

v ICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos doze dias do més de fevereiro de doi

il e quatro.

7
DARCY POZZA

Prefeitg Municipal
Reg(stys—\;e e PUinQL‘Je-SB Registrado (u) is fle. OSY
W\ ¢ publicado (a)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL'DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Administrador Hospitalar

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar os objetivos e desenvolver estratégias para
alcangéa-las. Implantar politicas, definir programas, métodos de trabalho, avaliar
seus resultados e corrigir distorcdes, responder pela organizagdo de novos
programas de atendimento ao paciente, para orientar e direcionar a aplicagdo de
recursos financeiros, reformular equipes, enfim, entender e analisar sistemas de
saude e responder pelo gerenciamento de suas unidades administrativas, tais como
postos e hospitais e contribuir para a evolugdo do atendimento a salde.
Responsavel pela obtengdo de resultados, tanto assistenciais quanto sociais, de
recursos humanos e econdmicos, visto que & o tomador de decisbes e o
responsavel pela implementagdo dessas decisdes. Compete ac Administrador
Hospitalar, além das atividades fixadas ao administrador generalista, coordenar os
servicos médicos, de enfermagem e técnicos de um hospital, avaliar a composi¢ao
dos custos hospitalares, coordenar os servigos hospitalares.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior (qualquer area) e Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo. Capacitagdo em Administragdo Hospitalar com Especializagdo em Gestéo

de Saltde ou Especializagdo de Equipes Gestoras de Sistemas e Servigos de
Saude.

Idade Minima: 18 anos completos.
Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: Analista de Sistema e Programador
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

SINTESE DOS DEVERES: Analisar as especificagdes e instrugdes recebidas
acerca dos objetivos dos programas verificando a natureza e a fonte de dados, bem
como os recursos a serem realizados. Elaborar fluxograma, preparando a
organizagao légica das sequéncias de instrugdes dos programas para definigao de
rotinas operacionais. Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos
respectivos programas. Transformar, através de codificag@o propria, as instrugbes
descritas em fluxograma em linguagem previamente definida para a
operacionalizagdo dos programas. Selecionar amostras de informagdes e
operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigbes lbgicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros. Elaborar manual de operagao dos
programas, contendo instru¢des para ativagdo e outras especificas a cada rotina
operacional. Orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe. Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando melhor
aproveitamento da capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas para
melhor desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execugdo de rotina e
gabaritos de entrada e saida; elaborar diagramas de bloco dos programas e efetuar
codificagdo em linguagem para computador, preparar e manter a documentagao
referente aos programas desenvolvidos, compor e definir sistemas necessarios ao
processamento de dados, estudar e manter-se a par dos aperfeigoamentos
introduzidos nos  equipamentos  eletro-mecanicos ou eletrénicos para
processamento de dados, através da leitura de revistas, livros e manuais; preparar
manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade, realizar, montar,
examinar e testar programas, efetuar as corregbes necessarias; opinar quando
solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de
programagao a analistas; orientar e assistir os programadores de menor nivel,
elaborar informagdes, relatdrios e sugestdes relacionados com sua area de servigo;
prestar cursos de aperfeicoamento; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Auxiliar de Camara Clara/Escura
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na area de radiologia, executando tarefas de
apoio para que a técnica atinja as imagens qualificadas e o cliente sinta-se tranquilo
e seguro quanto ao procedimento que ira submeter-se. Controlar o estoque de
camara escura, apanhando filmes. Executar a revelagao de filmes, ecografias,
exames, por processo manual ou automatico. Auxiliar os técnicos de Raios-X no
Bloco Cirurgico, UTI e sala asséptica, buscando e levando filmes. Executar a
lavagem da processadora, bem como a troca de componentes quimicos. Trocar e
diluir produtos quimicos para colocar nos depositos das processadoras. Executar
outras tarefas: como atender telefone, entrega de exames, eventualmente auxiliar
0s técnicos com pacientes dificeis, quando solicitado na preparagdo do exame
(posicionamento do paciente). Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio.
ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instru¢@es reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Publicitario
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Trabalhar junto aos Departamentos da Secretaria
Municipal de Turismo, executando tarefas inerentes a criagao e controle de material
promocional da Secretaria; a promogao e divulgagdo das atividades e eventos do
Municipio ligados ao Turismo, mantendo a midia sempre informada.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Farmacéutico
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgao, dispensacado, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; participar da
elaboragao, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos, realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurse Pablico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.
ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



13

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL.DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Educador Infantil Area 1
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagdo

SINTESE DOS DEVERES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;, comprometer-se com a
aprendizagem de seus alunos, contribuindo para o avango do processo; ministrar os
dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizacao que propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e
comunidade; participar de todo processo avaliativo da Escola, acompanhando a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragéo e registro dos relatérios de
avaliagdo; cumprir as demais atribuigdes determinadas na Proposta Pedagogica
Administrativa da Escola; atender criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio na modalidade Normal.
|dade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO OO RIO BRANOE 00 SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Médico Angiologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao, com
residéncia em Angiologia.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Médico do Trabalho
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogéao da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagao Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Medicina do Trabalho

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL'DE BENTO GONGCALVES.
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Médico Endocrinologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢des para promog¢do da salde; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao, con
residéncia em Endocrinologia.

ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Médico Gastroenterologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area meédica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao, com
residéncia em Gastroenterologia.

Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Medico Infectologista
LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Satde

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar

pacientes; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECR-UTAMENTO: Concurso Publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao, com
residéncia em Infectologia.

ldade Minima: 18 anos completos.
Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Médico Neurologista
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

SINTESE DOS DEVERES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias' médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo, com
residéncia em Neurologia.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



£STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL'DE BENTO GONCALVES,
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Professor de Educagao Fisica 1 a 42 Séries
LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Educago

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a pratica da Educagéo Fisica e ministra-la a
criangas de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental, incentivando a auto-descoberta,
a organizagéo, a construgao da regra e do grupo e dos limites através da exploragéo
do préprio corpo e de varios materiais; proporcionar atividades motoras e ludicas

estimulando vivéncias sociais em que 0 jogo e o brinquedo viabilizem a troca com ¢
meio em que a crianga esta inserida.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL-DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Técnico em Informatica
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar programas de computagéo, baseando-se nos
dados  fornecidos pela analise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais para permitir o tratamento automatico de dados. Estudar os objetivos
do programa, analisando a natureza e fontes de dados de entrada que vao ser
tratados e esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas logicos
e detalhados, estabelecendo a seqliéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a
tratar e as operagdes do computador levando em consideragao as verificagoes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando
formulario de codificacdo, para possibilitar sua compilagao; dirigir ou efetuar a
transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando propria e simplificando
rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade domesmo e efetuar as modifica¢des
oportunas; instrucdes de operacgdo e descricao dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre 0 programa, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; modificar programas, alterar
0 processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir
falhas e atender as alteragdes de sistema ou novas necessidades. Orientar a
administracdo na aquisicdo de equipamentos de informatica; detectar e avaliar
problemas nos "hardwares” e "softwares” adquiridos ou que venham a ser
adquiridos pela administragao da autarquia; supervisionar as atividades pertinentes
ao setor de processamento de dados da autarquia; planejar, manter e executar as
rotinas operacionais tais como: backup, utilizacdo de equipamentos e cargas de
servigos; esclarecer e orientar os usuarios na correta utilizagdo dos sistemas;
prestar assisténcia aos usuarios na implantagdo e na utilizagdo de softwares
basicos tais como: sistemas operacionais, editores de texto, planilha de calculos;
executar outras tarefas que lhe forem acometidas pela administragéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico para o exercicio da profissao.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrag&o.

SINTESE DOS DEVERES: Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigbes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigées
de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na elaboragéo
de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
manter contatos com servigos médicos e sociais; inspecionar os postos de combate
a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
prote¢do contra incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores
e/ou trabalhadores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar
matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢gdes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo
de acidentes; participar de reunidées sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestées e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga e propostas para aperfeigoar o sistema existente; orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencao para garantir a integridade pessoal
e dos bens patrimoniais; assessorar as diversas Secretarias em assuntos de
seguranga do trabalho; indicar especificamente os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) necessarios, verificando sua qualidade e supervisionando sua
aquisigdo, distribuicdo e manutengdo; promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagao e orientagao dos servidores e/ou trabalhadores sobre a
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigbes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam ou
atenuem esses riscos; acompanhar a execugao de obras e servigos que necessitem
a adogao de medidas de seguranga em virtude da complexidade dos trabalhos a
serem executados, analisar os riscos, acidentes e falhas, investigando causas e
propondo medidas preventivas e corretivas; orientar trabalhos estatisticos, inclusive
a respeito de custos; participar na elaboragao e execugdo das ag¢des de satde do
trabalhador, conforme legislagédo pertinente; dirigir veiculos; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico para o exercicio da profisséo.
Idade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Terapeuta Ocupacional

LOTAGAO: Unidades de Apoio Psiquiatricas da Secretaria Municipal de Salde

SINTESE DOS DEVERES: Promover atividades com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos portadores de problemas mentais e psiquicos e reintegra-los
a atividades e ao convivio social. A ferramenta terap8utica é qualquer atividade que
promova a independéncia, a auto-estima e o autocontrole do paciente atraves de
atividades de caminhadas externas, jogos de mesa, grupos de auto ajuda, culinaria,
video (filmes e documentarios), reunido de atividades (para distribui¢do de tarefas
entre pacientes), bem como a Praxiterapia, ou seja, onde a terapia € realizada
atraves de agdes (praxi = a¢ao), tais como: trabalhos com tecidos, jornais, revistas,
flores, desenvolvimento da criatividade do paciente.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior e Habilitagao Legal para o exercicio da profissio.
ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 24 DE MARGO DE 2004.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei compiementar:

Art. 1° - S&o criados os cargos abaixo relacionados no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:
| — 15 (quinze) cargos de Médico Clinica Médica, com carga horaria de 20 (vinte)
horas, Padréo E-7,
Il = 15 (quinze) cargos de Médico Geral Comunitario, com carga horaria de 20
(vinte) horas, Padrao E-7;
Il — 15 (quinze) cargos de Enfermeiro, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padréo E-6;
IV — 20 (vinte) cargos de ‘Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, Padréo E-5;
V — 05 (cinco) cargos de Técnico Tributario, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, Padréo E-5;
VI — 15 (quinze) cargos de Vigilante, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
Padréao E-1;
VIl — 04 (quatro) cargos de Gestor Publico, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-6.

Art. 2° - A progressao na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n° 1.732, de 17 de abril de 1990 e n°® 1.739, de 17 de abril de 1990.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos sao as constantes
nos Anexos das Leis Municipais ja existentes que tratam da matéria.

Paragrafo unico — As atribuigbes do novo cargo
acrescido ao artigo 1° da presente Lei, sdo as constantes do Anexo Il, que integrara
a Legislagao ja existente que trata da matéria.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar serdo atendidas por recursos do or¢gamento vigente em dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e quatro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

CARGO: Gestor Publico
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragéo

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar e fiscalizar o Controle Interno, fiscalizar os
investimentos nas Secretarias Municipais, fiscalizar e acompanhar o desempenho e
atribuigdes do funcionalismo publico, propor mecanismos de aplicagdo dos recursos
na area social, planejamento vinculado a aplicagdo dos recursos publicos
relacionados com o0s projetos de investimentos, acompanhar audiéncias publicas,
assessorar as Secretarias e emitir pareceres tecnicos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de Curso Superior em Gestao Publica
Idade Minima: 18 anos.

Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 54, DE 23 DE JANEIRO DE 2002.

ALTERA A REDAGAO DO ANEXO |
DAS LEIS COMPLEMENTARES N°
15/98 E N° 30/99.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

~Art. 1° - O Anexo | da Lei Complementar n° 15, de 23
de dezembro de 1998, que “Cna cargo de Agente de Transito e adita a Lei Municipal
n° 1.739/90" e o0 Anexo | da Lei Complementar n® 30, de 29 de dezembro de 1999,
que “Cna cargos de Agente de Transito e adita a Lei Municipal n° 1.739/90”, passam
a vigorar com a redagao constante no Anexo | desta lei complementar.

Art. 2° - Estalei complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, e
em especial o Anexo | da Lei Complementar n° 15, de 23 de dezembro de 1998 e o
Anexo | da Lei Complementar n® 30, de 29 de dezembro de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois e dois.

DARQA%

Prefeito Municipal

g\re—se e Publique-se

“-'Qj(. Registrado (a) & fla. 0YSv
\ f\}ﬂl ?f\‘: “Tevn e publicado (a)
} ,.__U“VL..._-\ mpiie ddial Em 23/ ol
Processo n° 8430, de 12.12.2001. Dorey ol
%



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 29 DE OUTUBRO DE 2003.

RECLASSIFICA O CARGO DE MEDICO,
CRIANDO NOVO PADRAO.

3

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - E reclassificado no Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo do Municipio o cargo de Médico, sendo criado o seguinte
padrdo:

PADRAO DENOMINACAO VALOR CARGA HORARIA

E-7 MEDICO R$ 1.400,00 20 HORAS

Art. 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo e seus efeitos a contar de 1° de novembro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e trés.

DARC/ Z’ZZ:

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se chj.q»,do (a) &s flg 0
\::&S‘ B e publicado ()
MW ) Em VIR IR

Patricia Brun Perizzole i"i““*u

FET [PI DAY ¥ PO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2003.

CRIA CARGOS DE CONTADOR E
ADITA A LEI MUNICIPAL N° 1.739/90.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sao criados 02 (dois) cargos de Contador,
padrédo E-6 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com as atribuigbes
constantes no Anexo | da Lel Municipal n°® 1.739, de 17 de abril de 1990 que “Dispde
sobre os Quadros de Cargos e Fung8es Publicas do Municipio, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”.

Art, 2° - A despesa decorrente desta lei complementar
sera atendida por dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MU_II\IICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, aos vinte e trés dias do més de janeiro de/d is mil e trés.

//

DARL/Y F’OZZA
Prefeito Municipal

Re: E,J_Istre se e Publique-se

\ngi S /\/ Registrads (a) 48 fie 250
= » c pubhc&do @) B
Patricia Brun Pcrlzzolo Em 23 Ot ;Qo 2
D oaenradora-Geral do Municipio
Processo n® 4956, de' 18.07.2002. P}J hu

il



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 70, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

ALTERA A CARGA HORARIA DO
CARGO DE CONTADOR.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

<

Art. 1° - E alterada para 20 (vinte) horas semanais a
carga horaria do cargo de Contador do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do

Municipio de Bento Gongalves, criado pela Lei Municipal n® 1.739, de 17 de abril de
1990.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, ao primeiro dia do més de abril de dois mil e qua%o.

4
i
DARC)Y FéOZZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
.I‘\\ )
3 \ e o
s ‘ Regisrado (a) as fla. £
Patricia Brun Perizzolo ¢ p“b‘iﬁ’do (?) 260y
Procumdom-GemldoMnnimp;o Em __}_: L OL{ (A !
Ugruth

J



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 27 DE OUTUBRO DE 2004.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Sao criados 0s cargos abaixo relacionados no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:

| — 02 (dois) cargos de Médico Cirurgido Geral, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-7;

[l = 01 (um) cargo de Médico Pediatra, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-7;

Art. 2° - A progressdo na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n° 1.732, de 17 de abril de 1990 e n® 1.739, de 17 de abril de 1990.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos s&o as constantes
nos Anexos das Leis Municipais ja existentes que tratam da matéria.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar ser8o atendidas por recursos do orgamento vigente em dotagbes
orgamentarias proprias.

Art, 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a contar de 02 de julho de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGCALVES, aos vinte e sete dias do més de outub;ﬁ dois mil e quatro.

DARC F?PZ

Prefelt Municipal

Rogistrado (a) as fla. 227
R +atre -se e Publigjle-se ¢ publicado (z)
‘-\“3( An_i Em 231/ 1o (2ccy
== i
i )
Pamua Brun Perizzolo o

Procuradara-Geral do Municipio



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 27 DE OUTUBRO DE 2004.

CRIA CARGOS NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO NMUNICIPIO.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° - S30 criados os cargos abaixo relacionados no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Bento Gongalves:

| — 02 (dais) cargos de Médico Cirurgiao Geral, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padrao E-7;

Il = 01 (um) cargo de Medico Pediatra, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
Padréo E-7;

Art. 2° - A progressdo na carreira dos cargos criados
pela presente lei complementar, obedecera aos mesmos critérios definidos nas Leis
Municipais n° 1.732, de 17 de abril de 1990 e n° 1.739, de 17 de abril de 1990.

Art. 3° - As atribui¢cbes dos cargos s&o as constantes
nos Anexos das Leis Municipais ja existentes que tratam da matéria.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar serdo atendidas por recursos do orgamento vigente em dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a contar de 02 de julho de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos vinte e sete dias do més de outub:c;d/" dois mil e quatro.

DARC%E*%/);ZA

Prefeito Municipal

Registrado (a) s fla. 227
Registre-se e Publigue-se cpublicado ()
36 ; Em 91/ lo j2ooy

= s Py,

. v
Patricia Sryn Perizzolo e

Prncuradora-Geral do Municipio




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272

