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Excelentissimo Senhor Presidente:

Juntamente com o presente, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo dos llustres Vereadores
integrantes dessa Colenda Camara Municipal, os inclusos Projetos de Lei n® 101
que “Autoriza o Municipio a firmar convénio com a Sociedade Educativa e
Cultural Sdao José”, n° 102 _que “Autoriza o Municipio a firmar convénio com a
Sociedade Civil, Educativa, Cultural e Atlética Sdao Bento” e n° 103 que

“Autoriza o Municipio a firmar convénio com a Sociedade Educativa e Cultural
Eulalia”.

Os projetos de lei ora encaminhados
estabelecem a participagdo financeira do Municipio para as entidades neles

nominadas a fim de propiciar as mesmas melhores condigdes de atendimento as
suas comunidades.

O desenvolvimento do esporte amador e lazer
deve ser incentivado pela Municipalidade pois de suma importancia para
proporcionar aos seus cidaddos uma vida mais saudavel.

Portanto, seguem os inclusos projetos de lei
para apreciagdc dessa Egregia Camara Municipal.

Sem mais e confiando na aprovagao das
matérias, em regime de urgéncia, apresentamos nossos protestos de elevada
estima e consideragao.

Cordialmente,
%/1//
DAR IjOZZA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia 0 Senhor

Vereador CLORIS PASQUALOTTO

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI N° 102, DE 03 DE AGOSTO DE 2004.

AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR
CONVENIO COM A SOCIEDADE CIVIL,
EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA
SAO BENTO.

Art. 1° - E o Municipio de Bento Gongalves autorizado
a firmar convénio com a SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E
ATLETICA SAO BENTO repassando o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em
parcela Unica ap6s a assinatura do convénio, para parceria nas despesas de
reformas e melhorias no ginasio de esportes da entidade, conforme minuta anexa
parte integrante desta lei.

Art. 2° - Em contrapartida a entidade conveniada
cedera gratuitamente a sua praga esportiva para utilizagao pela Secretaria Municipal
da Juventude, Esportes e Lazer na realizagao de eventos esportivos, bem como sua
sede social para eventos, cursos, palestras, festividades, sessdes civicas e
atividades afins.

Art. 3°- As despesas decorrentes desta lei correrao a
conta de recursos do orgamento vigente, na seguinte unidade orgcamentaria:
07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER
0701.2781200132.104 - Auxilios a Distribuir
4.4.50.42.00.0000 - Auxilios - 227

Art. 4° - A entidade beneficiada devera prestar contas
do valor recebido na Secretaria Municipal de Finangas até 20 de dezembro de 2004.

Art. 5° - O repasse do valor somente podera ser
concedido mediante a anexag¢do da Certidao Negativa de Débitos da entidade com
o Sistema de Seguridade Social.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONGALVES, aos trés dias do més de agosto de dois mil e quatro.

DARCY POZZA
Prefeito Municipal

Processo n® 5174, de 15.07.2004.
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MINUTA

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES E A
SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO

O MUNICIPIO DE BENTO GONGALVES, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, na Rua Marechal
Deodoro, 70, inscrito no CNPJ sob o n® 87.849.923/0001- 09, representado pelo
Prefeito Municipal, DARCY POZZA, doravante denominado CONVENENTE e a
SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO, com
sede na Rua Xing(, 357, nesta cidade, inscrita no CNPJ sab o n°® 87.847.984/0001-
29, representada por seu presidente DOMINGOS DE TONI, doravante denominada
CONVENIADA, com fundamento na Lei Municipal n° ....... ,de e, , celebram o
presente convénio, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto conceder auxilio
financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a CONVENIADA, para parceria
nas despesas de reformas e melhorias no ginasio de esportes da CONVENIADA.

CLAUSULA SEGUNDA - Em contrapartida a CONVENIADA cedera gratuitamente
a sua praga esportiva para utilizagdo pela Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Lazer, na realizagdo de eventos esportivos, bem como sua sede social
para eventos, cursos, palestras, festividades, sessbes clvicas e atividades afins.

CLAUSULA TERCEIRA - O valor que trata a clausula primeira serd pago em
parcela Gnica apés a assinatura deste convénio e devera ser depositado no Banco
do Estado do Rio Grande do Sul, conta n® 06.003645.0-8, agéncia 0130, em favor
da CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA - O presente convénio vigorara da data que decorre de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2004.

CLAUSULA QUINTA - Caso o CONVENENTE n3o mais desejar o convénio, devera
notificar a CONVENIADA, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - A CONVENIADA devera prestar contas do valor recebido na
Secretaria Municipal de Finangas, até o dia 20 de dezembro de 2004.
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CLAUSULA SETIMA - A fiscalizagdo do presente convénio ficara a cargo da
Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer.

CLAUSULA OITAVA - E competente o Foro da Comarca de Bento Gongalves, para
dirimir qualquer controvérsia que se originar deste instrumento.

E, por estarem assim certas e ajustadas, as partes
assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, juntamente
com duas testemunhas.

Bento Gongalves, ........coeeeeee,

DARCY POZZA
Prefeito Municipal

SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO
Domingos de Toni

Testemunhas:

Processo n°® 5174, de 15.07.2004.
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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURALE
ATLETICA SAQ BENTO

TITULO I

DA CONSTRUCAQO DA SOCIEDADE

CAPITULO I
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

ARTIGO 1°- A SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAQO
BENTO, foi fundada em 10 de abril de mil novecentos e sessenta e seis (1966), sob a
mesma denominagdo, podendo também simplesmente ser cognominada CLUBE SAO
BENTO.

ARTIGO 2°- A SOCIEDADE CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO
BENTO, ¢ sociedade civil, sediada em Bento Gongalves, RS, com patrimonio e
. personalidade distintos dos seus sdcios € com duragfo por tempo indeterminado.

ARTIGO 3°- A Sociedade tem por finalidade a congregagédo de seus sécios e familiares
para a pratica esportiva amadorista, atividades sociais, recreativas e civico-culturais.

ARTIGO 4°- A SOCIEDADE tem os seguintes simbolos e cores:

*
a) O distintivo da Sociedade Civil, Educativa, Cultural e Atlética Sdo Bento compdem-se
das letras “S™ e “B” unidas, sendo a letra “S” de cor azul, completado pela “S30” colocada
ao pe da letra “S”, & esquerda escrita em azul ¢ “BENTO” colocada na parte superior direita
da letra “B”, na cor verde.

b) A bandeira possul formato retangular, dividida em trés faixas horizontais da mesma
altura, sendo a superior ¢ a inferior de pano de cci azul, e do meio de cor branca, contendo
ao centro o distintivo do Clube.

¢) As cores da Sociedade sio VERDE, Az UL ¢ BRANCO.



CAPITULC 11
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 5°- E condigfo para ser sécio o preenchimento de todos os requisitos exigidos
pelo estatuto € mais os que o regulamento geral fixar.

ARTIGO 6°- Os sécios classificam-se nas seguintes categorias de titulares:

§ 1°- Os socios titulares classificam-se em:
a- Beneméritos
b- Honorarios

c- Homenageados
d- Laureados
e~ Fundadores

§ 2°- Os sécios efetivos subclassificam-se em :
a- Remidos
b- Patrimoniais
c- Contribuintes
d- Contribuintes Femininos
e- Veteranos
f- Temporarios

§ 3°- Os s6cios em licenga:
a- licenciados

ARTIGO 7°- ® regulamento Geral, aprovado pelo Conselho Deliberativo fixa as normas de
admissdes, demissdes, readmissdes, exclusdes, restrigdes, conquistas de laureas,
transferéncias de categorias, transferéncias de titulos, contribuigdes, deveres € direitos dos
sécios, bem como a limitag8o do quadro social, emissdo de novos titulos em cada categoria.

ARTIGO 8°- Os sécios maiores de 18(dezoito) anos, integrantes das categorias dos sdcios
titulares e efetivos, tem direito ao voto ¢ podem ser votados, escetuando os temporarios,
homenageados e licenciados.

ARTIGO 9°- A idade minima para ser admitido ¢ de 16( dezesseis) anos.



TITULO I
DOS ORGOS DA ADMINISTRACAD SOCIAL

ARTIGO 10° S#o poderes da Sociedade;

a-
b-
C-
d-
e—
f-
g-
h-

ARTIGO 11°- As eleigdes para os 6rgaos da administragéio Social sdo realizadas pela

a Assembléia geral

o Conselho Deliberativo

o Conselho Consultivo

o Conselho Econdmico- Fiscal
o Conselho Disciplina

a Diretoria

o Conselho Social

o Conselho de esportes

CAPITULO I

DAS ELEICOES

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

a- para a renovagdo de 1/3 (um tergo) do Conselho Deliberativo e preenchimento de
eventuais vagas dos outros 2/3 (dois tergos), bienalmente, na primeira quinzena de

abril dos anos pares.
-pelo CONSELHO DELIBERATIVO

b- para presidente e vice-presidente da Scciedade, no més de maio dos anos pares.

c- para membros efetivos e suplentes do Conselho Econdémico- Fiscal até o final da

segunda quinzena do més de maio dos anos pares.

d- para membros afetivos e suplentes do Conselho Disciplinar até a Segunda

quinzena do més de maio dos anos pares.

e- para presidente e vice-presidente, primeiro e segundo secretdrio do Conselho

Deliberativo, até a Segunda quinzena de abril dos anos pares.

f- para 5 (cinco) membros do Conselho Consultivo até a segunda quinzena de maio

dos anos pares.

g- para membros efetivos e suplentes das comissdes Permanente, até a Segunda

quinzena de maio dos an~e mares.



ARTIGO 12° As elei¢bes para Presidente Honorarios, do conselho Deliberativo e da
Sociedade, para sécios beneméritos e honorérios serfo realizadas em qualquer época, pelo
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 13° As sessdes eleitorais sdo presididas:

a- por um Presidente Honorario ou por um dos membros do Conselho Consultivo
indicado por este, nas de Assembléias Gerais Ordinarias.

b- pelo Presidente do 61gfo ou seu substituto legal, nas do Conselho Deliberativo.
ARTIGO 14°- O “QUORUM”para as sessdes eleitorais € constituido de:

a- Em Assembléia Geral Ordindria, de no minimo 160( cento e sessenta) sécios, em
pleno gozo de seus direitos;

b- Em reuniGes do Conselho Deliberativo, em primeira convocagdo, de 20
conselheiros e em Segunda, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com 15 (quinze)
conselheiros.

§ 1°- Em Assembléia Geral Ordinaria, finalizada a votacao e constatada a falta de

" “QUORUM”, ser4 convocada nova Assembléia, na forma do artigo 19 de Estatuto.

§ 2° Em reunides do Conselho Deliberativo, se em Segunda convocacéo apos 30
(trinta) minutos, ndo houver numero suficiente de conselheiros o senhor Presidente, deverd
convocar nova reunio conforme artigo 28 deste Estatuto.

ARTIGO 15° As chapas a cargos eletivos, como nominata completa dos candidatos, serdo
registradas até 72 (setenta e duas) horas antes da data e hora prevista para ¢ ato eleitoral na
secretaria administrativa da Sociedade, em duas vias, anexada a requerimento dirigido ao
Presidente da Sociedade.

§ 1°- As chapas oficiais sero indicadas pelo conselho consultivo.

§ 2°- As demais chapas poderfo ser indicadas para os diversos rgios constantes no
artigo 11 do Estatuto, observadas as seguintes premissas:

a- Para o item a) do citado artigo, o registro devera ser recomendado por um
minimo de 100 (cem) socios em pleno gozo de seus direitos.

§ 3°- Os candidatos nfo registrados na forma de presente artigo s3o inelegiveis.



ARTIGO 16°- Todos os membros elegiveis para os diferentes 6rgios da Administragdo da
Sociedade serdo eleitos através de chapas, cuja nominata ndo admitira veto ou substituigdo
de nome ou nomes, por voto secreto € sufragio direto, respeitando “QUORUM”do artigo
14, do Estatuto.

§ 1°- Havendo chapa tnica, esta deverd alcangar maioria dos votos apurados.

§ 2°- Havendo mais de uma chapa, a que obtiver maior nimero de votos serd eleita.
Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo exercerd o voto de qualidade.

§ 3°- Nas Assembléia Gerais, em caso de empate, o Presidente da Assembléia
exercerd o voto de qualidade.

ARTIGO 17°- Os Presidente Honorarios do Conselho Deliberativo e da Sociedade, bem
como o0s s6cios beneméritos ¢ honorarios serdo ¢leitos por voto secreto e sufrégio direto, os
quais deverdo alcangar maioria dos votos apuradas, respeitando o “QUORUM”do artigo 14
do Estatuto.

ARTIGO 18°- Os membros eleitos da diretoria do Conselho Deliberativo, Conselho
Consultivo e ComissGes Permanentes deverdo ser Conselheiros.

Os membros eleitos da Diretoria da Sociedade, do Conselho Econdmico- Fiscal, e
do Conselho de Disciplina, precisam obrigatoriamente ser Conselheiros. Devem Ter mais
de 18 (dezoito) anos de idade e, pelo menos 3 (trés) anos de matricula social.

§ 1°- Para os cargos citados neste artigo os eleitos terfio um mandato de 2 9dois)
anos sendo admitida uma reeleigdo consecutiva, apos este segundo eventual mandato,
devera haver um periodo da caréncia minima de 2 (dois) anos para tornarem-se novamente
elegiveis a0s mesmos cargos.

§ 2°- O Conselho Consultivo podera, excepcionalmente, autorizar uma Segunda
reeleicdo consecutiva dos membros eleitos da Diretoria da Sociedade, do Conselho
Econdmico- Fiscal € do Conselho de Disciplina.

§ 3°- Os membros eleitos ndo poderdo iniegrar, simultancamente, mais de 1 (um)
dos orgdos supracitados.

§ 4°- Excluem-se desta limitagfo os membros do Conselho Consultivo, que poderdo
integrar mais de 1 (um) dos érgdos acima citados.



CAPITULO 11
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 19°- A Assembléia Geral Ordinaria rezova por eleig@o 1/3 (um tergo) do
Conselho Deliberativo, bem como preenche as eventuais vagas dos outros 2/3 (dois tergos)
no més de margo doa anos pares, na forma do que dispde o artigo 11°, letra 2 do Estatuto.
- A convocagio ¢ feita pelo presidente da Sociedade com 15 (quinze) dias de
‘antecedéncia minima, um edital publicado na imprensa e afixado na(s) sede(s) comexpressa
indicagdo de data, horario, local e ordem do dia.

ARTIGO 20° A Assembléia Geral Extraordinaria € convocada por motivos releventes a
critério do Presidente da Sociedade ou do Conselho Consultivo ou do Presidente do
Conselho Deliberativo ou ainda por intermédio deste 6rgao, a requerimento de pelo menos
1/5 (um quinto) dos socios efetivos, com excegdo dos tempordrios, justificando os motivos
da convocagdo.

§ Unico- A Assembléia Geral Extraordindria refine-se em primeira convocagio com
a presenga minima de 200 (duzentos) sécios em pleno gozo de seus direitos, em Segunda
convocagdo 30(trinta) minutos apds a hora marcada para a primeira, com a presenca
minima de 100(cem) sécios.

A convocagao ¢ feita com antecedéncia minima de 15(quinze) dias em edital
publicado na imprensa e afixado nas sede com expressa indicago de date, horério, local e
ordem do dia.

ARTIGO 21°- Por decisdo da maioria, a Assembléia Geral Extraordinaria podera destruir o
conselho Deliberativo, desde que estejam presentes pelos menos 2/3 (dois tergos) dos
socios titulares e efetivos com direitos a voto, de conformidade com o artigo 8° do Estatuto.

ARTIGO 22°~0 regulamento geral fixa as normas de funcionamento das Assembléias.
CAPITULO I
DO CONSELHO BELIBERATIVO

ARTIGO 23°- O Conselho Deliberativo, por delegagfio da Assembléia Geral Ordindria, €
poder soberano da Sociedade e representa a manifestag@o coletiva dos socies.

ARTIGO 24°- A Diretoria Do Conselho Deliberativo € constituida do Presidente, vice-
presidente, primeiro ¢ segundo Secretérios, eleita da conformidade com o artigo 11 do
Estatuto.



ARTIGO 25° O Conselho Deliberativo terd um nimero de membros eleitos iguais a 30
(trinta) por milhar de sécios devidamente inscritos. O Conselho devera Ter mais de 21
(vinte e um) anos ¢ pelo menos 2 (dois) anos de matricula social, salvo autorizagio
expressa do Conselho Consultivo, no que diz respoeito & matricula social, com prazo nunca
inferior a 1(um) ano.

§ 1° No minimo 2/3(dois tergos) dos componentes do Conselho devern ser
brasileiros.

§ 2°- O Conselho Deliberativo n&o podera atingir niimero superior a 100(cem)
membros.

§ 3°- Sdo membros do Conselho Deliberativo os Presidentes Honarios, o Presidente
e os Ex.- Presidentes da Sociedade, 0s sdcios hozordrios e beneméritos.

ARTIGO 26°- O Presidente do Consetho Deliberativo, ou seu substituto legal, empossara:

a- A Diretoria do Conselho Deliberativo, os 5(cinco) membros eleitos para o
Conselho Consultivo e as ComissGes Permanentes na mesma reunido em que forem eleitos;

b- Os membros da Diretoria da Sociedade eleitos pelo Conseiho Deliberativo, € os
membros efetivos e suplentes dos Conselhos Econdmico- Fiscal € de Disciplina no més de
maio do ano em que forem eleitos.

ARTIGO 27°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a- ORDINARIAMENTE- Por convocaciio do Presidente do $rgio:

I- No més de abril para deliberar sobre os relatorios da Diretoria, do Consetho
Econdmico- Fiscal, e das Comissdes Permanentes, referentes ao exercicio encerrado em
mar¢o do ano fiscal.

1I- No més de outubro para saber das atividades realizadas pela Diretoria no
primeiro semestre do ano fiscal, bem como, para analisar o desenvolvimento da previsdo

orgamentaria.
I1I- No més de novembro para conhecer & votar ¢ orgamento elaborado pela

diretoria, para 0 ano seguinte.

b- EXTRAORDINARIAMENTE- Por sclicitag8o do presidente da Scciedade ou do
Conseltho Consultivo, ou do Conselho Econdmico- Fiscal, ou de 12(doze) conselheiros no
minimo, ou ainda, por convocagfo do Presidente do proprio 6rgfo quando julgar
necessario.

c- Para as reunides deste artigo 0 “QUORUM”em primeira convocagio é de
20(vinte) conselheiros e, em Segunda convocagfo com no minimo de 15(quinze)
conselheiros, trinta minutos apds a primeira convocagio.

~3



§ Unico- Se 30(trinta) minutos apés a hora fixada pela Segunda convocagio néo houver
numero suficiente de conselheiros o Presidente do Orgdo encerrara o livro de presengas,
ndo podendo haver reunifo. Sera feita enifio convocagdo para nova reunifo, na forma do
artigo 28 do Estatuto.

ARTIGO 28°- As reunides do Conselho Deliberativo sdo convocadas por editais publicados
na imprensa, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias. Todos os conselheiros, com a
mesma antecedéncia, serdo avisados por carta protocolada ou telegrama ou fonograma, nas
reunides extraordinarias.

§ 1°- No Edital constatario o local, a data, o horario da primeira e d Segunda
convocagdo ¢ a ordem do dia.

§ 2°- Se houver necessidade a secretaria podera avisar os Conselheiros 3(1rés) dias
antes da reunifio, por telefone ou aviso protocolado.

ARTIGO 29°- Compete ao Conselho Deliberativo:
a- Eleger sua Diretoria conforme artigo 24.

b- Eleger o Presidente e os Vice- Presidentes da Sociedade e referendar os nomes
dos mesmos dos demais membros da Diretoria.

c- Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Econdmico- Fiscal e do
Conselho de Disciplina.

d- Alterar o Estatuto e o Regulamento geral, por solicitagdo do Presidente do
Conselho Deliberativo ou do Presidente da Sociedade, com prévia aprovacédc do Conselho
Consultivo, apds ouvida a Comissdo de estatuto; se esta ainda nfo estiver constituida, o
Conselho de Bisciplina.

e- Resolver sobre os casos omissos do Estatuto e do Regulamento geral, apos
ouvida a Comissio de Estatuto e com o parecer do Conselho Consultivo.

f- Deliberar sobre os relatérios e as propostas da Diretoria os pareceres do
Conselho Econémico- Fiscal e das comissGes Permanentes bem como discutir ¢ votar o

orgamento anual.

g- Deliberar, discutir e propor medidas de interesse social.

h- Julgar recursos como instancia superior.



i- Autorizar o aumento, a alienagio ou a oneragdio do patrimoénio social € a
contratagdio de empréstimos superiores aos limites recomendados pelo Conselho
Econdmico- Fiscal.

j- Fixar a limitag@o do quadro social em cada categoria, por proposta da Diretonia.

1- Intervir na administrag#o € cassar os mandatos dos membros de qualquer dos
orgios da Sociedade, eleitos peto Consetho Deliterativo.

m- Fixar o valor das mensalidades, quando for necessério, apds ouvido o parecer da
Diretoria.

n- Cumprir a fazer cumprir as leis, regulamento e decisdes das Assembiéias.
o- Autorizar a compra de imoveis, execucio de obras ou reformas.
§ Unico- Estardo excluidos os conselheiros que faltarem a 3(trés) reunides anualmente.

ARTIGO 30°- Ao Presidente do Conselho deliberativo comapete presidir o 6rgfo, integrar o
Conselho Consultivo ¢ exercer ao demais atribuigdes que o Estatuto € o regulamento Geral

fixarem.
O regulamento Geral fixa as atribuigdes do Vice- Presidente, primeiro e segundo

secretario e das comissdes, cada uma das quais integradas por 5(cinco) membros efetivos €
por 2(do1s) suplentes.

§ 1°- No caso de impedimento do Presidente, a Presidéncia do orgdo serd exercida pelo
Vice- Presidente do Conselho deliberativo e na falta destes, por 1{um) de seus Presidentes
Honorérios e na falta dos mesmos dos membros por pessoa que o 6rgéo indicar.

§ 2°- Se o Presidente do Conselho Deliberativo for candidato a algum cargo eletivo, a
Presidéncia do Orgio sera exercida conforme § 1° deste artigo.

ARTIGO 31°- O Conselho eleito ou nomeado membro da Diretoria ndo poderd votar em
matéria na qual serd ou esteja envolvida, podendo, entretanto, tomar parte nas discussdes.
Nio perdera o direito ao voto nas eleigdes previstas no artigo 11 do Estatuto.

ARTIGO 32° O Regulamento Geral fixa as normas gerais de funcionamento do Conselho
Deliberativo.



CAPITUL O IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 33°- O Conselho Consultivo € 6rgdo colegiado, integrado pelos Presidentes
Honorérios, Presidente e Vice- Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente €
Vice- Presidentes da Sociedade, como membros, € por 5(cinco) membros do Conselho
Deliberativo, eleitos de acordo com a letra f do artigo 11° do Estatuto.

§ Unico- O Regulamento geral fixa as normas gerais de funcionamento do Conselhc
Consultivo.

ARTIGO 34°- O Conselho Consultivo reune-se por iniciativa do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Presidente da Sociedade, ou da maioria dos membros do 6rgéo.

ARTIGO 35° Compete ao Conselho Consultivo,

a- Aprovar a agenda da ordem do dia da Assembléia Geral Ordindria, Extraordinaria
¢ das reunides do Conselho Deliberativo.

b- Indicar a nominata das chapas oficiais para a Diretoria da Sociedade, para os
5(cinco) membros elegiveis, para o Conselho Ccasultivo, para o Conselho Econdmico-
Fiscal, para o Conselho de Disciplina e para as Comissdes Permanentes.

¢- Indicar a nominata da chapa oficial para a renovagéo de 1/3(um tergo) do
Conselho Deliberativo, bem como para o preenchimento das eventuais vagas dos outros
2/3(dots tergos).

d- Aprovar o indicag@io dos candidatos a Presidentes Honoréarios do Conselho
Deliberativo e da Sociedade, sdcios beneméritos e sdcios honorarios a serem eleitos pelo

Conselho Deliberativo.

e- Pronunciar-se sobre assuntos de relevéncia da Sociedade quando julgar
conveniente.

f- Solicitar, quando julgar conveniente a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria ¢ do Conselho Deliberativo.

10



CAPITULO V
DO CONSELHO ECONMNOMICO- FISCAL
ARTIGO 36° O Conselho Econdmico- Fiscal composto de 5(cinco) membros efetivos ¢ de
2(dois) suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberefivo na forma do artigo 11° do Estatuto,
tem a incumbéncia de acompanhar ¢ fiscalizar a zestdo econdmica, fiscal e financeira da

administraggo.

§ Unico- No minimo 2(dois) dos membros devem possuir curso nivel superior ou médio,
em Ciéncia Econdmica, ou drea afins.

ARTIGO 37°- Compete ao Conselho Econémico- Fiscal:

a- Aprovar ou alterar o orgamento anual, sujeito a votagéo pelo Conselho
Deliberativo.

b- Examinar os documentos da contabilidade bimestralmente e os balancetes da
tesouraria trimestralmente.

¢~ Dar parecer anual sobre o balango financeiro e bienal sobre o relatorio geral da
gestdo administrativa.

d- reavaliar bienalmente o patrimonio social.

e- Dar parecer acerca de proposta de aumento, alienag@o cu onerag&o do patrimonio
social ¢ da contratagdo de empréstimos & aprovagio do Conselho Deliberativo.

f- Dar parecer das alteragdes das contribuigdes sociais propostas pela Diretoria e
sujeitas a aprovag@o do Conselho Deliberativo.

g- Prestar todas as informagdes relativas a situag8o econdmica da Sociedade quando
solicitadas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo, Conselho de Disciplina e
ComissGes Permanentes.

h- Fazer por iniciativa propria recomendagdes ou sugestdes aos diversos 6rgios da
Sociedade.

11



ARTIGO 38°- O Conselho Econdmico- Fiscal pode solicitar ao Presidente do Conselho
Deliberativo a convocagfo imediata deste drgdo.

Decorridas 72(setenta e duas) horas de requerimento protocolado ao Presidente do
Conselho Deliberativo sem que tenha sido feita a convocagdo o Conselho Econdémico-

. Fiscal podera fazé-la diretamente.

Em ambos os casos a convocagio sera feita de acordo com o artigo 238° do Estatuto.

ARTIGO 39°- Compete ao Conselho Econdmico- Fiscal elaborar seu regimento interno,

subordinado as normas do Estatuto e regulamento.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE DISCIPLINA E DO CODIGO DE DISCIPLINA
SECCAOT
DO CONSELHO DE DISCIPLINA
ARTIGO 40°- O Conselho de disciplina, composio de cinco membros efetivos, dos quais
pelo menos dois devem ser advogados e dois suplentes eleitos pelo Conselho Deliberativo,
na forma do artigo 11° do Estatuto Social, tem a incumbéncia de julgar as infragdes ¢ impor

penalidades além, de julgar as que forem impostas pela Diretoria em grau de recurso.

ARTIGO 41°-«Compete ao Conselheiro de Disciplina elaborar seu regimento interno,
subordinado as normas do Estatuto ¢ do Regulamento Geral.

ARTIGO 42°- E punivel todo o associado que:

a- Infringir as disposigdes do Estatuto, do regulamento geral, dos regimentos
internos dos departamentos, ou comprometer o bom nome da Sociedade.

b- propuser para o socio, com reconhecida ma fé, pessoa indigna, ou torna-se de

qualquer modo conivente no preenchimento inveridico dos quesitos formulados em
proposta de admissdo.

12



c- Provocar conflito nas dependéncias da Sociedade ou fora dela quando estiver
representado.

d- Atrasar o pagamento de 3(trés) mensalidades a critério da Diretoria.

ARTIGO 43°- As penalidades podem ser impostas por qualquer membro da Diretoria
“adreferendum” desta ou Conselho de Disciplina, com excegdo de pena de eliminagdo, que
somente podera ser imposta pelo Conselho de Disciplina.

ARTIGO 44°- A pena de suspensdo susta os direitos € os deveres do socio. No caso de
eliminagdo do s6cio, qualquer que seja a causa, 1ido cabera qualquer restituigdo de valores.

§ 1°- O sécio ao qual foi imposta uma penalidade, ndo podera demitir-se sem que
tenha cumprido a mesma.

§ 2°- Das decisdes do Conselho de Disciplina, cabera recursos ao Conselho
Deliberativo.

¢

CAPITULD VII
DA DIRETORIA

ARTIGO 45°- A Diretoria da Sociedade SZo Ber:io € composta dos seguintes membros
eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma do artigo 11%

a- Presidente
b- Viee- Presidentes da Administragdo, Social, Campestre e Esportes.

ARTIGO 46°- Além dos eleitos pelo Conselho Deliberativo, integram a Diretoria os
seguintes membros, de livre escolha do Presidente, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo:

a- Diretor Secretario

b- Diretor Tesoureiro

c- Diretor de Patriménio

d- Diretor Social

e- Diretores Adjuntos

f- Um Diretor para cada um dos departamentos esportivos do Clube
g- Um Diretor para cada um dos departementos do Clube.

13



ARTIGO 47°- A Diretoria tem os mais amplos poderes para praticar 0s atos da gestdo
concernentes aos fins e objetivos da Sociedade ndo podendo renunciar a seus direitos,
hipotecar, alienar, empenbar, arrendar ou contrair empréstimo que venham a onerar de
qualquer forma os bens da Sociedade sem a prévia expressa autorizagio do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 48°- O Presidente representara a Sociedade ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente.

ARTIGO 49°- No caso de vacincia de 1{(um) ou mais dos cargos cujos membros foram
eleitos pelo conselho deliberativo e ndo tendo sido cumpridos 12(doze) meses da mandato,
sera convocada uma reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, para o
preenchimento das vagas. Ocorrerd também o preenchimento pelo Conselho Deliberativo,
no caso de duas cu mais vacancias simultdneas, ou mais de duas espacadas, quando o
periodo conclusivo do mandato inferior a seis meses.

ARTIGO 50°- Tendo sido cumpridos 12(doze) meses de mandato e havendo vacincias
simultaneas ou espagadas de no minimo 2(dois) dos cargos cujo 0s membros foram eleitos

pelo Conselho Deliberativo, o restante do mandato sera cumprido observados os seguintes
critérios:

a- na falta do Presidente assume o Vice- Presidente da Administragio;

b- na falta do Vice- Presidente de Administragdo, Social, Campestre ou Esportes
assume um dos Diretores Adjuntos da Respectiva pasta, por indicaggo do Presidente da
Sociedade;

¢- na falta do Vice- Presidente Social, assume o Diretor Social;

d- A erdem da sucessfo Presidencial em caso de vacéncia deste cargo conforme
este artigo, sera o seguinte:

1°- O Vice- Presidente Administrativo

2°- O Vice- Presidente Social

3° O Vice- Presidente Campestre

4°- O Vice- Presidente de Esportes

e- Assumira a Presidéncia sempre um dos Vice- Presidentes eleitos pelo Consetho
Deliberativo.

f- No caso do Vice- Presidente de Administracdo assumir a Presidéncia cu havendo
vacancia desta pasta, assumira a pasta por ordem:
a- O Diretor Secretario
b~ O Diretor Tesoureiro
¢- O Diretor de Patrimdnio

14



ARTIGO 51°- Os cheques, documentos de crédito ou financeiros, devem ser assinados em
conjunto pelo Presidente e pelo Vice- Presidente de Administragfio e no impedimento de
um deles assinard o Diretor Tesoureiro, no impedimento dos dois citados, assinara um dos
demais Vice- Presidentes.

. ARTIGO 52°- Os eleitos terdo um mandato de dois anos por eleigdo, sendo admitida uma
reeleigdo consecutiva, apds este segundo eventual mandato, deverd haver um periodo de
caréncia minima de dois anos para tornarem-se novamente elegiveis nos mesmaos cargos.

ARTIGO 53°- A Diretoria compete admintstrar ativa € passivamente a Sociedade e exercer
suas atividades estatutarias.

§ 1°- O Presidente e os Vice- Presidentes so empossados pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, no més de maio do ano em que forem
eleitos.

§ 2°- Serdo lavadas em livro da atas os termos de posse do Presidente e dos Vice-
Presidentes da Diretoria.

ARTIGO 54°- O Regulamento Geral Fixa as atribuigdes dos mesmos da Diretoria.

CAPITULO Vil
DO CONSELEO DE ESPORTES

ARTIGO 55° O Conselho de Esportes, ¢rgdos Auxiliar vinculado & Diretoria € constituido
do Vice- Presidente de Esportes, dos Diretores Adjuntos da pasta esportiva e dos Diretores
dos Departamentos esportivos.

»

§ Unico- O Conselho De Esportes tem como Presidente nato o Vice- Presidente de
esportes.
DO DEPARTAMENTQO SOCIAL

ARTIGO 56° O Departamento Social é constituido dos Vice- Presidentes Social, do
Diretor Social, do Diretor de Assuntos Civico- Cultural e dos Diretores Adjuntos destas
pastas.

§ Unico- O Departamento Social tem como Presidente ¢ Vice- Presidente Social,
observadas as disposicdes contidas no Regulamento Social.
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ARTIGO 57°- O Regulamento Geral fixa as atribui¢des € as normas de funcionamento do
Departamento Social.

CAPITULO IX
DOS PRESIDENTES HONORARIOS
ARTIGO 58° Os Presidentes Honorarios do Conselho Deliberativo e da Sociedade sdo
vitalicios e leitos dentre os ex- presidentes que tenham se destacado de forma notéavel na
condugdo de suas gestdes.

§ Unico- As indicagdes serdo feitas por proposta da Diretoria do Conselho
Deliberativo, ou da Diretoria da Sociedade, ouvindo previamente o Conselho Consultivo,
sendo aprovadas pelo Consetho Deliberativo através de votagio secreta e sufragio direto,
respeitando o “QUORUM” do artigo 14° do Estatuto.

ARTIGO 59°- Compete aos Presidentes Honorarios:

a- Presidir as reuniGes de Assembléia geral por indicagio do Conselhio Consultivo.

b- Integrar o Conselho Consultivo ¢ o Conselho Deliberativo como seus membros.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 60°- A Sociedade tem de sede e fora na rua Xingu, n° 357, na cidade de Bento
Gongalves- RGS

ARTIGO 61°- Os sécios ndo respondem para com as obrigagdes da Sociedade.

ARTIGO 62° A Sociedade podera se extinguir por deliberaciio da maioria absoluta dos
associados, por determinagfo judicial ou por qualquer das raz8es admitidas em let.

ARTIGO 63° Na hipétese de dissolugo da Sociedade, o destino dos bens gue constituem
seu patrimOnio sera deliberado pela maioria absoluta dos sécios que estiverer e dia com
suas obrigages sociais.

ESTE REGULAMENTO DISCIPLINAR ORDEM INTERNA DA SOCIEDADE, HAVENDO
SIDO INSTITUIDO NA SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO, 15
DE OUTUBRO DE 1998,

JUAREZ BARUFFI OLIR ANTONIO COMIN
PRES. DO CONS. DELIBERATIVO PRESIDENTE

16



AVERBAGAO

Certifico que o presente documento
foi averbado a margem do registro

a7
;10,’.1./}.(3... as I’Is;,(.:‘.'.b.I J‘} do Livro A.:(y
de Regist{o de Pessoag Juridicas,
; 1 o, a9
B. ,é["qalves, lll
/ A 2
| //(/( (/(/(/(j RV o oS,
TABELIAO FeCadldler.
& ©
QC[OOOMDO AN lAvtnu‘:%
O, sostarg mention (r? )
O, AZER FRACALOSSI &
S sevtmetes D/
\o e

a

AR aBF SEN SNE DAY o 2F B S EF S O NF O



; /@/gg'féa:f ¥ /W G/é' //VLWa c’/‘d'/w/(ﬁ/ua- f;u/y 200y ;

g

| ot & oden 4 bnserne 247% Meconins o 1 Gl

] B2 Mo 25 b bl 9 o pusis & o st Bk

< lern Aoy
fc@/; //;:1«« o s 49 ol iy Ay CO0Y, Sonn iy /«// Ara.

VY M fé&/?ﬂ e o/%

s
'/..

g/ i = s ] g7
250 Batdetd ey
-

A1 v 39 o
4&17 5&2 UZZM C’é/ /z/zq,&; pé//wm) ﬂé W?J /Vzm// -&’/

MM - Y mMa /Lt’(/é 04'« E;»c/uc/&oé (,/,L[,/ fd/w(;c-’/,/fidﬂ/ Q//%M/M

At S ﬁw/a‘%am olibencn toe ¢ oo 0o O, M%m
204//% O(ﬂ LIS Ot u& 1Y o &/é//u'/&é ZJJ/// Lo, &M/

006 - Gara”-
| /Z'/y ya 'c;/ca_;/ 0& C,mq/(/;/; 4/// /ﬂmiw}é? (/’é 424//;/4& Oé CO03 a (4414(/
00_ 2004, 1 s Wi %//x/ﬁ Lo vt pliss /,,4 /ﬂ/z«:y&éw{ oo
@w@% /&mwﬁw/ Sr é%m/.’/) F Wil Ao ot /m@, 2
%' ;*;r/é A [éu/;é% cMiéjﬁév/d4‘d’ (Ién /Aﬂn u,éﬂ// o JeHas Y /%04»
2 /&/M«cy/& z/jw /(/\443/{_/ Fio, Mo /cl/«« it /WW/,./ Y

et [iZX/\AM Lo N EIN Hgud? CHIMISE o g e
DE TRINGA & A0/ L NSl ERD © Lo EX—=P0f ;D e TS, ﬂ —

TRpTA € TRES INTECIANT S  ENTA oV FUSEITY) & s lps p)ervicd

L 0 Fesdens Mo lonferrA
L DenTe  gncasnw O 5C

JJ ECRER T EECE td O /')/w\_f /-

A%&I///\/O &Jf:/g;?’ ?4/?7 /%f/d/:l

O AAGD F esTE Fscdifoi 05 condT el e 2
[;?‘}W/C,?‘ & r%?&c/ »/tf)c"'f”/’/??ﬂ”? L4080 e Ge et iRt O

Reau/iado Fol Mo [0S pon e 55l gnd A<
VIVIE . oo oiesS A Fie v e T TO A CA



ELEITD (oY FRESZABVTE  da bpE89D Coivd ézfz/&z‘ﬁﬂ/ﬂ/f//ﬁ
T E ATLETES Sh0 Jeaid  p 56, gt Dvens))
Sdo p vite - /wj/ﬁ EVTE OS2 DA Lo, 5&%/%
- POYNRNIS  EDGAL B ESTREL T . sov i
040 S DATE Do collFsb BSSoU g AEHeH
MM dale. O 54 R i) Fize /%Wf%
TDE oIS Do iy JE disn 25 20085
A De Zovy OCZ/#/ 70 e
S TR AAERA D Fistst 7 0 o o A
_Zwﬁﬁﬁ/[ w7 Mé\f_ﬁc O s denTE S0 condslB Do

YA Je'éz// @/%/\()/)5
A &%




Comprovante de Inscrig@o e de Situagdo Cadastral

Péagina 1 de 1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
87 847 984/0004.29 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 06/04/1973
CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SOCIEDADE CIVIL EDUCATIVA CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ARRRRRRK
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.99-5-00 - Outras atividades associativas, ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R XINGU 357
CEP | TI'eaRrODISTRITO MUNICIPIO UF
95.700-000 BENTO GONCALVES RS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/06/2000
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
L AR AR RRK Frdek R kkk

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

20/07/2004



Certidao Negativa de Debito Pagina 1 de 1

[

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N°027672004-19022010
DADOS DO SUJEITO PASSIVO:

CNPJ: 87.847.984/0001-29

NOME: SOCIEDADE CIVIL EDUCATIVA CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO
ENDERECO: R XINGU 357

BAIRRO OU DISTRITO: SAO BENTO

MUNICIPIO: BENTO GONCALVES

ESTADO: RS

CEP: 95700-000

FINALIDADE DA CERTIDAO:

QUAISQUER DAQUELAS PREVISTAS NAS LEIS 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, E
A”SRACOES, EXCETO PARA:
AVERBACAO DE CONSTRUCAO CIVIL EM IMOVEL;
- REDUCAO DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE COTAS DE
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA;
BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISAO TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMACAO OU
EXTINCAO DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVIL,

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI No 8.212/91 E ALTERACOES, QUE, PARA
A FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVO A EXPEDICAO DESTA
CERTIDAOC EM NOME DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVADO AO INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.
VALIDA PARA TODOS OS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIAIS.

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAC DE SUA
VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.previdenciasocial.gov.br, OU EM QUALQUER
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL OU UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, 26 DE JULHO DE 2004.

C/~™ VALIDADE ATE 24/10/2004

V~uIDA POR 90 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.

I EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto=CND/SIW Tra... 27/07/2004



MOD. CM-28
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Bento Goncalves
Palacio 11 de Outubro

PARECER N° 161
Processo 240/2004

O Senhor Presidente encaminha para exame e
parecer desta Assessoria Juridica, o projeto de lei n° 102, de 03 de agosto de 2004, o
qual Autoriza o Municipio a firmar convénio com a Sociedade Civil, Educativa,
Cultural e Atlética Sdo Bento.

A legislacdo eleitoral, em seu art. 43, inciso VI,
letra a, diz que fica proibido, nos 3 (tr€s) meses que antecedem ao pleito “realizar trans—
feréncia voluntéria de recursos da Unido aos Estados e Municipios, € dos Estados aos
Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados os recursos destinados a
cumprir obriga¢io formal preexistente para execucdo de obra ou servico em andamento
e com cronograma pré—fixado, e os destinados a atender situagdes de emergéncia e de
calamidade piblica”.

Desta feita, esta Assessoria submete o projeto a
decisdo do Nobre Plendrio.

s.m.}. € o parecer.

Paldcio 11 de Qutubro, aos dez dias do més de
agosto de dois mil e quatro.

Assessoria Mridica:
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FLS N°

A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:
Processo N°: 240/2004 ASSUNTO:AUTORIZA O MUNICIPIO A FIR-
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL MAR CONVENIO COM A SOCIEDADE CIVIL
EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO

BENTO.

RELATOR: Vereador

14

Parecer ~omrssAo TECNICA DE CONSTITUICAO E JUSTICA.

Os vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissio Técnica
Permanente de Constituicdo e Justica ap6s examinarem o Processo 240 /2004 que’ AUTORIZA O
MUNICIPIO A FIRMAR CONVENIO COM A SOCIEDADE CIVIL,EDUCATIVA, CULTURAL
E ATLETICA SAO BENTOQ’ emitem o seguinte parecer:

O Projeto visa o repasse de recursos Puablicos para a Entidade em
referéncia.

Em face a revogacdo da Lei Municipal 3.142, de 17 de outubro de 2001,
que ’Estabelece normas visando o controle na aplicacio de recursos puablicos’, essa Comissio
submete o Projeto a apreciagio e deliberagio do Soberano Plenario.

Quanto a disponibiliza¢do de recursos no orcamento vigente e a devida
aplicacfio, cabe 4 Comissio de Financas ¢ Orgamento opinar.

E o parecer.

Palicio 11 de Outubro, aos treze dias do més de setembro de dois mil e

Vereador MARIO G/fBAL
Preszdente

L,_ — P

/

Vereador J & PkﬁbfﬁTﬂ

Vice— F eszdente

-~ R
Vereadﬁf Eﬁigﬁ% |

Membro Efetivo

quatro.

20 Bls. 50x1 - 032001
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FLS N¢

' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo N°: 240/2004 ASSUNTO: AUTORIZA O MUNICIPIO A FIR-
MAR CONVENIO COM A SOCIEDADE CIVIL,

AUTOR: Executivo Municipal i
EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO

BENTO.
RELATOR: Vereador O

Parecer rFinancas e Orgamento

Os Vereadores abaixo firmados, integrantes da Comissio Técnica Permanente de
Financas e Orcamento, apds procederem a analise do processo 240/2004,
AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR CONVENIO COM A SOCIEDADE
CIVIL, EDUCATIVA, CULTURAL E ATLETICA SAO BENTO, sio de
parecer que o mesmo tem condi¢Oes de tramitacdo, desde que seja observada a
legislacdo vigente.

E o parecer.

Sala das SessOes, 13 de setembro de 2004.

z//
Vereador VA f%jﬂl R#\l%)

Presidente

V/Q;.

Vereador VO NEI TESSER

Vereador

embro Efetivo

20 Bls. 50x1 - 03/2001
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