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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

GABINETE DO PREFEITO

Of. n® 179-87/GAB Bento Gongalves, 08 de junho de 1987.

CAMARA MUNICIPAL
IHE'BEHQTT)(RDbH;AIAHES

GO« 'é/;

PROTOCOL!

Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal de Vereadores, em regime de urgéncia, o Projeto n2 20/87,
que "DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICAGRO DE CARGOS E FUNCOES;
REORGANIZA 0S QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTABELECE NOVO PLANO
DE PAGAMENTO; DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PESSOAL PARA SERVICOS DE CA
RATER TEMPORARIO OU TEGNICO ESPECIALIZADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

Confiantes de podermos' contar com o apoio dos no-

bres edis, apresentamos na oportunidade mnosso aprego.

Atenciosamente,

2

AIDO JO BERTUOL
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
Vereador+ IVANOR LUIZ TOMASINI,
DD.Presidente da Camara Municipal de Vereadores,

NESTA

CLTC
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PROJETO DE LEI N2 20/87

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNGOES

1. CONSIDERAGCOES GERAIS:

A desorganizacao e improdutividade que afeta o setor publi-

co brasileiro, em todos os niveis administrativos, e de tal modo grave ,

que deixou de ser preocupante,para assumir caracteristicas de catastrofe.

Uma das areas que contribui para o agravamento geral do qua

dro, é a relacionada com a area de pessoal.

Tudo o que vem sendo revelado a este respeito, nao dignifi-
ca os que ainda exercem a funcao pﬁb}ica e é uma clara revelagao de irres

ponsabilidade administrativa, que se vem praticando desde longa data.

0 limite da irresponsabilidade e completa ausencia de racio
nalidade administrativa, nao apenas chegou ao fim, como também nao e mais

tolerado pela vigilancia da sociedade.

Entendemos absolutamente desnecessario sumarizar o que e 10
amplo conhecimento publico e, portanto dos Senhores Vereadores, a respel
to do que tem sido divulgado envolvendo as diversas anomalias constatadas

na administracao publica brasileira, causando situacoes constrangedoras.

Se a especificidade do quadro geral é conhecida e nao pode
ser modificada por iniciativa de Lei local, no que se refere a instancia
administrativa municipal, a correciao é possivel e impoe-se que seja prati
cada.

0 funcionalismo publico municipal encontra-se regido por

uma multiplicidade de Leis, onde apenas o magistério tem trés quadros.

A seguir, em ordem cronolégica, a relacao das Lei Munici -

pais que regem o funcionalismo publico:
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— Lei NO 824/78 de 29 de marco de 1978;

- Lei N© 825/78 de 29 de marco de 1978;

- Lei N2 1.027/80 de 18 de dezembro de 1980;
- Lei N2 1.050/81 de 01 de junho de 1981.

A insuspeita Delegacao de Prefeituras Municipais - DPM,por
solicitacao da Administracao analisou a situacao das Leis Municipais de

Bento Goncalves, relacionadas com a area de pessoal.
De seu parecer, sublinhamos duas passagens:

"No que diz respeito a Lei nQ 824/78, que estabelece a Feeg
truturacao funcional e salarial dos funcionarios estatutarios, apontamos,
a seguir, o que nos parece serem falhas', seguem-se sete itens (....) "A
Lei diversifica demasiadamente os cargos componentes do quadro,buscando a
especializacao para tarefas simples, que sao proprias e comuns a qualquer
funcionario de escritorio, ou mesmo de operarios. Ha muitos "auxiliares"
o que dificultarZz a administracao de pessoal. Para provimento de cada um
desses cargos devera haver concurso publico diferente. Além do mais, numa
emergéncia, atribuir a esses "auxiliares outras tarefas que nao as cons -
tantes das especificacoes de seu cargo, sera um desvio de funcao e pode

nao ser aceito pelo funcionario'.

" A Lei nQ 825/78, que estabelece a estruturacao funcional
e salarial dos servidores regidos pela CLT e da outras providencia'" desta
que apenas para o primeiro item das folhas apontadas:

No artigo 12, cria um quadro de funcoes que vai desde Opera
rio, padrao CLT-1, até Consultor Juridico II, padrao CLT-10, passando por
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Motorista, Auxiliar Tributario, Ofi
cial Continuo, Pedreiro, Carpinteiro, Operador de Maquinas, Mestre de O-

bras e Posturas, Auxiliar de Encanador , Guarda, Técnico em Obras, Almoxa

rife, Técnico Blaster, Técnico em Contabilidade, Fiscal Tributario, Inspe
tor Técnico em Obras, Assessor Administrativo, Engenheiro, Arquiteto,OdoE
tologo e muitos outros, no total de 120 funcoes, das quais bom numero di-
fere apenas de padrao, possuindo a mesma denominagao. Claramente, entende
-se que a Lei 825/78 estabelece um quadro de fungoes permanentes regidas

pela CLT. As funcoes (empregos), ainda com os padroes fixados na Lei, nao
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estao criadas em numero certo, ficando ao alvedrio da Administracao o nume
ro ideal para cada atividade. A maioria dessas funcoes encontra correspon-
dencia em cargo de mesma denominacao, constante do quadro criado pela Lei
nQ 824/78 cujos titulares estao sujeitos ao regime estatutario e tem admis

sao somente através de Concurso publico."

E facil compreender que com uma legislacao como a que dispoe

. . = o~ == T .

a Administracao de Bento Goncalves nao € possivel executar uma boa politi
ca na area de pessoal. As conseqllencias dessa situacao sao as mais varia -

das, porém, sao fundamentais:

A primeira delas e a que afeta o funcionalismo de modo geral,
criando situacoes de injustica, pois nao estao presentes na Lei, criterios

que impedem a pratica de atos injustos.

A segunda diz respeito ao funcionamento das diversas ativida
des do setor publico, prejudicado em funcao da inexistencia de um quadro
funcional legalmente recrutado e incentivado para o pleno exercicio de
suas funcoes.

Decorrente destas duas situacoes surge uma terceira e que a-
fgta o mun{cipe, aquele que demanda servigos pﬁblicos.

Sem duvida, os recursos humanos, representados pelos diver-
sos agentes que atuam dentro da maquina administrativa; representam o fa-
tor mais importante para que a Administracao Publica cumpra a sua finali-
dade precipua: "promover o bem comum aos administrados, atraves da reali-

zacao de servicos das mais diversas ordens'.

Além do que ja se disse ate aqui, cabe trazer mais duas si-
tuacoes:

E flagrante o descumprimento da norma constitucional, (Art.
97 da Constituicdo Federal) que determina a necessidade de Concurso Publi
co de provas ou de provas e titulos, para a primeira investidura em cargo
piblico. Esta falha vem sendo apontada nas analises do Tribunal de Contas

do Estado e ocorre desde 1981.

Diagnosticada a situacao, qual deve ser a atitude do admi-
nistrador? A resposta é obvia, deve tomar todas as providencias necessa -

rias e adequadas para a correcgao da situacao.
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A Administracao Municipal evoluiu para esta tomada de posi-

cao, encaminhando o presente projeto, propondo as necessarias e adequadas

medidas para o setor.

2. NOVO QUADRO DE PESSOAL E SUAS PROPOSICOES BASICAS

a) 0 QUE SE VAI FAZER?

1) Organizar o atual quadro de pessoal da Prefeitura;

2) atender as exigencias do tribunal de Contas e da Constituicao;
3) reduzir o atual quadro de funcionarios;

4) organizar o Sistema de trabalho na Prefeituraj;

5) equilibrar relacao: pagamento/aumentos/orcamento.

b) COMO?

1) Extinguindo todas as Leis que tratam do Quadro de Pessoal;

2) extinguindo todas as Leis que tratam de funcoes graficadas e grati
ficacoes;

3) criando uma legislacao unica com quadro definido por setores;

4) criando quadro de cargos em comissao (todas as chefias);

5) disciplinando o ingresso mediante Concurso Publico;

6) criando um quadro permanente de trabalho regido pela CLT.

c) PRAZO DE IMPLANTACAO:

A partir da aprovacao desta Lei ate marco de 1988.

d) EXECUGAO:

Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal da Administracao, Secretaria

Estadual da Administracao e DPM.

e) RECURSOS:
Conforme dotacoes orcamentarias disponiveis.

f) AREA DE ABRANGENCIA:

Todos os servidores publicos municipais.
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E clara a estratégia preconizada para a implantacao do novo
Quadro de Pessoal, bem como os resultados que se espera.

As novas disposigoes do Quadro de Pessoal atende as especi-

ficacoes de ordem legal e tecnica, assim indicados:

a) discrimina o numero certo de lugares (cargos, fungoes ou

empregos) ;
b) denominacgao propria identificadora das atribuicoes;

c) fixagao da remuneracao que sera devida ao ocupante do

cargo.

3. ASPECTOS LEGAILS RELEVANTES

A autonomia municipal esta na Constituicao Federal (Art.15,
Inciso II, alinea "b"), que assegura aos Municipios a plena autoddmia pa-
ra organizacao dos servigos publicos locais, atendendo ao seu peculiar in
teresse. :

E assim que tambem a Lei Orgﬁﬁica do Municipio, em funcao
do disposto no Art. 72, Inciso VI, estabelece como competéencia privativa

. o ? qle 5
"organizar os Quadros e Estabelecer o Regime Juridico de seus servidores!

Nao ha razao para possiveis controversias, diante de norma
constitucional tao clara. O Municipio estabelece por lei o regime juridi-
co de seus servidores, admite e compoe o secu quadro de pessoal. 0 regime
podera ser o estatutario ou o disciplinado pela Consolidacao das Leis do

Trabalho, abrangendo qualquer deles, parte ou todo o quadro funcional.
Os ensinamentos nesse sentido sao claros:

"Obedecido o comando constitucional relativo aos principios
e normas que disciplinam a situacao do funcionario publico
em sentido estrito ou, atendidas as Leis que regulam o regi
me salarial(...) a Administracao Municipal tem irrestrita
liberdzde para a composigao de seus quadros funcionzis sob

qual regime juridico lhe seja mais conveniente.
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Ainda com referéncia ao regime juridico que ora se adota, e

oportuno assinalar que na verdade o que predomina no Quadro de Pessoal da

Administracao Municipal é o regime da CLT (Leis n? 825/78 e 1.050/81).

4. ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DO PROJETO

Uma boa leitura do Projeto que ora se encaminha, sera suficiente para
constatar a sua qualidade técnica e juridica, sem o que seria uma peca i-
nutil e desaconselhavel a sua aplicacao como Lei que se destina a raciona

lizar a area de pessoal da Administragao Municipal.

Mesmo diante da clareza, por ocasiao do encaminhamento de
projetos dessa natureza, € comum chamar-se atencao dos seus aspectos mais
significativos. Exemplo disso € o Sistema de Aglutinacao de Funcoes esta-
belecido no Projeto (Art. 52 § 29), onde mais de 130 funcoes sao aglutina
das para 31. E facil compreender a racionalidade desta aglutinacao,pois o
elevado numero de funcoes, muitas delas com o mesmo nome, variando apenas

com a indicacao de I, II e III; é algo inexplicavel na atual legislacao.

A legislagao que se preve adotar estrutura o Quadro dos Car
gos de Provimento, segundo o Sistema de Classificacao de Cargos, consti -
tuido de grupos de categorias funcionais, onde estao claramente estrutura
dos, indicando-se o nQ de cargos, denominacao e padrao (Art. 1092 e 119) .
Como requisito necessario, acompanha o Projeto e especificacao dos cargos

(Art. 119. paragrafo unico, Anexo I).

Tratando-se do Prpjeto abrangente, passa ser a Lei unica

que regera o funcionalismo munic;bal. Razao pela qual, na medida que vaga

rem, os cargos regidos pelo Estatuto do Funcionalismo (Lei nQ 824/78), se
rao extintos e,extintos com a aprovacao da Lei,os cargos que nao estive ~

rem providos (Art. 62 e paragrafo unico).

Em situacoes como esta, nao se pode deixar de prever que as

novas disposicoes nao podem ferir direitos adquiridos.

Razao pela qual estar expresso no projeto a ressalva ao di-
reito adquirido "dos atuais funcionarios efetivos e estaveis', mesmo que

venham optar pela nova legislacao (Art. 79).
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Nao poderia ser diferente, pois qualquer iniciativa que nao
guardasse esta preocupacao, nao seria apenas injusta, mas inconstitucio -
nal.

Mesmo que o carater da Legislacao deva ser o mais geral pos
sivel, certas situacoes particulares podem ser resolvidas sem desfigurar
a preocupacao maior da Lei. E o caso de alguns poucos funcionarios munici
pais, regidos pelo Estatuto, e que sao prejudicados quanto a remuneracao.
Isto acontece na area técnica, onde o Regime da CLT assegura aos referi -
dos funcionarios salario minimo profissional, o que nao pode ser cumprido

com os estatutarios em funcao da legislacao propria que os rege.

Pelo lado dos cargos em comissao, esta sendo adotado impor-—
tante procedimento, seu Regime Juridico passa ser o da CLT. Por oportuno,
convem esclarecer que a natureza do cargo permanece inalterada, isto e,de

livre nomeacao e demissao pelo chefe do poder Executivo (Art. 22,§ unico).

Pela nova legislacao que se adotara fica garantida a conces
sao de trienios (Art. 24) e adicionais (Art. 25), conforme o tempo de ser
vico prestado ao Municipio. Esta pratica é reconhecida em todos os niveis

administrativos e constitui-se em um incentivo a carreira funcional.

0 Projeto introduz tres classes distintas em cada categoria
funcional, sendo "A" a classe inicial e o acesso as demais classes sera
sucessivo, mediante critérios de antiguidade, merecimento e qualificacao.
(Art. 99 e seus paragrafos).

Estes sao alguns destaques do Projeto. Certamente a analise
dos Senhores Vereadores fara por detectar as suas virtudes, bem como sa -

T .
nar as suas possiveis falhas.

Nao poderiamos deixar de registrar que o trabalho de elabo
racao e todos os estudos que envolveram o presente Projeto, foram desen-
volvidos pelos diversos Setores da Administracao Municipal, especialmen-—
te a Secretaria da Administracao, Planejamento, Procuradoria Juridica e
a Assessoria do Gabinete. Este fato e significativo, pois sabe-se que em
muitos casos semelhantes recorre-se a contratacao de pessoal externo,one

rando os cofres publicos e nem sempre produzindo os melhores resultados.
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Finalmente, € oportuno retornar as colocacgoes iniciais des
ta justificativa, onde assinalamos que o limite da irresponsabilida-
de e ausencia de racionalidade administrativa, nao apenas chegou ao fim,

como também nao é mais tolerado pela vigilancia da Sociedade.

Estamos certos que a Camara Municipal comunga desta acerti
va e dara a sua colaboracao, aprovando o presente Projeto, para que a Ad
ministracao Municipal passa a dispor de um instrumento moderno e adequa-

do, as exigencias administrativas atuais e futuras.

AIDO JOSE BERTUOL

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 20/87 DE 01 DE JUNHO DE 1987.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICA
CAO DE CARGOS E FUNGOES; REORGANIZA
0S QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO;
ESTABELECE NOVO PLANO DE PAGAMENTO;
DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PESSOAL
PARA SERVIGOS DE CARATER TEMPORARIO
OU TECNICO ESPECIALIZADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ATDO JOSE BERTUOL, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 78, Item V, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-

ciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 19 - Sao reorganizados, nos termos desta Lei,os Quadros de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves,og
servados os dispositivos constitucionais e os principios do Sistema de

Classificacao de Cargos, que ora se adota.

ART. 22 - A organizacao dos quadros de pessoal vincula-se aos
fins do Municipio e visa a dotar a Administracao Muni

cipal de recursos humanos necessarios a consecucdo desses fins.

ART. 32 - O Servico Publico do Municipio fica constituido pelos

seguintes quadros:

I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

II - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFI-
CADAS
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ART. 49 — Ficam extintos os cargos em comissao e as funcoes grati

ficadas existentes atualmente na Prefeitura Municipal.

ART. 50 — Fica extinta, na medida que se regulamentar esta Lei, a
estrutura funcional e salarial dos servidores regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho estabelecida pelas Leis Munici-

pais NQ 825 de 29 de marco de 1978 e 1050 de 192 de junho de 1981.

§ 129 - A regulamentacao que trata este artigo determina que os

quadros regidos pelas Leis N2 825/78 e 1050/81 ficarao

automaticamente extintos na medida que se realizarem as novas admissoes ,
mediante ingresso por Concurso Publico, para as novas categorias previs -

tas por esta Lei.

§ 20 - A extincao dos quadros de que trata este artigo obedece

ra o seguinte sistema de aglutinacao:

SISTEMA DE AGLUTINACAO

 DENOMINAGCAO ATUAL DENOMINACAO NOVA

Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Administracao I
Auxiliar de Administracao II
Oficial Continuo Auxiliar de Administracao
Encarregado Posto Correio
Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I

Almoxarife 1
Almoxarife II Almoxarife

Almoxarife III

Agente Tributario I
Agente Tributario II Agente Tributario

Agente Tributario III
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DENOMINAGCAO ATUAL

DENOMINACAO NOVA

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Operario

Operario

Tributario I

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Topografia I
Pedreiro
Carpinteiro
Pintor
Eletricista I
Ferreiro I
Operador de Maquina
Blaster
Mecanico
Almoxarife
Desenhista I
Eletricista II
Ferreiro II

Desenhista II

Tributario II

de
de
de
de
de
de
de
de
de

Topografia II
Contabilidade
Topografia III
Contabilidade I
Soldador I
Soldador II
Motorista
Encanador

Jardineiro I

Qualificado

Especializado

Jardineiro

Operario
Operario
Servente

Servente

I
IT
I
IT

Auxiliar de Servicos e Obras
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DENOMINAGAO ATUAL DENOMINAGAO NOVAS

Nutricionista I

Nutricionista II

Fotografo. I

Fotografo II

Arquiteto

Arquiteto I

Arquiteto II

Consultor Juridico I

Consultor Juridico II

Economista I

Economista II

Engenheiro
Engenheiro I

Engenheiro II

Engenheiro Agronomo I

Engenheiro Agronomo II

Contador

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal I

Médico I
Médico II
Médico III

Assessor Administrativo I SLoo ;
Assessor Administrativo

Técnico em Administracao

Carpinteiro

Mestre de Carpinteiro
Técnico Carpinteiro I Carpinteiro
Técnico Carpinteiro II

Técnico Carpinteiro III
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DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO NOVA

Blaster 1
Blaster II

Técnico Blaster

Detonador

Encanador I

Encanador II

Encanador

Ferreiro
Tecnico Ferreiro I
Tecnico Ferreiro II

Técnico Ferreiro III

Ferreiro

Fiscal Tributario I

Fiscal tributario II

Fiscal Tributario

Fiscal de Obras e Posturas I

Fiscal de Obras e Posturas IIL

Fiscal de Obras e Posturas

Motorista 1

Motorista II Motorista
Motorista III
Mecanico I
Mecanico II
Mecanico

Mecanico III
Mestre Mecanico

Técnico Mecanico

Mestre de Obras I

Mestre de Obras II
Técnico em Obras

Insp. Técnico de Obras I

Insp. Técnico de Obras II

Mestre de Obras

Operador de Maquina I
Operador de Maquina II

Operador de Maquina III

Operador de Maquina
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DENOMINACAO ATUAL

DENOMINAGAO NOVA

Tesoureiro

Tesoureiro

Desenhista I
Desenhista II

Técnico Desenhista

Desenhista

Eletricista

Técnico Eletricista I
Técnico Eletricista II

Técnico Eletricista III

Eletricista

Soldador I
Soldador II

Soldador

Pedreiro
Mestre Pedreiro

Técnico Pedreiro I

Técnico Pedreiro II

Técnico Pedreiro III

Pedreiro

Pintor I
Pintor II
Pintor III

Técnico Pintor IIT

Pintor

Telefonista
Telefonista I

Telefonista II

Telefonista

Topografo

Técnico em Topografia

Topografo

Assistente Social I

Assistente Social II

Odontologo I
Odontologo II
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DENOMINACAO ATUAL DENOMINAGAO NOVA

Tecnico em Contabilidade I e endion: eniGoatabilidade

Técnico em Contabilidade II

Guarda I
Guarda II Vigilante
Guarda III

ART. 62 - Ficam extintos, na medida que vagarem, os quadros e car
gos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios criados pela
Lei N2 824 de 29 de marco de 1978, como tambem os cargos criados pelo Ar-

tigo 49 da Lei N9 1027 de 18 de dezembro de 1980.

ART. 79 - Os cargos criados nas Leis N2 824/78 e 1027/80, que nao

estiverem providos, ficam automaticamente extintos.

ART. 82 — Ficam ressalvados os direitos dos atuais funcionarios e-
fetivos e estaveis, os quais poderéo optar, dentro de

sessenta (60) dias a partir da data desta Lei, pelo Regime da CLT, o que
implicara em renuncia aos direitos adquiridos no regime estatutario, exce
to quanto a remuneracao, avancos, adicionais por tempo de servigo e LiceE

ca-Premio.

ART. 99 - O Quadro dos Cargos regidos pelo Estatuto dos Funciona -

rios Publicos para ser o que se segue:

NO DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO
10 OFICIAIS ADMINISTRATIVOS E-2
03 AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E-3
T ASSESSOR ADMINISTRATIVO E-4
01 ALMOXARIFE E-3
01 MOTORISTA ESPECIAL E-3
04 TECNICO TRIBUTARIO E-4
02 CONSULTOR JURIDICO E-5
02 ECONOMISTA E-5
02 ENGENHEIRO CIVIL E-5
01 - ARQUITETO E-5
03 TELEFONISTA E-2
01 ENGENHEIRO FLORESTAL E-5
01 ODONTOLOGO E-5
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ART. 10 — Ficam garantidos aos atuais funcionarios efetivos e
estaveis, o mesmo padrao salarial proposto por esta

Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ ONICO - Os atuais funcionarios que trata este artigo, terdo o
mesmo padrio salarial instituido por esta Lei, mesmo

que nao optarem na forma do art. 89.

ART. 11 - O Quadro dos Cargos de Provimento é estruturado em(03)
tres classes, identificadas pelas Letras A, B e C, di§

postos gradualmente em cada categoria funcional.

§ 12 - A classe A sera a primeira investidura do servidor pu-

blico municipal.

§ 229 - O acesso as classes sera sucessivo, de classe a classe,
mediante critéerio de antigllidade; merecimento e quali-

ficacao profissional, regulamentado atraves de Lei Municipal.

§ 32 - Nao poderd ser promovido o servidor que nido completar

03 (tres) anos de exercicio na classe.

§ 42 - 0 acesso do funcionario em outra categoria funcional ,
superior a que percebe, sera feito mediante Concurso

Publico.

ART. 12 - A estrutura basica do Quadro dos Cargos de Provimento,
segundo o Sistema Classificado de Cargos adotado, cons

titui-se dos seguintes grupos:

I - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

ITI - GRUPO DE SAUDE, AGAO SOCIAL E TRABALHO

IIT - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL

IV - GRUPO DE OBRAS PUBLICAS

V - GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E DE APOIO EDUCA-

CIONAL
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ART. 13 - Os grupos instituidos no Artigo anterior ficam integra-

dos pelas seguintes categorias funcionais,

organizadas

em classes, constituidas de cargos que por esta Lei sao criados:

I - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARTAS

NO DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO
04 ALMOXARIFE CLT-3
05 FISCAL TRIBUTARIO CLT-4
06 TECNICO EM CONTABILIDADE CLT-4
02 TESOUREIRO CLT-5
04 AGENTE TRIBUTARIO CLT-4
II - GRUPO DE SAUDE, ACAO SOCIAL E TRABALHO
N2 DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO
04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM GLT-2
60 ATENDENTE DE CRECHE CLT-2
20 AUXILIAR DE SERVIGOS SOCIAIS CLT-3
20 MERENDEIRA CLT-1
III - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL
NO DE CARGOS DENOMINAGCAO DA CATEGORIA PADRAO
58 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO CLT-2
05 TECNICO EM ARQUIVO CLT-3
30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CLT-4
40 MOTORISTA CLT-3
15 RECEPCIONISTA A=)
35 TELEFONISTA CLT-2
70 VIGILANTE CLT-1
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IV — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS

N2 DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO
250 AUXILIAR DE SERVIGOS E OBRAS CLT-1
10 PEDREIRO CLT-3
15 CARPINTEIRO CLT-3
10 ELETRICISTA CLT-3
10 MECANICO CLT-4
03 ENCANADOR CLT-2
45 OPERADOR DE MAQUINA CLT-4
02 TOPOGRAFO CLT-4
03 MESTRE DE OBRAS CLT-4
04 DESENHISTA CLT-4
30 CALCETEIRO CLT-2
03 DETONADOR CLT-3
05 PINTOR CLT-2
02 SOLDADOR CLT-3
02 TECNICO EM ANALISES DE PROJETOS CLT-4
02 FERREIRO CLT-2
02 BORRACHEIRO CLT-2
10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CLT-3
V — GRUPO DE ATIVIDADES CULTURAIS E APOIO
EDUCACIONAL
NC DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO

15 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO CLT-3
10 ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS CLT-3
15 SECRETARIO DE ESCOLA CLT-3
10 AUXILIAR DE SERVIGOS TURISTICOS CLT-3
02 TECNICO AGRICOLA CLT-3

§ ONICO — As especificacoes dos cargos criados por

ta Lei.

ART. 14 — O Concurso Piblico sera efetuado atraves

as que constam no Anexo I, que faz parte

ta e/ou pratica, onde o candidato devera

este Artigo,sao

integrante des-

de prova escri-

demonstar os co

nhecimentos exigidos para o desempenho das atribuicoes do cargo.
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ART. 15 - As idades minimas e maxima para inscricao em Concurso Pd

blico sao fixadas em 18 (dezoito) anos e 50 (cinqllenta )
anos, respectivamente.

§ ONICO - Os atuais servidores do municipio ficam dispensados de

xigencia de limite de idade para inscricdo em Concurso
Provimento de Cargos Municipais.

ART. 16 - Os Concursos Publicos terao validade por 02 (dois)anos

partir da data de sua homologacao.

§ ONICO — A juizo da Administracao, esse prazo podera ser prorroga

do por mais 01 (um) ano.

ART. 17 - As normas gerais para a realizacao dos Concursos Publi-

cos serao elaboradas pela Secretaria Municipal de Admi-

nistracao e estabelecidas em regulamento proprio.

ART. 18 — O Municipio podera admitir servidores para servicos de

carater temporario ou para funcao de natureza técnica es
pecializada, sem Concurso Publico, na forma da Legislacao Federal e sob o
Regime de CLT.

QUADRO PARA SERVICO TECNICO-ESPECIALIZADO

NC DE CARGOS FUNGAO N DE CARGOS FUNGAO
04 ARQUITETO 06 ENGENHEIRO CIVIL
03 ASSISTENTE SOCIAL 02 NUTRICIONISTA
02 ADVOGADO 02 PSICOLOGO
02 SOCIOLOGO 02 MEDICO
03 ODONTOLOGO 01 CONTADOR
01 JORNALISTA 02 BIBLIOTECONOMISTA

ART. 19 — Para a fixacao do nivel salarial do servidor, nos limites
determinados pela Lei, a Administracao respeitara os valo

res atribuidos para os vencimentos dos cargos efetivos de tarefas asseme -
lhadas, o salario-minimo regional, o salario-minimo profissional e, tanto

quanto possivel, o valor da mao-de—obra no mercado de trabalho.
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§ ONICO — A fixacao de salario inferior ao valor do salario-minimo
profissional implicara, automaticamente, na redugéo pro-

porcional da jornada de trabalho dos respectivos profissionais.

ART. 20 - O Quadro dos Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas
destinam-se ao atendimento dos encargos de diregéo,asseg

soramento, chefia e outros determinados pela presente Lei.

ART. 21 - 0 Quadro dos Cargos em Comissao e Funcgoes Gratificadas

fica constituido dos grupos:

I — GRUPO DE ASSESSORAMENTO
IT - GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS
IIT - GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS

ART. 22 - Ficam criados os seguintes cargos e Funcoes no Quadro dos

Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

NO DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO FG
09 SECRETARIO MUNICIPAL cC-5 FG-5
01 PROCURADOR GERAL CC=5 FG-5
08 ASSESSOR DE GABINETE CC-4 FG-4
06 SUBPREFELTO cC-3 FG-3
03 OFICIAL DE GABINETE cc-2 FG-2

II - GRUPO DE CHEFIAS DIVERSAS

NC DE CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA PADRAO FG
09 DIRETOR-GERAL DE SECRETARIA cC-3 FG-3
24 CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-2 FG-2
45 CHEFE DE DIVISAO cc-1 FG-1
05 COORDENADOR DE CRECHE cc-1 FG-1
10 COORDENADOR DE CENTRO OCUPACIONAL cc-1 FG-1
05 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 FG-2
01 DIRETOR GERAL DE MANUTENGAO cc-3 FG-3
01 DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE CC-3 FG-3
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IIT - GRUPO DE ATIVIDADES DIVERSAS

NO DE CARGOS DENOMINAGCAO DA CATEGORIA PADRAO FG
01 TESOUREIRO —_— FG-2
02 MOTORISTA ESPECIAL cc-1 FG-1
01 SEC. JUNTA SERVICO MILITAR cc-1 FG-1

§ ONICO - O provimento das funcoes gratificadas criadas neste Ar-—
tigo e privativo de servidor publico, posto a disposi -
cao do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, a livre escolha do

Prefeito.

ART. 23 - O tesoureiro que, no exercicio do cargo pague ou receba
em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca
de caixa, no montante de quinze por cento (15%) do vencimento que perce-

ber.

§ ONICO - A Funcao Gratificada proposta ao tesoureiro no Artigo
23 é privativa ao funcionario que estiver respondendo
legalmente pela Tesouraria, durante os impedimentos legais do titular do

cargo.

ART. 24 - Respeitadas as vantagens criadas na presente Lei, apli-
car-se-a o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aos ocupantes de cargos publicos municipais, inclusive os de provimento

em comissao.

§ ONICO - Aos servidores de que trata este Artigo aplicar-se-ao '
as normas que disciplinam o FGTS e a inscricao no Siste

ma Previdenciario Nacional.

ART. 25 - Os vencimentos dos cargos e os valores das Funcoes Gra-
tificadas de que trata esta Lei passam a ser os seguin

tes.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES
GABINETE DO PREFEITO

S A

I - CARGOS DE PROVIMENTO

PADRAO CLASSE "A" CLASSE "B" CLASSE "C"
CLT ESTATUTARIO
CLT-1 E-1 2.700,00 2.850,00 3,150, 00
CLT-2 E-2 3.900,00 4. 200,00 4.600,00
CLT-3 E-3 4.800,00 5.200,00 5.800,00
CLT-4 E-4 6.900,00 7.200,00 7.900,00
CLT-5 BB 9.150,00 10.000,00 11.000,00

II — CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO VALOR FG VALOR
cc-1 7.800,00 FG-1 900,00
cc-2 1.1.. 100500 FG-2 1.000,00
cc-3 15.000,00 FG-3 1.800,00
CC-4 17.000,00 FG-4 2.500,00
CC-5 23.000,00 FG-5 3.500,00

ART. 26 — Por trienio de efetivo servigo prestado ao municipio,

o funcionario tera direito a um avanco, até o maximo

de dez, cada um no valor de 57 (cinco por cento), do vencimento basico
do padrao do cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para

todos os efeitos legais, exceto novos avangos.

§ 19 - O funcionario so percebera o valor correspondente aos
avancos, quando estiver percebendo o vencimento do

cargo de provimento de que for titular.

§ 20 - Sera contado, para fins de avanco, o tempo durante o
qual o funcionario estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissao no Municipio, assim como todos os afastamentos

considerados legais.
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Sera suspensa por um ano a efetividade para fins de avan

co, se o funcionario, durante o trienio houver sido puni

do com pena disciplinar de suspensao por prazo superior a cinco dias.

ART. 27 - Os funcionarios ocupantes de cargos de provimento ou em

comissao, perceberao adicionais de 15% e 257% sobre os

vencimentos, inclusive avancos, a partir da data em que completarem,

res—

pectivamente, quinze e vinte e cinco anos de servigo publico prestado ao

Municipio, contados a partir desta Lei.

§ ONICO — Ficam ressalvados os direitos dos atuais funcionarios do

Municipio, que ingressarem mediante o disposto mesta Lei,

quanto a avancgos e adicionais por tempo de servigo.

ART. 28 - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas, se-

rao revistos sempre que houver aumento dos

dos funciondrios em atividade.

vencimentos

ART. 29 - Fica vedado o pagamento de horas extraordinarias a Secre

tarios Municipais, Subprefeitos, Diretores Gerais de Se-

cretaria, procurador Geral e Assessores de Gabinete.

ART. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito

cial para atender as despesas decorrentes

Lei,

espe-

da presente

que correrao a conta de dotagoes orcamentarias proprias.

ART. 31 - Revogam-se as disposicoes em contrario e especialmente a

Lei NO 742 de 18 de fevereiro de 1977.

ART. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES,

aos

oito dias do mes de junho de mil novecentos e oitenta e sete.

APROVADO
VOTAGAO: /& Urilaced

i dacke :
SALA DAS SESSOES, R /0.7 8F .

DATA

Presidente

%%WVADO

Prefeito Munic

A(;AO Vil e
Mawawolﬁé‘(é

SALA DAS SESSOES, 2 .../f.i‘..
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Vereador

Nasidente
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I — GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

CARGO: ALMOXARIFE
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Obras e Via

cao e Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o recebimento e a conferencia do material; Dis -
tribuir o material de consumo necessario ao servigo, de
acordo com as normas predeterminadas; Classificar e registrar, sob orientacao,
em ficharios apropriados, a movimentacao do material; Auxiliar na elaboracao
de balancetes, inventarios e balancos do material movimentado ou em estoque ;
Promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar pronta entrega dos mesmos; Organizar e manter atualiza-
do o registro de estoque do material existente no almoxarifado; Realizar in -
ventarios de material e preparar balancos; Efetuar ou supervisionar o recebi-
mento de todas as mercadorias; Estabelecer normas de armazenagem de materiais
e outros suprimentos; Inspecionar todas as entregas; Supervisionar a embala -
gem de materiais para a distribuicao ou expedicao; Supervisionar o servico de
guarda e conservacao de moveis e materiais do Municipio; Proceder ao tombamen
to dos bens; Informar processos relativos a assuntos de material e executar

outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ ESCOLARIDADE: 19 Grau completo ou equivalente e conhecimentos comprovados

sobre administracao de material.
~ TIDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
LOTACAO: Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras e

Viagao.
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SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar, para fins de tributacao, o comércio e a in-
dustria em geral, bem como as demais atividades sujei -
tas a fiscalizacdo municipal; Fazer verificacao junto a contribuintes visan-
do a perfeita execucdo da fiscalizacao tributaria; Proceder a quaisquer dili
géncias exigidas pelo servigco; Informar processos depois de cumpridas as di-
ligencias; Orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal ;
Efetuar notificacoes e lavrar autos de infracao; Elaborar relatorios e bole-
tins estatisticos; Prestar informacoes em processos relacionados com a sua é
rea de competéncia; Efetuar sindicdncia para verificacao das alegacoes dos
contribuintes; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacao

dos procedimentos fiscais e executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda.

SINTESE DOS DEVERES: Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administra
tivos; Escriturar contas correntes diversas; Organilzar'

boletins de receita e despesas; Examinar processos de prestacao de contas;E-
fetuar a prestacao de contas das verbas recebidas dos Governos Federal e Es-

tadual,para fins determinados;Levantar balancetes e balangos patrimoniais e
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financeiros; Operar maquinas de contabilidade em geral; Examinar empenhos,
verificando a classificacao e a existencia de saldo nas dotacgoes;Reunir in
formacoes para tomada de decisoes em matéria contabil; Auxiliar na elabora
cao de proposta orcamentaria; Escriturar livros contabeis; Elaborar'slips'
em geral; Supervisionar e coordenar servicos de auxiliares; Executar ou-

tras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGOERS DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ESCOLARIDADE: 29 grau completo e habilitacao legal para o exercicio da
profissao.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OQOUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TESOUREIRO
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda.

SINTESE DOS DEVERES: Receber numerario e efetuar pagamento; Responder, indi

vidualmente, por valores depositados; Fornecer numera-
rio para pagamentos externos; Informar ou dar pareceres em processos de com
peténcia da Tesouraria; Elaborar, diariamente, o Boletim de Caixa; Efetuar
depositos nas agencias credenciadas da rede bancariajEndossar e assinar che
ques; Movimentar contas bancarias; Assinar conhecimentos e demais documen-
tos relativos ao movimento de valores; Controlar, diariamente, o saldo das
contas bancarias; Efetuar a conferéencia dos extratos bancarios;Orientar, co

ordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e.

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 22 grau completo ou equivalente.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— QUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo :seletivo.
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CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras e

Viacao.

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a quaisquer diligencias exigidas pelo servico;

Informar processos depois de cumpridas as diligencias ;
Orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal; Elaborar re
latorios e boletins estatisticos; Prestar informacoes em processos relaciona
dos com sua area de competéncia; Efetuar sindicdncia para verificacao das a-
legacoes dos contribuintes; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e

atualizacao dos procedimentos fiscais; Lavrar autos de infracao; Apresentar

relatorio das atividades desempenhadas e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGCOES DE TRABALHO:
- Horario: perfodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 29 Grau completo.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.
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II - GRUPO DE SAUDE, ACAO SOCIAL E TRABALHO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Habitacdo, Saude, Trabalho e Acao Social.
SINTESE DOS DEVERES: Fazer curativos, de acordo com orientacao recebida; Ve-
rificar temperatura, pulso, e respiracao e anotar os re
sultados no prontuario; Aplicar vacinas; Prestar socorro de urgencia; Orien-
tar individualmente os municipios em relacao a sua higiene pessoal; Pesar e
medir doentes; Coletar material para exames de laboratorio; Preparar o ins -
trumental para a aplicacgao de vacinas e injecoes; Remover aparelhos e outros
objetos utilizados no trabalho; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou
guardar materiais cirurgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio no

consultorio; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 Grau completo e habilitacao legal para o exercicio da pro
fissao.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO:ATENDENTE DE CRECHE
LOTACAO: Secretaria Municipal da Habitacao, Saude, Trabalho e Acao Social.
SINTESE DOS DEVERES: Participar do planejamento das atividades psicopedagégi
cas; Executar os servigos e atividades junto a crianca,
segundo divisao por grupos etdrios e de acordo com a programacao estabeleci-
da em relacao aos cuidados de saide, alimentacao e atividades psicopedagogi-
cas; Proceder a educacao sanitaria formal e informal da crianca; Manter a or
ganizacao e higiene do ambiente e material usado pela crianca; Prestar os
primeiros socorros a crianca, quando necessario; Colaborar com a Auxiliar de
Enfermagem e/ou Atendente de Enfermagem, quando necessario, na triagem dia-
ria, ministracao de medicamentos, etc.; Manter contato direto com a mae ou

responsavel, quando da entrega da crianca; Informar imediatamente a Auxiliar
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de enfermagem ou Atendente de Enfermagem ou Diretor sobre indisposicao fisi-
ca apresentada pela crianca, bem como nos casos de emergencia; Manter a pro-
fessora informada sobre a vivencia diaria da crianca e problemas detectados;
Observar e seguir as normas de rotina e orientacao estabelecidos pelo Dire-

tor e pela Equipe Tecnica da Supervisao; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 Grau Incompleto.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Habitacao, Saude, Trabalho e Acao Social.
SINTESE DE DEVERES: Fazer visitas domiciliares para verificar a situacao so
cio-economica da comunidade; Identificar, qualificar e
registrar paciente, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo
com orientaciao recebida; Receber, registrar e anexar o prontuario de doen -
tes, fichas clinicas, laudos de exames laboratoriais, bem como qualquer do-
cumentacao semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Organizar,atug
lizar e arquivar os prontuarios de doentes, bem como efetuar sua movimenta-
cao, preservagéo e guarda, de acordo com orientacao recebida; Localizar, ar
quivar, receber e entregar, interna e externamente, chapas radiograficas ,.
responsabilizando-se pela sua guarda, preservacao e movimentacao; Executar
tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou
de ensino, de acordo com orientacao recebida; Preparar relatorio sobre ati-

vidades desempenhadas; Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
— ESCOLARIDADE: 12 Grau completo.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MERENDEIRA

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Habitacao, Saude, Trabalho e Acao Social.

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os e armanezando-os
de acordo com as normas e instrucoes estabelecidas; Selecionar os ingredi-
entes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os de a
cordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacao dos mesmos; Dis-
tribuir as refeicOes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada
para atender aos comensais; Registrar o numero de refeicoes distribuidas a
notando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
Efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-o por pe-
cas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;Re
ceber ou recolher lougas e talheres apos as refeicoes, colocando-os no se-

tor de lavagem para determinar a limpeza dos mesmos; Executar outras ativi

dades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:
— ESCOLARIDADE: 12 grau incompleto.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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III - GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.
SINTESE DOS DEVERES: Classificar documentos ou papeis em geral a serem pro
tocolados na Prefeitura; Protocolizar processos e do-—
cumentos, registrando entrada, saida e movimentacao; Providenciar na expe-
dicao de correspondencia; Auxiliar na organizacao e funcionamento de ficha
rios e cadastros em geral; Fazer anotacoes em fichas e manusear ficharios;
Atender ao publico em geral; Realizar buscas e elaborar certidoes; Redigir
correspondencia simples; Executar trabalhos de datilografia em geral; Ela-
borar, sob supervisao, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos ;
Estudar e informar, de acordo com a orientacao recebida, processos de pe-
quena complexidade, referente a assuntos da competéncia do orgao onde exer
ce suas atividades; Preparar expedientes e atos referentes a alteragao da
gsituacao funcional do servigos, segundo orientacao recebida; Registrar a
frequencia dos servidores; Elaborar, sob orientacao, folhas de pagamento ;
Efetuar os calculos relativos a recolhimento determinados por Lei; Elabo -
rar grades ou certidoes de tempo de servico do pessoal; Auxiliar nos traba
lhos de aquisigéo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
precos, registro de fornecedores, expedigéo de convites, divulgagéo de edi
tais e outras tarefas correlatas; Efetuar, sob superviséo, o lancamento de
imposto e de quaisquer outras rendas; Elaborar notas de empenho, de acordo
com instrucoes recebidas; Preencher requisigoes para fins de pagamento; Au
xiliar no levantamento deé dados para a proposta orcamentaria; Operar méqui
nas simples de reproducao e duplicacao de documentos; Zelar pela conserva-
cao do equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem neces-

sarios; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

~Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 12 grau completo ou equivalente.
~ IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: TECNICO EM ARQUIVO
LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.
SINTESE DOS DEVERES: Receber, registrar e distribuir os documentos enviados
ao Arquivo, de acordo com as normas predeterminadas ;
Controlar por meios proprios a movimentacao dos documentos dirigidos ao Ar-
quivo; Classificar, arranjar, descrever e executar a guarda e conservacao '
dos documentos; Executar tarefas de prestacao de informagoes relativas as
atividades proprias do Arquivo; Restaurar e coordenar documentos a serem
arquivados; Anexar e desanexar processos e documentos, efetuar as devidas a
notacoes, bem como atender as requisicoes de documentos arquivados; Elabo -
rar graficos de movimentacao do Arquivo; Orientar,coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras atividades'

afimiss
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 20 Grau completo e habilitacao legal para o exercicio da
profissao.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.
SINTESE DOS DEVERES: Examinar e informar processos relacionados com os as-
suntos gerais da reparticao, aplicando a legislacao ge
ral ou especifica, os regulamentos e instrucoes; redigir qualquer modalida-
de de expediente administrativo; Colaborar nas pesquisas e elaboracao de
planos iniciais de organizacao, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e
manuais de servigo; Organizar ou orientar a organizacao de ficharios e ca-
dastro relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; Elaborar
relatorios gerais ou parciais; Secretariar reunices; Colaborar na implanta-
cao de novas normas e rotinas de servigo; Colaborar na execucao de projetos

de recrutamento e selecao de pessoal; Participar, sob orientacao, de ativi-
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dades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; Promover concor
réncias, tomadas de preco, convites ou compras diretas de material, na forma
da legislacao em vigor; Instruir os processos ou prestar informacoes sobre
compras de material; organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacao
de firmas para fins de licitacao; Coletar, analisar, classificar e interpre~-
tar dados estatisticos; Colaborar na realizacao de analises preliminares de
programas e estimativas de despesas; Auxiliar na execucao da escrituracao '
contabil e financeira; Verificar a exatidao de documentos de receita e despe
sa; Efetuar calculos para fins tributarios determinados em Lei; Elaborar ba-
lancetes auxiliares de contabilidade; Proceder ao tombamento dos bens imove-—
is da Prefeitura; Conferir e autenticar documentos; Passar certidoes e forne
cer certificados; Supervisionar a execucao de tarefas de rotinas administra-
tivas; Proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares; Organi
zar coletaneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos refe
rentes a assuntos da Prefeitura; Desempenhar tarefas relacionadas com o pro-

grama turistico tracado para o Municipio; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: perfodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
— ESCOLARIDADE: 20 grau completo ou equivalente;
—~ IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTRAS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MOTORISTA

LOTACAO: Todas as Secretarias Municipais.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automoveis, caminhoes e outros veiculos, desti-
nados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o

veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Manter os veiculos

em perfeitas condigoes de funcionamento; Fazer reparos de emergencia; Zelar

pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transpor-

te e entrega da correspondencia ou da carga que lhe for confiada; Providen -

ciar no abastecimento de combustivel, agua e o0leo; Comunicar ao seu superior

imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; Executar
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outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ESCOLARIDADE: 12 grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao pa-
ra o exercicio da profissao de motorista.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

-~ OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: RECEPCIONISTA
LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.
SINTESE DOS DEVERES: Recepcionar partes e autoridades; Acompanhar as partes
e autoridades, quando necessario, aos setores competen
tes; Realizar a triagem e o encaminhamento das partes de acordo com os as -
suntos apresentados; Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas ;
Prestar informagoes sobre a reparticao, dentro de seu ambito de acao; Secre
tariar reunioes quando solicitada; Datilografar e arquivar oficios,minutas,
etc.; Atender e realizar telefonemas; Transmitir recados, convites,etc.;Pro
videnciar na preparacao do material necessario a reunioes; Estabelecer a co
nexao entre os diversos setores da repartigéo; Executar outras atividades a

fins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGCOES DE TRABALHO:

—~ Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ESCOLARIDADE: 12 Grau completo ou equivalente.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: TELEFONISTA

LOTAGCAO:Todas as Secretarias Municipais e Distritos do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacao;
Efetuar as ligacoes pedidas; Receber e transmitir

mensagens; Zelar pela conservacao e limpeza dos aparelhos; Fazer pequenos

reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligacao; Prestar informacoes'

sobre a Repartigéo; Manter relacao atualizada dos telefones mais utiliza-

dos pelo rgao; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 Grau completo ou equivalente.
- IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: VIGILANTE

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

SINTESE DOS DEVERES: Manter guarda e vigilancia nos predios e logradouros
piblicos municipais; Fiscalizar a entrada e saida de

pessoas pelos portoes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua

responsabilidade; Verificar se as portas e janelas do predio sob guarda

estao devidamente fechadas; Investigar quaisquer condicoes anormais que

tenha observado; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competen-

tes quaisquer irregularidades verificadas; Responder as chamadas telefoni

cas e anotar recados; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 48 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 Grau Incompleto.

~ IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: PEDREIRO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao, Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e Secretaria Municipal de Servicos Puablicos.
SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a locacao de pequenas obras; Fazer alicerces:
Fazer muros de arrimo; Levantar parédes de alvenaria;
Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pe
dras, acimentados e outros materiais; Preparar ou orientar a preparagao de
argamassas para juncao de tijolos ou para rebocos de paredes; Rebocar e a-
plicar caiacoes em paredes; Fazer blocos de cimento; Assentar marcos de
portas e janelas; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Fazer consertos em
obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar ti
jolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de mas
sa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; Cortar pedras;
Fazer orgamentos relativos ao seu trabalho; Organizar pedidos de material'
de construcao; Orientar e supervisionar servicos auxiliares; Executar ou-

tras ativicades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: perfodo normal de 4o horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE: 10 Grau Incompleto e experiencia comprovada em atribui
goes proprias do cargo.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CARPINTEIRO

LOTAGCAQ: Secretaria Municipal de Obras e Viacao, Secretaria Municipal de E-
ducacao e Cultura e Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar moveis e objetos de madeira de a -

cordo com instrugoes, desenhos e croquis; Manejar ins-

trumentos e equipamentos de marcenaria (serras, plainas, tornos, etc.); Fa-
zer trabalhos de tornearia de madeira, moldagem e entalhamento; Fazer reves

timento de madeira de lei ou folhados; Restaurar objetos de madeira; Fazer




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

G =

tratamento em madeira para diversos fins; Preparar e lustrar moveis e ou -
tras superficies de madeira; Calcular orcamento de pequenos trabalhos; Fa-
zer registro na apuracao de custo de producao; Fazer desenhos e esbogos '
dos objetos que vao ser construidos; Zelar pela limpeza do setor de traba-
lho que lhe diz respeito e pela conservacao do equipamento utilizado; Exe-

cutar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

—~ Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 Grau Incompleto.
- IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ELETRICISTA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao, Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
SINTESE DOS DEVERES: Fazer a instalacao elétrica e manutencao nos  pro -
prios do Municipio; Efetuar reparos em aparelhos elé
tricos da Prefeitura; Executar enrolamentos de bobinas; Desmontar, ajus -
tar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; Substituir lampadas nas
vias publicas, quando necessario; Orientar, coordenar e supervisionar tra
balhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos; Executar outras a-

tividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE:19Grau Incompleto ou equivalente e experiencia comprovada
em atribuicoes proprias do cargo.

- IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: MECANICO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.
SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas de diferentes especies; Ma-
nufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Exe-
cutar trabalhos com soldas elétricas ou oxigenio; Consertar ou adaptar pe-
cas; fazer a conservacao de instalacoes eletromecanicas; Inspecionar, repa
rar e consertar automoveis, caminhoes, tratores, compressores, guindastes,
bombas, etc.; Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,quan
do necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pis-
toes, mancais, sistema de lubrificacao, de refrigeragéo, de transmissao,di
ferenciais, embreagem, eixos dianteiros, eixos traseiros, freios, carbura-
dores e acionadores de arranco, magnetos, geraodres e distribuidores; Esme
rilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; Ajustar aneis de
segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas; Terminar pecas saidas do
torno; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares; Executar outras

atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 Grau Incompleto.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENCANADOR
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Secretaria Municipal
de Obras e Viacao.
SINTESE DOS DEVERES: Fazer instalacoes de encanamento em geral; Assentar
manilhas; Instalar condutores de agua e esgoto; Efe-
tuar consertos em aparelhos sanitarios, em certos casos, reparar cabos e
confeccionar juntas em canos galvanizados, manilhas e tubos de ferro fun-

dido; Desobstruir entupimentos; Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concuro Publico
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CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
ESCOLARIDADE: 192 Grau Incompleto.
IDADE: Entre 18 e 50 anos

OUTROS: Conforme as instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao, Secretaria Municipal de
Servicos Publicos e Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agri
cola, Industrial e Comercial.
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros
tipos de maquinas rodoviarias, destinadas ao servigo
de construcao de ruas e estradas; Operar com maquinas em escavacoes, terra
planagem, aterros e compressoes do solo; Executar ou orientar o servico de
limpeza e conservacao das maquinas; Executar pequenos reparos mecanicos
em maquinas, quando necessario; Providenciar no abastecimento de combusti-
vel, dgua e lubrificantes, da maquina sob sua responsabilidade; Comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamen
to da maquina que lhe for confiada; Encaminhar a maquina para reviséo,quag
do necessario; Auxiliar no conserto de maquinas e Executar outras ativida-

des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- ESCOLARIDADE: 12 Grau Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao para
o exercicio da profissao de motorista, bem como experiencia

comprovada em trabalhos com maquinas rodoviarias e agrico -

las.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: TOPOGRAFO

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos topograficos; Executar traba -
lhos de nivelamento, calculo de cadernete e tracado '

de perfis; Auxiliar nos trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral;

Responsabilizar-se pela conservacao e pequenos reparos de instrumentos to-

pograficos; Colaborar na confeccao de terrenos; Auxiliar no planejamento e

na execucao de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urba -

nos; Fornecer dados estatisticos; Orientar, coordenar e supervisionar tra-

balhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras atividades a-

fins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

-~ Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

'— ESCOLARIDADE: 19 grau completo ou equivalente e especializacao adequada.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.
SINTESE DOS DEVERES: Verificar o pessoal que compareceu ao servigo, fazen-
do os registros necessarios; Distribuir os trabalhado
res pelos locais de traﬁalho; Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar
o servigco a ser executado; Responsabilizar-se pelos equipamentos utiliza -
dos pelos trabalhadores; Fazer apuracoes de frequencia do pessoal; Cumprir
e fazer cumprir a legislacao relativa a seguranca do trabalho e prevencao
de acidentes; providenciar no preenchimento de guias de acidentes de traba
lho; promover a remogao dos operarios acidentados; Requisitar o material '
necessario ao desenvolvimento do trabalho e Executar outras atividades a-
fins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 Grau Incompleto.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: DESENHISTA
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacdo e Secretaria Municipal da
Habitacao, Sadde, Trabalho e Acao Social.
SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de pre
dios; Fazer desenhos teécnicos e artisticos; Elaborar
graficos e desenhos em perspectiva; Passar o croquis para a escala; Execu
tar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; Fazer calculos de coorde
nadas geograficas; Desenhar letreiros e cartazes; Desenhar organogramas ,
fluxogramas e graficos estatisticos, graficos em geral; Fazer desenhos di
daticos em geral, desenhos para cliches e cartazes de propaganda; Execu -
tar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; Desenhar pro
jetos de ajardinamento; Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefoni-
co; Proceder a reconstituicao de plantas; Elaborar plantas de alinhamento,
tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; Executar a redugao e ampliacao
de plantas; Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e

conservacao de material de trabalho e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: perfiodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE: 22 grau completo ou experiencia comprovada pelo menos 05
(cinco) anos nas atribuicoes do cargo.

- IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do p'ocesso seletivo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS

LOTAGAO: Todas as Secretarias Municipais.

SINTESE DOS DEVERES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependencias
dos edificios publicos; Limpar pisos, vidros, lus -

tres, moveis e instalacoes sanitarias; Remover lixos e detritos; Lavar e

encerar assoalhos; Fazer arrumacoes em locais de trabalho; Proceder a re-
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mocao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; Preparar ca-
fe e servi-lo; Transportar volumes; Zelar para que o material e equipamen-
to de cozinha estejam sempre em perfeitas condigoes de utilizacao, funcio-
namento, higiene e seguranca; Carregar e descarregar veiculos em geral 3
Transportar instrumentos de topografia e de construcao; Efetuar servico de
capina e remogao de detritos e outros; Executar trabalhos auxiliares de
construcao e conservacao de vias permanentes; Preparar argamassa e armar
andaimes, sob orientagéo; Proceder a abertura de valos; Executar a circulg
cao interna de papéis na reparticao; Fazer a entrega de correspondéncia ex
terna; Selar a correspondencia; Atender ao telefone; Anotar e transmitir '
recados; Manter contatos publicos com o publico, prestando-lhes as informa
coes que estiverem ao seu alcance; Zelar pela limpeza e ornamentacao dos
cemiterios; Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente ;
Fazer e consertar canteiros; Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e
plantas decorativas, arranjando-as artisticamente; Plantar, cortar e con -
servar gramados; Fazer enxertos; Molhar as plantas; Exercer servicos de vi
gilancia nos jardins para evitar estragos e Executar outras atividades a-

fins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 12 Grau Incompleto.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: DETONADOR

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer todo o processo de d tonacao em rocha; Saber
distinguir os diversos tipos de rocha; Ter conhecimen

to nos processos de furacao; Saber dos perigos que o servigo provoca; Obe-

decer todas as normas estabelecidas nos manuais de instrucao proprio. Por-

tar sempre a documentacao exigida por lei para executar qualquer servico

de detonacao; Apresentar periodicamente relatorio das atividades ao enge -

nheiro responsavel; Manter sob sua guarda os materiais entregues para exe-

cucao dos servigos. Regular diariamente os estoques de materiais detonan -

tes junto ao almoxarife de paiois; Executar outras atividades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
— IDADE: Entre 18 e 50 anos

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: BORRACHEIRO

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao

SINTESE DOS DEVERES: Proceder os servicos de conserto de pneus de todas
as viaturas e maquinas da municipalidade; Conhecer

as tecnicas de montagem e desmontagem de pneus de todos os veiculos e ma

quinas; Saber das tecnicas de concerto de pneus e camaras; Manter sob

sua guarda os materials entregues para conserto ou para outras providen-

cias; Atender as determinacoes do almoxarife quanto ao controle de mate-

riais bem como a sua utilizacao; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pidblico

CONDIGOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: SOLDADOR
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacdo e Secretaria Municipal de
Servicos Publicos.

SINTESE DOS DEVERES: Ter pleno conhecimento dos servigos de solda tipo
oxigenio, ponto, elétrica, estanho, etc.; Saber dis

tinguir materiais como: aco, ferro e outros metais; Ter conhecimento das

tecnicas de unido de metais de diferentes composicoes quimicas; Ter co -

nhecimento do funcionamento dos equipamentos, bem como as prevencoes que

se deve ter contra possiveis acidentes; Ter conhecimento dos equipamen -

tos de seguranca usados para exercer a atividade; Executar outras ativi-

dades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
— IDADE: Entre 18 e 50 anos

—~ OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CALCETEIRO
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao e Secretaria Municipal de
Servicos Publicos.

SINTESE DOS DEVERES: Ter conhecimento basico de técnicas de pavimentacao
com pedra de basalto, tipo paralelepipedo, bem como

bloquetes de concreto; Ter conhecimento das técnicas de colocagao e re-

juntamento de meio-fio; Saber interpretar os alinhamentos e cotas forne-

cidas para pavimentacao; Conhecer as técnicas de preparo de cancha e de

perfis de inclinacao; Ter pleno conhecimento de armagao de linhas para

proceder a colocacao de pedras; Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PINTOR
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viagcao e ¢ cretaria Municipal de

Servigos Publicos.
SINTESE DOS DEVERES: Ter pleno conhecimento de tintas, solventes, aditi -
vos, corantes, secantes, etc; Saber das tecnicas de
preparo dos liquidos para aplicacao em superficies de acabamento em endos

so, madeira, ferro, etc.; Dominar as linhas de cores e tonalidades, conhe
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cer os processos de aplicacao de tintas a base de oleo, latex, cal, etc.;

Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico

CONDIGOES DE TRABALHA:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
- IDADE: Entre 18 e 50 anos

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FERREIRO

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer e saber interpretar projetos estruturais de
ferragem, métodos de corte e armacao e plena distin -

cao de bitolas milimétricas e polegadas; Realizar trabalhos de ferragen pa

ra concreto e executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto
- IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM ANALISE DE PROJETOS
LOTAGAO: Secertaria Municipal de Obras e Viacao e Secretaria Municipal do
Planejamento.
SINTESE DOS DEVERES: Conhecer plenamente as Leis do Codigo de Obras,Lei do
Parcelamento do Solo Urbano, Lei do Plano Diretor do
Municipio, Lei do Codigo de Posturas e outras que determinem diretrizes pa
ra aprovacao de projetos; Ter facilidade de interpretacao de Leis e parece

res referente a analise de projetos; Dominar as normas de engenharia e ar-
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quitetura que definam a elaboracao de projetos; Ter conhecimento de técni-
cas para fornecer alinhamento de arruamento, bem como formas de medicao de

recuos e executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 29 grau completo
— IDADE: Entre 18 e 50 anos

— OUTROS: Conforme as instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.
SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar, sob a supervisao de profissionais compe -
tentes, as obrés em execucao no Municipio; Verificar
se as construgoes estao de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
Fiscalizar servicos de instalacoes, ampliacoes e reformas nas redes de a-
gua e esgoto; Providenciar, de conformidade com a autoridade competente,no
embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a plan-
ta aprovada; Lavrar autos de infracao; Informar processos relacionados com
as respectivas atividades; Realizar vistoria final para concessio do "HABL
TE-SE"; Apresentar relatorio das atividades desempenhadas; Fiscalizar o
cumprimento da lei de Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua
fiscalizacao, as irregularidades ocasionadas por obstrucao de esgotos, fal
ta de iluminacao e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depd
sitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos e

executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: Perfiodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE: 19 grau incompleto.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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EDUCACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
SINTESE DOS DEVERES: Atualizar e ordenar, de acordo com instrucoes recebi
das, catalogos e ficharios de bibliotecas; Registrar
e controlar a aquisicao e o empréstimo de livros e publicacoes, de acordo
com criteérios predeterminados; Orientar os leitores na escolha dos livros
e na utilizacao dos catalogos, registrar em fichas a entrada e saida de
livros, folhetos e periodicos; Manter atualizados os registros de leito -
res; Controlar o atraso na devolucao das obras emprestadas e fazer as re-
servas pedidas; Preparar fichas, reve-las e conserva-las nos ficharios
respectivos; Encarregar-se do material que entrar periodicamente na bi-
blioteca, tais como: livros, revistas e publicacoes em geral; Tomar conta
dos servicos relativos a encadernacao de livros e periodicos; Manter atua
lizadas as listas com os nomes de autores, livros e editores; Manter todo
o material de biblioteca em perfeito estado de higiene e conservacao; Exe

cutar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades do setor de

trabalho e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

— Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 22 Grau Incompleto.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar os servicos de secretaria de estabele-
cimento de ensino, de acordo com orientacao do Dire-

tor; Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; Man-

ter cadastro dos alunos; Manter em dia a escrituracao escolar do estabele

cimento; Organizar e manter atualizado prontuarios de legislacao referen-

te ao ensinoj; Prestar informacoes e fornecer dados referentes ao ensino '
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as autoridades escolares; Receber taxas e demais emolumentos pagos pelo
aluno, escriturando as informacoes recebidas; Extrair certidSes; Escritg
rar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e me-
dias dos alunos, efetuando em época habil os cdlculos de apuracao dos re

sultados finais e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: 29 grau incompleto.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

—~ OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos trabalhos relativos a difusao e aprimo-
ramento da cultura; Classificar e catalogar, sob ori

entacao, documentos concernentes a historia e as artes em geral; Executar

trabalhos de reproducao de documentos, autografos, fotografias, etc; Efe-

tuar a reconstituicao de documentos danificados e de textos que estejam

se tornando imperceptiveis; Auxiliar na avaliacao tecnica-historica e ar-

tistica de pecas; Colaborar com as comissoes julgadoras de concursos musi

cais; Auxiliar na classificacao de documentos de valor para a historia do

Municipio e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

— Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

— ESCOLARIDADE: 292 grau incompleto.

— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS TURISTICOS

LOTACAO: Secretaria Municipal do Desporto e Turismo
SINTESE DOS DEVERES: Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento
dos recursos turisticos do Municipio, bem como estu-
dar as suas potencialidades; Elaborar dados e informacoes turisticas; Pla
nejar campanha de divulgacao, visando a conscientizar a comunidade das
vantagens do desenvolvimento turistico; Manter contato com outros 0rgaos
da Administracao Municipal, visando a recuperacao, conservacao e explora-
cao dos recursos turisticos existentes no Municipio; Estudar, incrementar
e colaborar na realizacao de certames, feiras e exposicoes em geral; Auxi
liar na organizacao de festividades populares e a promocao de concursos
sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio;AteE
dimento publico em servicos de informacoes turisticas; Distribuicao de ma

terial de de divulgacao turistica e Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
— ESCOLARIDADE: Nivel médio de conhecimento da area.
— IDADE: Entre 18 e 50 anos.

- OUTROS: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
LOTACAO: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agricola, Comercial e In-
dustrial.
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura e de colheita bem como sobre meios de defesa

e tratamento contra pragas e molestias nas plantas; Realizar culturas expe
rimentals através do plantio de canteiros, bem comc -fetuar calculos par;
adubacao e preparo da terra; Fazer demonstracoes praticas do combate a for
miga, de emprego de maquinas indicadas para a regiao, dos métodos para im-
pedir a erosao do solo e a recuperacao das areas abandonadas;Organizar mos
truarios de esséncias florestais e ornamentares e de planfas atacadas de
moléstias e pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos; Aconselhar os

agricultores na aquisicao do equipamento mais indicado para cada lavoura e
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prestar os ensinamentos praticos sobre a manutencao e conservacao do mes
mo; Realizar a inseminacao artificial; Vacinar e pesar os animais; Cola-
borar na organizacao de exposicoes rurais; Dar orientacao sobre indas-
trias rurais de sonservas e laticinios; Fazer registro de criadores e a-

gricultores; Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CONDIGOES DE TRABALHO:

- Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— ESCOLARIDADE: Curso especifico de 22 grau de Técnico Agricola, devida-

mente especializado.

—~ IDADE: Entre 18 e 50 anos.

— OUTROS: Conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.




DELEGAGOES DE PREFEITURAS MUNICIPAIS

CASA POS MUNICTIPIOS
Rua dos Andradas, 1270. 11* and. — Fone: 25-4333 — Sede prépria — P. Alegre, RS

Ofs 19,197 /87 Porto Alegre, 07 de maio de 1987.

Senhor Prefeito:

No atendimento ‘de solltltagao dof Sr.
l Secretario Municipal de- Administragdo, desta data, o departa
mento de assistencia em administracdo de yessoal desta DPM e-
' xaminou; sob urgéencia excepc1ona1 ante- prOJeto de ‘lei, que
disp6e sobre a reorganizagao dos quadros de pessoal, estabele
ce novo plano de pagamento, dispoe sobre admissio de pessoal
' para servigos de carater temporario ou técnico especializado
e da outras prov1den01as a ser encaminhado a Camara Munici-

l pal.
2. Examinada a matéria, constatamos que
l 0 atual Quadro de Funcionirios regi-
dos por Estatuto & mantido, sem qualquer alteracgao, possibili
l tado, por opgao, o 1ngresso desses funcionarios no novo Qua-

dro de Pessoal, que € regido pela CLT. A opgao pelas CLT impli
caria em reniincia aos direitos estatutarios.

B Em linhas gerais, o novo Quadro de
Pessoal procurou aglutinar as diver-
sas fungoes atualmente existentes na. Prefeitura, simplifican-
do, dessa forma;, o ingresso e a distribuigdo do pessoal nos
diversos servicos da Municipalidade.

0 ingresso em todos os novos cargos

A SUA SENHORIA '
O Sr. AIDO BERTUOL 4f:j£2/
M.D. Prefeito Municipal de

BENTO GONGALVES - RS



sera feito mediante concurso publico, em obediéncia a princi-

L]

pios constitucionais. Cada cargo esta acompanhado das respec
tivas especificagoes.

4 Resumindo, nada encontramos no ante-

-projeto examinado que possa ser con-
siderado como atentatdorio as regras constitucionais de obser
vancia obrigatoria. Além do que, no nosso entender, o projeto
contém os elementos essenciais cabiveis em um bom plano de
pessoal. Obviamente, o plano esta redigido sob o enfoque da

necessidade local, que foge ao nosso alcance avaliar.

Reiterando nosso aprego, subscrevemo-
-nos atenciosamente,

cscC
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICTPAL N° 824 DE 29 DE MARCO DE 1978,

ESTABBLLECE A REESTRUTURACAO FUNCIONAL E

SALARTAL DOS FUNCIONARTIOS MUNICIPATIS, RE-

GIDOS PELO LESTATUTO DOS FUNCIONARIOS,CRIA

0 QUADRO E Di OUTRAS PROVIDENCTAS, -

FORTUNATO JANTIR RIZZARDO, Prefeito Municipal de Bento Gon-—
calves,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

3 -1 ’ 03 . 3 4 . -
Art, 1¢ - [ criado o quadro proprio dos funcionarios muni-

cipais de Benlo Gongalves, integrado pelo " QUA-
DRO 1DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO " e pelo " QUADRO DOS CARGOS EM
COM1ISSA0 L FUNFGLS GRATINFTCADAS M

Art, 22 - A sistematica do Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo, se processa em fung¢ao de quatro niveis-

educacionais, fixados segundo a complexidade dos servigos do Executi
vo Municipal a saber:

NfVEL IV - Trabalhos altamente qualificados e complexos, -

formagao de nivel supcerior, comp]ementando,quan
do necessario por curso de espcc1allzagao ou aperfeigoamento em de-
terminados setores técnicos, Para as tarefas de asscssoramento e pla
nejamcnto, ainda experiencia comprovada no trato de questoes comple-
xas de administracao puablica.

NfVEL 111- Fungoes administrativas complexas. Formagao cor
respondente ao segundo grau completo, suplemen-
tando, quando for o caso, por especializag¢ao ou treinamento, Funcoes

teonlcas, cujo exercicio depende de certificado de conclusao de cur-—

so de segundo grau, fornecida pela Instituig¢ao respectiva, Fungoes
i £ . . ~
de magisterio de primeiro grau, com formagao correcspondente, em

(4

’
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Escola Oficial ou reconhecida,

NiVEL I1 - Fungoes administrativas ou técnicas de relati

va complexidade, Formacao correspondente ao

primeciro grau completo, Podendo ser complementado, quando for o caso
por conhecimentos especializados. Nivel de conhecimento corresponden-
te ao primeiro grau incompleto, gquando suplementado pelo aprendizado-
profissional, especializado, necessério, adquirido mediante curso ou

treinamento,

NIVEL 1 - Trabalho geralmente de rotina, de pouca com =
plexidade. Instrucao de nivel correspondente
ao curso de¢ primeiro grau incompleto, sem expericéncia ou habilidades

especiais, suplementadndo, em ccrios casos, por alguma experiencia.

Art, 32 - As classes de cargos serao distribuidas nos di-
versos servigos, observadas as caracteristicas -
’ . [4
proprias de cada nivel,

Art, 42 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efe
tivo em comissao e funcoes gratificadas existen-—
tes na Municipalidade, criados pela Lei Municipal n? 588/75 e T80/ 90

de 06 de janeiro de 1975 ¢ 18 dc fevereiro de 1977, respectivamente,

Art, 52 - Sao criados, no guadro dos cargos de provimento

cfetivo, os seguintes cargos:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NivETs DENOMINAGCAO DAS CLABSES PADRAO
I 50 operarios - 10 serventes E-1
I 10 continuos - 4 auxiliares de tclefonistas
3 auxiliares de pintor E-2
I 30 auxiliares administrativos I - 2 auxilia

"res de almoxarife - 3 auxiliares de mecani}4¢ﬂ'

ADMINISTRACAO FORTUN 4,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

co - 10 auxiliares de operador de maquinas -
15 opcrérios qualificados ~ 2 auxiliares de
encanador - 2 auxiliares de soldador - 5 pin
tores - 10 guardas - 5 auxiliares de pedrei-
ro — 5 auxiliares de carpinteiro - 3 auxilia
res de atendente - 3 auxiliares de bibliote-
ca — 3 auxiliares sanitarios - 5 auxiliares

de eletrecista

5 auxiliares de blaster - 8 telefonistas - 3

mestres de pintor

I1

II

I1

20 oficiais administrativos - 2 oficiais al-
moxarife — 4 oficiais mecanicos - 3 mctres -
de obras - 3 auxiliares de topégrafo - 3 au
xiliares de desenhista - 3 atendentes - 20 -
motoristas — 3 oficiais sanitarios - 5 auxi-
liares tributarios

’ & .
20 operadores de maquinas - 2 mestres gerais

de obra - 2 encanadores - 2 soldadores - 5

mestres de pedreiro - 5 mestres de carpinteir:

ro - 2 bibliotecarios - 3 auxiliares de pla
nejamento - 5 motoristas I - 5 eletrecistas

E-6

10 assessores administrativos - 2 almoxarifes
2 mestres mecdnicos - 1 fotdégrafo — cinegra—
fista - 5 blasters - 2 topégrafos - 4 dese -
nhistas - 2 fiscais de obras e posturas - 1
fiscal tributério - 1 assistente social - 1

4 3 oA 1o . .
tecnico sanitario - 3 motoristas especiais

E-7-

ITI

L4 . Y o~
5 tecnicos de administracao - 1 técnico meca

nico — 1 técnico de obras — 1 mestre topdgra
fo - 1 inspetor de fiscalizacao — 1 técnico-
em contanilidade — 1 tesoureiro — 1 técnico-

{

0
g
i
g
'l
3
g
Fl
: |

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

(ot (3 ~ ’ . .
em comunicagao social - 3 tecnicos em planeja-

mento — 2 técnicos tributarios E-8
ITI 3 técnicos em administragao superior - 1 conta

dor — 1 enfermeira alto padrao E-9
IV 2 consultores jur{dicos -~ 2 economistas - 1

odontélogo — 1 médico - 5 engenheiros civis- 2

arquitetos - 1 psicologo - 1 engenheiro agroéno

mo - 1 engenheiro florestal E-1

Art, 62 - 0 quadro de cargos em cowissao e fungdes grati

ficadas destina-se ao atendimento de encargos-
de direcao e assessoramento, para os quais ficam criados os seguintes
cargos:
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PADRAO DENOMINAGCAO DOS CARGOS
CCE - 1 4 recepcionistas - 10 auxiliares de gabinete 1
CCE - 2 15 capatazes - 10 auxiliares de gabinete II- 6
coordenadores de bairro
CCE - 3 3 capatazes gerais - 5 assistentes de conselho
6 auxiliares de subprefeito - 1 diretor do Mu-
seu
CCE - 4 12 assessores de gabinete - 2 motoristas
CCE - 5 60 chefes de segﬁo‘— 8 oficiais de gabinete- 6
administradores de bairro - 2 auxiliares de pla
nejamento
CCE - 6 10 chefes de gabinete de secretario — 2 moto -
ristas especiais - 6 subprefeitos
CCE - 7 10 diretores executivos de conselho - 14 dire-

tores de diretoria [r

[

MAOS DADAS AO TRABALHO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

CCE - 8 1 técnico em planejamento - 1 chefe do gabinete
do prefeito

CCE - 9 10 diretores gerais de secretaria - 3 assesso -
res especiais do prefeito

CCE - 10 1 assessobt legislativo - 1 assessor juridico- 1
assessor engenheiro - 1 assessor economista - 7
secretarios - 3 secretarios extraordinarios

FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO DENOMINAGAO DAS TFUNCOES

FGE 1 10 chefes de setores

FGE 2 15 capatazes

FGE 3 3 capatazes gerais - 5 assistentes de conselho-
6 auxiliares de subprefeito

FGE 4 10 auxiliares de secrectaria - 2 motoristas

FGE 5 9 assessores de gabinete - 3 assessores do gabi
nete de imprensa

FGE - 6 2 motoristas especiais - 60 chefes de segao - 2
oficiais de gabinete

FGE 7 1 chefe do gabinete de imprensa - 7 diretores -
executivos de conselhos

FGE — 8 10 chefes de gabinete de secretario - 10 direto
res de diretoria

FGE 9 1 chefe do gabinete do prefeito - 1 chefe da con
sultoria juridica e econdmica

FGE - 10 7 secretarios - 3 secretirios extraordinirios-1

. [4 . o N
assessor Jurl(]lco ~ 1 assessor economico - 1 as

q -
sessor engenheiro 7
¢ { ADMINISTRACAQ FORTUN ¢,

MAOS DADAS AD TRABALNO

S¥-SINIWONOD B-0Quvzz ©



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
cee PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

Art, 72 - O provimento dos cargos que compocm o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, far-se-a mediante

recrutamento geral em concurso publico de provas e titulos.

§ 1¢ ~ As normas e regulamentos para realizacao de con
cursos serao baixadas por Decreto do Executivo,

obedecida a legislacao em vigor,

§ 2 ~ Contarao pontos como titulo, a conclusdo de cur

sos de qualquer natureza, com minimo de 40 ho-

ras e o efetivo exercicio de funcao pﬁblica municipal, estadual ou
federal,

§ 3¢ - 0 exercicio de fungao pﬁblica conferira no can
didato 20 pontos por ano de efetivo servigo ou
funcio, até o maximo de 50% do total de pontos exigidos,

Art, 82 - 0s cargos de provimento em comissao serao da 1li
vre nomeagao do Prefeito, bem como a indicagao-
de funcionarios para exercico de funcao gratificada.

. o~ 14 .
Art, 92 - As atribuigoes, o horario semanal de trabalho e
as lotacOes dos cargos em comissao e funcgoes -
gratificadas, serao fixadas pelo Prefeito, obedecidas as normas e

especificacoes das classes constantes no Anexo 1 da presente Lei.

Art, 102- O Plano de pagamento para os cargos de Provimen
to Efetivo, fica constituido dos seguintes pa-
droes e valores:

CARGOS DE PROVIMENTO. EFETIVO

PADRAO VALORES MENSAIS

1 2 3 L
=1 1.600,00 1,700,00 1.800,00 1.900,00
B="2 2,000,00 2,100,00 2,200,00 2,300,00
= 2,500,00 2.600,00 2,700,00 2,800,00
E -4 3,000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00

MAOS DADAS AO TRABALHO
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GABINETE DO PREFEITO

o5 3.500,00 3.,600,00 3.700,00 3.800,00
B= 6 4,000,00 4,100,00 1,200,00 4,300,00
B - 7 4,600,00 4,700,00 4,800,00 4,900,00
BE- 8 6.500,00 6.600,00 6.700,00 6.800,00
E -9 8.000,00 8.100,00 8.200, 00 8.300,00
E - 10 12.000,00 12,100,00 12,200,00 12,300,00

Art, 112 - A tabela dos cargos em comissao e fungoes gra
tificadas ficam constituidas dos seguintes va

lores:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO VALOR MENSAL PADRXO VALOR MENSAL
CCE -~ 1 2,700,00 FGE -~ 1 500,00
CCE - 2 3.500,00 FGE - 2 700,00
CCE -~ 3 4,500,00 FGE - 3 800,00
CCE - 4 5.500,00 FGE - 4 900,00
CCE ~ 5 6.000,00 FGE - 5 1.000,00
CCE ~ 6 7.000,00 FGE - 6 1.200,00
CCE - 7 8.000,00 FGE -~ 7 1.500,00
CCE - 8 8.500,00 FGE - 8 2,000,00
CCE - 9 9.500,00 FGE - 9 2,500,00
CCE - 10 12,000,00 FGE - 10 3.500,00

Art, 122 - 0s funcionarios ocupantes de cargos de provi-

mento efetivo farao jus a avancgos trienais 1i

mitados em 10 ( dez ) e o valor cprrespondera sempre a 5% ( cinco -
por cento ) do vencimento basico da epoca em que for concedido o be
neficio, -
§ Unico - Para o efeito de aposentadotia e vantagens, se

ra computado como tempo de efetivo servigo; (o}

exercicio de cargos e fungdes junto as administracdes direta ou in-
direta do municipio, estado e UniZo inclusive de mandato legislati-

vo, /{/; ? ’. ADMINISTRACAO FORTUN,,
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Art, 132 - Ao completar 15 ( quinze ) anos de servigo o -

funcionario fara jus a gratificacao adicional -

de 15% ( quinze por cento ) sobre o vencimento total e ao completar

25 anos recebera a gratificagdo de 25% ( vinte e cinco por cento ) -
sobre o vencimento,

§ 1¢ - 0 funcionario efetivo tera direito a 6 ( seis )

meses de licenga premio por deceénio de servicgo,

§ 2¢ - Nao desejando auferiyr esta vantagem podera trans

forma-la em doze meses de efetivo servigo con -~

tando o tempo, mediante requerimento, pgra fins de vantagens e apo -
sentadoria,

Art, 142 - Ao fuyncionario que furante cinco anos consecuti

vos ou dez intercalagos permanecer no exercicio

de cargo com fungao gratificada, incorporara a gratificacdo respecti

va aos proventos da aposentadoria, calculada no valor em que estiver
vigorando por ocasiao em que ingressar para a inatividade,

Art, 152 - A aposentadoria sera concedida na forma das

Leis maiores, no valor integral aos vencimentos

garantida pela Prefeitura Municipal, inclusive atencao aos dependen-
tes no caso de falecimento, '

§ Gnico - Os funcionarios contribuirdo para o Instituto -
de Previdencia do Estado - IPE na forma de con-
vento jé existente entre o municipio e aquela entidade previdencia -
ria,
Art, 169 —'A eriterio da administragao municipal, o funcio
nario podera ser convocado para regime especial
de trabalho, quando percebera a gratificacao de 100% ( cem por cen -
to ) sobre o vencimento, para cumprir regime de tempo integral,

Art, 17° - A prestacao de servigos sobre regime de tempo -

. 7 . (4 ¢ .
integral ¢ incompativel com o exercicio cumula-

tivo de outros cargos, exceto o magistério, desde que atendidas as

A
condigoes constitucionais, gr

2 ‘} » §DM|NISTRAC30FOHTUN46

H ;

H g

|

H g

H 3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“oe PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
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Art, 182 - A gratificagao de tempo integral incidira sobre
o valor dos cargos em comissao e fungao gratifi
cada, ’

B ¢ o ~
Art. 192 - A gualquer tempo e a juizo da administracao, a
convocagao do servidor para o regime especial -

’
de trahalho cessara quando:

a - deixar de corresponder a convenicncia do servigo;
s 3 .
b - tornar-se desnccessario ao servigo;

¢ ~ for reyuerido pelo interessado,

Art, 209 ~ O funcionario en vegime especial de trabalho -
nao podera reccber gratificagio por servigos ex

traotdinarios,
Art, 212 - 0 funcionario ocupante de cargo de provimento -

efetivo, nomeado em virtude de concurso, adqui-
. 3 4 3 .
re estabilidade apos dois anos de exerc{cio.

§ Unico — A estabilidade diz respeito ao scrvigo publico e

nao ao cargo.

. ’ . ’ (-~ Z . .
Art, 22?2 - 0 funcionario estavel nao podera ser demitido -
~ % 3 . ’ . . . . |
senao en virtude de inquerito administrativo em
(que se lhe tenha assegurado ampla defesa ou de sentenca judicial con

denatoria passada e julgada.

Art., 232 - Outras normas e atribuigoes os funcionarios fi-

carao sujeitos pelas Leis que se enquadrarem,es

pecialmente o Estatuto do Funcionario Publico de Bento Gongalves, ao
qual sao regidos.

Art., 24° - [ parte integrante desta Lei as especificacoes

das classes do quadro de cargos de provimento -
efetivo, constituindo o anexo I.

Art, 25? - Os atuais servidores da municipalidade regidos
pelo Estatuto, respeitados os direitos adquiri-

~ = 3 % ¢
dos, serao reenquadrados por Decreto do IExecutivo, sugundo os pinci-

. ° (4 qr
plos dispostos nesta Lei. Jf(] DI R
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Art, 262 ~ Ao titular do cargo (e tesoureiro, quando em efe
tivo exercicio om afastado por motivo de férias,
sera atribuida a gratificagio de 10% ( dez por cento ) dos respecti -

vos vencimentos como compensa¢ao por quebra de caixa.

Art, 272 - As promogées dos funcionarios, nos padroes II, -
III e IV, serao feitas por ato do chefe do Poder

Executivo, considerando o tempo de servicgo, assiduidade e merecimento,

§ Unico - 0O Prefeito Municipal, podera determinar que as
promocoes se efetivem segundo exame de provas e

titulos,

Art, 282 -~ 0s professores municipais, cujo projeto de im-
plantagao de Plano de Carreira esta em estudos, -
perceberao a partir de 192 de marco de 1978 e até que esta medida se
efetive, os seguintes vencimentos:

PADRAO PROMOCOES

I 11 ITI v
M -1 1.610,00 1.710,00 1.810,00 1.910,00
M -2 1.890,00 1.990,00 2,090,00 2.190,00

§ Unico - Os atuais professores serao enquadrados segundo-

a tabela constante do presente artigo, podendo o

Chefe do Poder Executivo diamante das aptldoes, tempo de serv1go, nivel
escolar e cultural, promove-los segundo os padroes II, III e IV e a
critéerio ainda do Prefeito, podera determinar que as promogoes se efe

tivem segundo exames de provas e titulos,

Art, 29° - Os operadores de maqulnas, dado a responsablllda

de que possuem e tendo em vista a conservagao do

maquinario publlco em padroes de eficiencia, perceberao mensalmente -

uma gratificacao por hora de maquina trabalhada, cujos valores serao
fixados pelo Chefe do Poder Executivo,por Decreto,

Art, 302 - Aos motoristas e outras categorias funcionais -

ljj/ ADMINISTRACAO FORTUA,
l), .
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GABINETE DO PREFEITO
que assim o exigirem, o Prefeito Municipal pode-

ra estabelecer gratificagaes de eficiéncia, produtividade e conserva

¢30 do patrimdnio municipal,
Decrcto e em valores gque julgar conveniente.

em tabelas fixadas e eslabelecidas por

. . 4 (3
Art. 312 - Aos aposentados e pensionistas e concedido, a

partir de 12 de margo de 1978, um aumento de 40%

( quarcnta por cento ).

Art., 32¢2 - Revogadas as disposicoes em contrario, especial-

as Leis 588 de 06 de janeiro de 1975 e al
esta Lei entrara em

mente
teracoes e a Lei 741 de 18 de feverciro de 1977,

vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICTPAL DE DBENTO GONGALVES, aos vin-

te e nove dias do meés de margo de mil novecenltos e sctenta e oito.

>4 o A
FORTUN ,dHJAN R/ﬁ{;ZARDO
Prefeito Municipal

|-‘~ Lo e :...__.... ’/
fﬁﬁrm])nswb ...... {ﬁmﬁf:f .........................
1% ﬁ);’/ R ()(")*éy .........
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 825 DE 29 DE MARCO DE 1978.

ESTABELECE A ESTRUTURACAO FUNCIONAL E

SALARTAL DOS SERVIDORES REGIDOS PELA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS .-

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito lMunicipal de Bento Gon-
calves,

-FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu ganciono a
seguinte Lei:

Art, 19 -~ Sao criadas as seguintes fungGes regidas pela Con

solidacao das Leis da Trabalho e as seguintes fun

Qaes gratificadas, que passam a constituir o quadro de servidores re-
gidos pela CLT:

QUADRO DE SERVIDORES REGIDOS PELA CLT

PADRAO I'UNCOES
CLT - 1 Operario 1 - Servente 1
CLT - 2 Operario II - Servente II - Auxiliar Administrativo -

Encarregado de Posto de Correio - Telefonista

J Mestre—-de~obras I - Telefonista I - Auxiliar Adminis -
trativo I - Motorista I Auxiliar Tributario I - Auxili
ar de Topégrafo I - Guarda I - Auxiliar de Pedreiro -
Auxiliar de Carpinteiro - Auxiliar de Pintor - Auxili-
ar de Iletrecista I - Auxiliar de Ferreiro I - Auxili-
ar de Operador de Néquinas - Oporérjo yualificado - Au
xiliar de Blaster - Auxiliar de Jardineiro I - Auxili-
ar de Mecanico - Auxiliar de Almoxarife — Auxiliar de
Desenhista I - Oficial Cont{nuo./77r

-
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Operario Especializado - Pedyeira - Carpinteiro - Pin
tor I - Auxiliar de Eletrecista IT - Auxiliar de Fer-
reiro IT - Operador de Magquinas I - Blaster I - Jardi

neiro - Almoxarife I - Meccanico I - Mestre-de-ObrasII

Auxiliar de Desenhista II - Telefonista II - Auxiliar
Administrativo IT - tlotorista IT - Auxiliar Tributa -
rio IT - Auxiliar de Topégrafo IT - Auxiliar de Conta
bilidade - Guarda II - [Encanador I .

Técnico em Obras - Desenhista I - Oficial Administra-
tivo - Motorista III - Agcente Tributario I - Auxiliar
de Topégrafo III - Fiscal de Obras e Posturas I - Fis
cal Tributario I - Auxiliar de Contabilidade I - Mes-
tre de Pedreiro ¥ Mestre de Carpinteiro - Pintor II -
Eletrecista - Ferreiro — Operador de Maquinas II - Al
moxarife II - Mecanico II - Blaster II - Encanador II

Técnico de Pedreiro I - Tecnico Carpinteiro I - Pin-
tor III - Técnico Eletrecista I - Técnico Ferreiro I
Operador de Méquinas III - Almoxarife III - Mecanico II
Inspetor Técnico de Obras I - Desenhista IT — Oficial
Administrativo I - Agente Tributario II - Topégrafo~—
Fiscal de Obras e Posturas II - Fiscal Tributario II-

’ 3 . ’ . -
Tecnico em Contahilidade I - Tecnico Blaster

Inspetor Técnico de Obras II - Teécnico Desenhista -
Assessor Administrativo - Agente Tributario IITI - Tég
nico em Topografia - Téenico em Contabilidade II -Tec
nico Pedreiro II - Técnico Carpinteiro IT - Técnico —
Pintor III - Técnico Lletrecista TI - Técnico Frerrei
ro II - Mestre Mecanico, .

Técnico Pedreiro ITI - Engenhciro - Argquiteto - Téc-
nico Carpinteiro III - Engenheiro Florestal — Tesou -
reiro - Médico I - Técnico Eletrecista ITI = Técnico
Ferreiro III - Odontologo I — Técnico Mecinico -Técni
co ‘/fﬁ7' 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

GABINETE DO PREFEITO

em Administracao - Contador
CLT - 9 Engenheiro I - Arquiteto I - Engenheiro FFlorestal I
Médico II - Odontbélogo II - Consultor Juridico I
CLT - 10 Engenheiro II - Arquiteto II - Médico III - Consul-
tor Juridico II
Art, 2?2 - Os salarios dos servidores enquadrados segundo a

classificacao estabelecida no artigo 1?2 da pre -

sente Lei, a partir de 1?2 de margo de 1978, obcdecera a scguinte ta-

bela:
TABELA DE  SALARIOS
PADRAO PROMOCOES
I II I1I IV

CLP ~ 1 1.500,00 1,600,00 1.700,00 1.800,00
CLP = 2 1,.700,00 1.900,00 2,000,00 2,100,00
CLT - 3 2,000,00 2,100,00 2,200,00 2.300,00
CLT - 4 3.000,00 3.100,00 3.200,00 3.300,00
CLT - 5 4,.000,00 4,100,00 4,200,00 %,%00,00
CLT - 6 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00
CLT - 7 7.500,00 -7.600,00 7.700,00 7.800,00
CLT - 8 9.500,00 9,600,00 9.700,00 9.800,00
CLT - 9 11.000,00 11.100,00 11.200,00 11.300,00
CLT - 10 12.000,00 12,100,00 12.200,00 12.300,00

Art, 32 - 0 servidor regido pela CLT poderé ser designado-

para cargos de chefia, percebendo uma func¢ao gra

FUNCOES

tificada segundo a seguinte tabela:

GRATIFICADAS

PADRXO

FUNCOES

ADMINISTRACAO FORTUN 4
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

GABINETE DO PREFEITO

FG - CLT - 1 Chefes de Setores - Capatazes I
FG - CLT - 2 Capatazes II
FG - CLT - 3 Capatazes Gerais - Assistente de Conselho - Auxiliar
de Subprefeito - Motorista Especial I
FG - CLT - 4 Auxiliares de Secretaria - Motorista Especial II
FG - CLT - 5 Assessores de Gabinete - Assessores do Gabinete de
Imprensa
FG - CLT - 6 Motorista Especiais III - Chefe de Seg¢ao - Oficiais
de Gahinete - Coordenador
FG - CLT - 7 Chefe do Gabinete de Imprensa - Diretores Executivos
de Conselhos
‘FG - CLT - 8 Chefe do Gabinete do Secretario - Diretores de Dire-
toria
FG - CLT - 9 Chefe do Gabinete do Prefeito - Chefe da Consultoria
Juridica e Econdmica
FG - CLT -~ 10 Assessor Jurfidico - Assessor Econdmico - Assessor En
genheiro
TABELA SALARTIAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS
PADRAO VALOR
FG - CLT - 1 Cr 500,00
FG - CLT - 2 Cr$ 700,00
FG - CLT - 3 Ccrg 800,00
FG - CLT - 4 crg 900,00
FG - CLT - 5 Cr$ 1.000,00
FG - CLT - 6 Cr$ 1.200,00
FG - CLT - 7 Cr$ 1.500,00
FG - CLT - 8 Cr$ 2.000,00

ADMINISTRACAO ronm,,“
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
e PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

FG - CLT - 9 Cry 2,500,00
FG - CLT - 10 cr§y  3.500,00
Art, 4?2 - 0 enquadramento dos atuais servidores da municipa

lidade regidos pela CLT, se dara por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, resguardados os direitos adquiridos e se-

gundo os principios disposlos na presente Lei.

Art, 52 - 0 servidor sera admitido na carreira inicial se-

gundo o padrao e respectivo cargo e, posteriormen

te, segundo suas aptiddes e eficieéncia e tempo de servigo, poder ser

promovido segundo os padroes II, III e IV da tabela de salarios de

que trata o artigo 22 da presente Lei, por decisao do Prefeito Muni-
cipal,

§ Gnico - Por decisao do Prefeito Municipal, as promogdes -
poderao ser efetuadas atraves de provas e titulos

. ’ .
excetuados aqueles em que a Lei autorizar em contrario,

Art, 62 - S3o Mantidos os trieénios ao pessoal regido pela
CLT, na base de 5% ( cinco por cento ), sobre o

% ’ a - . £ .
vencimento basico relativo a cada tres anos de efetivo exercicio,con

tados da data da admissao na forma de regulamentagao baixada pelo Exe

cutivo,
SUIKC — As faltas ao servig¢o plcnamente justificadas nao
influirao nas vantagens dos avancos trienais e

. (g ’ .
nem implicarao em descontos nos salarios.

§-D0 - Cada falta nao justificada, além de ser abatida
no salario retardara em 10 ( dez ) dias o direito
ao avango,
S 30 — Cada pena de suspensao aplicada ao servidor, in-
plicara na protclacdo ao direito ao avango trie -

nal por um ano,

Art, 72 - Ao titular do cargo de tesoureiro, quando em efe-

tivo exercicio ou afastamento por motivo de fe—

ADMINISTRACAO FORTUN 4
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO
rias sera atribuida a gratificacao de 10% ( dez por cento ) dos res

. ’ . ~ .
pectivos salarios como compensacao por qucbra de caixa.

Art, 82 - Os opcradores de miquinas, dada a responsabilida=-
de que possucm e tendo em vista a conservagao do
maquinério pﬁblico em padroes de eficiencia, perceberao mensalmente
una gratificag¢ao por hora de maquina trabalhada, cujos valores serao
fixados por decreto, pelo Chefec do Poder Lxecutivo.
Art, 992 — Aos motoristas e outras categorias funcionais que
assim exigirem, o Prefeito MNunicipal podera esta-
belecer gratificagoes de eficiéncia, produtividade e conservagao do
patrimonio municipal, em tabelas fixadas e estabelecidas por decre

to e em valores ue julgar convcenicnte,

Art. 1092- Revogadas as disposigOes em contrﬁrio, esta Lei

entrara em vigor na data de sua promulgacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos vin-

te e nove dias do mes de marco de mil novecentos e setenta e oito.

FORTUNAMO JANT ZZARDO
Prefeito Municipal

——

,REGISTRE-SE ¢ PUBLIQUE,ST0]

Sse |

ADMINISTRACAO FORTUN,

\d

SU-S3ATYONOD 8- 00uvzzM ©
L

MAOS DADAS AD TRABALHO




-

3

i
ad
i3

i, droes:

- 19
A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL NQ 1,050, DE 19 DE JUNHO DE 1981

ALTERA A ESTRUTURAGRO FUNCIDNAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FALO SABER que a Camara Municipel aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 10 - Alem dos cargos, crlados pela Lei Municipal 825, de 29 de margo

de 1978, flcam criados mais os seguintes cargos, no Quadro dos

f;aatvldurla regidos pela Cohsolidagao das Leis do Trabalho, com seus respectivos pa-

QUADRU DE SERVIDURES REGIDOS PELA CLT

e ikl

PADIAY Fungio

ar .2 Auxilior da Soldadur I, Auxiliar de Motorista;

CLY « ) Auxilisr de Soldador II, Auxilisr dg Encanador;

CLr - & Soldador I, Fotografo I

CLT -5 Soldador II, Fotografo 1I, Guarda IJJ;

Ly - 7 Rssistente Social I, Nutricionista Ij
.;' CLT -8 Engenheiro Agronomo I, Assistente Social II, Nutricionista II;
“f CLT -9 Engenheiro Agronoma 11, Econamista I;

CLT - 10 Economista II,.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao, no pre

sente exercicio, a conta das dotagoes especificas do Orgamen -

to vigente.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua~publica950,- revogadas

as disposigies em contrario.

de Junho de mil novecentos e oitenta e ume.

GAOINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GUNEé/;;?, ao piizgﬁro dia do mes

el
FURTUNA JANIR Zﬂ U
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

GABINETE DO PREFEITO : X—

LET MUNICIFAL WY 1.Le7, DE 13 DE DEZEMBRU DE 198U

CRIN A PRUCURADGRIA GERAL 0O mMUWICIPIGL £ DA

GUTIRAS FROVIOENCIAS o

FURTUBATL JANLI RIZZAiDU, Prefeito Municipel de Hento Longalves,

SR iR, s o) a % a . .
FAigl) SABER gue a Gzmara Municipal aprovou e eu sapciona a seguinte lei:
y 0

- - £ - - ~ . . . .
Art. 1¥ - £ criada, na organizagao dos servigos municipais, a Procuradg

o A B
ria Geral do Municipio.

Art. 22 - A Procuradorias Geral da Hunicipio - Pak, como 6rg§o de assea-

gsoramento direto do Prefeito, com atuagao no Setor da Adminig

ok s ~ ’ & oo Wb aE el
tragao LGeral e competencia no ares do sssistencia juridica, representageo judi -

cial B extrajudicial, tem por finalidade:

1 -~

tente, oponente,

11 -
111 -
v -

demais titulares
v -

Vi -

~
turas, ceonvenios

Vil -

VILL -

~ e e
legislagen do Hunicipio;

ou

de

Hepresentar o Hunicipio em gualquer agao ou processo, judi =
cinl ou extrojudicial, em qus o mesmo seja autor, réu, asgis-
de gualquer forma interessaedgg

PTOMOVET @ COUs anyw 42 dividn ativa do Municipio;

pramover desapropriacocs amigéveis ou judiciais;

emitir perecer singular ou caletivo sobre questoes juridicaa,
submetides a exame pelo Prefeito, Secretario do Municipio e
orgaos a ele diretaments subordinados;

nsgiatir o Hunicipiu nas transagoes imobiliarias e em gqual =~
guer oto jurldico;

estudor, elaborer, redigir e exeminar anteprojetos de lei, de

cretos e regulamentes, assim como minutas de contretos, escri

.
e de quaisquer outros atos juridicos;

orientar e controler, mediante a expedigho de normas, a apli-
-~ ~ by 5

cajzceo e incidencia des lels e regulamentos;

. 13 24 . > -

fixar s madidas que julgar necessarias, para & uniformizagsao

naolidagao da

da jurisprudencia ardministrative e promover a

a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

see PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

-

IX = centralizar a orientagao e trato de materia jurfdice no Funi’
cipiu;,
X - Us pareceres coletives da Procuradories Geral do Municipio te

v

raa forga normativa em toda a area administrativa do Munici-
N -

pio, guando homolegadas pelo Prefeito.

Arte. 39 = 3 criado, no servigo pﬂblico municipel, o cergo de Procura -

dor Gerael do Municipio, privativo de bacharel em ciéncias Ju

ridicas e sociais,
representagﬁu iguais aos de Secretario do Municipio.

Art, 49 - Ficam crisdos dois cargos de Consultor Juridico do Municipio

no (uedro Geral de Funcionarics Estatutérius, privetivos de

bacharel em ciéncias juridicas e socieis, provides mediante concursa pﬁblicu de

provas e titulos.
§ 1@ - Na forma da Lei Municipal nS@ 824, de 23 de margo de 1978 ,

que criou o Quedro de Pessoal Estatutario do Hunic{piu, Q

caergo de Consultor Juridico fica enquadrado na Padrao E-10 e tera todas as venta

gens decorrentes da referida 1lei.
§ 2@ - Os demais cargos suxiliares para a Procuradoria serao provi-

dos na forma da legislagao especifica da Hunicipio.

Art, 52 - A estrutura e atribuigoes dos argana da Procuradoria Geral

do Municipiu - PGM - serao baixadps atraves de decreto do E-
f

xecutivo,

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagac desta lei correrao, no

presente exercicio, a conta das dotagoes esnacificas do Urga
mento vigente. :

Arte. ]2 -~ Esta lei entraré em vigor na data de sua publicag%u, revoga=

das es disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONEALVES, aos dezoito dias do

mes de dezembro|de mil novecentas e bitentae

0 Livro de ... 4 2D
:..O.D.}........ ans. QYUY
g i

...... 2.7 19. 20|

....... ———

onao'dovern
0 Poletto g Marino Poletto

de livre nomeagao e exoneragao da Prefeito, com subsidios e’
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL Ne 742 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1977,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 501
DE 27 DE AGOSTO DE 1973,

FORTUNATO JANIR RIZZARDQ, Prefelto Municipal de=~
Bento Gongalves,

FACO SABER, que a Cdmara Muniocipal aprovou e eu-
sanciono a seguinte Lei:

ART, 12 = As gratificagoes de representagao de
que trata a Lei Municipal n? 501, de 27 de agosto de 1973
serao atribuidas a critério do Ptefeito, até o médximo de
30 ( trinta ) e até 20 ( vinte ) vezes o valor do padrao-
FGE-6 ou FG-CLT-6, em se tratando de funcionario estatuta
rio ou CLT, respectivamente.

ART, 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de =
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI BENTO GONGAL -
VLS, aos dezoito dias do mds de fevereiro de mil novecen-

tos e setenta e sete,=-

i\

| i“eq. no Livro do . TP

e dug. & Hoeol¥
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Palacio 11 de Outl_Jbro

' APROVADO

Excelentissimo Senhor '
Vereador IVANOR LUIZ TOMASINI VOTACAO: Lau
. #a 311 °

DD. Presidente da Camara Municipal ; ‘
y Bento Gongalves = RS |‘ S
iSALa DAS SESSPES, 3/ o/ 5)7’
(;\ DATA

Senhor Presidgnte:

Os Vereadores que a esta subscrevem, apre
sentam as Emendas Aditivas ao Art. 59,§ 12 e ao Art. 11, §49
que terao respectivamente as seguintes redagSes; ao Projeto-
de Lei n?2 20/87 de 1 de junho de 1987,

ART. S8 = Fica exbiiilngiecsonoute il seis's

@ @ 6 & 0 0 * s 6 7 @ €0 6 8 8 8 0 ¢ 0 0 00 e s o ® 6 ¢ ° 4 9 006 0 0 ¢ 00 00 00 00 00 s e 0 e 0 0 e 0 000

§ 12 = A reqgulamentagao que trata este =

artigo determina que os quadros =

regidos pelas Leis N© 825/78 e 1050/81 ficarao automaticamen
te extintos na medida que se realizarem as novas admissoes !
mediante ingresso por Concurso Pﬁblico, para as novas catego
rias previstas por esta Lei, salvo os deficientes fisicos ~e

visuais.

ART. 11 - 0 Quadro dos Cargos de Provimen

to & estruturado em tres (03) -

® 5 0 0 0 0 0 200 80 S 000000 LG L9006 e G0 2 L0 600 0 s e 68 8 60008000860 0aae
'

§ lg = A ClaSSB ® ® 2 000000 0000000000000 000
§ 29 -A‘B, aCBSSO © 8 0 0 8 0 60000 0040000085000 00c0
§ 39 o Ngo pOdEI‘E; ® 5 %2 0 0 00 00 0000000000000

. ’ .
§ 42 - 0 acesso do funcionario em outra -
categoria funcional, superior a
4 o % L4 &
que percebe, sera feito mediante Concueso Publico, salvo os

L 5 o
deficientes fisicos e visuais.

Sala das Sessoes, 30 de junho de 1987.

3
i
Vereador JAU ‘ CIRA RELXOTO - PDS

Vereador OLMESYPERTILE - PMDB

PO ———

T ——
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

o47/87 Disps ' d
¢ & : ispoe sobre o sistema da
progaese. W° : J fRRCLING, : C1a551ficac50 de Cargos e
funcoes; Reorganiza os qua-
AUTOR : dros de Pessoal do Municipid

estabelece novo Plsno de Pa{

gamento; dispoe sobre a ad-
missao de pessoal para ser-

== L Ueieador vicos e da outras providén-

Parecer: COMISSAO TEC. PERMANENTE DE CONSYITUICKO E JUSTIGA

Os vereadores abaixo firmados,membros da Comissao Técni-
ca Permanente de Constituiga@o e Justiga,ao analisarem os dizeres
do Processo n?00047/87,de 09 de junho de 1987, que dispoe sobre o
sistema da classificacao de Cargos e Fungoes,reorganiza os Quadros
de Pessoal do Municipio,estabelece novo Plano de pagamento,dispoe
gobré a admissdo de pessoal para servigos de carater temporario ou
técnico especializado e da outras providéncias,exararam o seguinte
parecer:

Evidencia-se que o Projeto-de-Lei n® 20/87, de O1 de junho de
1987,incluso no Processo supracitado,foi elaborado a luz da Cons-
tituicdo Federal,obedecendo-se aos seus principios Dbasicos e as
leis pertinentes ao regime juridico dos servidores.

A garantia constitucional dos direitos adquiridos é asse]

gutada nos artigos ne08 e n?27,de conformidade com o conteudo /
dO artigo 153,paragrafg tercéiro da Constituig@o Federal prece1tu~
ando que "a lei ndo prejudicara o direito adquirido,ato Jurldlco per
feito e a coisa julgada."

Constata-se que o teor do artigo 10¢,em seu paragrafo uni-
co, afasta a possibilidade de ocorrerem déscrepéncias remunera-
térias,pois mesmo com a mudanga de regime juridico,fica garanti-
do aos atuais funcionarios efetivos e estdveis o mesmo padrdo /
salarial instituido por esta lei,mesmo que n&o optarem na for-
ma do artigo oitavo.

Destina-se o presente Projeto-de-lei a racionalizar a area
de pessoal da Administragao Municipal, estruturando o Quadro de Car
gos de Provimento,segundo o Sistema de Classificagao de Cargos cons
titufdo de grupos de categorlas funcionais,com a indicag8o do ni=
mero de cargos, denominagao e padrao.

Sem duvida alguma&as disposigoes deste projeto-de-lei pPOS=
sibilitarae a Admlnlstragao Municipal dispor de um instrumente moder
no e adequado as_ exigencias administrativas de hoje e de amanha

Com relagac a introdugdo de trés classes distintas em cada
categoria funcional,sendo "A" a classe inicial e o acesso as de-
mais, SUCGSSlVO medlante critérios de antigthidade,merecimento e qua
llflcagao opinamos para que sega dade prioridade na reqgulamen-
tdcae da Lei ao tempo de servigo prestado,tanto por parte dos

Fun01onéarlos estatutarios como aos regidos pelo regime da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho=-CLT,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Paldcio 11 de Outubro

Uma vez obedecidos os principios legais e constitu-
cionais,a qualidade técnica e juridica e respeitados os direitos
adquiridos doa atuais funciondrios municipais,os membros da
Comissdo Técnica Pebmanente de Constituigao e Justiga s3o de pa=-

rd ~ ~ - s
recer favoravel a aprovagao do presente Projeto-de-lei,

Sala das Sessoes FERNANDO FERRARI,aos vinte e

trés dias do Mes de junho de mil novecentos e oitenta e

sete,

Vereador ILETTO = Presidente

Vereador PERTILE = Membro

WM
Vereador OLIMXMTO”DE ROSSI

- Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PAREGCER:

oh7/87
Processo N© : / SSUNTO

AUTOR :

RELATOR : Vereador

FLLSE N.O:

Dispoe sobre o sistema da
Classificagao de Cargos e
fungoes; Reorganiza os qua-

dros de Pessoal do Municipig

estabelece novo Plano de Paj
gamento; dispoe sobre a ad-
missao de pessoal para ser-

b . cia S.
Parecer: EDUCAGAD, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,

3 » " PN
vicos e da outras providen-

» - » ~ (4 .
Os Vereadores abaixo firmados, membros da Comissao Tacni
~ e 2 ~ 5 . ’
ca Permanente de Educagao, Saude e Assistencia Social, apos a=-
nalisarem os dizeres do processo n? 047/87 que, "Dispoe sobre

o sistema da Classificagao de Cargos e fungOes; reorganiza

quadros de Pessoal do Munic{pio, estabelece novo plano de paga

mento; dispoe.sobre a adimissao de pessoal para seruigos e
* “~ - 4 3 k3 ’ 3

outras providencias", entendem apos minuciosa analise, que

mesmo deva ser aprovado.

£ o parecer.

Sala das Sessoes, 23 de junho de 1987,

Versador OL PE LE = Presidente

08

da

]

/ :
0
Vereador SERGIO//FOL

Vereadora MERCED

0 = Membro

VALET = Membro

-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PARECER:

Processo NO° :

047/87

ASSUNTO : njspBe sobre o sistema da
Classificagao de cargos e fungbes;

AUTOR :
Reorggniza os quadros de pessoal do
flunicipio estabelece novo plano de
pagamento,dispoe sobre ,a adimissao de
RELATOR : Vereador pessoal p/SBerQOS e da outras prov,
Parecer:

FINANGAS E DRCAMENTO.

Os Vereadores abaixo firmados, membros da Comissao Té
cnica Permanente de Finangas e Orgamento, apés analisarem os
dizeres do processo 047/87 que, Dispoe sobre o sistema da Cas
sificag%o de cargos e fungoes; reorganiza os gquadros de pessoal
do Municfpio, estabelece novo plano de pagamento, dispoe sobre
a adimissao de pessoal para servigos e da outras providéncias,
entendem que apés minuciosa anélise, sob o aspecto de repercus
sao financeira e tendo em vista que o Art 30 da presente Lei,
assegura dotagoes orgamentérias para as despesas decorrentes,

o~ L4 - ~
sao favoraveis a sua aprovacgao,

e S b S AN

£
L o parecer.
Sala das Sessoes,

VVereador
Vereador JA

Vereador LI

ENIO Bgi

23 de junho de 1987.

Presidente
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PROCESSO N© 00047/87

PARECER:

A CAMARA DE VEREADORES DE BENTO GONCALVES, '
suscita parecer a respeito do Projeto de Lei n? 20/87 oriundo '
do Poder Executivo que dispOe sobre o regime juridico dos ser -

vidores municipais de Bento Gongalves e da outras providéncias.

A lei em questao estabelece que aplicar-se-a
o regime da CLT - Consolidacgao das Leis do Trabalho - a todos '
os ocupantes de cargos publicos municipais, inclusive os de pro

vimento em comissao (art. 24).

Dispdoe que se aplicara aos servidores o regi
me do FGTS - Fundo de Garantia por tempo de Servico - e a ins -

cricdo no sistema previdenciario nacional (art. 24 § Gnico).

Consta, ainda, na lei, que os servidores se-
rao investidos em cargos integrantes do quadro de pessoal per -
manente, sob o regime da CLT e que o ingresso depende de concur

so-publico (dgrts 52 § 19,-"in fine ).

No art. 89, a lei reza que "ficam ressalva -
dos os direitos dos atuais funcionarios efetivos e estaveis, os

quais poderao optar, dentro de 60 dias, pelo regime da CLT"

Preconiza a extingao dos cargos regulamanta-
dos pelas leis atuais, estabelecendo um sistema de aglutinacao'
(art. 52 § § 12 e 29).

I - DA AUTONOMIA DO MUNICIPIO PARA ORGANIZAR
08 BEUE BERVICOS:

E competente o municipio para organizar os

seus servigos e compor o seu funcionalismo, sendo o consectario
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da autonomia administrativa de que dispoe constitucionalmente '

(Constituicao Federal, art. 15, II, "b"). Atendidos os pgfinci -
pios constitucionais federais aplicaveis ao funcionalismo em ge
ral (art. 97 a 111 da C.F.), pode o municipio elaborar o seu '
estatuto e normas especiais de seus servidores, bem como o seu'
regime juridico, segundo as conveniéncias locais, livre de qual

quer interferéncia da Unido ou do Estado.

Tanto isto &€ exato que as leis Organicas dos
Municipios, estabelecem tal entendimento, reiterando esta garan

tia constitucional.

A nossa Lei Organica seguiu a corrente, e Ee
grou em seé@ art. 79, inciso VI que: "é& competente ao municipio’
organizar os quadros e estebelecer o regime juridico e seus ser

vidores".

Os cargos publicos serdao criados por lei, '
que fixara sua denominacao, padrao de vencimentos, condicdes de
provimento e indicara os recursos pelos quais serdao pagos os o-
cupantes, sendo de exclusiva competéncia do Chefe do Executivo'
a iniciativa dos projetos de lei que criem cargos ou estabeleca

seus regimes juridicos.

Como se vé, o Municipio, através de sua Lei'
Organica, em tema de funcionalismo, pode limitar-se a resguar -
dar a autonomia local e a insistir na ebservaneia des prin@i -
pies da censtituiede da replibliea, apenas recortando a municipa
lidade alguns preceitos relativos a cargos publicos, mas sem '
dar normas espeecificas para eriagdo, provimente e regime juridi
€8

Assim sendo, é de todo evidente a competén -
cia do municipio, através de seu chefe em legislar sobre a maté
ria, devendo, somente, toda a problematica do funcionalismo mu-
nicipal ser estudada a luz da Constituicao Federal, com a obser

vancia de seus principios basicos.

II - DO REGIME JURIDICO:
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O que se discute na doutrina, & qual a melhor
forma de relagao juridica que deve ligar o funcionario publico ao

Estado (poder publico em geral).

Ha quem entende que a aplicagdo pura e sim -
ples da CLT ao pessoal do servigo publico levara a pratica de '
incostitucionalidade, argumentando que nao havera reconhecimento'
de direitos que a Constituigao assegura e que ndao sao assegurados
na legislacao trabalhista, e, ainda, que o funcionario é ocupante
de cargo publico e sendo assim, o sistema de instituicdo é o de '
direito publico, repelindo o sistema de direito privado, razdo de
nao se conceber, sem cair na censura do direito, a substituicdo '
de instituicdes de direito publico por figuras do direito priva -
do, salvo o que & autorizado pela Constituicdo do pais. Assim sen
do, todas as relacoes juridicas de trabalho da administracdo pd -
blica centralizada deveriam ser obrigatoriamente submetidas ao re
gime de direito publico - regime institucional, usualmente denomi
nado de regime estatutdrie - pertinente ao funcionadrio publico em

sentido estrito, isto &, o ocupante de cargo publico (Constitui -

gao Federal, artigos 97 a 109).

Concluem, portanto, que o regime estatutario,
é o que melhor atende aos interesses e necessidade do servico pa-
blico local, porque, somente dispondo da faculdade de impor e al-
terar unilateralmente as normas diciplinadoras da vinculagd@o juri
dica do seu pessoal, pode a Administracgao municipal agir com 1li -
berdade limitada aos preceitos constitucionais pertinentes ao fun
cionalismo, assegurando, assim, o pleno atendimento de seus obje-

tivos, com a contituidade, a seguranca e o rendimento desejado.

"Data maxima venia", a corrente que assim en-
tende, ousamos discortar, ficando com a corrente que entende que'
o regime dos servidores podera ser o estatutario ou o disciplina-
do pela Consolidacgao das Leis do Trabalho, abrangendo qualquer de
les parte ou todo o quadro funcional sem parametros ou limita =
coes. Vale dizer, ndo had esteredtipo a ser obedecido. O municipio
estabelecepor lei o regime juridico de seus servidores, admite e'
compoe o seu quadro de pessoal necessario, atento, é claro, as

disposigoOes constitucionais e leis pertinentes a matéria.
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Sem embargo, o servigo publico municipal & '
planejado e executado, segundo lhe seja mais oportuno. E uma prer
rogativa que decorre da disposicao constitucional, estabelecida '
no art. 15, inciso II, alinea "b" da C.F., que assegura aes muni-
cipios a plena autonomia para organizacdao dos servigos publicos '

locais consoante seu peculiar interesse.

O art. 88 da Constituicao Estadual, tambem °
preceitua que "A lei dispora sobre o regime juridico dos servido-
res publicos, obedecidas as normas prescritas na Constituicdo Fe-

deral e nesta Constituicgao".

Com efeito, a regra geral nas Administracoes'
municipais, € de composigdao hibrida, constituida por funcionarios
estatutarios e empregados contratados pelo regime da CLT, afora '
as avencas de locacao de servigo regidas pelo Cédigo Civil, ou re
cibados, oufutras formas pouco utilizadas de arregimentagao. Algu
mas tém tao somente funciondrios plUblicos em sentido estrito (es-
tatutario), outras, pelo contrario, adotam com exclusividade o re
gime das leis trabalhistas para composicao de seu quadro funcio -

nal.

Se nos afigura uma discussao inocua ou mera -
mente académica, sem resultados de maior importancia na pratica '
do dia a dia da administracao publica, se saber se o regime esta-
tutario que €& instituicao de direito piblico e o regime trabalhis
ta que e de direito privado, deveria o primeiro prevalecer sobre'

o segundo.

Entendo, que na verdade, é o municipio que de
ve saber qual o melhor regime juridico de seus servidores, segun-

do as necessidades da comuna.

Ora, na pratica, a arregimentacao de servido-
res pelo regime contratual das leis do direito trabalhista repre-
senta na realidade um procedimento mais facil ao administrador pua
blico, visto que o preenchimento do cargo publico importa forma -

lismos mais complexos, com o perigo da estabilidade e com conse -
qlilentes inchamentos desnecessarios, que nao ajuda o administrador

a ajustar um quadro de pessoal estruturalmente bem montado, coa -



MILAN, DUPONT SPILLER ADVOGADOS ASSOCIADOS S|C
folaciee— 5

dunado com as reais necessidades do servico publico, acarretando'
angustias e controvérsias em razdo dos gastos com o pessoal, si -
tuacdo que €& pliblica e notdria na maioria dos estados e munici -
pios brasileiros, mais, notadamente, a situacio em que viwve O nos

so estado.

Essa tendéncia, comecou a ser delineada com '
o advento da Lei n? 6.185, de 11 de dezembro de 1974. Esse docu -

mento restringiu a administracao Direta e Autarquica da Unido eu

pelo regime estatutério ou pela legislagle trabalhista, conforme'
preceitua o-seun art. 19, "in verbis":

" ART. 19 - Os servidores civis da Administra

cao direta e Autdrquica reger-se-30 por dis

posigdes estatutarias ou pela legislacdo '

trabalhista em vigor".

A "celitizagdo"™ j& &, portanto, amplamente '

disseminada na administracido federal, nas autarquias e ministé
rios, excluidas, tdo somente, as atividades inerentes ao Estado '
como Poder Publico, sem correspondéncia no setor privado, compe -
endidas nas areas da diplomacia, seguranca piblica, etc..., para'
0s quais sO se nomeardo servidores cujos deveres, direitos e van-
tagens sejam os definidos em estatuto proprio, na forma do art. '

109, da Constituicao Federal.

Assim sendo, a " celitizacao" intensifica a '
agilizagado do servigo, que tem maior possibilidade de despertar '
a concorréncia do servidor publico, pelo menos, pelas provaveis
vantagens financeiras (132 salario, FGTS, etc.)., e, aindal e prin
cipalmente, a administracdo publica, pela tenuidade do wineule ,
que enseja o rompimento sem mais formalismos.

Finalmente, ariscamos dizer, que O regime da'
da Consolidacao das Leis do Trabalho, implica na espécie de esta-
gio probatorio perene, constante onde a aplicacao e o interesse

do servidor sao suas garantias de permanéncia no emprego.

Portanto, sem sombra de duvida, estamos con -
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vencidos de que o regime celetista, atualmente, &€ o que melhor '

se coaduna com a moderna administracao publica em geral.

IIT - DA OBSBERVANCIA DOS PRINCIPIOS BASICOS '
CONETITUCIONAIS:

Conforme as sabias palavras de CELSO ANTONIO'
BANDEIRA DE MELLO, "violar um principio € muito mais grave que '
transgredir uma norma. A desatencao aos principio implica ofensa'
nao apenas a um especifico mandamento obrigatdorio mas todo o sis-
tema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou inconsti
tucionalidade, conforme o escalao de principio atingido, porque '
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus '
valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabouco 1lo0-
gico e corrosao de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-
lo, abatem-se as vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura ne

les esforgada" (Elementos de Direito Administrativo, 1980, pag. '
250)

Por isso, ao analisarmos o presente projeto '
de lei, nao poderiamos deixar de examinar se O mesmo respeitou os

principios gerais constitucionais a respeito da matéria.

No art. 52 § 12 "in fine" combinado com o .
art. 14 do projeto "sub examem", estebelecem que as novas admis -
sOes serao providas por concurso publico, mantendo, assegurado ,

portanto, o principio da ebrigatoriedade de coneurso publiee
(art. 97, § 1o da C.F.). Esse principio assegura a obrigatorieda-

de de concurso para o ingresso em cargo publico para a primeira '

investidura.

"O concurso € o meio técnico posto a disposi-
¢ao da Administracao Publica para obter-se moralidade, eficiéncia
e aperfeicgoamento do servigo publico, e, ao mesmo tempo, propi -
ciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos '
requisitos da Lei, consoante determina o art. 97 da Constituicao'
da Republica". (In Hely Lopes Meirelles, Direito Administrativo '

Brasileiro, 129 Edigao, pag 368).
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Pelo concurso se afastam, pois, os ineptos e
os apaniguados, que costumam abarrotar as repartigoes, num espeta
culo degradante de protecionismo e falta de escripulos de politi-
cos que se alcam e se matém no poder, leiloando empregos publi -

COs.

Aqui queremos abrir um paréntese, quanto ao '
art. 17 da lei, para lembrar a administracio que ji deveria, nes-
te artigo, estabelecer cautelas basicas para a expedigao dos fu -
turos regulamentos das futuras bancas ou comissdes examinadoras 7
que deveriam, por exemplo, ser constituidas por funcionarios, de
preferéncia efetivos, para assegurar a independéncia no julgamen-
to, e afastar as influéncias estranhas e outras cautelas que pode
riam ser citadas, mas, pela urgéncia de aprovacao do presente pro
jeto, relegamos as susgestdes pela ocasiio da elaboragao do regu-

lamento, se formos consultados.

Ja no artigo 89 e 27 § Gnico, a presente lei'
assegura a garantia constitucional des direites adguirides, outro
principio, principalmente, para aqueles funcionarios estatuta -

rios.

Esse enunciado compde o contetdo do art. 153,
§ 32 da Constituigao Federal, preceituando que " a lei nio preju-
dicara o direito adquirido, ato juridico perfeito e a coisa julga
da".

De fato, o art. 62 da lei de introdugdo ao co
digo Civil, em seu § 29, com a redacdo da Lei no 3.238;, de 01:.08.

57, estatui o seguinte:

" ART 62 - A lei em vigor tera efeito imedia-
to e geral, respeitados o ato juridico per-
feito, o direito adquirido e a coisa julga-
" da.

§ 29 - Consideram-se adquiridos assim os '
direitos que o seu titular, ou alguém por ,
ele, possa exercer, como aqueles cujo come-

¢o do exercicio tenha termo pré-fixo, ou
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"condicao preestabelecida inalterdvel, a arbi-

"trio de outrem".

Ora, os estatutarios submeteram-se a um con -
curso publico e foram aprovados para provimento nos seus respecti
vVos cargos sob a égide do antigo diploma. A lei em exame garante'
seus direitos, portanto, respeitando seus direitos ja adquiridos'

pelas lei anteriores.

No art. 10, estd implicito o principio da pa-
ridade dos veneimentoes, instituida no art.98 e 108, § 1o da Cons-

tituicao da Republica.

Esse principio € um instrumento de moraliza -
¢ao administrativa que pds termo as discrepancias de remuneracao'

entre os servidores dos trés poderes.

Se o enunciado foi elaborado para manter lon-
ge as discrepancias remuneratdrias no ambito dos trés poderes ’
de igual forma se aplica ao caso vertente, mesmo que seja no ambi
to do mesmo poder, pois, se esta mudando o regime juridico, nio '
podendo os atuais funcionarios estatutdrios que ndo optarem pelo'
pelo regime instituido pela presente lei, ficarem com padrao sa -

larial em disparidade com os demais.

Mas, entendo para melhor clareza do artigo '

em comentario, que o mesmo deveria ter a seguinte redacdo:

" ART. 10 - Ficam garantidos aos atuais fun -
cionarios efetivos e estaveis, o mesmo pa -
drao salarial proposto por esta lei, no pra

" zo de 60 (sessenta) dias.

§ ONICO - Os atuais funcionarios que trata'
este artigo, terdao o mesmo padrdo salarial'
instituido por esta lei, mesmo que nio op -

" tarem na forma do art. 8o."
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Veja, que ao nosso entender, no texto atual :
nao fica bem explicitado, se estes funcionarios terdo o mesmo pa-
drdo salarial se optarem ou nio ao novo regime juridico, pois,
no seu final, se reporta ao art. 89, dando-se a impressao que sb

terao este direito se optarem.
Desta forma, estou confiante que os princi -
pios legais e constitucionais foram obedecidos, razdo porque, en-

tendo que o mesmo deve ser aprovado com as ressalvas aqui aponta-

das, como medida do maior espirito POUBLICO.

Este € o nosso parecer.

S.m.j.

Bento Gongalves, 16 de maio de 1987.

ROBERTO TRAMONTINI
ADVOGADO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Paldcio 11 de Outubro

Excelentfssimo Senhor
Vereador IVANOR LUIZ TOMASINI
DD. Presidente da Camara Municipal

Bento Gongalves - RS

Senhor Presidente:

Os Vereadores abaixo firmados, preoéupados
com o bom atendimento ac homem do interior, no setor das -
Comunicagoes e tendo em vista o Projeto de Lei n2 20/87, que
ao nosso entender, jé deveria prever um nimero suficiente de
telefonistas para operar 24:00 horas as Centrais Telefﬁnica&
atendendo assim, antiga reivindicacao das Comunidades interi
oranas, submete ao Douto Plenario a presente Emenda Aditiva-

ao Projeto em pauta:

EMENDA ADITIVA AQ PROJETO DE LEI N2 20/87 de 1 de junho de-
Lo 87

0 Art, 13, incise 111 - GRUPG DE AOBINIS ~
TRACAOD GERAL, passa a ter a seguinte redacgao:
ART. 13 = Ds grupes instituides...dl:.....

@ % 2 5 8 5 9 P8 2 e s eSS I D G BB S S s 2N G A e

I - GRUPD DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

LR O R I B I I B I T I I I SR IR I A U A S T S TR S T T TN TN

II- GRUPDO DE SAUDE,ACRD SOCIAL E TRABALHO

III- GRUPO DE ADMINISTRACAD GERAL

N2 DE CARGOS DENOMINAGCAD DA CATEGORIA PADRAD
58 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAOD CLT -2
05 TECNICO EM ARQUIVO CLT -3
30 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CLT -4
40 MOTORISTA 8.7 =5
is RECEPCIONISTA CLT =2
50 TELEFONISTA CLT =2
70 VIGILANTE =]




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Paldcio 11 de Outubro

Sala das Sessoes, 30 de Junho de 1987,

/s
SILVEIRA PFIXOTO

ROBERTO CAINELLTI

~
Vereador //§;£227 Fik 4

Vereaddr

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

o

. REIEITADO

VOTAG AO./A T
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