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Exmo. Sr.

Vereador ANDERSON ZANELLA (PP)

Presidente da Camara Municipal de Bento Gongalves
Nesta.

Excelentissimo Presidente:

Em atencdo ao r. DESPACHO, recebido em 16 de dezembro de 2025,
e em conformidade com o art. 140, do Regimento Interno desta Colenda Camara
Municipal, estamos encaminhando a Redacdo Final do Projeto de Lei n2 124, de 2025, que
“Autoriza a contratagao administrativa, temporaria e emergencial”.

Alertamos, por oportuno, que na Redagao Final houve correcées na
técnica legislativa redacional, em detrimento ao Projeto de Lei original, para que sejam
consideradas no encaminhamento da respectiva sangao.

Sem mais, com alta estima e elevado aprego, subscrevemo-nos,
Cordialmente.
Bento Gongalves, 16 de dezembro de 2025.

Vereador VOK’ HRISTOFOLI (PP)

Presidente da COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

r. Jaime Zandonai
dvogado - OAB/RS n? 38.659
Procurador Juridico
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LEI MUNICIPAL N2 , DE DE DE 2025.

Autoriza a contratacdo administrativa,
temporaria e emergencial.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Bento
Gongalves,

Faco saber, que a Camara Municipal de Bento Gongalves aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E o Municipio de Bento Gongcalves autorizado a efetuar a
contratagdo administrativa, temporaria e emergencial, a seguir relacionada, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - 20 (vinte) Cargos na categoria funcional de Cuidador, Carga horéaria de 36 (trinta e seis)
horas semanais, Padrdo de vencimento E-4.

Paragrafo Unico. A contratagdo administrativa, tempordria e
emergencial do cargo acima especificado, se deve ao fato da necessidade de manter o
atendimento as criangas e adolescentes acolhidos no Servigco de Acolhimento Institucional
(Abrigo Municipal) considerando ainda os frequentes desligamentos que ocorrem.

Art. 22 Aos contratados temporariamente serdo assegurados os
direitos elencados no art. 236, da Lei Complementar n? 75, de 22 de dezembro de 2004, e
em leis especificas, quando for o caso.

Art. 32 A contratagdo efetuada sera pelo prazo de até 10 (dez) meses,
conforme art. 234, da Lei Complementar n2 75, de 22 de dezembro de 2004, podendo ser
prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
recursos do orgamento vigente, em dota¢des orgamentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos
dias do més de de dois mil e vinte e cinco.
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DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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CARGO DE CUIDADOR

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; auxiliar a servir os
lanches e refeigdes, bem como ter participagcdao neste momento orientando e apoiando as
criangas e adolescentes; auxiliar na higienizacao de roupas, lougas, utensilios e da cozinha
em geral; cuidar dos hordrios das criangas: acordar, almogo e lanche; dar banhos nas
criancas com idade inferior a cinco anos, devendo supervisionar as demais; organizacdo do
ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); realizar o agendamento e o acompanhamento nos servigos de
salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; administrar a medica¢do das
criangas e adolescentes, conforme receita médica; controlar movimentagdao de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc., impedindo a entrada no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizagao; zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, cercas,
portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias
para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; atender e prestar informagdes ao
publico, dentro de suas competéncias; auxilio a crianga para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; utilizar técnicas que ndo venham
a prejudicar o desenvolvimento sdcio afetivo das criangas e adolescentes, discutindo com a
equipe técnica as dificuldades no manejo didrio, para juntos tracar as acées necessarias;
organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; registrar em instrumento
oficial do servico, as agles diarias e evolugdo do desenvolvimento das criangas e
adolescentes abrigados e informando sobre os processos de interagdo com a familia para
repassa-las a equipe técnica; matricular as criangas na rede publica de ensino, visitando as
escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades escolares e frequéncia das
criancas e adolescentes, bem como cuidar da organizacdo de seus materiais escolares e
organizar os hordrios de atividades apoiado nas tarefas escolares, nas atividades ludicas, na
organizagdo da comemoragdo dos aniversariantes do més, na recreagdo e repouso;
informar as familias quanto ao desenvolvimento das criangas, dentro de suas
competéncias; apoio na preparacdao da crianca para o desligamento; na auséncia da
coordenagdo, acompanhar criangas ao Pronto Atendimento em casos de emergéncia,
informando posteriormente; agir com empalia, com atitude receptiva e acolhedora desde o
momento da chegada da crianga e do adolescente no servigo, tendo sensibilidade para
transmitir seguranga, carinho e afetividade; trabalhar em equipe, com responsabilidade, e
comprometimento, tratando a todos com respeito e igualdade; resguardar sigilo sobre o
histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de salide
da crianca...); participar de todas as ac¢des propostas pela Secretaria, pertinentes ao
servico; solicitar, quando achar necessario, informagOes e capacitacdes; executar outras
atividades solicitadas e afins.
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