CAMARA MUNICIPAL DE
BENTO GONGALVES

RECEBIDO EM:

O 1 2 I 25
As 13720 Horas

__1____

Estgdo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER LEGISLATIVO

Exmo. Sr.

Vereador ANDERSON ZANELLA (PP)

Presidente da Camara Municipal de Bento Gongalves
Nesta.

Excelentissimo Presidente:

Em atengdo ao r. DESPACHO, recebido em 02 de dezembro de 2025,
e em conformidade com o art. 140, do Regimento Interno desta Colenda Camara
Municipal, estamos encaminhando a Redagao Final do Projeto de Lei Complementar n2 24,
de 2025, que “Cria cargos no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Bento Gongalves, constante na Lei Complementar n2 76/2004".

Alertamos, por oportuno, que na Redagdo Final houve corre¢des na
técnica legislativa redacional, em detrimento ao Projeto de Lei original, para que sejam
consideradas no encaminhamento da respectiva sangao.

Sem mais, com alta estima e elevado apre¢o, subscrevemo-nos,
Cordialmente.
Bento Gongalves, 02 de dezembro de 2025.

Vereador VOLIN/CH RISTOFOLI (PP)

Presjdente da COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

r. Jaime Zandonai
dvogado - OAB/RS n2 38.659
[Procurador Juridico

AUTOGRAFO LEGISLATIVO:

/
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 , DE DE DE 2025.

Cria cargos no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio de
Bento Gongalves, constante na Lei
Complementar n2 76/2004.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Bento
Gongalves,

Fago saber, que a Camara Municipal de Bento Gongalves aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de
Médico Generalista, Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Padrdo de vencimento
SM6.

Art. 22 Os cargos criados no art. 12, desta Lei, passam a integrar a
Administragdo Publica Municipal, com seu respectivo padrao, incluido no quadro do art. 39,
da Lei Complementar n2 76, de 22 de dezembro de 2004, e respectivas alteracGes.

Art. 32 A progressdo na carreira dos cargos criados no art. 12, desta
Lei, obedecerdao aos mesmos critérios definidos nas Leis Complementares n2 75, de 22 de
dezembro de 2004 e n2 76, de 22 de dezembro de 2004, e respectivas alteragdes.

Art. 42 As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos
criados sdo os que constam no anexo da Lei Complementar n? 76, de 22 de dezembro de
2004, e respectivas alteragoes.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
dotagbes orgamentarias especificas.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos
dias do més de de dois mil e vinte e cinco.
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DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal

6£:80 G2Z0T Z3P 0 - OAe|siba ojuswepedaq
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CARGO: MEDICO GENERALISTA

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

ESCOLARIDADE: Diploma de conclusdo de curso de graduacdao em Medicina, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com jurisdi¢do na unidade
da Federagdo do Rio Grande do Sul.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do concurso publico.

ATRIBUICOES:

Executar servigos atinentes a Médico Generalista; prestar atendimento clinico em criangas,
adolescentes, adultos, idosos, bem como em gestantes; examinar pacientes, utilizando os
instrumentos adequados; avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagndsticos
somaticos psicoldgicos e sociais, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica; requisitar de forma racional exames complementares
de apoio diagndstico e proceder na analise dos mesmos; atuar como médico ambulatorial;
fazer encaminhamento a especialistas quando julgar necessdario; analisar e interpretar
resultados de exames; manter o registro sobre paciente; atender urgéncias; prestar pronto
atendimento sempre que necessario; empenhar-se para a reducdo do numero de
internagdes hospitalares; fazer visitas domiciliares; orientar as equipes multiprofissionais
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; comunicar eventuais problemas e/ou
irregularidades; estabelecer o plano médico-terapéuticoprofilatico; zelar pela manutengdo
de equipamentos e material confiados; participar de projetos de treinamento e de
programas educativos, prescrevendo medicamentos, procedimentos e dietas sempre que
necessario; cumprir e fazer cumprir as normas gerais de regem a medicina geral; propor
novas alternativas sempre que possivel; classificar e codificar doengas, operagdes e causas
de morte; manter sempre atualizados seus registros e dos setores a que estiver atrelado;
desenvolver agGes de promogao, protecdo e prevengao da saude; participar de programas
de treinamento; participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos;
aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigo realizando atividades
técnicas administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acgoes
gue visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; manter
registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua, proceder
nas notificagbes compulsodrias; executar todas as demais tarefas atinentes a sua drea de
atuagao.
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