
ANEXO I 

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

PADRÃO 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 
Anos 

B 

06 - 10 
Anos 

C 

11 - 15 
Anos 

D 

16 - 20 
Anos 

E 

21 -25 
Anos 

F 

26 - 30 
Anos 

01 646,75 711,42 743,76 776,09 808,43 840,77 

02 680,78 748,86 782,90 816,94 850,98 885,02 

03 749,49 824,44 861,91 899,38 936,86 974,33 

04 922,79 1.015,07 1.061,21 1.107,35 1.153,49 1.199,63 

05 1.217,90 1.339,69 1.400,59 1.461,48 1.522,38 1.583,27 

QUADRO ESPECIAL TÉCNICO OU CIENTÍFICO 

PADRÃO 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 
Anos 

B 

06 - 10 
Anos 

C 

11 - 15 
Anos 

D 

16 - 20 
Anos 

E 

21 -25 
Anos 

F 

26 - 30 
Anos 

TC I 1.869,03 2.055,94 2.149,39 2.242,84 2.336,29 2.429,74 

TC II 3.738,05 4.111,85 4.298,75 4.485,65 4.672,56 4.859,46 



QUADRO ESPECIAL DA SAÚDE 

PADRÃO 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 - 05 
Anos 

B 

06 -10 
Anos 

C 

11 - 15 
Anos 

D 

16 - 20 
Anos 

E 

21 - 25 
Anos 

F 

26 - 30 
Anos 

SM 1 749,49 824,44 861,91 899,38 936,86 974,33 

SM 3 1.217,90 1.339,69 1.400,59 1.461,48 1.522,38 1.583,27 

SM 4 1.869,03 2.055,94 2.149,39 2.242,84 2.336,29 2.429,74 

SM 5 2.114,96 2.326,46 2.432,21 2.537,95 2.643,70 2.749,45 

SM 6 2.737,96 3.011,76 3.148,66 3.285,55 3.422,45 3.559,35 

DA FUNÇÃO GRATIFICADA PELO EXERCÍCIO DE ASSESSORIA TÉCNICA 

FG 
Assessoria Técnica de 

Reduzida 
Complexidade 

Assessoria Técnica de 
Média Complexidade 

Assessoria Técnica 
de Elevada 

Complexidade 

316,12 672,19 1.770,66 



ANEXO II  

QUADRO DOS PROFESSORES - 20 HORAS 

NÍVEL 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A B 

15% 

C 

30% 

D 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

N1 688,58 791,86 895,15 998,44 1.101,72 1.205,01 

N2 1.239,44 1.425,36 1.611,28 1.797,19 1.983,11 2.169,02 

N3 1.377,17 1.583,74 1.790,32 1.996,89 2.203,47 2.410,04 

QUADRO DOS EDUCADORES DE ESCOLA INFANTIL - 30 HORAS 

VENCIMENTOS - CLASSES 

NÍVEL A B C D E F 

15% 30% 45% 60% 75% 

N2-E 1.859,16 2.138,04 2.416,91 2.695,79 2.974,66 3.253,54 

CARGOS DE NÍVEL ESPECIAL E EM EXTINÇÃO = 40% 

964,02 1.108,62 1.253,22 1.397,83 1.542,44 



QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO 

N° de 
Cargos e 
Funções 

Cód 
Cargo 

Denominação Cargo Classe Valor Atual 

14 100 Secretário Municipal SEC Lei Específica 
1 141 Diretor do IPURB SEC Lei Específica 
1 092 Procurador — Geral SEC Lei Específica 
1 261 Diretor da CTEC CC13 8.047,80 
1 262 Coordenador de Compras, Licitações e Patrimônio CC14 7.026,42 
1 227 Diretor Geral de Gabinete do Prefeito CC13 5.994 78 
1 228 Coordenador Geral de Fiscalização CC12 4.949,18 
1 229 Coordenador Geral de Projetos para Captação de Recursos CC12 4.949,18 
1 230 Coordenador Geral de Distritos CC12 4.949,18 
1 142 Diretor Adjunto do IPURB CC11 4.391,53 
1 207 Subprocurador — Geral CC11 4.391,53 

13 140 Secretário Municipal Adjunto CC11 4.391,53 
1 263 Coordenador de Políticas Públicas de Trânsito CC10 3.805,98 
5 101 Subprefeito CC9 3.791,34 
1 012 Chefe de Gabinete de Imprensa CC8 3.147,26 
1 132 Chefe de Gabinete do Prefeito CC8 3.147,26 
1 264 Assessor de Políticas Públicas do Consumidor CC8 3.147,26 
2 265 Coordenador de Frota e Logística CC8 3.147,26 
1 231 Supervisor Geral de Obras e Edificações CC8 3.147 26 
1 232 Coordenador para Assuntos da Mulher CC8 3.147,26 
1 076 Supervisor de Transportes Oficiais CC8 3.147,26 
7 266 Assessor de Desenvolvimento Urbanístico CC7 3.000,88 
6 013 Assessor de Gabinete do Prefeito CC7 3.000,88 
1 239 Supervisor de Serviços Públicos CC7 3.000,88 
1 240 Supervisor de Projetos Habitacionais CC7 3.000,88 
1 241 Supervisor de Promoção de Eventos CC7 3.000,88 
6 277 Assessor Jurídico da Procuradoria-Geral do Município CC7 3.000,88 
22 267 Coordenador de Departamento CC6 2.766,67 

1 278 Diretor de Departamento Administrativo CC6 2.766,67 
1 279 Diretor de Departamento de Projetos CC6 2.766,67 
1 280 Diretor de Departamento Cultural CC6 2 766,67 
1 270 Coordenador Municipal de Defesa Civil CC6 2.766,67 
1 135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC5 2 195,75 
1 242 Assessor de Fiscalização de Viaturas CC5 2.195,75 
1 244 Assessor Técnico do Meio Ambiente CC5 2.195,75 
1 243 Assessor para Eventos Esportivos e Campeonatos Municipais CC5 2.195,75 
5 268 Coordenador de Obras Públicas Distritais CC4 2.122,57 
3 135 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 1.829,81 
13 036 Chefe de Gabinete do Secretário CC3 1.829,81 
1 218 Chefe de Gabinete do Diretor do IPURB CC3 1.829,81 
1 219 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CC3 1.829 81 

50 269 Coordenador de Divisão CC3 1.829,81 
3 271 Assessor de Imprensa CC3 1.829,81 
1 281 Coordenador de Divisão de Artes CC3 1.829,81 
1 272 Coordenador da Gestão de Finanças e Arrecadação CC2 1.317,45 
3 273 Coordenador de Obras Públicas Urbanas CC2 1.317,45 
3 274 Coordenador da SEGIMU CC2 1.317,45 
1 275 Coordenador de Programas de Inclusão Social CC2 1.317,45 
1 245 Coordenador do Conselho Tutelar CC2 1.317,45 

7 276 Chefe de Equipe CC1 1.024,70 



MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

Estudo do impacto orçamentário e financeiro sobre as despesas de pessoal e encargos 
sociais, com aumento salarial para os servidores do Município de Bento Gonçalves, a 
contar de 01/01/2014. 

— Impacto sobre o Orçamento: 

As despesas de pessoal, relativas ao aumento de salário dos servidores do Executivo 
estão inclusas no grupo de despesas "Pessoal e Encargos Sociais", demonstrados 
conforme quadros 1 e 2: 

Quadro 1: 
Dotações Orçamentárias Iniciais para Pessoal e Encargos em 2013 R$ 122.767.008,00 
(+) Créditos Adicionais R$ 	3.539.275,48 

= Saldo Orçamentário R$ 126.306.283,48 
(-) Despesas com pessoal e encargos sociais em 2013 R$ 124.183.707,46 

= Saldo Orçamentário R$ 	2.122.576,02 

Dotações Orçamentárias Aprovadas para Pessoal e Encargos em 2014 R$ 126.577.988,30 
(+) Créditos Adicionais R$ 	2.122.576,02 

( -) Projeção do orçamento com aumento salarial R$ 126.667.381,61 
Saldo Orçamentário R$ 	2.033.182,71 

II — Impacto sobre a Receita Corrente Líquida: 
Quadro 2: 
Receita Corrente Líquida prevista para 2014 (acumulada) R$ 288.367.700,68 
Gastos totais com pessoal acumulados até dezembro de 2014 R$ 126.667.381,61 
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal em 2014 43,92% 

Bento Gonçalves, 26 de dezembro de 2013. 

E sian c1i nato 
CRC RS 77.587/0-6 

cuipid et,e04 	• 
M. cos Fracalossi 

Secretário Municipal de Finanças 
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