Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

GABINETE PARLAMENTAR Camara Municipal de

Bento Gongalves
RECEBIDO EM:

PROCESSO N° 248/2013 MENSAGEM N° 17/2013 JL1.10.1208
As .42 . Horas

“MENSAGEM RETIFICATIVA N° 17/2013 AO PROJETO DE Lrﬁ% "1‘2‘0',"%“‘69"!3‘!2
OUTUBRO DE 2013, QUE "AUTORIZA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCAGAO
FISICA E ESTUDANTES DE GRADUACAO DE EDUCAGAO FISICA”

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

O Vereador Moacir Camerini, membro da Comissdo de Constitui¢do e Justica, apds
proceder a andlise do Processo n° 248/2013, que insere o Mensagem n° 17/2013, o qual
“AUTORIZA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE NfVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCAGAO FISICA E ESTUDANTES DE
GRADUACAO DE EDUCAGAO FISICA”, emite o seguinte parecer sobre a matéria:

Do ponto de vista deste Vereador, analisando as diretrizes do programa Segundo
Tempo, constata-se que, para o adequado desenvolvimento das atividades e regular
funcionamento do projeto é fundamental que seja assegurada a participagdo de profissionais
estabelecidos nas diretrizes, conforme tabela apresentada nas paginas 16 e 17 das Diretrizes
do Projeto.

Em virtude do Projeto ndo contemplar o que trata as Diretrizes, o parecer deste
Vereador é DESFAVORAVEL.

E o parecer.

Sala das Sessdes, FERNANDO FER/RARI, aos quatorze dias do més de outubro de
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O processo de ensino-aprendizagem deve estar voltado para o estimulo a
compreensdo da convivéncia em grupo, das regras necessdrias a organizagdo das
atividades, da partilha de decisdes e emogdes, fazendo com que o individuo possa
reconhecer seus direitos e deveres para uma boa convivéncia social.

A definigdo das modalidades a serem desenvolvidas junto aos beneficiados devera
considerar o contexto como um todo: disponibilidade de recursos fisicos e humanos para
desenvolvé-las, forma de organizagdo e vigéncia do projeto (considerando a organiza¢do
em ciclos pedagdgicos).

* Modalidades coletivas (oferta minima de 2 modalidades)
* Modalidades individuais (oferta minima de 1 modalidade)

Sugestdes de modalidades:

Basquetebol, futebol de Atletismo, canoagem, capoeira, gindsticas

campo, futsal, handebol e (ritmica/artistica/olimpica), lutas, natagdo,

voleibol, entre outras. remo, ténis de mesa e vela ndutica, entre outras.
Pessoal

Para o adequado desenvolvimento das atividades e o regular funcionamento do
projeto, é fundamental que seja assegurada a participagdo de profissionais, conforme
estabelecido a sequir:

Pessoal - POR CONVENIO
* Coordenador-geral - 20h/semanais ¢ 40h/semanais (para convénios com mais de 40
nlcleos)
* Coordenador pedagdgico - 40h/semanais
e Coordenador setorial - 40h/semanais - somente em convénios a partir de 20
nucleos (2000 beneficiados) ou fragdo.
¢ Técnico administrativo - 40hs semanais

Pessoal - POR NUCLEO
»  Coordenador de nicleo - 20h/semanais

®  Monitor de atividade esportiva - 20h/semanais

Referéncias de valores:

Fungdo R$ Carga Horaria
Coordenador-geral 1.200,00 20h
Coordenador-geral 2.400,00 40h

Coordenador-geral pedagdgico 2.400,00 40h
Coordenador setorial 1.800,00 40h




T

Técnico administrativo 1.500,00 40h
Coordenador de niicleo 900,00 20h
Monitor de atividade esportiva 450,00 20h

Nota 1: Os profissionais necessdrios ao desenvolvimento das atividades dos nicleos podem, de
acordo com sua disponibilidade e localizagdo, assumir 2 unidades, levando em consideragdo
possiveis limitagBes estabelecidas por legislagdes especificas, quando for o caso.
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