ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO  PUBLICO  MUNICIPAL,
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCY POZZA, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estrutura o Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal, cria o respectivo Quadro de Cargos e Fungoes,
estabelece sobre direitos e vantagens e dispde sobre o Regime de Trabalho e Plano
de pagamento dos membros do Magistério, de acordo com as Diretrizes Federais do
Ensino Publico e as caracteristicas proprias do Municipio.

Art. 2° - Aplica-se aos membros do Magistério
Publico Municipal o Regime Juridico dos demais servidores, estabelecido em Lei
Municipal, respeitadas as caracteristicas proprias e especiais dos cargos do
Magistério, especialmente as contidas nesta lei.

Art. 3° - Para efeitos desta lei entende-se que:

I - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - A organizagdo e estrutura do sistema
municipal de ensino compreende: '

a) a Secretaria Municipal de Educagao como 6rgdo administrativo, executivo e
deliberativo;

b) as instituigbes de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional
mantidas pelo Poder Executivo Municipal;

c) as instituigdes de Educagéo Infantil mantidas pela iniciativa privada, tanto as de
carater lucrativo como as comunitarias e filantrépicas;

d) o Conselho Municipal de Educagdo como 6rgdo normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, a cerca dos temas que sdo de sua competéncia, conferida
pela legislacdo e normas especificas.
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Paragrafo Gnico — A educagdo escolar do
Municipio abrange a educagdo béasica nos niveis: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante.

Il - REDE MUNICIPAL DE ENSINO é o conjunto de unidades escolares e de 6rgdos
ou servicos municipais de carater normativo, administrativo e de apoio técnico a
educacdo, que, sob a agdo normativa do Conselho Municipal de Educagdo e
administracdo da Secretaria Municipal de Educagdo, realiza atividades de
educagéo;

il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL é o conjunto de professores e
especialistas de educagdo que, ocupando cargos ou fungdes nas unidades
escolares e Orgdos mantidos pelo Poder Publico Municipal, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da
educagao; ’

IV - PROFESSOR é o membro do Magistério Pulblico Municipal que exerce
atividades docentes ou desempenha tarefas de apoio, supervisdo e coordenagdo no
setor administrativo ou tecnico-pedagogico em unidades escolares, oportunizando
educacao ao aluno;

V - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO é o membro do Magistério com formacdo em
curso superior de graduagédo em pedagogia ou pos-graduagdo para o exercicio das
fungbes de apoio pedagogico, atuando nas atividades de supervisdo escolar,
orientagéo educacional e outras no campo da educagao;

VI - SUPERVISOR' ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO sdo os membros do Magistério com formagéo
em curso superior de graduagao nas diversas areas da educagéo, cuja gratificagdo
sera fixada em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o basico da categoria, limitada
ao maximo a 40 (quarenta) servidores nomeados diretamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo e avalizado pelo Chefe do Poder Executivo;

Vil - ATIVIDADES DO MAGISTERIO s3o as desenvolvidas pelos professores, pelos
especialistas de educagdo e da mesma forma as diretamente ligadas ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagao,
especialmente no plano técnico e pedagdgico;

VIll - EDUCAGCAO INFANTIL sera oferecida em Escolas de Educagdo Infantil,
Escolas de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino;

IX - CARGO é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao
professor da educag¢do, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao
propria, numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.
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TITULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

| - HABILITAGAO PROFISSIONAL condicio essencial que habilite ao exercicio do
Magistério, através da comprovacao de titulagdo especifica e constante atualizagéo,
objetivando o éxito na carreira do Magistério,

Il - EFICIENCIA habilidade técnica e de relagbes humanas que evndencnem

tendéncias pedagogicas, adequa¢do metodolégica e empatia para o exercicio- do
cargo ou funcao;

Il — VALORIZAGAO DO MAGISTERIO mediante progressdo na carreira decorrente
da promog¢ado baseada no tempo de servi¢o, cursos de formagéo, atualizagédo e

aperfeicoamento ou especializagao relacionados com a educagéo e avaliagdo do
desempenho;

IV - CONDIGOES DE TRABALHO que contemplem pessoal de apoio qualificado,
material didatico-pedagégico, infra-estrutura adequada a legislagdo vigente e
necessidades especificas dos estabelecimentos de ensino;

V - RETRIBUIGAO PECUNIARIA CONDIGNA com valorizagdo da qualificacdo
pessoal para gerar uma situagdo econdémica e pessoal, compativel com a dignidade,
peculiaridade de importancia da profissao, definido por lei especifica;

VI - PERIODO RESERVADO PARA ESTUDOS PLANEJAMENTO E AVALIA(,‘.AO
incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO |

Disposigoes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico
Municipal, constituida de cargos de provimento efetivo, & estruturada em 06 (seis)
classes dispostas gradualmente, com acessos sucessivos de classe a classe, cada
uma compreendendo no maximo 03 (trés) niveis de habilitacdo, estabelecidos de

acordo com a formagao do pessoal do Magistério, constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.
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Art. 6° - Para efeitos desta lei, cargo é o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas
as caracteristicas de criagdo por lei, denominag¢do propria, nimero certo e
retribui¢do pecuniaria pelos cofres do Municipio.

SEGAO I
Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de
promogao dos professores e especialistas em educagao.

- § 1° - As classes sao designadas pelas letras
HA”’ “B”’ “CH, “D”’ “EH e “F”’ SendO esta L’"tima a .ﬁnal de Carreira.

§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente na classe
“A” e a ela retorna quando vago.

SEGAO IlI
Do Ensino

Art. 8° - Compete ao Municipio oferecer a
educagao basica nos niveis da Educagado Infantil em escolas municipais infantis e
pré-escolas, € com prioridade; o Ensino Fundamental, nas diversas modalidades,
permitida a' atuagao em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Legisla¢gdo Federal
pertinente a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 9° - Constituem o Sistema Municipal de
Ensino as instituigdes de ensino fundamental e de educag¢ao infantil, mantidas pelo
Poder Plblico Municipal e entidades particulares e o ensino fundamental e médio,
mantidos pelo Poder Publico Municipal.

SEGAO IV
bos Niveis

Art. 10 - Os niveis correspondem as titulagdes e
habilitagdes dos profissionais da educagao, independente do nivel de atuagdo a que
estiver sujeito. - '
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Art. 11 — Os cargos de professor, na Carreira do
Magistério Pablico Mumcmal séo distribuidos, segundo as respectivas qualificagdes
em Cursos de Formagdo de acordo com os critérios estabelecidos no quadro a
seguir:

NIVEIS HABILITAGAO
01 Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal, para a
Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
02 Habilitagéo especifica de Grau Superior, ao Nivel de graduagéo, correspondente

a Licenciatura Plena em Educacgéo.

Habilitagdo especifica em curso de poOs-graduagéo de especializagdo, com
03 duragdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura ou de pedagogia em grau
superior de especializagdo, doutorado ou mestrado.

§ 1° - A mudanga de nivel vigorara a contar do
més seguinte em que o membro do Magistério requerer e apresentar o
comprovante da nova titulagéo.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a
habilitagao especifica do membro do Magistério, que 0 conservara na promogao a
classe superior.

SEGAOV.
Da Avaliagao

Art. 12 - Os professores municipais serdo
avaliados, dentro do seu periodo de promogao, por uma comissdo constituida por
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo 01 (um)
professor da area pedagégica e 01 (um) da administrativa e, 01 (um) representante
de cada unidade escolar por turno, eleitos pelos professores da mesma, sendo de
suas competéncias:

a) informar os profissionais de educagdo sobre o processo de promogéo em todos
0s seus aspectos;

b) fazer registro sistematico e .objetivo da atuagdo do profissional da educagéo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do
término da avaliag&o correspondente para seu pronunciamento;

c) fornecer a cada membro do Magistério avaliado, copia da respectiva ficha de
registro de atuagdo profissional devidamente visada pela comisséo responsavel, até
30 (trinta) dias apbs o encerramento da avaliagao;

d) o membro do Magistério terd 05 (cinco) dias uteis, a partir da data do
conhecimento da avaliag&o, para recorrer, se assim 0 desejar.
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CAPITULO i
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art.13 - O recrutamento para os cargos de
professor e especialistas para a educa¢do basica far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e de titulos, de acordo com as respectivas
habilitagdes e observadas as normas gerais constantes no Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Art. 14 — Os concursos publicos para o cargo de
professor serao realizados segundo 0s niveis de ensino da educag&o basica e
habilitagdo seguintes:
a) Educagdo Infantil: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em educacao infantil;
b) Ensino Fundamental de Primeira a Quarta Séries: exigéncia minima de
habilitagdo de curso médio, na modalidade normal e curso superior de licenciatura
plena com habilitagdo nas séries iniciais;
c¢) Ensino Fundamental de Quinta a Oitava Series: habilitagdo especifica de curso
superior em licenciatura plena;
d) Ensino Médio: habilitagao especifica de curso superior em licenciatura plena.

TITULO NI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15 - O regime normal de trabalho dos
profissionais da educac¢ao é de 20 (vinte) horas semanais, da seguinte forma:
| — o professor com atuagdo na educag¢ao infantil e ensino fundamental de primeira
a quarta séries, regente de classe, cumprira 20 (vinte) horas semanais e percebera
uma gratificagao na seguinte propor¢ao:
a) 01 (uma) Série - 15% - Gratificag&o sobre o vencimento basico da categoria;
b) 02 (duas) Séries - 20% - Gratificagdo sobre o vencimento basico da categoria;
c) 03 (trés) Séries ou mais — 25% - Gratificagdo sobre o vencimento basico da
categoria.
Il — o professor com atuagdo no ensino fundamental de quinta a oitava séries e
ensino médio, regente de classes, tera dentro do seu regime de trabalho, 20%
(vinte por cento) reservado para horas atividades.

§ 1° - Sao consideradas como horas-aula as
destinadas ao efetivo trabalho com o aluno.

§ 2° - As horas atividades séo reservadas para
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como atender a
reuniées pedagogicas e prestar colaboragdo com a administragéo da escola.
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Art 16 - O professor ou especialista em
educagdo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, de 05
(cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) horas semanais para substituir outro
professor ou especialista em educagédo, no seu impedimento legal ou se néo
houver candidatos concursados.

§ 1° - Para ingressar de modo permanente em
duas nomeagdes na carga horaria ampliada de 40 (quarenta) horas semanais, o
professor devera prestar dois concursos do Magistério Pablico Municipal.

§ 2° - O membro do Magistério, convocado para
o regime suplementar de trabalho, poderad ser desconvocado se o solicitar, ou
quando se tornar desnecessario ao servigo.

§ 3° - Nao podera ser convocado o membro do
Magistério que ja estiver em acumulo de cargos, empregos e fungoes publlcas ou
no gozo de licenga. :

§ 4° - Quando o professor trabalhar no ensino
noturno, o nimero de horas tera uma redugéo de até 10% (dez por cento) de seu
regime de trabalho. :

TiTULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17 - E criado o Quadro do Magistério Publico
Municipal, que sera constituido de cargos de professor e de especialista em educagao.

Art. 18 - A posse do membro do Magistério
Publico Municipal somente se efetuara se forem preenchidas as exigéncias da lei.

Art. 19 - O candidato nomeado que néo aceitar a
designacgéo para o cargo, onde houver sido oferecida a vaga, perde o lugar na
classificagao inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista original, sendo vedada
a segunda negativa, sob pena de eliminagdo sumaria do concurso.

Paragrafo unico - O candidato perde o direito a

vaga no concurso se nao atender a segunda designagédo dentro do periodo de
validade do mesmo.

- Art. 20 - O regime de trabalho podera ser
reduzido até 1/3 (um tergo), quando o profissional da educagao possuir duas
nomeagdes na Rede Municipal de Ensino e for autorizado a freqientar cursos de
graduagao, diretamente vinculados a sua area de atuagdo, durante o ano escolar, e
este coincidir com o horario de trabalho.
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Paragrafo unico - A vantagem de que trata o
“caput” deste artigo ndo sera concedida ao membro do Magistério que esteja
enquadrado no nivel dois ou nivel trés e tenha sido reprovado.

Art. 21 - O 6rgdo competente da posse ao
profissional da educagao e registra em assentamentos funcionais individuais as
alteragdes ocorridas durante a carreira.

CAPITULO |
DAS GRATIFICAGOES
SEGAO|

Disposicoes Gerais

Art. 22 - Além das gratificagbes e vantagens
previstas para os servidores municipais, conforme Lei do Regime Juridico dos
Servidores, serdo deferidas aos profissionais da educagdo as seguintes
gratificagdes especificas, a incidirem sobre a classe “A”, do vencimento basico da
carreira:

I - gratificag&o pelo exercicio em Escola Municipal de Dificil Acesso;
Il - gratificagdo pelo exercicio em Classe de Escola Especial;

Il - gratificagdo de Diregdo e de Vice-Diregdo em Escola Municipal;
IV - gratificagdo pelo exercicio de Coordenador de CEACRI;

V - outras definidas na forma da lei.

Paragrafo tnico - As gratificagdes de que trata o
“caput” deste artigo serdo devidas somente quando o profissional da educagédo
estiver no efetivo exercicio das atribuicdes, conforme o caso, e durante os
afastamentos legais, com direito a remuneracao integral.

SEGAOII

Da Gratificagao pelo Exercicio em Escola Municipal de Dificil Acesso

Art. 23 - O professor lotado em Escola Municipal
de Dificil Acesso percebera como gratificagdo, respectivamente, 10% (dez por cento),
15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico da
carreira, conforme classificagdo da escola em dificuldade minima, média e maxima, em
relagdo a sua residéncia, no periodo letivo escolar, de margo a dezembro.

Paragrafo tnico - S&do requisitos minimos para o
professor ter direito & gratificago de dificil acesso: '
| — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de 01 (um) quildmetro a 03 (trés)
quildmetros, percebendo 10% (dez por cento) de gratificagao;
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Il — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de mais de 03 (trés) quildmetros até 05
(cinco) quildmetros, percebendo 15% (quinze por cento) de gratificagao;

Il — estar lecionando em escola de zona rural, onde inexista linha regular de
transporte coletivo e percorrer uma distancia de mais de 05 (cinco) quildmetros,
percebendo 20% (vinte por cento) de gratificagao.

SEGAO lli
Da Gratificagao pelo Exercicio em Classe de Escola Especial

Art. 24 - Ao professor com habilitagdo
especifica para o exercicio de atividades com classe especial, em escola regular,
sera assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a percepgao de
gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento
basico da carreira, devendo o mesmo apresentar, obrigatoriamente, habilitagao em
ensino especial, ou curso especifico, com carga horaria superior a 420
(quatrocentas e vinte) horas.

§ 1° - Para atender as séries na educagao
infantil, ensino fundamental e médio da Rede Municipal do Ensino oferecer-se-a
assessoramento pedagégico através de monitores, com formagéo na area de
educagdo ao aluno cujas necessidades educacionais especiais assim 0 exnglrem
apos avaliagdo de equipe multiprofissional especializada.

§ 2° - Quando o professor atender alunos
portadores de necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Ensino

percebera uma gratificagdo equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico da carreira.

SEGAO IV

Da Gratificagao pelo Exercicio de Dire¢gao de Escola Municipal Infantil

Art. 25 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungdes de Diretor de Escola Municipal Infantii é atribuida uma

gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira
conforme quadro abaixo: ' .

Namero de alunos % de Diregao
De 10 a 80 alunos 15%
De 81 a 130 alunos o T20%
A partir de 131 alunos - : . 25%
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§.1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribulda de
acordo com o regime de trabalho da fungdo exercida.

§ 2° - O professor investido na fung&o de Diretor
de Escola Municipal Infantil deverd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneragao
proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagédo de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acimulo de cargos.

§ 4° - Cessard a convocagdo para 0 regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungéo de Diretor.

SEGAO V

Da Gratificagao pelo Exercicio de Vice-Dire¢do de Escola Municipal Infantil

Art. 26 - Ao professor municipal designado para
‘exercer as fungdes de Vice-Diretor de Escola Municipal Infantil é atribuida uma
gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira
conforme quadro abaixo:

Numero de alunos % de Vice-Diregao
De 10 a 80 alunos 10%
De 81 a 130 alunos 15%
A partir de 131 alunos 20%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fung&o exercida.

§ 2° - O professor investido na fungdo de Vice-
Diretor de Escola Municipal Infantil, com 50 (cinglienta) alunos ou mais devera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais
suplementares, com remuneragao proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagdo de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acimulo de cargos.

§ 4° - Cessard a convocagdo para o regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungédo de Vice-Diretor.
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SEGAO VI
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Diregao de Escola Municipal

Art. 27 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungdes de Diretor de Escola Municipal ¢ atribuida uma gratificagdo mensal,
incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira conforme quadro abaixo:

Namero de alunos % de Diregado
até 80 alunos 15%
De 81 a 300 alunos 20%
De 301 a 600 alunos 25%
De 601 a 800 alunos 30%
Mais de 801 alunos 35%

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagao devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da fungao exercida.

§ 2° - O professor investido na fungdo de Diretor
de Escola Municipal, devera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneragao proporcional
correspondente.

§ 3° - A convocagao de que trata o paragrafo
anterior nao se aplica ao professor com acumulo de cargos.

§ 4° - O professor investido na fungdo de Diretor
de Escola Municipal, com 100 (cem) alunos ou mais, fica dispensado de lecionar.

§ 5° - Cessara a convocagdo para O regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungao de Diretor.

- SEGAOVII
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Vice-Dire¢cao de Escola Municipal

Art. 28 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungdes de Vice-Diretor de Escola Municipal é atribuida uma gratificagéo
mensal, incidente sobre o vencimento basico inicial da carreira conforme o quadro:

Namero de alunos % de Vice-Dire¢ao
De 100 a 400 alunos 10%
De 401 a 900 alunos 15%
Mais de 901 alunos 20%
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§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada escola, a gratificagdo devera ser atribuida de
acordo com o regime de trabalho da funcéo exercida.

§ 2° - O professor investido na fungédo de Vice-
Diretor de Escola Municipal, com mais de 200 (duzentos) alunos, podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais
suplementares, com remuneragao proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagao de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica ao professor com acumulo de cargos.

§ 4° - Cessard a convocagédo para o regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungéo de Vice-Diretor.

SEGAO VIl
Da Gratificagao pelo Exercicio de Coordenador de CEACRI

Art. 29 - Ao professor municipal designado para
exercer as fungdes de Coordenador de CEACRI é atribuida uma gratificagdo mensal
correspondente a 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento basico da
carreira. ‘

§ 1° - Por ato do Chefe do Poder Executivo e
atendendo as peculiaridades de cada CEACRI, a gratificagdo devera ser atribuida
de acordo com o regime de trabalho da func¢éo exercida.

§ 2° - O professor Investido na fungao de
Coordenador de CEACRI, devera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais suplementares, com remuneracgao
proporcional correspondente.

§ 3° - A convocagado de que trata o paragrafo
anterior nao se aplica ao professor com acumulo de cargos.

§ 4° - Cessard a convocagao para o0 regime
suplementar, quando o professor deixar de exercer a fungdo de Coordenador de
CEACRI.

CAPITULO I
DA PROMOGAO

Art. 30 — Promogao’é a passagem do profissional da
educagdo de uma determinada classe para a imediatamente superior.
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Art. 31 - As promogbes obedecerdo ao critério de
tempo de exercicio minimo em cada classe, cursos de atualizagao e aperfelt;oamento e
avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A promogao a cada classe obedecera aos
seguintes critérios: :
| - No ingresso para a classe A:
a) ingresso automatico.

Il - Para passagem a classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atuallzagao e aperfeicoamento relacionados com a educagao que
somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

Ill — Para passagem a classe C.:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagao que
somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

IV — Para passagem a classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C; -

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagao, que
somados perfagam, no minimo, 150 (cento e cinqlenta) horas;

c) avaliagao peri¢dica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

V — Para passagem a classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigopamento relacionados com a educagdo, que
somados perfagam, no minimo, 150 (cento e cinqiienta) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

VI -~ Para passagem a classe F:

a) 07 (sete) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educagao, que
somados perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho conforme lei ou regulamento especifico.

§ 2° - A mudanca de classe importara numa
retribuicdo pecuniaria de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento
basico do cargo do membro do Magistério.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, na area da educagéo e/ou de atuagao, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido
programatico, carga horaria, identificagdo do 6rgdo expedidor, freqiéncia e registro do
certificado.

- § 4° - A avaliagao periddica de desempenho se
dara nos temos da lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa,
trabalhos e projetos elaborados no campo da educagéo.
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§ 5° - Fica prejudicada a avahagao do
desempenho, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogé&o, durante o intersticio, sempre que o membro do Magistério:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[It — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada, sem autorizagdo do superior imediato.

§ 6° - Sempre que ocorrer quaisquer das
hipéteses de interrupgéo previstas no § 5°, iniciar-se-a nova contagem para fins do
tempo exigido para promog¢ao.

§ 7° - Acarreta a suspensdo da contagem do
tempo para fins de promog¢ao:
| — as licengas e afastamentos sem direito a remunerago;
I — as licengas para tratamento de satde, no que excederem a 90 (noventa) dias;
lil — as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que excederem
a 45 (quarenta e cinco) dias;
IV — os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o Magistério.

§ 8° - As promogbes terdo vigéncia a partir do
més seguinte ao que o membro do Magistério completar o tempo exigido,
apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios
para alcangar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo do desempenho
satisfatéria, nos termos da lei.

§ 9° - A conversao de tempo de servigo para fins
de promogao de que trata este artigo, permitira o aproveitamento total do periodo de
tempo a que o servidor ja tiver implementado & época de aprovagéo desta lei:
| — o periodo incompleto de tempo devera ser aproveitado integralmente, somado ao
restante do tempo necessario para completar novo intersticio de tempo para fins de
promogao;

Il - o servidor conservara a classe a que estiver investido.

CAPITULO Il -
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 32 — A tabela de vencimentos de cargos
efetivos do Magistério Publico Municipal é a seguinte:
NIVEL CLASSE |CLASSE| CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
A B15% | C30% D 45% E 60% F 75%
1 — Basico R$ R$ R$ R$ R$ R$
420,00 | 483,00 | 546,00 609,00 672,00 735,00
2 -80% R$ ' R$ R$ "R$ R$ R$
750,00 | 862,50 | 975,00 | 1.087,50 | 1.200,00 | 1.312,50
3 -100% R$ R$ R$ R$ R$ R$
831,00 | 955,65 | 1.080,30 | 1.204,95 | 1.329,60 | 1.454,25
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CAPITULO IV
DIREGOES, ASSESSORAMENTO E CHEFIAS INTERNAS

Art. 33 - A titularidade de ocupagdo das
atividades de Diregdo, Assessoramento e Chefias Internas da Secretaria Municipal
de Educacao, além das previstas nesta lei, atende ao disposto no Regime Juridico
dos Servidores, e visa dar cobertura as atividades relacionadas as diretorias
internas da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente a Diretoria do
Departamento de Educagao, Diretoria da Diviséo de Pessoal, Diretoria da Divisao
de Alimentagéo Escolar, Diretoria da Divisdo de Administragéo Interna, Diretoria da
Divisao de Controle Escolar, Diretoria da Divisdo de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, Diretoria da Divisdo de Ensino Médio, Diretoria da Divisdo do
CEATEE (Centro de Atendimento ao Educando e Educador).

CAPIiTULO V
DA CRIAGAO DOS CARGOS

Art. 34 - S30 criados 800 (oitocentos) cargos de
professor de Area “01”, 350 (trezentos e cinquienta) cargos de professor de Area
“02”", ambos no sistema de 20 (vinte) horas semanais, 55 (cinqlienta e cinco) cargos
de pedagogo, 50 (cingienta) cargos de educador infantil e 10 (dez) cargos de
professor de educagao fisica de primeira a quarta séries.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - As regras gerais para a avaliagdo do
estagio probatério, sdo as estabelecidas em regulamento préprio, considerando este
como o periodo de 03 (trés) anos de atividade de Magistério, contados a partir do
inicio do exercicio, no cargo, periodo o qual é verificado a conveniéncia da
confirmagao do professor ou especialista de educag&o no cargo.

§ 1° - O responsavel por unidade escolar ou
orgao que tenha em exercicio o profissional da educagdo em estagio probatério,
encaminhard semestralmente um relatério informando se o mesmo atende as
exigéncias do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias antes da
conclusdo do estagio probatério, o érgdo competente fara a avaliagéo final dos
profissionais em estagio probatério, reunindo as informagdes colhidas e
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacéo, parecer contra ou a favor a
permanéncia dos mesmos no cargo. - -
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§ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a
permanéncia, sera observado o que disciplina o estatuto dos servidores municipais.

TiTULO V
DA DISTRIBUIGAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - Os professores e especialistas de
educagao, para o desempenho de suas atividades, serao distribuidos, na forma
prevista em regulamento, mediante:

I'- lotagao;

Il - designagao;
Il - cedéncias;
IV - substituigdo;
V - remog3o.

CAPITULO i
DA LOTAGAO

Art. 37 - Todo profissional da educagédo
municipal é lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e designado para atuar na

Rede Municipal de Ensino com a aprovagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA DESIGNAGAO

Art. 38 - A designagdo é o ato pelo qual o
profissional da educagdo é encaminhado para ter exercicio na Rede Municipal de
Ensino. ' :

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo
designara o professor ou especialista de educagao para a unidade escolar ou 6rgéo
onde devera ter exercicio.

§ 2° - A designac&o podera ser alterada a pedido
e por necessidade do ensino. :

§ 3° - A alteragdo de designagao a pedido, para
ser atendida, demanda existéncia de vaga.
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§ 4° - A alteragdo de desngnagao se processara
em epoca de férias escolares, salvo interesse do ensino.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 39 - Cedéncia é o ato através do qual o
Chefe do Poder Executivo coloca o profissional da educagao municipal, com ou sem
vencimento, a disposigdo de unidades escolares, entidades ou 6rgdos que exergam
atividades em &ambito cultural e educacional no Municipio, sem subordinagao
administrativa a Secretaria Municipal de Educag&o, ouvido o seu titular.

Paragrafo unico - O professor ou especialista de
educagdo cedido nos termos desta lei, ndo sofrerd prejuizo em sua carreira,
somente podendo ser cedido apds ter concluido o periodo de avallagéo do estagio
probatorio.

Art. 40 - O Poder Publico Municipal podera
solicitar compensagdo a entidade ou 6rgao que requerer a cedéncia quando o
profissional da educagéo for cedido com dnus para o Municipio.

§ 1° - O profissional da educagdo municipal,
quando cedido, perde a designagdo, mas permanece ligado ao quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Terminado o periodo de cedéncia, o
profissional da educagao voltara a ser designado para a unidade escolar ou 6rgao, a

critério da Secretaria Municipal de Educagédo e no atendimento as necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41 - Substituicdo é o ato mediante o qual a
autoridade competente indica o profissional da educagdo municipal para exercer,

temporariamente, em fungbes de outro servidor, em faitas ou nos impedimentos
legais.

Art. 42 - Podem ser aproveitados, na faita de
profissional da educagao do quadro de carreira, profissionais com regime
suplementar.
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Paragrafo tnico - No caso da excepcionalidade
de que trata o “caput” deste artigo, o carater € emergencial e por tempo limitado.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 43 - A remogao se da por necessidade de
servigo na Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria Municipal de Educacgio.

Paragrafo unico - Se a remogéo for solicitada a
pedido do profissional da educagdo, a mesma ficara condicionada a existéncia de
vaga.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 44 - S&o direitos dos profissionais da
educagao, além dos previstos no Regime Juridico dos Servidores:
| - receber vencimento de acordo com a classe, o nivel de habilitagédo, o tempo de
servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,
independentemente do grau ou série que atua e acrescido das gratificagdes a que
tem direito;
Il - escolher e aplicar livremente processos didaticos e as formas de avaliagédo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas dos 6rgaos
competentes;
Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacido e material suficientes e
adeguados para exercer com eficiéncia suas fungdes;
IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formagéo e atualizagdo profissional;
V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagéo;
VI - usufruir as vantagens previstas em lei.

CAPIiTULO Il
DAS FERIAS

Art. 45 - O profissional da educagdo gozara,
anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas, sendo 30 (trinta) dias
regulamentares com abono pecuniario.
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§ 1° - As férias dos membros do Magistério
coincidirdo sempre que possivel com o periodo de recesso escolar.

§ 2° - Durante o recesso escolar o professor
podera ser convocado para aperfeicoamento ou tarefas relacionadas com a sua
area de atuagdo, desde que nao afete o gozo anual de suas férias.

§ 3° - Considera-se de recesso escolar o periodo
anual de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, em que o professor podera ser
dispensado de atividades relacionadas ao Magistério e dentro do qual
necessariamente estara incluido o periodo normal de férias, cujo interregno sera
estabelecido anualmente segundo as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

§ 4° - O professor ou especialista de educag&o
em exercicio fora das unidades escolares gozarad férias de acordo com o
planejamento do respectivo 6rgao.

§ 5° - Aos professores com regéncia de classe
nas unidades escolares, sera assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar e de 30 (trinta) dias para os
demais integrantes do Magistério.

TiTULO VII
DOS DEVERES

Art. 46 - Sao deveres especificos do profissional
da educacao:
| - conhecer e respeitar a lei;
Il - preservar os principios, ideais e fins da educacgao brasileira;
Il - esforgar-se em prol da formag¢do integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e técnico da educagao, e sugerindo, também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pelo
Sistema Municipal de Ensino; ‘
IV — responsabilizar-se pelas atribuicdes e encargos especificos do Magistério
Publico Municipal estabelecido em regulamentos e legislagao prépria;
V - participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por for¢a da
fungdo exercida.
VI - freqlientar cursos planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinados a sua formagéo, atualizagdo ou aperfeicoamento, para os quais tenha
sido indicado ou convocado; . .
VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;
Vil - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto ao 6rgéao da administragao;
IX - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar e
da localidade;
X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, DO APERFEICOAMENTO, DAS DISPOSIGOES
TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - E criado o Quadro de Carreira do
Magistério Pablico Municipal, que serd constituido de cargos de professores e
especialistas de educacgéo, nos termos desta lei.

Art. 48 - As fungdes de Diretor e Vice-Diretor de
unidades escolares serdo exercidas por profissionais da educagdo municipal que
preencham os seguintes requisitos:

a) ter licenciatura plena;

b) ser membro efetivo do Magistério Pblico Municipal;

c) ter cumprido o estagio probatorio, em pelo menos 01 (um) dos cargos;
d) ter experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos.

Art. 49 - O profissional da educagéo, no exercicio
da fungao de Diretor e de Vice-Diretor, executara suas atribuicdes de acordo com o
regimento da unidade escolar, normas ou orientagdes editadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 50 - As disposi¢des desta lei ndo se aplicam
aos profissionais da educagéo admitidos em carater emergencial e temporario, bem
como para desenvolver programas e projetos especificos decorrentes de contratos,
acordos ou convénios com outras esferas administrativas.

Art. 51 - A Administragdo Municipal facilitara o
acesso as oportunidades de formagao, atualizagédo e aperfeicoamento do pessoal do
Magistério, visando a torna-lo mais competente no exercicio de suas atribuigdes e
buscando elevar o nivel de qualidade de ensino.

CAPITULO Ii
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 52 - Aperfeicoamento & o conjunto de
procedimentos direcionados pelo Administrador Municipal ou por iniciativa do préprio
profissional da educagdo e que visa a proporcionar aos membros do Magistério a
permanente atualizagao e a valorizagdo dos mesmos, para a melhoria da qualidade
de ensino.
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§ 1° - O aperfeicoamento de que trata o “caput”
deste artigo serd desenvolvido através de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simposios, palestras, treinamentos, semanas de estudo e similares.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagédo
para aperfeicoamento dependera de autorizagdo da autoridade competente,
conforme as normas previstas no Regime Juridico relativas ao servidor estudante,
sendo facultado ao administrador a exigéncia da compensacgéo de horario.

§ 3° - Podera o Municipio, no interesse publico,
propiciar ao membro do Magistério o custeio nas despesas de .cursos e
aperfeigoamento.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53 - O tempo de servigo exercido na classe
sera assegurado para efeitos da promogdo que trata esta lei, desde que o
profissional da educacgao satisfaga os demais requisitos da lei.

Art. 54 - Os profissionais da educagdo que
possuem licenciatura curta ficardo enquadrados no Quadro de Nivel Especial e em
Extingdo até que os mesmos apresentem titulagéo exigida nos termos da lei.

1° - Para os profissionais da educagéo
enquadrados em Quadro de Nivel Especial e em Extingdo, reservada a
irredutibilidade de vencimentos, aplicar-se-a a seguinte tabela de vencimentos:

"CARGOS DE
NiVEL ESPECIAL R$ R$ R$ RS R$
E 588,00 676,20 764,40 852,60 | 940,80
EM
EXTINGAO
40%

§ 2° - Os profissionais da educagéo
pertencentes a este Quadro, a partir da aprovagdo desta lei, ndo serdo mais
promovidos.

CAPI{TULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - Ficam extintos todos os cargos efetivos
especificos do Magistério Municipal, anteriores a vigéncia desta lei. -
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Art. 56 - As despesas decorrentes desta lei
correrdo a conta de dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 57 - Esta lei complementar entra em vigor em
1° de janeiro de 2005.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario,
e em especnal a Lei Municipal n® 2.408, de 26 de dezembro de 1994; Lei Municipal
n° 2.746, de 23 de setembro de 1998; Lei Municipal n® 2.526, de 27 de dezembro de
1995 e Lei Complementar n°® 20, de 12 de maio de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dojs)mil e quatro.

Prefeito Municipal

Reg@ e Publique-se
JZ/V:/YVOXO

! 3 LR

Patricia Brun Perizzelo
Procuradora-Geral do Municipio RW (a) h ﬂ‘- Q@

blicado (a
e pul i 2)

20064
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