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PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 7.141, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza a contratagdo administrativa,
temporaria e emergencial.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Bento
Gongalves,

Faco saber, que a Camara Municipal de Bento Gongalves
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E o Municipio de Bento Gongalves autorizado a efetuar a
contratacdo administrativa, temporaria e emergencial, a seguir relacionada, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional de interesse publico:

| — 07 (Sete) Cargos na categoria funcional de Supervisor Técnico de nivel superior,
Carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais, Padrao de vencimento TCII.

Paragrafo Unico. A necessidade temporaria de excepcional de
interesse publico para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial do cargo,
se faz necessaria para que exercam a coordenagdo dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos na Protecdo Social Basica, servico este vinculado a
Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 2° Aos contratados temporariamente serdo assegurados os
direitos elencados no art. 236 da Lei Complementar 75/2004 e em leis especificas,
quando for o caso.

Art. 3° A contratacdo efetuada sera pelo prazo de até 10 (dez)
meses, conforme art. 234 da Lei Complementar n® 75, de 22 de dezembro de 2004,
podendo ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por
recursos do orgamento vigente em dotacdes orgamentarias proéprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data e sua publicacéo.
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CARGO: SUPERVISOR TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo nas areas relacionadas a Politica de
Educacéo e/ou Assisténcia Social.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

IDADE MiNIMA: 18 (dezoito) anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ATRIBUIGOES:

Coordenar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos direcionando a
gestdo das equipes, instrumentalizando com teoria e pratica, os profissionais que
atuam diretamente com as criangas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade
e risco social; mediar os processos grupais e conflitos; acompanhar e apoiar os
profissionais no planejamento e desenvolvimento do trabalho; elaborar projetos e
atividades, buscando a participacdo de criangas, adolescentes, familias e
comunidade nas definicbes de alternativas para os problemas identificados nos
territorios; analisar e gerir os recursos humanos; organizar e preservar os materiais
disponiveis no servi¢o; planejar atividades a serem desenvolvidas em funcéo das
demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores da rede;
atuar como referéncia para criancas/adolescentes e profissionais do servigo;
organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio,
explorando e desenvolvendo temas e conteludos pertinentes ao servigo; participar
de capacitagdes e reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados; assegurar a participacido social e
incluséo de criancas, adolescentes, familias e comunidade em todas as atividades
do servigo; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora e
privacidade das informagoes; participar do processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de
risco social e pessoal e violagao de direitos e assuntos pertinentes a comunidade;
identificar sempre que necessario, situacdes complexas, lacunas e outras questbes
operacionais gue devem ser levadas ao debate com o Gestor; executar atividades
afins de acordo com a necessidade.
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