Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 6.195, DE 04 DE ABRIL DE 2017.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA - SEMSEG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME RECH PASIN, Prefeito Municipal de Bento

Gongalves,
Faco saber que a Camara Municipal de Bento Gongalves

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1° E criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
com a competéncia de executar, fiscalizar, agdes dentro dos limites do Municipio, a
Seguranga Publica Municipal, em conformidade com a legislaggo municipal, estadual e
federal aplicaveis, respeitada as devidas competéncias constitucionais e
legais, realizar a guarda e vigilancia dos bens e prédios publicos, servicos e
instalagbes municipais, e demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos,
objetivando a respectiva protegdo, preservacio e seguranga, sistema de vigilancia
eletronica controle de tumultos, distirbios e motins, patrulhamento da cidade em zona
urbana e rural, planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos relativos & area de
inteligéncia operacional, gerenciamento e fiscalizag3o, atuar em parcerias com os
demais 6rgao de seguranca e forgas policiais e militares a nivel Estadual e Federal no
que couber, sempre visando a manutencéo da seguranga publica municipal.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria
de Segurancga compreende as seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario
Il - Gabinete do Secretario Adjunto
Ill - Diretoria de Seguranga

IV — Sec¢édo de Gerenciamento Pessoal: Tem a fungao de realizar o controle de pessoal
da Secretaria, distribuicdo de fungbes, escalas de servico, controle de férias e
efetividade, acompanhamento da vida funcional dos funcionarios.

V — Segdo de Apoio Logistico e Patrimonial: Tem a fung&o do controle de material e
patriménio, catalogar e controlar todo o material permanente e de consumo necessario
ao funcionamento da Secretaria, desde mesas, cadeiras, viaturas, armas, munigo,
combustivel, coletes, etc..., controle de manuteng&o do material da Secretaria.

VI — Secédo de Planejamento e Operagdes: Trata-se da instrugdo e treinamentos dos
integrantes da Secretaria, pessoal, cursos, estagios, planejamento de emprego dos
agentes municipais de seguranga, controle de produtividade, emitir relatérios de
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controle da situagdo de seguranga do Municipio, articular-se com 0s demais 6rgdos de
seguranga do Municipio (estadual e federal) para emprego efetivo, realizagdo de
treinamentos e atualizagéo dos integrantes da Secretaria nas fungées administrativas e

operacionais.

VIl - Se¢do de Monitoramento e Vigilancia Eletronica: Controle das Céameras do
Municipio, auxiliar o efetivo empregado na via piblica sobre situagbes de risco a
seguranga, articular-se com os demais 6rgdos integrantes do centro integrado de
monitoramento, produzir relatérios e geracdo de imagens quando solicitado pela justica.

Art. 2° S3o criados as seguintes categorias funcionais os quais
passam a integrar, o quadro de cargos constante na Lei Municipal n° 76/2004 e
posteriores alteragdes.

| - 01 Secretario Municipal de Seguranga Publica
It — 01 Secretario Adjunto Municipal de Seguranga Ptblica
lit — 01 Diretor de Seguranca ' -
IV — 01 Chefe de Gabinete
V - 03 Coordenador de Divisdo
Paragrafo (nico. O padrdo de vencimento, descri¢cdo da funcgao
da categoria funcional, formas de recrutamento, requisitos de preenchimento do cargo,

bem como condig¢Ses de trabalho s&o as constantes no anexo da presente lei.

_ Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONCALVES, aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezessete.

Reg‘_i,st'r"é-se e Publique-se. _

.~ Gustavo Baldasso Schramm...__ iRegistrado (3) 25 - Y

Subprecurador-Geral do Municipio ™ _epublicado (&) -
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CARGO:SECRET_ARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA .
Padrio: SUBSIDIO - Lei especifica

Descrigao Sintética da Funcao:

Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da guarda municipal,
realizar visitas de inspecdo e correicbes extraordinarias em qualquer unidade da
SEMSEG, apreciar as representacdes, bem como promover investigacio sobre o
comportamento ético, social e funcional dos integrantes da corporacgéo.

Descrigdo Analitica da Fungéo:

Apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da SEMSEG,
realizar visitas de inspec@o e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da
SEMSEG, apreciar as representagdes, que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacéo irregular de servidores integrantes da SEMSEG; promover investigacéo
sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros da SEMSEG e dos
indicados para o exercicio de chefias e de funcdes de confianga observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis; dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades; apreciar e encaminhar as representacdes que lhe
forem dirigidas relativamente & atuac@o irregular de servidores integrantes da
SEMSEG, bem como propor ao secretdrio responsavel a instauracdo de
sindic&ncias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracéo de
infragées administrativas atribuidas aos referidos servidores, observada a
legislagdo pertinente, responder as consultas formuladas pelos 6rgios da
administracdo municipal sobre assuntos de sua competéncia; remeter ao secretario
responsavel relatérios sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da SEMSEG, bem como sobre o andamento das fungdes; proceder,
pessoalmente, as correigdes nas unidades da SEMSEG que lhe s&o subordinadas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a)ldade minima de 18 anos.
b)Escolaridade: ensino superior completo

ndigées de Trabalho:
yHorario de Trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b)Outras: Servico externo, contato com o publico.
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CARGO:SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Padrio: CC-11

Descrigdo Sintética da Fungao:

Em substituicdo ao Secretario apurar as infragGes disciplinares atribuidas aos
integrantes da guarda municipal, realizar visitas de inspe¢do e correigdes
extraordinarias em qualquer unidade da SEMSEG, apreciar as representacgées,
bem como promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos integrantes da corporagao.

Descricdo Analitica da Fungao:

Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da SEMSEG,
realizar visitas de inspecdo e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da
SEMSEG, apreciar as representactes, que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacgéo irregular de servidores integrantes da SEMSEG; promover investigagéo
sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros da SEMSEG e dos
indicados para o exercicio de chefias e de fungbes de confiangca observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis; dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades; apreciar e encaminhar as representacbes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da
SEMSEG, bem como propor ao secretario responsavel a instauragdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragao de
infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores, observada a
legislagéo pertinente, responder as consultas formuladas pelos érgdos da
administragdo municipal sobre assuntos de sua competéncia; remeter ao secretario
responsavel relatérios sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da SEMSEG, bem como sobre o andamento das fungdes; proceder,
pessoalmente, as correigdes nas unidades da SEMSEG que |he séo subordinadas.

Forma de Recrutamento: CC

Requisitos para preenchimento do cargo:
a)ldade minima de 18 anos.
b)Escolaridade: ensino médio completo

Condi¢coes de Trabalho:
orario de Trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
utras: Servico externo, contato com o publico.




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA
Padriao: CC6

Descricao Sintética da Funcgao:

Coordenar e dirigir os trabalhos do 6rgéo ao qual é subordinado, responsabilizando-
se pelo desempenho eficiente dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua diregao.

Descrigdo Analitica da Fungéo

Coordenar o segmento que lhe compete com o escopo de assegurar a eficiéncia
dos trabalhos executados e, tendo por base a responsabilidade fiscal da gestao, a
qualidade dos servicos prestados e a garantia da execucdo fiel do planejamento
almejado pela administragdo publica; orientar os servidores no desempenho das
atividades que lhe forem confiadas; garantir a execucdo correta das tarefas de
acordo com o0s cronogramas pré-estabelecidos, cabendo a comunicacdo
imediatana hip6tese de desvio dos objetivos propostos; assegurar a execucgdo
plena das atividades, pautadas pela lisura e pela competéncia, esteios dos principio
da eficiéncia da administragdo publica.

Forma de Recrutamento: CC

Requisitos para preenchimento do cargo :
a)ldade minima de 18 anos
b)Instru¢ao: ensino médio completo.

Condigoes de Trabalho:
a)Horario de trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
O?Outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
Padriao: CC3

Descrigao Sintética da Fungao:

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario assessorar o0 Secretario organizando
sua agenda de compromissos; dar encaminhamento ao expediente do Gabinete do
Secretario; recepcionar visitantes; redacao, digitagao, organiza¢ao de documentos,
desempenhando estas atividades segundo especificagbes, para assegurar e ativar
o desenvolvimento dos trabalhos administrativos.

Descri¢do Analitica da Fungao

Executar tarefas relativas a redacao, digitagao e organizacao de documentos além
dos servicos ligados a recepgao, registros de compromissos e informacées
procedendo segundo normas especificas, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos administrativos do Gabinete; recepcionar as pessoas que se dirigirem ao
gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao
local conveniente ou prestar-lhes as informagbes desejadas; organizar os
compromissos do Secretario dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacdes em agendas, para lembrar-lne e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigagbes; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos
externos; redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagéo interna e externa; organizar e manter arquivos de documentos,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los
e facilitar a consulta; fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao
Gabinete, comunicando-se com as fontes de informacées, efetuando as anotacdes
necessarias para possibilitar a preparacao de relatérios ou de estudos; fazer
chamadas telefénicas, requisicdo de materiais de uso permanente e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina para cumprir e agilizar os servicos;
acompanhar o Secretario em reunifes e outros eventos que se fizerem
necessarios; registrar informagdes provenientes de correspondéncias ou outros
documentos providenciando sua expedicéo ou arquivamento; realizar tarefas afins.

Forma de Recrutamento: CC

Requisitos para preenchimento do cargo :
a)ldade minima de 18 anos
b)Instrucao: ensino médio completo.

Condi¢oes de Trabalho:
a)Horério de trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
Outras: servico externo, contato com o publico.
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CARGO: COORDENADOR DE DIVISAO
Padrio: CC3

Descrigao Sintética da Fungio:
Garantir a execugéo setorial adequada, de acordo com as regras de planejamento
tracadas, com acompanhamento pessoal das atividades executadas.

Descri¢cdo Analitica da Fungéo

Acompanhar com diligencias as atividades atinentes ao seu campo de atuagio;
fiscalizar a execugdo de forma pragmatica, através de verificacéo in loco que
garanta o exame material e ndo apenas formal; assegurar a regularidade da
prestacido dos servigos, o primor técnico e a competéncia executiva; comunicar
eventual necessidade de aprimoramento, reestruturagio logistica e faltas cotidianas
advindas dos servicos usualmente prestados pela administragdo publica,
procedendo o seu competente encaminhamento para solucionar as falhas.

Forma de Recrutamento: CC

Requisitos para preenchimento do cargo :
a)ldade minima de 18 anos
b)Instrugdo: ensino médio completo.

Condigdes de Trabalho:
a)Horario de trabalho: periodo de até 40 horas semanais.
b)Outras: servigo externo, contato com o publico.
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