Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°6.081, DE 19 DE ABRIL DE 2016.

CONCEDE REVISAO GERAL DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E
PROFESSORES MUNICIPAIS DETENTORES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
SERVIDORES DETENTORES DE CARGO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME RECH PASIN, Prefeito Municipal de Bento

Gongalves,
Faco saber que a Camara Municipal de Bento Gongalves

aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte:

Art. 1° Fica concedido aos servidores e aos professores
municipais detentores de cargos de provimento efetivo e servidores detentores de cargos
em comiss&o, revisdo geral de vencimentos no percentual de 2,93%, a vigorar a partir de
01/04/2016, conforme tabelas anexas parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da revisdo geral de
vencimentos os seguintes cargos: Diretor do CTEC, Diretor do IPURB, Diretor Adjunto do
IPURB, Procurador-Geral, Subprocurador-Geral, Secretario Adjunto e Subprefeito.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela
completiva para os servidores que ganham menos do salario minimo nacional e para os
professores que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o qual n&o incidira
qualquer vantagem.

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-a aos proventos
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n® 2.819, de 30 de junho de
1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de
Bento Gongalves - FAPSBENTO.

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correrd a conta de
recursos do orcamento vigente, em dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagéo e
seus efeitos retroagem a contar de 1° de abril de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO
GONQAL}/ES aos dezenove dias do més de abril de dois mil e dezesseis.
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Redjuste = 293% *
A contae de 01/04/2046

JARELA DE VENCIMENTOS
ANEXQ1

csd
Setha

. VENGMENTOS - CLASSES

. A s c ° € "

: 00-06Anos | 06-10An0s | 11-15Ancs | 16-20Anos | 21-2SAncs | 26-30Anos
s | m 833,10 91641 958,07 99972  10a138| 108303
s | o 976,95 %6454 | 100849 105234 109618 | 114003
7 | = 96545| 106199|  131026|  11s854|  120681) 125508
18 | o4 118869  130756| 136699 142643 148586 158529
15 | os 156883 | 1757 190436 | 188260| 196108 203348

QUADRO ESPEQAL TECNICO OU CIENTIFICO

. VENGMENTOS - CLASSES

. A 8 3 o e r

5 | 00-0saros | 06-10ancs | 11-15Ancs | 16-20Anos | 21-25Ance | 26-30Ancs
2| T 240758 |  26e834|  a7872|  288930|  300948| 312986
61| ren 4815,14|  529665|  S53741]  S7e17]| 601893  6.250.68

QUADRO ESPEQAL DA SAUDE

. VENGIMENTOS - CLASSES

: A ] < ] E F

: 00-06Anos | 06-10Anos | 11-15Ancs | 16-20Anos | 21-25Ancs | 26-30 Anos
4| sm1 96545 | 106199  111026|  115854| 120681 | 125508
s | w2 1.043,71 14808 |  120027]  125045| 130468 135682
% | sm3 1seags|  17s72|  1so416]  1ss2e0|  196104] 203948
o | wma 2407,58|  264834|  276872|  286910| 300948  3.12986
4| sus 27437|  299631|  3.13303|  3.26925|  340547| 354169
o | s 352689 |  asress|  aosssz|  aza7|  adcse1|  asms
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Reajuste = 2,93% *
A contar de 03/04/2026
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Reajuste = 2,93% *
A contar de 03/04/2016

JABELA DE VENCIMENTOS
ANEXOY
cod QUADRO DS PROFESSORES - 20 HORAS
Bethe
'[ VENCOMENTOS - CLASSES
v A 8 [ o [+ £ F
E
L 15% 0% asx 0% 75%
A
Fé N1 886,99 1.020,04 1.153,08 1.286,13 141918 1.582,23
22 N2 1.596,58 1.836,07 2.075,56 2.315,04 2.584,53 2.784,02
23 N3 1727399 2.080,09 2.306,19 2.572,28 283838 3.104,48
'[‘ VENCIMENTOS -CLASSES
v A [ ] [ o ] £ F
[ 4
L 1% 0% 45% 0% 75%
65 N2-E 2.394,87 2.7%4,10 3.113,33 347256 3.831,79 4.191,02
» N3-E 2.660,98 3.060,13 3.459,28 3.858,43 425758 4.656,72
CARGOS DE NVEL ESPECIAL £ EM EXTINCAD = 80%
38 1.241,79 142807 1.614,33 1.800,60 1.986,88
Elsborado em: 08/04/2016
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JABELA DE VENCIMENTOS Reajuste = 2,53% *
A contar de 01/04/20i6
QUADRO DOS CARGOS ENM COMISSAO
, c'::; c::’ Denominaclio Cargo Casse  Valor Atual
092 Procursdor -Geral cC16 10.066.13
141 Diretor do IPURB [+ 1] 10.066,13
261  Dirstor da CTEC 15 9.665.86
14 1 262 Coordensdor de Compras, LicRagSes e Patrimdnio CC14 9.051,04
M 1 227 Diretor Geral de Gabinete do Prefekto oC13 7.722,14
14 b 228 Coordenador Geral de Ascalizacho €C12 6.375,26
14 1 229 Coordensdor Geral de Projetos pars Captagho de Recursos €C12 6.375,26
14 1 230 Coordenador Geral de Distritos €C12 6.375,26
1 012 Chefe de Gabinete de Imprensa €12 6.375,26
142  Diretor Adjunto do IPURB 11 5.274,48
207 Subprocurador ~ Gerad ¢C11 5.274,48
140 Secretirio Municipal Adjunto ol 5.274,48
1 263 Coordenador de Poikicas Publicas de Trénsito 10 4.902,65
101  Subprefeito <9 4.553,62
1 132 Chefe de Gabinete do Prefeito ocs 4.054,12
1 264  Assessor de Politicas Publicas do Consumidor s 4.054,12
2 265 Coordenador de Frota ¢ Logistica o] 4.054,12
14 1 231 Supervisor Geral de Obras ¢ EdlicagBes s 4.054,12
14 1 232 Coordenador para Assuntos da Mulher 8 4.054,12
14 1 076 Supervisor de Transportes Oficiais <cs 4.054,12
14 7 266  Assessor de Deserwolvimento Urbanistico (e} 3.865,57
14 6 013  Assessor de Gabinete do Prefeito (29} 3.865,57
4 1 239 Supervisor de Servigos Piblicos «<? 3.865,57
14 1 240 Supetvisor de Projetos Habitacionais <7 3.865,57
14 1 241  Supervisor de Promoglio de Eventos «<? 3.868,57
14 6 277  Assessor Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio (s} 3.865,57
14 22 267 Coordenador de Departamento s 3.563,87
14 1 270 Coordenador Municipal de Defesa Ovil e 3,563,87
M 1 135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito <Cs 2.828,44
14 1 242  Assessor de FscallzacBo de Viaturas <cs 2.828,44
4 1 244  Assessor Téenico do Meio Ambiente CCs 2.828,44
14 1 243  Assessor para Eventos Esportivos e Campeonatos Municipais (€S 2.828,44
14 5 268 Coordenador de Obras Piblicas Distritals [e o ] 2.734,18
4 3 136 Assessor de Gsbinete do Vice-Prefeito <3 2.357,05
4 13 036 Chefe de Gabinete do Secretério {C3 2.357,05
14 1 218 Chefe de Gabinete do Diretor do iPURS 3 2.357,05
14 1 219 Chefe de Gabinete do Procurador-Gernal €C3 2.357,05
14 50 269 Coordenador de Divislo 3 2.352,05
4 3 271  Assessor de imprensa <3 2.357,05
14 1 272 Coordenador da Gestio de Financas e Acrecadacio CC2 1.697,07
14 3 273 Coordenador de Obras Pibiicas Urbanss 2 1.697,07
14 3 274 Coorderadorda SEGIMU <2 1.692,07
14 1 275 Coordenad or de Programas de inclusdo Social <2 1.697.07
14 1 245 Coordenador do Consetho Tutelar @2 1.687.07
14 7 276  Chefe de Equipe £C1 1.318,96
TN C2ceos ue nio terdo reajuste de salério
Eaborade em: 08/04/2056
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TABELA DE VENCIMENTOS Reajuste «2,93% *
A contar de 03/04/2016
QUADRO DOS CARGQS REGIDOS PELA CLT
Cod
Beth Padrio Denominaclo Cergo Valor Atual
69 01 Telefonista TEL-QLT4 1,008 .49
69 02 Eletricista ELE-CLT4 1.804,15
69 03 Assessor Administrativo ASS-CLY-H 1.804,15
59 04 Mestre de Obras MES-CLTV 1.804,15
69 05 Arquiteto ARQ-QLTV 5.778,16
£aborado em; 08/04/2016
Secretaria do Administraclo *{2,33% = revis3o gecal)
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JABELA DE VENCIMENTOS Ruaiuste s 2.93% *
A ontar de 037042036
QONSELHO TUTEIAR
Oenominagho Cargo Valor Atusi
iConselho Tutelar 2.33042
Etaborado em: 08/04/2016
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