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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N2 521, DE D3 DE AGOSTO DE 1979.

DISPUE SOBRE 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PlBLICOS DO MUNICEPID DE BENTO GONGCALVES.

FORTUNATO JANIR RIZZARDO, Prefeito Municipal de Bento Gongalves,
FAGD SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TfTULD I

DISPOSICDES PRELIMINARES

s s s 4 e . PUNNER. PN P
Art. 12 - Esta Lei institui o regime jurldice dos funcionarios do
« € .
Muricipio.

- _* . ~ .
Paragrafo finico - Ressalvadas as competencias expressamente consig-
nadas em alguns dispOsitivos, compete aoc Prefeito

* e 3 ~ 2 = - Ao - . o
Municipal e ac Presidente da Camara Municipal a aplicagac das disposigoes deste
s ?_ . - bt .

Estatuto, aos funcionarios gue lhes saoc subordinados, sendo-lhes facultado dele -
gar atribuigoes, exceto no que se refere a nomeagao, exoneragac, demissao, aposen

tadoria, disponibilidade, pris@ac administrativa e suspensac preventiva.

Art. 22 ~ Para os efeitos deste Estatutao, funcionario & a pessoa

legalmente investida em cargo pﬁblicu.

’- L4 . > PO o '-
Art. 38 - Cargo publico e o criado por lei, com denominagac propria
-~ . . L =
padrac de vencimentos representado por referencia numeri-
(4 PR e 1 %4 I .4 s pe . €
ca ou simbolo, descrigao sintetica das atribuigoes, gualificagao minimo para o e-

€ . . . . s s .
xercicio e, se for o caso, reqguisitos legais ou especiais para o provimento.
4 Cl, . . P 4
Paragrafo Unico - A lei criara os cargos em numeroc certoe.

" ~ - -
Art. 49 - OUs cargos publicos sac de carreira ou isolados.

§ 10 - Sao de carreira os gue se integram em classes.

§ 22 - Sao isolados os que naoc podem se integrar em classes, e

correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 52 - Classe & o agrupamento de cargos de idgntica denominagao,

ADMINISTRACAO
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com 0 mesmo conjunto de atribuigoes e ri:;;%:abilidades e
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de igual padrao de vencimento.

Art. 62 - Carreira e a série de classes da mesma natureza de traba-
lho, escalonados, por disposigao legal, segundo o grau de

responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigoes.
Art, 72 - Quadro & o conjunto de carreiras e de cargos isoladose.

3 ’ 3 - s
Art. 82 - £ vedado cometer ao funcionario encargos ou servigos di -
versos dos de sua carreira, exceto as fungoes de chefia e

as comissDes legais.

~ ’ . ~ - . -
Art. 92 - Nao havera equivalencia entre as diversas carreiras e car
- s s 13 o~ . k3
gos isolados, quanto as suas atribuigoes funcionais e pa-

drao de vencimento.
TiruLo ‘11

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

capftuLo 1

DO PROVIMENTO

Segao I

Disposicoes Gerais

Art. 10 -~ Os cargos pﬁblicos serao providos por:
I - nomeagao;
11 - promogao;

II1 - transferencia;

v - reintegragao;

v - readmissao;

V1 - aproveitamento;
i VII - reversao.

Art. 11 - 50 poderé ser investido em cargo pﬁblicu quem satisfazer -
05 seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

11 - ter completado 18 anos de idade;j

11X - estar no gozo dos direitos pol{ticos;

fmmsmndom»q)
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1v - estar quite com as obrigagbes militares;
v - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saﬁda, comprovada em exame medico;

VII - possuir aptidaoc para o exercicio da fungao;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalva
das as excessoes previstas em lei;
- . . . .
IX - ter atendido as condigoes especiais prescritas em

lei ou regulamento, para determinados cargos ou car

reirase.

4 s - - - L4
Paragrafo (nico - Para a investidura em acumulagao, serac observadas,
ainda, as condigoes estabelecidas na Constituigao -

Federal e legislagaoc complementar pertinente.
Segao II

Da_Nomeagao

Art. 12 - A nomeagao sera feita: A
I - em carater efetivo, quando se tmatar de cargo de
carreira ou isolado;
I1 - em comissao, guando se tratar de cargo de chefia ou
assessoramento, gue, em virtude de lei, assim deva

ser provido.
Segao III

Do Concurso

Art. 13 - A nomeagao para cargo que deva SeT provido em carater efe-
tivo, depende de habilitagao prévia em concurso pﬁblico de
provas, ou de provas e tituos, respeitada a ordem de classificagao dos candidatos aprova-

dos e vedadas gquaisquer vantagens entre os concorrentes, que nao sejam expressamente esta
belecidas em lei.

L4 N . s ~ ~ .
Paragrafo (nico - Os cargos de provimento em comissao sao de livre no

MEagan B eXOneragan.

Art. 14 - As normas gerais para a realizagao de concursos serao esta
belecidas em regulamento.
§ 10

Ve Awn«srnx)omw,%
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-~ . [ 4 o~ s .
trugoes especiais, que deverao ser expedidas pelo orgao competente, com ampla publicidade.
§ 20 - 0 planejamento e a execugac dos concursocs deverac Ser cen

- ' 2 4 -~
tralizados em um so orgac.

Lt - € .
Art. 15 - Poderao increver-se em concurso quem tiver o minimo de
o - . .
18 e o maximo de 50 anos de idade, salvo se estiver fixa-

da outra na especificagac do cargo.

4 - 3 ~ - . - . -
Paragrafo inico - N3o estarao sujeitos a limite de idade os ocupan -
’ -
tes efetivos de cargos publicos, podendo dele se-
rem dispensados os detentores de cargos em comissac que contem um ano de servigo ao Muni-

€ .
cipio, pelo menos.

Art. 16 - S0 serao aceitas incrigoes de candidatos que tenham aten-
dido as exigancias contidas nas normas gerais e nas ins-
trugoes especiais. '
Art. 17 - Os concursos serao julgados por comissac em cuja escolha

4 - N - .
sera levada em conta a idoneidade e a capacidade, tendo

em vista as diferentes provas a serem realizadas.

[+

Art. 18 0 prazo de validade dos concursos sera de dois anos da

data de homologagao, podendo ser menor, se fixado nas ins

trugoes especiais.
Segao IV

Do Estagioc Probatorio

. e . ’ . 4
Art. 19 - O funcionario nomeado em carater efetivo, salvo se ja for
- ’ . - - ’ -
efetivo e estavel em outro cargo, fica sujeito ao estagio
‘2 . . € - PR - .
probatorio de dois anos de exercicio ininterrupto, em que seraoc apurados os seguintes re-
quisitos:
3 -A .
I - eficiencia;
IT - idoneidade moral;

I11

aptidao;

.- Iv - disciplina;
v - assiduidade e pontualidade;
VI ~ dedicagao ao servigoe.

§ 10 - Os chefes de repartigoes ou servigos,
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cionarios sujeitos = estégiu probat&rio, quatro meses antes do término'deste, informarao, -
reservadamente, ao Ergéo de pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.
§ 20 - Em seguida, o orgao de pessoal formulara parecer escrito, -
opinando sobre o merecimento do estagiério em relagao a ca-
da um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario.
§ 30 - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dada vista
ao estagiério, pelo prazo de dez dias, para oferecimento de
defesa.
§ 40 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exong
ragao do Funcionério, se achar aconselhével, ou o confirma-

L4 . - ' . -~
ra, em despacho, se sua decisao for favoravel a sua permanencia.

Art. 20 - A apuragao dos requisitos de que trata o artigo anterior de

’ -
vera processar-se de modo que a exoneragao possa ser feita

antes de findo o periodo de estégio.

e : [ . I
Paragrafo (nico - Findo o estagio, com promunciamento favoravel, ou

. - LN ’ L4
sem pronunciamento, o funcionario tornar-se-a esta -

vel.

Segao V

Da Promogao

Art. 21 - Conforme for estabelecido na legislagao que instituiro qua-
dro de funcionarios efetivos, as promogbes serao feitas:
a) por acesso, precedido de prova de habilitag@o entre os fun-
v cionarios efetivos e estéveis, ocupantes de cargos isolados
de nivel inferior, de atribuigdes afins;
b) por antighidade e merecimento, alternadamente, de funciona-

: ’ I3 ry Iy
rios efetivos e estaveis, quando os cargos efetivos estive-

rem escalonados em carreiras, por disposigao legal.

-

|
’ o -~ ~
Paragrafo Onico - As promogoes obedecerao a regulamento, com observan-

cia das regras gerais estabelecidas em lei.

Segao VI

)
Da Transferencisa

A’_ ’ - 2 ’
Art. 22 - Transferencia e o deslocamento do funcionario estavel de

)

SH-SINIYONOD §-O0HYZZIN
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um para outro cargo de provimento efetivo de mesmo nivel de retribuigao.
Art. 23 - A transferencia far-se-a:
1 - a pedido do funcionario, atendida a convenincia do
servigo;
II - de offcio, no interesse da Administragfo.
§ 12 - R tranferencia somente boderé ser individual se, apﬁs ampla
divulgagao pelo drgao competente, nao surgirem outros inte-
ressados e dependeré de verificagao da habilitagao profissional do candidato e de seu -
grau de instru;go.
§ 20 - Havendo maior numero de candidatos do que o de vagas, a Sg
legao far-se-a por prova objetiva de servigo.
Segan VII

Da Reintegracao

Art. 24 - A reintegragao, decorrente de decisao judicial, transitada
em julgado, e o reingresso do funcionario no servigo pﬁbli-
co, com ressarcimento das vantagens relativas ao per{odn de afastamento.
Art. 25 - A reintegraq%o sera feita no cargo anteriormente ocupado;se
este houver sido transformado, no cargo resultante da trans
formagao; e, se extinto, em cargo de remuneragao e fungoes equivalentes, atendida a habi-
litagao profissional.
Parégrafo Uni;o - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo,
ficara o reintegrado em disponibilidade,
Art. 26 - O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reinte
gragao sera exonerado, Ou, se ocupava outro cargo, a este
reconduzido, sem direito a indenizagao.
Art. 27 - 0 reintegrado sera submetido a exame meédico e aposentado -
quando incapaz.
Segao VIII

Da Readmissao

Art. 28 - Readmissao & o reingresso no servigo pﬁblico do funcionario

demitido ou exonerado, sem direito a ressarcimento de qual-
quer preju{zo.

§ 12 . A readmissao far-se-a por ato administrativo, no mesmo car-

go antes ocupado, € dependeré:

- -~ .
a) de existencia de vaga;

;

©
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b) de haver conveniencia para o servigo; ‘

c) de inexistencia de candidato aprovado em concurso para -
prnvE-la;

d) de prova de capacidade, verificada em inspegao de salde.

§ 20 - A readmissao far-se-a com observancia dos direitos adquiri

dos, mas o tempo de servigo anterior sera contado apenas -
para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicionais por tempo de servigo.
§ 30 - A readmiss3o de funcionario demitido sera obrigatriamente
precedida de reexame do respectivo processo administrativo
e sO sera determinada ante a conclusao de gue nao acarrete inconveniencia para o servigo
pﬁblico.
§ 40 - Nao poderé haver readmiss3o de funcionario demitido com a
clausula " a bem do servigo publico " nem do que nao era
estavel.
Art. 29 =~ Se se tratar de cargo de carreira, a readmissao sb puderé

OCOTTEr em vaga a Ser provida por merecimento.
Segan  IX

-Do Aproveitamento

. . s s Spsqs
Art. 30 - O aproveitamento e o retorno do funcionario em disponibili
¢ . 4 5.
dade ao exercicio do cargo publico.
’
§ 10 - 0 aproveitamento dependera de prova de capacidade, verifi-
[T
cada em exame medico.
. e, . - ’ ’ .
§ 20 - S5e o laudo medico nao for favoravel, novo exame medico se-
’ . 4 . s
ra realizado, apos decorridos S0 dias.
. 3 s s 3= ’ c'-
§ 30 - Provada a incapacidade definitiva, sera o funcionario apo-

sentado no cargo em que fora posto em disponibilidade, res
salvada a hipotese de readaptagao.

¢

Art. 31 - Se o funcinnério, dentro dos prazos legais, nao tomar pos

se ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver sido

aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a
perda de todos os direitos de sua anterior situagao, salvo motivo de forga maior devida -

mente comprovado,

- > ' 4 ~
Art. 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferen

©

5
B
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cis o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
L4
publicao.

Segao X

Da Reversao
Art. 33 - A reversao & o reingresso do aposentado no servigo pﬁblico
apﬁs verificagag, em processo, de gue nao subsistem os moti-
vos determinantes da asposentadoria.
§ 19 - A reversao sera feita a pedido ou de oficin, atendendo sem-
pre o interesse pﬁblico e condicionada a existancia de vagae.
§ 20 - A reversao dependera de prova de capacidade, verificada em

inspegao de saude.

Art. 34 - Respeitada a habilitag3o profissional, a reversaoc sera feita
de preferEncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentg
do, ou em outro de atribuigbes anflogas e de igual padr3o de vencimentao.
§ 12 - Nao poderé reverter a atividade o funcionario aposentado gue
conte mais de 60 anos de idade.
§ 20 - A reversao a pedido, guando se tratar de cerréira, s pode

ser concedida para cargo a ser provido por merecimento.

’ o Lt .
Art. 35 - Sera tornada sem efeito a reversao e cessada a aposentadoria
. N g
do funcionario gque, dentro dos prazos legais, nao tomar pos-
o £ . . . . .
se ou nao entrar no exercicio do cargo para o qual haja side revertido, salvo motivo de

forga maior, devidamente comprovado.

Art. 36 - A reversso dara direito a contagem do tempo em que o funcio-

o - s
nario esteve aposentado, exclusivamente para nova aposenta

dorige.

. e . . . P ¢ .
Art. 37 -~ 0 funcionario revertido a pedido nao podera ser novamente

aposentado, com maior remuneraq%o, a nao ser a decorrente

das revisoes legais, antes de decorridos cince anos da reversao, salvo se sobrevier mo

4 . : : . ’ .
lestia gue o incapacite para o servigo publico.

capfrtuLo 1I

DA VACANCIA

ADMINISTRACAO FORTLW,,
/t g - OE
i g
‘X3 g g
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Art. 38 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
I1 - demisssn;
III - promogao;
Iv - transfergncia;
V - aposentadoria;

VI - falecimento.
Art. 39 - Dar-se-a a exoneragao, a pedido ou de oficio.

’ . -~ . 4
Paragrafo Unico - A exoneragao podera ser de oficio:
I - guando se tratar de cargo em comissan;
II ~ guando o nomeado para o cargo de provimento efetivo

-~ . - . -~ - ’, - 4 .
nao satisfizer as exigencias do estagio probatorio.

Art. 40 - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previs

tos neste Estatuto.

Art. 41 - A vacancia de fungao gratificada decorrera de:
I ~ dispensa, a pedido do funcionario;
II - dispensa, a criterio da autoridade;

I11 destituigga.

Parégrafa Onico A déstituiggo sera aplicada como penalidade, hos ca

s0s previstos neste Estatuto.
TfTwo 111

DA POSSE E DO exercfcio

capfruo 1
DA POSSE
Art. 42 - A posse e o ato que investe o cidadao no cargo pﬁblico.

’ . ’ - ’r -~
Paragrafo Unico - Nao havera posse nos -casos de promogao, reintegra-

gao e designagao para o desempenho de fungao grati-

Art. 43 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autorida-

’
de competente e pelo funcionario, do termo,em que este se

N

;
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compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigoes do cargo, bem como as exigancias

deste Estatuto e demais leis municipais.

Art. 44 ~ A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes esta-

belecidas em lei ou régulamentn, para investidura no cargo.
Art. 45 -~ A posse devera ocorrer no prazo de 30 dias, contados da
data do ato de nomeagao.
§ 10 - Este prazo, a requerimento do interessado, pnderé ser

prorrogadc por meis de 30 dias, mediante ato da autorida-

de competente para dar posse.

, .

§ 20 - 0 termo inicial do prazo para o funcionario que se encon-
’ 4

tra em ferias ou licenga, sera o da data em que voltar ao

SEervigoe.

Art. 46 - 0 ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse -

nao ocorrer dentro do prazo legal.

capfruLo 11

po EXERcicIo

Art. 47 -0 exercicio € o desempenho dos deveres e atribuigoes do

cafgo pﬁblico ou de fungao gratificada.

4 M s £ . -~ Y S £ .
Paragrafo (inico - O inicio, a interrupgao e o reinicioc do exercicio-

serEo,registradns no assentamento individual do

4
funcionarioe.

Art. 48 -~ O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigEU para

,
onde o funcionaric for designado.

Art. 49 - 0 exercicio tera inicioc no prazo de 30 dias contados:
1 - da data da publicagaoc oficial do ato nos casos de
reintegragac ou designagao para o desempenho de

fungEU gratificada;

I1 - da data da posse, nos demais casos.

’
§ 12 - Esse prazo, a requerimento do interessado podera ser pror

3w

£
§
2
§
%
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rogado por mais 30 dias, mediante ato da autoridade competente para dar n‘exerc{cin.

§ 20 -

Gao.

§ 30 -

data em que voltar ao servigo.

Art. 50 -
dos neste Estatuto.

Art. 51 -
dualo

Art. 52 -

At 3 bad »
fagao desta exigencia.

§ 12 -
lidade.

§ 20 -

§ 30 -

§ 4o -

- -~ ) L4 - ’
A promogao nac interrompe o exercicio, que sera dado na ng

va classe, a partir da data da publicagao do ato de promo-

0 funcinnério, transferido ou rremovido, guando legalmente

afastado, tera prazo para entrar em exercicio contado da

’ ’ ! - L.
0 funcionario devera ter exercicio na repartigao para a

qual foi designado, salvo os casos expressamente permiti -

’ e . ’ -
Ao entrar em exercicie o funcionario apresentara ao orgao-

4
de pessoal os elementos necessarios ao assentamento indivi

0 funcionario investido em cargo cujo provimento dependa

- ’ ? [ .
de fianga, nao podera entrar em exercicio sem previa satis

Sera sempre exigida fianga do funcionario que tenha bens,

’
dinheiro ou valores publicos, sob sua guarda ou respansabi

A fianga sera prestada indiferentemente:

I - em dinheiro;

II - em aval de pessoa fisica ou juridica com vinculagao
de bens; ‘

III - em titulos de divida pdblica;

IV - em apolice de seguro de fidelidade funcional, emiti
da por instituicgn oficial ou empresa legalmente au

torizada.

Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas

’
as contas do funcionario.

- ’ - 4 -
0 funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens |,

> s ’ 3 ~ : . ’ £
dinheiro ou valores publicos nao ficara isento de responsa

£

.:é\
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bilidade administrativa, ainda gue o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Art. 53 - Sera tornada sem efeito a nomeagaso ou designagao da funcig

Art.

§ 19

§ 20

L4 - rd
nario que nao entrar no exercicio dentro do prazo legal.

Tirue 1y

DOS DIREITOS E VANTAGENS

capfTuLo I

DO _TEMPO DE SERVICO

54 - A gpuragac do tempo de servigo sera feita em dias

, ' .
- 0 numero de dias sera convertido em anos, considergdos de

365 diase.

. -~ . 4 g -
- Feita s conversao os dias restantes, ate 182, nao serao

rd 4
computados; se esse numero for excedido sers arredondado ~

pars um ano, para efeito de calculos de proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

Art.

‘ . . £ . 4
55 ~ Serg considerado de efetivo exercicio o periodo de afasta-

mento em virtude de:

I
11
111

Iv

vl

VII
VIII
IX

ferias;

casamento, ate oito dias;

luto, ate oito dias,por falecimento do canjuge ’
pais, filhos e irmaos;

lutg, ate dois dias, por falecimento de tios, pa -
drasto, madrasta, cunhados, genro, nora, sogro e sg
ara;

exercicio de cargo de provimento em comissao, no my
nicipio;

convocagao para obrigagoes decorrentes do ‘sarvigu
militar;

juri- e outros servigos obrigatorios por leij;
licenga-pramin;

licengs a funcionaria gestante;

licenga para tratamento de saﬁde, inclusive por aci

. 4 = 3 >
dente em servigo ou molestis profigsional;

r
ADMINISTRACAD FORTUN 4

N
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Art. 56

Art. 57

posigoes constitucionais ou

Art. 58

trag ao direta ou indireta.

Art. 59

. £ =
tivo exercicio.

§ 12

13
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X1

XII

licehga por motivo de doenga em pessoa da familia ’
quando remunerada; \

missao ou estudos em outros pontos do territorio na
cional ou no exterior, quando o afastamento houver-

sido autorizado pela autoridade competentg

XII1 - faltas abonadas e justificadas.

Para

,

se-a
I

11

111

Iv

efeito de aposentadoria e disponibilidade computar -

integralmente:

o tempo de servigo pﬁblicu federal, estadual e muni
cipal, inclusive os prestados as autarquias, empre-
sas pﬁblicas e sociedades de economia mista;

o perindu de servigo ativo nas fur@as armadas, con-
tando~se em dobro o tempo correspondente a opera -~
goes de guerra de que O funcionario tenha realmente
participado;

o tempo de servigo anteriormente prestado ao Muniqi
pio como extranumerario ou sob gqualquer forma de
admissao ou contratagao, com vinculo empregaticin;
o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-

dade ou aposentado.

thempu de liceﬁga para concorrer a mandato eletivo ou de

" ’
afastamento para exerce-lo, sera contado na forma das dis-

’
legais especificas.

- £ vedada a acumulagao de tempo de servigo, prestado con -

-~ ’ - - .
sorrentemente em cargos ou fungoes publicas, na adminis -

cAPfTULD 1II

DA ESTABILIDADE

-~ . I .
nao tiver prestado concurso publico. ,/7’

. ’ - ~ . ~
0 funcionario nomeado em decorrencia de aprovagao em con-

curso pﬁblicn, adquire estabilidade apés dois anos de efe

Ninguém pode adquirir efetividade ou egtabilidade se

MAOS DADAS AD TRABALNO

R
&
8
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§ 20 ~ A estabilidade se refere ao servigo pﬁblicu e nao ao cargo
occupado.
Art. 60 - O funcionario perderé 0 cargo:
I - .quando estével, em virtude de sentenga judicial pas

sada em julgado ou mediante processoc administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I1 -~ quando em estégin prnbatﬁriu, somente apﬁs nbservag
cia do disposto nas regras para o cumprimento deste
estégiu, ou mediante processo administrativo, quan-
do este se impuser antes de conclufdo o estégiu, as
segurando, neste caso, ampla defesa do interessado;

II1 <~ quando for extinto o cargo, casoc em que ficara Em

disponibilidade, se for estavel.

capfTuLD 111

DAS FERIAS

P e .- . .
Arte 61 - 0 funcionario tera direito ao gozo de trinta dias consecu-~
. [ .
tivos de ferias, anualmente, de acordo com a escala organi

14 ~ . € . N
zada pelo orgao competente, sem prejulzo de nenhum direito.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no.cargo pﬁbLi

- s P . P R P b .
co, o funciopario adquirira direito a ferias.

- LT s e . s e .
§ 20 -~ Nao tera direito a ferias o funcionarioc que, no ano antece
- - N - A s -
dente, tiver mais de quinze ausBncias nao abonadas ou Jjus-

tificadas ao servigo, ou tiver sofrido suspens3ac por prazo maior de quinze dias.

N s s .
§ 30 ~ 0 funcionario que pbtiver licenga para tratar de interesse
I 4 4 e . ’ .
s0 podera gozar ferias apos decorrido um ano do retorno ao

SEervigo.

§ 40 - £ vedado levar a conta de ferias qualquer falta apo servigo

i s . . .
bem como converter ferias em pagamento em dinheiro ou con-

tagem de tempo de servigo.

. . L -~ .
Art. 62 - Em casos excepcionais as ferias poderao ser gozadas em

. [ 4 . . . N
dois periodos, nenhum dos quais inferior a dez dias, desde

. . s s ~ A . . L A
que haja interesse para a administragao e concordancia do funcionario. ./7‘““‘““"“”“@

MAOS DADAS AG TRABALNG
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Art. 63 - E proibida a acumulagao de férias, ressalvado o prescrito

nos parégrafos deste artigo.

§ 10 - Quando, por absoluta necessidade do servigeo, o funciona -
rio nao puder gozar ferias no ano correspondente, devera-

’
goza-las obrigatoriamente no ano seguinte.

§ 20 - Somente serao consideradas como nac gozadas por absoluta-
necessidade do servigo, as ferias gue o funcionario dei -
xar de gozar mediante despacho escrito da autoridade competente, exarada em solicitagao-

’ L4 . ~
escrita do chefe do orgao em que estiver lotado, encaminhada no mes de dezembro.

Art. 64 - £ facultado ao funcionario gozar ferias onde lhe convier,
cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao che

fe da repartigaoc, o seu enderego eventual.

Art. 65 - Ao entrar em ferias seré antecipado um mes de vencimento,

I3 ’ - 3
ao funcionario que o desejare.

cAPfTULD 1Iv

DAS LICENGAS

Segao 1

Disposicoes Gerais

Art. 66 - Sera concedida licenga ao funcionario:

a) - para tratamento de salde;

b) - parawtratamentn de doenga profissional ou em decor
rencia de acidente de tpabalho;

c) - por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) - para repouso a gestante

e) - para concorrTer a cargo publico eletivo e para e -
xercé—ln;

) - para prestar servigo militar nbrigatﬁrin;

g) - por motivo de afastamento do conjuge funcionario -

ou militar;

h) - como prgmin a assiduidade;
i) - para tratar de assuntos particulares;
j) - por motivo especial. , - °°°”“%
4 §j §
P ofe s g
-
; £
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Parégrafu 0nico - O ocupante de cargo de pruvihentu em comissao soO
' tera direito as licengas previstas nos ftens "a"
e "e". \
Art. 67 = A licenga dependente de exame medico sera concedida pe -
lo prazo indicado em atestado ou laudo de inspegao, na
forma estabelecida em regulamento.
Art. 68 - 0 pedido de prorrogagaoc de gualquer licenga devera
ser apresentado pelo menos cinco dias antes de sua
conclus3do; se indeferido sera contado como de licenga o periodo compreendido entre

4
a data do termino e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorrer por

’
culpa do funcionario.

Art. 69 - As licengas concedidas dentro de sessenta dias, conta-

’ - -
dos do termino da anterior, serao consideradas em pror

rogagao.
Parégrafu 0nico --Para os efeitos deste artigo, somente serao le-
vadas em consideragao as licengas da mesma esQé
cie.
Art. 70 - O funcionario nao poderé pernanecer em licenga por pra
z0 superior a dois anos,  ressalvadas as seguintes higé
teses:

a) se estiver em licenga para tratamento de saﬁde, in-
clusive de doenga profissional ou acidente de servi
co e for entendido recuperével em laudo de junta médica, pelo prazo fixado neste lau

do.

b) no caso de canjuge, licenciado para acompanhar fun-
cionario ou militar transferido, gquando a licenga -
pode ser prorrogada porr mais dois anos, a requeri-

mento do inte:essadu.

-~ Art. 71 - No decorrer da licenga ou no termino do prazo estabele
cido no artigo anterior, o funcionario poderé ser apo-

sentado, na forma regulada nesta Estatuto, se for considerado definit;;;%;zﬁg inva -

lido em inspegao de salde.

——,,

-,
L
oeoe
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SH-SIATYINOD §-0QuVZZI



17

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 72 - Nos casos de licengas relacionadas com saude do funciuné-
rio ou pessoa da familia, s} Municipin pagaré apenas a di-
ferenga remuneraiéria, se houver pagamentn por instituigac de previdEncia social em que

o funcionario haja sido inscrito.
Segac II

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 73 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-o-
ficio
§ 19 - Em ambos 0s casps e indispensével D exame médico, gue po-

, ) o - . L4
dera ser realizado a domicilio, quando necessaric.

§ 20 -0 funcionaric licenciado para tratamento de salde nao pode

ra dedicar-se a gualguer atividade remunerada, sob pena

de ser cassada a licenga.

§ 30 - No caso de licenga negada, as faltas ap servigo correrao-
a exclusiva responsabilidade do fUnciunériu, salvo se, en
caminhadp a inspegao de saude, o Drgao competente atestar tenha ele estado a disposigao -

’
da junta medica para exames.

Art. 74 - Sempre que possivel bs exames para concessac de licenga
i ’ -~ - 4 3
para tratamento de saude serao realizados por medico do

servigo oficial do prépriu Municipiu, ou do Estado ou da Uniao, ou por medicos credencia-

dos pelo Municipio.

’ -
Paragrafo finico - As licengas superiores a sessenta dias dependerac

4 4
de exame do funcionaric por junta medica.

Art. 75 - Sera punido disciplinarmente, com suspensac de .trinta

’ 7 .
dias o funcionario que se recusar ac exame medico, cessan

s

do os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

' s ., s
Art. 76 - Considerado apto, em exame medico, o funcionaric reassumi
4 ¢ . =

Ta 0 exerclcio do cargo, socb pena de se considerarem comoD

-~ (3 3 . 2 ~ .
de faltas nao justificadas bs dias de asusencia.

’ 4 4
Paragrafo (inico - No curso da licenga podera o funcignario reguerer-

|

4
&
:
%
;
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’ - R z .
exame medico, caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 77 - Sera integral o vencimento do funcionario licenciado para

tratamento de saﬁde.
Segao III

Da Licencga para Tratamento de Doenca Profissional ou em

Decorrencia de Acidente do Trabalho

. ’ - s s -
Art. 78 - O funcionario, acometido de doenga profissional ou aciden
’ A Y . .
tado em servigo, tera direito a licenga com vencimento in
tegral. '
’ . .
§ 12 - Acidente e o evento danoso que tiver como causa, mediata
I 4 - -
ou imediata, no exercicio de atribuigoes inerentes ao
cargo.
’ - o .
§ 20 - Considera-se, tambem, acidente, a agressao sofrida e

- s f . ? .
nao provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fun-

goes ou em razao delas.

§ 30 - Entende-se por doenga profissional a gue decorrer das
condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo

’ . -~ -
o laudo medico estabelecer-ihe rigorosa caracterizagao e nexo de causalidade.

Art. 79 - No caso de incapacidade total, resultante de doenga pro-
fissional ou acidente do trabalho, o funclonario sera ’

desde logo,aposentado.

’

§ 10 - No caso de incapacidade parcial e permanente, sera assegu
~ . ’ 4

rada a readaptagaoc do funcionario em cargo compativel, as

segurado o vencimento do cargo em gque se incapacitou

.

Art. 80 ~ A comprovagao do acidente, imprescindivel para a conces -
sao da licenga e direitos subsequentes, devera ser feita
no prazo de oito dias, mediante processo e laudo médicn, realizado na forma da Segao

IT, deste Capitulo
Segao IV

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

—s

SU-SINWONDD B-00uvzZNe &
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Art. 81 - O funcionario poderé obter licenga por motivo de doenga
‘de ascendente, descendente, irmao ou cﬁnjuge nao separa
do legalmente, provando ser indiSpansével sua assisténcia pessoal permanente e nao po-

dendo esta ser prestada simultaneamente com o exerc£c10 do cargoe.

§ 10 - Provar-se-a a doenga mediante exame medico realizado
’

na forma prevista na Segaoc anterior.

§ 20 - A prova de indispensabilidade de assistencia pessoal sg
ra feita pelo exame da situagao familiar e das condi -

~ - ’ . . [4 -
goes de tratamento, acrescida de outros fatores, a criterio do Municipio.

§ 30 - Quando a pessoa da familia do funcionaric se encontrar
em tratamento fora do Municipiu, sera admitido exame mé
dico por profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou

municipais, na localidade.

§ 4o - A licenga de. que trata‘ﬁste artigo sera concedida com

’ ~ ’ -
vencimento integral ate um mes e apos com 0s seguintes-

descontos:
~
_ I - de um tergo, guando exceder de um mes e prolon -
- ’ ~
gar-se ate tres meses;
-~
I1 - de dois tergos, quando exceder de tres meses e
- ’ "
prolongar-se ate seis meses)
) L4 . ~ 4
III - sem vencimentos, a paertir do setimo mes ate o
4
maximo de dois anos.
Segao V
“~ g
Da Licenga a Funcionaria Gestante
4 ’
Art. 82 - A funcionaria.gestante sera concedida, mediante exame
- e 3 ~ >
. medico, licenga de tres meses, com o vencimento.

Parégrafu Onico - A licenga sera concedida a partir da data reco -

mendada no laudo médicu, ou a partir da data do

parto, se naé tiver iniciado antes.
Segao VI

Da Licenga para Concorrer a Cargo Elstivo e ExercE-Lg

o~ | g
)

SH-SINIVINOD §-OOWVZZId
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Art. 83 -~ Ressalvada a hipﬁtese de prescrigoes diversas, contidas em

diploma legal de grau superior, o funcionario efetiva po -

dera obter licenga para concorrer a carga pﬁblico eletiva, sem prejuiza de nenhum direi-
to ou vantagem em cujo gozao estiver, inclusive da contagem do tempo respectiva, cama

de efetivo servigo, pelos prazas previstos nos parégrafos deste artiga.

§ 1@ - Para os funcionarios nao sujeitos a desincompatibilizagaao,
a licenga sera concedida a partir da data do requerimenta,
acompanhado de prova do registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral, limitado ,

4 LN - . - .
paorem, ao maximao de trinta dias anteriores ao pleita.

§ 20 - Quando o candidato ocupar cargo do qual deve desincompati-
bilizar-se antes da data prevista no parégrafu anteriaor, a

licenga sera concedida a partir do Gltimo dia do prazo para a desincompatibilizagao.

§ 30 - Em gualquer dos casos a licenga prolongar-se-a até o  dia

seguinte so pleito, inclusive.

§ 40 - Caso o funciopario nas condigOes previstas no § 22, venha

a ter negado o registro de sua candidatura , pela Justiga

Eleitoral, ou nao alcance a indicagao coma candidato na convengao de seu partido, tera
apenas justificadas as faltas ao servigo até a data da negativa do registro, ou ate a

~ 3 [ 4 ~ 3 ) .
data da convengao partidaria, mas sem direito a remuneragac.

Art. 84 - O funcionario investido em mandato eletivo tera sua situa-
gao funcional disciplinada pelas disposigoes caonstitucio -

nais ou legais especificas.
Segao VII

Da Licenga para Prestar Servigo Militar

PR =1
Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para o0 servigo militar ,
N . .
. ou ogutros encargos de seguranga nacional, sera cancedida

licenga sem vencimentos.

_§19 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que

comprove a convocagad.

TN

§ 20 - D funcionario desincorparadao em outro estada da federagaa

’ . ¢ .
devera reassumir o exercicio do cargo dentyo do prazo de

S

S
~

~
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. - . . .
trinta dias; se a desincorporagac ocorrer dentro do Estado o prazo sera de .gquinze dias.

" ’ . . e .
§ 30 - Identico tratamento sera proporcionado ao funcionario que ,
por ter feito curso para ser admitido como oficial da reser

va, for convocado para estégiu de instrugau, previsto nos regulamentos militares.
Segao VIII

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cﬁnjuge

s P . PR
Funcionario ou Militar

R s L * . [ AT e s

Arte. B6 - A funcionaria casada com funcionario publico ou militar ,
I d . - N

tera direito a licenga, sem vencimentos, guando 0 marido -

N g s € .
for designado a exercer fungao fora do Municipio.

’ . . L4 . . .
Paragrafo fnico - A licenga sera concedida mediante requerimento de-
. . ¢ ’
vidamente instruldo e durara pelo tempo que durar

a nova funggo do marido, até o maximo permitido neste Cap{tulo.
Seggu IX

. » .
Da Licengca-Premio

Art. 87 - Por decénio de ininterrupto servigo prestado ao Munic{pio,

. 4 - LS - - .
conceder-se-~-a ao funcionario provido em carreira efetiva ,

. “. > > .~ »-'.
licenga-premio de seis meses, com retribuigao pecuniaria.

Art. 88 - Interrompem O decgnio, para os efeitos do artigo anterior,
as seguintes ocorrencias:
1 - penas-de multa ou suspensao;
II - faltas ao servigo sem justificativa legal, por mais
de dez dias, consecutivos ou alternados;
II1 - gozo de licenga: .
a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou para
acompanhar cﬁnjuge, civil ou militar, por mais de
sessenta dias;

T b) para tratar de interesses particulares.

é

\d
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As licengas para tratamento de saﬁde, até 180 dias, tem co

co as licengas decorrentes de acidente em servigo, agres -

- - [ 4 . . o -
sao nao provocada ou molestia profissional por qualquer prazo serao contadas como de efe-

tividade para fins de licenga-prgmiu.

As licengas para tratamento de saﬁde, excedentes de 180

dias, consecutivos ou nao, salvo as decorrentes de acidente em servigo, agressao nao pro-

e . P ~ . K 4
vocada ou molestia profissional, protelam o decenio por igual periodo.

§ 20 -

se adicioname.

§ 30 -

Sua perda.

nistraggo.

§ 10 -

§ 20 -

Art., 90 -

cenga-prgmin a que tenha feito

Art. 91 -~

Art. 92 -

3 . ~ = ~ . -
Para efeitos de concessao de licenga-premio, as licengas a

que alude o item III, alfnea "a" e § 19 deste artigo, nao

~ o, . ’ " . . A
0 decenio a considerar sera aquele que nao abranja ocorren

cias, ou as abranja em quantitativos que nao impliquem em

. A, . . & ’
A licenga-premio, a pedido do funcionario, podera ser goza

da integral ou parcialmente, atendido o interesse da admi-

L4
No caso de parcelamento, nenhuma parcela podera ser infe -

rior a dois meses.

. e, ’ e . ..
0 funcionario aguardara em exercicio o despacho permissivo

. ~ I3
para entrar no gozo de licenga-premio.

s e . sisqs
Se o funcionario requerer e houver disponibilidade orgamen
e . ’ . . .

taria, podera ser convertida em pagamento a metade da 1i -~

Jus, na base do vencimento vigorante na data do pagamento.

P s _® . . .
Somente na condigao de funcionario efetivo pode a licenga-

N, . PO
-premio ser concedida para gozo ou pagamento em dinheiro.

- ~ ~ . 4
A licenga-premio nao gozada nem paga em dinheiro sera con-

vertida em tempo de servigo em dobro, para fins de aposen-

. . cLs s s . [4 -
tadoria e disponibilidade e, se o funcionmario requerer, tambem para fins de adicionais -

por tempo de servigoe.

Segao X

MADS DADAS AO TRABALMO
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Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 93 0 funcionario estavel pnderé obter licenga para tratar de

. » 4 -
interesse particular, sem vencimento e por periodo nao su-

perior a dois anas.

§ 12 - A licenga sera negada quandoc o afastamento do funcionario
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do ser-
vigo.
§ 20 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da
licenga.
Art. 94 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesse parti

4 3 .
cular, ao funcionario nomeado, removido ou transferido ,

r'd
antes que assuma o exercicioc do novo cargo.

4 L4
Art. 95 - A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la e de -
’ ¢ .
terminar gque o funcionario reassuma o exercicio do cargo,

se assim o interesse do servigo exigir.

4 . - 4 - ’ .
Paragrafo 0nico - O funcionario podera, a gqualquer tempo, reassumir-

o exerciciu, desistindo da licenga.

Art. 96 - 0 funcionarioc nao puderé obter nova licenga para  tratar
de interesse particular, antes de decorridos dois anos do
termino da anterior, podendo, entretanto, obter prorrogagac da obtida, ate o maximo de

» .A - -
dois anos, observada a conveniencia para o.servigoe.
Segao XI

Da Licenga Especial

Art. 97 - O funcionario designado para missac ou estudo, em orgaos-

. . . L.
+  federais ou estaduais, ou em outro Municipio, ou no exte-

rior, tera direito a licenga especial.

- 4 3 - 4 » - s
-§ 19 - A licenga podera ser concedida a criterio da administra -
-~ P 4 - N
g¢ao, com ou sem prejuizo do vencimento, e demais vanta -
gens do cargo, conforme a missac ou estudo se relacione ou nao com as fungogs desempe -

’
nhadas pelo funcionario.

g\\¥$
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§ 20 - 0 inicio da licenga coincidira com a designagao e seu ter-
mino com a conclusao da missao ou estudo, ate o maximo de
dois anos.
§ 3@ - A prorrogagao da licenga somente ocorreré, a requerimento-
do funcinnério, em casos especiais, mediante comprovada -

justificatiya, por escrito.

Art. 98 -~ 0 ato que conceder licenga, com onus para a administragao,
devera ser precedido de minuciosa exposigao que demonstre-

a necessidade ou 0 relevante interesse da missao ou estudo.

caPfTuLo v '

DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS

~ ’ ’ I3 3
Art. 99 -~ Seraso sbonadas faltas, ate o maximo de vinte e gquatro por
-~ P A
ano, desde gque nao excedam a tres por mes, quando o fun -
- ’ L3 3 > 3 3 s 4 (3 . >
cionario se achar impossibilitado de comparecer ao servigo por molestia devidamente com

provada.

Art. 100 - 0 funcionario que, por doenga, estiver impossibilitado de
comparecer ao servigo, e obrigado a fazer imediata comuni

cagao a8 seu chefe imediato ou a quem estiver prescrito em regulamento.

Parégrafu Onico - D pedidu de abono de faltas devera ser apresentado
dentro de trés dias s contar do retorno ao servigo
por escrito e acompanhado de atestado médicu, nos termos em que for regulamentado pela

autoridade competente.

Art. 101 - Considera-se causa justificada o fato que, por sua nature
3 [ad 3 (3 (3 A >
zg e circunstancia, principalmente pelas consequencias no

Lad 2 3 = 2 3 had 3
ambito familiar, possa razoavelmente constituir escusa do nao comparecimento.

Art. 102 - O funcionario requerera a justificagao da falta por escri
to, no primeiro dia em que comparecer a repartlgau, sab
pena de ser considerada-nao justificada a ausencia.

§ 10 - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a

-~

doze por ano, nem mais de duas em um mesmo mgs
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§ 20 - Para a justificagao da falta podera ser exigida prova do
alegado pelo funcionariao.

§ 30 ~ A autoridade competente decidira sobre a justificagao nao
prazo.de cinco diase.

§ 40 - Decidido o pedido de justificagao, sera o requerimento -
encaminhado ao 6rg§0 de pessoal, para as devidas anota -

goes.
Art. 103 - Independente das faltas abonadas e justificadas nos ter-

mos dos dispositivos anteriores, serao tambem Justifica-
dos os afastamentos do servigo durante o periodo de provas parciais ou fineais, em esta
belecimentos de ensimo superior, oficial ou reconhecido, em que o funcionario esteja
regularmente matriculado, desde que requerido antecipadamente e comprovado posteriormen

te o comparecimento.

’ ’ . ’ -
Paragrafo Onico - A vantagem sera suprimida para o funcionario que
- ’
nao for rpromovido de serie em dois anos letivos

. - ’ 3 3
consecutivas, salvo se por molestia devidamente comprovada.

capfTuLo vi

DA DISPONIBILIDADE

Art. 104 - O funcionario estéVEI ficara em disbunibilidade, com ven
cimento proporcional ao tempo de servigo, quando:
I - seu cargo for extinto e nao for poss{vel seu i-
mediato aproveitamento em cargo equivalente;
11 - no interesse da administragao, se os servigos
pertinentes a seu cargo forem julgados desneces

’
Sarigse.

Parégrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que slterada a sua

3 -~ - ’ I3 s - - »
v denominagao, o funcionario em disponibilidade ne-
4
le sera aobrigatoriamente aproveitsdo.

Art. 105 - O funcionario posto em disponibilidade poderé ser aposen
tadao.

capfTuLo viI

}

5
%
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DA APOSENTADORIA )

Art. 106 - O funcionario sera aposentado:

1 -
Ir . -
III -

Iv -

por invalidez;

compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

a pedido, apﬁs trinta e cinco anos de servigo, se
for homem, e apas trinta anos de servigo, se for
mulher;

em outros casos e condines, estabelecidos em

lei complementar da Uni%u;

Art. 107 - Os proventos de aposentadoria serao:

I -

II -

Parégrafu fnico - O

integrais, nbs casos previstos no item 1II do ar-
tigo anterior e nas aposentadorias por invalidez,
decorrentes de acidente em servigo, molestia pro-
fissional ou de tuberculose ativa, alienagao men
tal, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in-
gresso no servigo p&blico, hanseniase,cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversi -
vel e incapacitante, espondiloartrose anquilosan-
te, nefropatia grave, estados avangados da doenga
de Paget (osteite deformante), ou outra molestia
que a lei indicar, com base nas conclusoes da me-
dicina especializads.

proporcionais, nos demais casoOs, na razao dg um
trinta e cinco avos por ano de servigo, para o
funcionario do sexo masculino e de um trinta avos

’
por ano de servigo para a funcionaria mulher.

- ’
‘provento da aposentadoria nao podera ser supe -~

= e : ~ r's s >
rior a remuneragao da atividade, nem inferior a se-

tenta por cento desta.

" Art. 108 - O retardamento do ato declaratorio da aposentadoria compul

s - . 2 . £ .
soria nao impede que o funcionario deixe o exercicio do

cargo no dia imediato équele em que completar setenta anos de idade.

j

2
$
g
!
:
2
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Art. 109 - A gposentadoria por invalidez sera concedida a vista de lau
do de junta medica, designada pelo Municipio, que conclua -
pela incapacidade definitiva do' funcionario para o servigo pﬁblico em geral, sem possibi~-

lidade de readsptagao.

Art. 110 - O funcionario efetivo do Municipio que, por ocasizo da apo-

sentadoria, estiver regularmente provido em cargo eém comis-

820 ou fungao gratificada, tera seus proventos calculados com base nos vencimentos deste
cargo em comissao, Ou com O acrescimo do valor desta fungEo gratificada, aos vencimentos-
do cargo efetivo, desde que o exercicio do posto de confianga, embora de niveis diferen -

’ - -
tes, abranja um periodo de 5 anos consecutivos ou 10 anos nao consecutivos.

Art. 111 - Us proventos de inatividade serao nrevistos sempre gue ’

por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, forem

alterados os vencimentos dos funcionarios em atividade, sendo-lhes atribuido, salvo dispg
sigao legal em contrério, aumento igual ao que for concedido ao ativo de igual situagao
funcional, observada a proporcionalidade ao tempo de servigo, quando a aposentadoria nao

ocorreu com proventos integraise.

capfTuLo vIII

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

"E A SUA FAMILIA

4 ’ ’ 3 3 . s 3
Art. 112 - 0 Municipio mantera seus funcionarios inscritos em insti -

tuigao oficial de previdencia social.

. . o . LA '
Art. 113 ~ Sem prejuizo da obrigatoria previdencia de que trata o ar -
. . .!' £ .
tigo anterior, o Municipio podera cooperar em programas de
-“- -’. I3 s »
assistencia complementar a seus funcionarios, inclusive segurc de vida em grupo, na forma

da Lei.

¢ Art. 114 - D Municipio, dentro de suas possibilidades, proporcionara -
cursos de aperfeigoamento, treinamento e especializagao, a

’ ’ )
seus funcionarios, em materia de interesse para seus servigos.

Art. 115 - A vidva de funcionario que falecer por motivo de acidente
no trabalho, ou, na falta desta, aos filhos, enquanto meno-

encimento e o da

’ - - . A ) -
Tes, sera concedida pensac de valor igual a diferenga entre o valor do

fé
}

$4-S3MVINOD 9-00uvzz ©
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pensEo previdenciéria decorrente do cargo ou igual ao vencimenta se esta inexistir.

4 - . ’ .
Paragrafa Onica - A pensaa concedida na forma deste artigo sera reajus
tada na proporgac dos aumentos de vencimentos do car

-~ 4 >
go correspondente, sempre gue houver revisao geral de vencimentos dos funcionarios.

Art. 116 - Ao funcionaric acometida de doenga profissiaonal ou acidenta

do em servigo, além do vencimento integral, assegurado na

Segac correspondente, sera concedido traHSpurte, dentro dos limites territoriais do Esta-
do, com direitoc a um acompanhante, se necessériu, no caso deste deslocamento ser recomen

dado em lauda de junta médica, camo condigac de tratamento.

Farégrafn (inico - Quanto a assistencia de gue trata este artigo for a-
tendida pela previdencia social decerrente do cargo,

. ’
o Municipiu apenas cancedera a diferenga.

capfTULO  IX

DD DIREITOD DE PETICAD

Art. 117 - £ assegurada ao funcionaric o direito de Teguerer ou repre-

sentar.

Art. 118 - Toda a sulicitag%u, qualquer que seja a sua natureza, deve-

ra:
I - ser encaminhada a autoridade competente;
II - ser encaminhada bnr intermedio da autoridade ime -
diatamente superior ac peticionério;
§ 18 - Somente cabera recursa guando houver pedido de reconsidera-

gac desatendido.
’
§ 20 - Nenhum recursc podera ser rencvadQ.

. Rrt. 119 - As solicitagoes deverao ser decididas dentra de trinta dias

contadas do seu recebimenta no pratocolo.

Parégrafu Onica - Proferida a decisag, sera ela imediatamente publica-
da ou dado conhecimenta oficial de seu conteuda aag

solicitante, sob pena de responsabilidade do funcionario encarregadao.

Art. 120 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
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1 - em cinco anos, nos casos de demissao, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade;

11 - em cento e vinte dias nos demais casose.

Art. 121 - 0 prazo de prescrig%u tera seu termo inicial na data da pu

blicacgo oficial da decisao ou da ciencia expressa do inte

ressadoe.

Art. 122 - O recurso, guando cabivel, interrompe o curso da prescri -

QEUQ
Art. 123 - Sao improrrogéveis os prazos fixados neste Capitulo.
Titueo v

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

capfTuLD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 124 - Vencimento e a retribui;%o paga ao funcionario pelo efeti-
vo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em

Lei, acrescido das vantagens a ela incorporadas para todos os efeitos legais.

- ’ . . : 7
Art. 125 - Remuneragao e o vencimento acrescido das vantagens pecunia

rias que a ele nao se incorporam, percebidas com continui-
- ¢
dade, em razao do exercicio.

Art. 126 - Os vencimentos dos funcionarios da Camara Municipal nao po

dem ser superiores aos fixados para os da Prefeitura, de

atribuigoes iguais ou assemelhadas.

’ I g s
Paragrafo Unico - Observado o disposto neste artigo e vedada a vincu-

lagao ou equiparagao de gualquer natureza, para e -
feito de remuneragao de pessoal.

Art. 127 - O funcionario perderé:
- 1 - a remuneragao do dia, Se Nao comparEcer ao servi-
go, salvo em casos previstos neste Estatuto;
11 .= um tergo da remuneragao do dia, quando comparecer
ao servigo dentro da hora seguin a marcada para-

/’ ADMINISTRACAO FORTUN,
7}

>

'S
§
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III

Iv

o inicio do trabalho, ou retirar-se ate uma hora
antes de seu termino;

um tergo da remuneragEO durante o afastamento ,
por motivo de prisEo em flagrante, preventiva ,
por pronﬁncia, administrativa ou resultante de
condenagan por crime inafiangével, ou ainda por
motivo de denuncia por crime funcional, fazendo
jus, quando couber, a diferenga, se absolvido -
por sentenga transitada em julgado;

dois tergos da remuneragao, durante o afastamen-
to, em virtude de condenagao, por decisao defini

tiva, a pena qué nao implique na perda do cargo.

§ 19 - Para os servigos que se desenvolvem em dois turnos de tra

balho, os prazos e a fragao de remuneragao, previstos no

item II reduzem-se 2 metade.

§ 20 - Atrasos e retiradas-cedo em fragso de tempo maiores do

que as estabelecidas no item II e § 12 implicam em perda

total da remuneragao, ressalvada a justificagao ou o abono de faltas na forma prescrita

neste Estatuto.

§ 39 - No ‘caso de faltas consecutivas, serao contadas como tal

os domingos e feriados intercalados.

Art. 128 - A remuneragao dos funcionarios so podera sofrer descon -

tos autorizados em Lei.

CAPfTULD 1II

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 129 - Alem do vencimento padrao, fixado por lei, poderao

- - ’ » -
concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:
- ’ -
I - diarias;

II - gratificagoes;

T
|

SU-S3AYIN0D 8-Oauvzzs ©
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11X - ajudas'de custo;

IV - avangos;

) - adicional por tempo de servigo;
vi -~ abono familiar;

V1l - auxilio-doenga;

VIiI - auxilio para diferencga de caixaj;
IX - auxilio-funeral.

Segao II
Das Diarias

Art. 130 - Ao funcionario que, por determinagén da autoridade compe-~

tente, se deslocar temporariamente do Municipin, no desem

penho de suas atribuigbes, ou em missao ou estudo de interesse da administragao, serao
concedidas, alem do transpdrte, diérias, a titulo de indenizagao das despesas de alimen

tagao e pousada, nas bases fixadas em regulamento.
Segao III

Das Gratificagﬁes

Art. 131 - Sera concedida gratificaggu:
1 - pela prestagao de servigo extraordinario;
II - pela execugao ou colaboragao em trabalhos tecni-

4 3 I3 bl s
cos ou cientificos, fora das atribuigoes normais

do cargo;

II1 - pela participagao em Ergéo de deliberagao coleti
va;

1y - pelo exercicio do cargo de membro de banca ou

comissao de concurso, ou seu auxiliar.

Art. 132 - D funcionario convocado para trabalhar fora do horario de
seu expediente tera direito a gratificag%n por servigos -

’,
extraordinarios,.

‘ T ¢ . s e
Paragrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comissao ou de fungao

gratificada exclui a gratificagao,por servigos ex-~

'd
traordinarios.

\
\\
g N
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Art. 133 - A prestagao de servigos extraordinarios so pode ocorrer -
por expressa determinagao da autoridade competente, medi-

ante solicitagao fundamentada do chefe da repartigac ou de oficio.

§ 10 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho que exceda-
o periodo normal de expediente, na mesma base do vencimen

to percebido pelo funcionario.

§ 20 - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, nao
.~ . ’ 2
serao pagas mais de duas horas diarias de servigo extraor

’
dinario.

§ 30 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim enten-
dido o gue for prestado no periodo compreendido entre 22

e 5 horas, o valor da hora sera acrescido de 25%.

Art. 134 - A gratificagao pela execugao ou colaboragaoc em trabalho
tecnico ou cientifico sera arbitrada pela autoridade com-

’ -~ . .
petente apos a conclusao do trabalbo, ou previamente guando assim for necessario.

Art. 135 - A gratificagac pela participagao em 6rg§o de deliberagao-

coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca

ou comissao em concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no préprio ato de designag%o, ob-
servados os limites previstos em regulamento, ou justificadamente, tendo em vista as

'd
caracteristicas do encargo.
Segao IV

Das Ajudas de Custo

Art. 136 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de via -
gens e instalagao do funcionario que for designado para
exercer missao ou estude fora do Municipio, por tempo que Jjustifigque a mudanga temporé-

5 - - ~ -
‘ria de residencia.

’ ’ - -~ . ! - , . -, .
Paragrafo Unice - A concessao da ajuda de custo ficara a criterio da
’
autoridade competente, gque considerara os aspectos
. » ~ - - ’ -~ .
relacionados com a distancia percorrida, o numerc de pessoas gque acompanharao o funcio-

’
nario e o tempo de viagem.

Art. 137 - A ajuda de custo nao podéré exceder o dpbro do vencimento

|
;

SH-SIATYINGD §-0CHvZIN
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LN

’ ’ ’
do funcionario, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser ate

de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Segao V
Dos Avangos

~ « £ .
Art. 138 - Por trienio de efetivo servigo prestado ao Municipio, o fun-
’ . . ’ ’ . . ’
cionario efetivo e estavel tera direito a um avango, ate o
L4 - . ’ . -~
maximo de dez, cada um no valor de cinco por cento do vencimento basico do padrao do cargo

em que estiver investido, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.

’ ’ ’
§ 19 - 0 funcionario so percebera o valor correspondente aos avan-

Gos quando estiver percebendo o vencimento do cargo de provi

mento efetivo de que for titular.

’
§ 29 - Sera contado, para fins de avango, o0 tempo durante o qual
’ 4
o funcionario efetivo estiver no exercicio de cargo de provi
-~ s g . . -
mento em comissao no Municipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados -

. . [ S
como de efetivo exercicio.

§ 30 - Cada falta nao justificada ao servigo e as multas ou suspen-

-~ , . . "~ 4
soes ate cinco dias serao descontadas em decuplo.

,
§ 42 - Sera considerada suspensa por um ano a efetividade para fins
’ ~
de avango, se o funcionario, durante o trienio , houver si-

do punido com pena disciplinar de multa ou suspensao por prazo superior a cinco dias.

§ 58 - Sera contado, para os efeitos desta disposigao, o tempo de

servigo considerado efetivo pelos ditames do Art. 56, I des-

ta Lei.

- -~ ’ > - ’ = -
Art. 139 - Salvo prescrigao legal em contrario, o funcionario provido -
"~ -~ ~ -
em outro cargo, por nomeagao, promogao, transferencia ou apro

’ rd
veitamento, mantera os avangos trienais, conguistados no cargo anterior.
Segao VI

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 140 - Os Funcionérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou

em comissao, perceberac adicionais de quinze a vinte e cinco

| g L%

R
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:
!
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por cento sobre os vencimentos, a partir da data em que completarem, respectivamente ’

» 4 .
guinze e vinte e cinco anos de servigo publico.

§ 10 - Compreende-se como servigo prestado ao Munic{pio, para

os fins previstos neste artigo, o servigo anteriormente -

prestsdo, sob qualquer forma de admissao ou contratagao, com vinculo empregat{cio, incly

sive 0 prestado em empresa cujo patrimanio tenha sido ou venha a ser encampado pelo Muni

c{pio, desde gue o servidor haja passsdo ou venha a passar, sem solugao de continuidade,
para o servigo municipal.

§ 28 - Computar-se-é integralmente o tempo de servigo prestado -

%s'Furgas armadas e auxiliares do Pa{s, e em dobro o tem-

po correspondente a operaQBes de guerra de que o Funciuné:iu tenha efetivamente partici-

padu.

§ 3@ - Computar-se-a o total do tempo de servigo prestado a Uni-
aoc, ao Estado e aos Municipios deste integrantes, segundo

normas estatuidas no Art. 56, I desta lei.

) ~ ’ o
§ 40 -~ Nos casos de scumulagao remunerada sera considerado, sepa

radamente, o tempo de servigo prestado em cada cargoe.
Segao VII

Do Abono Familiar

I3 ’, - 3 3 Y ’, >
Art. 141 - A todos os funcionarios ativos ou inativos, sera concedi-
3 3 - . ’
dido abono familiar, na proporgac do respectivo numero de

filhos, observados os requisitos desta segao.

Art. 142 - 0 abono familiar sera pago mensalmente no valor de 5%
( cinco por cento ) do menor padrao de vencimentao, com
arredondamento para a unidade de cruzeiro seguinte, por filho menor, de gualquer condi -

, Gao, ate 14 anos, ou independente de idade quando invalido.

~ ’ . Py

§ 10 ~ Quando ambos os conjuges forem funcionsrios do Municiplu,
s’ N PR hd ~

assistira a cada um, separadamente, o direito a percepgao

do abono familiar, com relagao aos respectivos filhos.

§ 20 - Nao sera devido o abono familiar relativamente ao cargo
exercido cumulativamente pelo funcionario no Municipio.
§ 30 - € assegurado o pagamento do abono familjar §ffff”m“w%
durante o perio- 1.1 E ‘ g
E »
1]
H |
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do em que, por penalidade, o funcionario deixar de perceber estipendios.

§ 40 - Nao sera devido o abono familiar ao funcionario que, nessa
condiqﬁo, for segurado da previdEncia social da Uniao e

7 . £. -
perceber salario-familia da mesma.

Art. 143 - A prova de invalidez de que trata o artigo anterior sera
feita atraves de inspegao médica, realizada por junta méQi

ca constituida na forma em que for regulamentada pelo Municipio.

Art. 144 - O abono familiar sera pago a partir do mes em gue o funcig
nario apresentar a repartigao competente a prova de filia-
gao e idade e, se for o caso, alegagao de invalidez, relativa a cada um dos filhos, com

declaragao.de vida e residéncia de cada um.

~ ' 3 a2 L]
Parégrafo Onico - Para manutengao do pagamento sera exigido do funcio
L ~ ~ s
narioc a renovagao anual da declaragao de vida e re-

sidencia dos filhos.

Art. 145 - O direito a percepgac do abono cessara automaticamente a
partir do mes seguinte em que ocorrer implemento de idade,
morte ou cessagao da invalidez do filho, ou com relagao ao funciunériu, a perda do pé -

trio poder.

Parégrafu lnico - Ocorrendo qualquer dos eventos mencionados neste

artigo, exceto o implemento de idade, & o funciona-

rio obrigado a comunicar no prazo de quinze dias, ficando obrigado a devolver as quan -
tias que perceber em decorrencia desta omissao e, se for o caso, sujeito a pena de res -

ponsabilidade.
Segao VIII

Do auxilio para Diferenca de Caixa

= . € .
Art, 146 - Os tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, pa -
L ‘ L3
guem ou recebam em moeda corrente, perceberao um auxilio -

para diferenga de- caixa, no montante de quinze por cento do vencimento que perceberem,

’ . €4 ’ ’ . - ’ .
Paragrafo fnico - G auxilio sb sera concedido enquanto o funcionario-
estiver efetivamente executando servigos de pagamen

» ’ 3
to ou recebimento e durante as ferias regulamentares.

: “¥
- 7
iX -
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Segao IX

Do Auxilic para Funeral

. s €, - s . ¢
Art. 147 - Sera concedido a familia do funcionarioc falecido, em exercl
N " . 3 » h
cic, em disponibilidade ou aposentadoria, Oou @ pessoa gue
R €, £
provar ter feito as despesas com seu enterroc, um auxilic para funeral equivalente a um

~ .
mes de vencimento ou provento.

Parégrafo inico - O pagamento sera autorizado pela autoridade compe -
tente, a vista da certidac de Gbito e dos comprovan -

tes de despesas, se for 0 casge
TiTuLo vI

DAS MUTAGBES FUNCIONAIS

capftuLo I

DA FUNCROD GRATIFICADA

Art. 148 - FungBo gratificada & instituida em lei:

I - para atender encargoc de chefia ou assessoramentoc gque
nao justifiquem a criagdoc de cargo em comissao;

II - criada em paraleloc com o cargoc em comissaa, como
forma alternativa do provimento na posigao de confi-

angae

. ~ € . s ps
Art. 149 - A designagao para o exerclcio de funq%u gratificada, que-
e . . . r'd .
nunca sera cumulativa com o cargoc em comissao, sera feita

por ato expressc da autoridade competente.

Art. 150 - A gratificacao sera recebida cumulativamente com o vencimen

to do cargo de provimento efetivo.

Art. 151 - N3o perdera . a fungac gratificada o funcionarioc que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto ,
casamento, licenga para tratamento de saﬁde, licenga a gestante, servigos obrigatorios -

por lei ou atribuigBes decorrentes de seu cargo ou fungac.

Art. 152 - Sera tornada sem efeito a designagac do funcionario gue

~ € . . ~ -
nac entrar no exercicio de fungao gratifjcada dentro do pra

j

%
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zo legale.

caPfTuLo 11

DA SUBSTITUIGRO

Art. 153 - Havera substituicao, no impedimento legal do ocupante de

cargo de provimento em comisszo ou de fungao gratificada.

§ 10 - Podera ser organizada e publicada no mes de dezembro de

cada ano, a relacao dos substitutos para 0 ano seguinte.

§ 20 - Na falta desta relagao, a designacao sera feita em cada

CaS0e

Art. 154- 0O substituto perceberé o mesmo vencimento do cargo- de -

provimento em comissao ou a gratificagao de fungao, se a

substituigao ocorrer por prazo superior a gquinze dias.

caPrfTtuLo 111

DA READAPTACROD

Art. 155 - Readaptagao € a investidura em cargo mais compat{vel com a
capacidade do funcionério, aconselhada em exame procedido-
por junta médica e mediante verificagao da aptidac para o novo cargo, sob os aspectos

da capacidade funcional, da habilitqp%o legal e de saﬁde, verificada de forma sumaria.

Art. 156 - A readaptacao nao implicara em aumento ou diminuiggo de

vencimento.

carftuLo 1v

DA REMOCRO E DA PERMUTA

Art. 157 - Remogao e o deslocamento do funcionario de uma para outra

y \ reparticao, respeitada a lotagao dos cargos, podendo ocor-

rer:
3 > -“ - 3
I - a pedido, atendida a conveniencia do servigo;

II - de oficio, no interesse da administragao.
Art. 158 - A remogao sera feita por ato da autoridade competente.

Art., 159 - A remogao por permuta seré-precedida de requerimento, firma

do por ambos os interessadose.

\\
™~
MAOS DADAS AC TRABALNO
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capfTuLo v

DA_LOTAGAD

Art. 160 - Entende-se por lotagaoc o conjunto de cargos distribuidos a

dos criados em lei.

cada’ﬁrg%n, pela autoridade competente, atenta ao total

TETLo viz

DOS DEVERES, DAS PROIBICDES E DA RESPONSABILIDADE

Art. 161 -

' digao de servidor publico:

capfTuLo I

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Segao I

Daos Deveres

Sao deveres do funcion%rio, alem dos que lhe cabem em vir-

tude do seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua con

I

III

1y

VI

Vil

comparecer ao servigo, com assidyidade e pontualida
de, nas horaa de trabalho ordinario e extraordina -
rio, quando convaocadoj

cumprir as determinagoes superiores, representando-
imediatamente e por escrito, 'quando forem manifes-
tamente iledais;

executar oa servigos que lhe competirem e desempe ~
nhar com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

tratar com urbanidade os colegas e aa partes, aten-
dendo a eatas sem prefergncias pessoais;
pravidenciar para que esteja sempre stualizada, no
aasentamento individual, sua declaragao de familia;
manter cooperagao e solidariedade em relagao aos
companheiroa de trabalho;

apresentar-ae ao servigo em boas condigoes de asse-
io e convenientemente trajado ou com o uniforme que

for determinado;

H
H
13
] .
z .
! by
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VIII
IX

X1

XII

XIII

XIV

Parégrafo finico

guardar sigilo saobre os assuntos da administraqﬁo;
representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

residir no distrito em que exerce o cargoc ou em lo-
calidade vizinha, mediante autorizagao;

zelar pela economia e conservagao do material que
lhe for confiado;

atender, com preferancia, a qualquer outro servigo,
as requisigtes de documentos, papeis, informagbes -
ou providancias, destinadas a defesa da fazenda mu
nicipal; ’

apresentar relatorios ou resumos de suas atividades
nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamen~
to ou regimento;
sugerir provid&nciaa tendentes a melhoria ou aper -

feigoamento do serviga.

Sera considerado como co-autor o superior hierérqqi

co gue, recebendo dentincia ou representagao, verbal

ou escrita, contra funcionario subalterno, deixar de tomar as pruvidEncias necessarias -

para apurar responsabilidades.

Segag II
Das Proibigoes

Art. 162 - Ao funcionario & proibide:

I

II

II1

referir-se publicamente, de modo depreciativo, 8s
autoridades constituidas e aos atos da administra-
gao, podendo, todavia, em trabalho assinado, apre-
cia-los doutrinariamente, com o fito de colabora -
§a0 e cooperagao;

retirar, sem prévia autorizagao da autoridade com-
petente, gqualquer documento ou objeto da reparti -
gao;

deixar de comparecer ao trabalho sem causa justifi

I 4
cavel;

i
]

N
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IV - promover manifestagao de ahregn ou desaprego, no -
recinto da repartigao, ou tornar-se solidario com
elas, salvo ss espnntgneas adesbes de carater so -

~ cial; R

v - valer-se de sua qualidade de funcionario para ob -
ter proveito pessoal para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de
natureza pnlitica ou partidéria;

VII - praticar a usura, sob gualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediério, Jjunto
as repartigbes municipais, salvo quando se tratar
de interesse de parentes até segundo grau;

IX - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o servigo pﬁblicn;

X - receber de terceiros qualquer vantagem por traba -
lho realizado na repartig%u, ou pela promessa de
realizé-los; .

XI -~ empregar material do servigo pﬁblico em tarefas -
particulares;

XII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo -
que lhe competir ou a seus subordinados;

XIII - exercer atividades particulares no horario de tra-
balho, ou atender, reiteradamente, pessoas na re -

partigao, para tratar de assuntos particulares.

carfTuLo 11

DA RESPONSABILIDADE

Segao I

Das Disposicbes Gerais

Art. 163 - O funcionario respnnderé civil, penal e administrativamen

€ . . PO
te, pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 164 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou cul

.ff é
i
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’
posa, gque importe em prejuizo para a fazenda municipal ou para terceiraos,.

4 4 4
§ 19 - 0 funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a impaor
a .t s < s .
tancia do prejuizo causado a fazenda municipal, em virtude-
de alcance, desfalque, ou 0miés§o»em efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos le -~

gaise.

§ 29 - Nos demais casos a indenizagéo de prejuizos causados a fa -

zenda municipal, poderé ser liguidada mediante desconto em

folha de pagamento, nunca excedente de vinte por cento da remuneragao, a falta de ou -
tros bens que respondam pela indenizagao, ressalvados os casos de demissao ou exonera -

~ Z . 4 . . ’
gao, quando a divida devera ser liquidada de uma so vez.

v . . .
§ 30 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o fun

cionario perante a fazenda municipal, em agao regressiva ’

proposta depois de transitar em julgado a decisac judicial que houver condenado a fazen

4
da aos ressarcimentos dos prejuizose.

Art. 165 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legisla

gao federal aplicével.

Art. 166 - A responsabilidade administrativa sera apurada perante as

’ ’
superiores hierarquicos do funcionario.

’ 4 | -~ .
Paragrafo Unico - A -responsabilidade administrativa nao exime o fun -

cionario da responsabilidade civil e penal.
Segao II

Das Penalidades

Art. 167 - Sao penas disciplinares:
I - advertencia;
II - repreensao;
II1 - multa;
Iv - suspensao;
. v - destituigao de fungao;
VI - demissao;

VII - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 168 - As penas previstas nos itens II a VII serao sempre registra

|
;

-
-
-
i
i
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, .
das no prontuarioc individual do funcionario.

Parégrafn {Inico - A anistia sera averbada a margem do registro da pena

lidade.

Art. 169 - As penas disciplinares teraoc apenas os efeitos declarados -

em lei.

Parégrafn Onico - Os efeitos das penas estabelecidos neste Estatuto s8

11

III

Iv

os seguintes:

- a pena de multa, que corresponderé a dias de venci -
mentao, implicaré, também, na perda destes dias, para
feito de antiguidade e concessao de avangos;

~ a pena de suspensgo implica:

a) na perda do vencimento e da efetividade para todos
- os efeitos;

b) na impossibilidade de promogac no semestre em gue

OCOTTEU @ SUSPensao;

c) na perda da possibilidade de obter licenga para
tratar de interesse particular, ate um ano depois
do termino da sushenséo superior a quinze dias;

- a pena de destituigac de fungao implica na impossibi
lidade de ser novamente designado para exercer fun -
950 gratificada durante um ano;

- a pena de demissao simples implica:

a) na exclusao do funcionarioc do guadro de funciona -

rios do Munitipio;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido antes
de decorridos dois anos da aplicagao da pena, salvo
se por via de revisao na forma legal;

- a pena de demissao qualificada com a nota " a bem

do servigo pﬁblico " implica: -

a) na exclusao do funcionario do servigo pﬁblicn do
Municipio;

b) na impossibilidade definitiva dé'reingresso do demi

tido, salvo se por:-via de revisao na forma legal;

»

°,
N
:
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VI - a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade im
plica no desligamento do funcionario do servigo pﬁ-

blico, sem direito a provento ou a vencimento.

Art. 170 - Nao puderé ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela

mesma infraggu.

Parégrafu Onico - No caso de infragoes simultaneas a maior absorve as
demais, funcionando estas como agravantes na grada-

gao da penalidade.

Art. 171 -iNa aplicagao das penas disciplinares serao consideradas a
natureza e a gravidade da infrag%o, bem como os danos que

dela provierem para 0 servigo pﬁblicu municipal.

Art. 172 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente nas infra-
goes de natureza leve, visando sempre o aperfeigoamento -

profissional do funcionario.

Art. 173 - A pena de repreensau sera aplicada por escrito nos casos

seguintes:
I - na reincidencia das infragoes sujeitas a pena de ad
vertencia; '

II - de desobediencia e falta de cumprimento dos deve -
res previstos nos itens VII e XIII da segao corres
poddepie.

Art. 174 - A pena de multa sera aplicada:

I - quando for comprovadamente atribuida a negligEncia-
do funciunérin, o desaparecimento, a inutilizagao -
ou a avaria de material sob sua responsabilidade ,
pertencente ao Municipiu;

II - como substitutiva da pena de suspensao, na base da
metade dos dias de suspensEu, guando houver conve -
niencia para o servigo, devendo o funcionario perma
necer em exercicio durante o tempo em que durar a

penalidade.

i

LMO
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Art. 175 - A pena

de suspensao, que nao excedera noventa dias, apli -

car-se-a:

I - qusndo a falta for intencional ou se revestir de
gravidade;

II - na violagao das proibigoes consignadas neste Estatu
to;

III - nos casos de reincidencia em_falta ja punida  com
repreensao; )

IV - como gradagao de penalidade mais grave, tendo em

Farégrafo Onico

I1 -

Art. 176 - A pena
I -

2 G

Parégrafu Qnicu -

~ -
vista circunstancias atenuantes.

Tambem sera punido com pena de suspensac o funcio-
nario que:

atestar falsamente a prestagac de servigo extraordi
nériu;

recusar-se,sem justo motivo, a prestagﬁo de servigo

4
extraordinario.

de destituigao de fungao gratificada sera aplicada:
guando se verificar falta de exagsu no seu desempe-
nho}

quando for verificsdo que, por negliggncia ourbene-
voleéncia, o funcionario contribuiu para que nao se

apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Ao detentor de cargo em comissao, enquadrado nas

- . - M - ’ - -~
disposigoes deste artigo, cabera a pena de demissao

do cargo em comissan, sem perda do cargo de provimento efetivo de que for titular.

Art. 177 - A pena
I -
II -
IIT -~
v -
v -

de demissao sera aplicada nos casos de:

crime contra a administragao pﬁblica;

abandono do cargo ou falta de assiduidade;
incontinencia pﬁblica e embriaguez habitual;
insubordinagao grave em servigo;

ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou

particular, salvo em legitima defesa;

§
;
;
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VI - aplicagao irregular de dinheiro pﬁblico;

VII - lesao mos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio
municipal;

VIII - transgressao de qualgquer das proibigoes constantes -

dos itens V a XIII da segao correspondente.

3 -~ s -
§ 19 - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao servigo, sem

justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 20 - Considera-se falta de assiduidade, para fins deste artigo |,
-~ 3 s ~ ’
as ausencias ao servigo, sem justificagao, em numero supe -

’
rior a sessenta dias interpolados durante um periodo de doze meses.

Art. 178 - O ato de demiss3o mencionara sempre a causa da penalidade e

seu fundamento legal.

Parégrafu Onico - Atendendo a gravidade da infragao e com vista aos e-
feitos previstos neste Estatuto, a pena de demissao-

puderé ser aplicada com a nota " a bem do servigo pﬁblico "

Art. 179 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
I1 - gceitou ilegalmente cargo ou fungao pﬁblica;
III -~ aceitou representagso de estado estrangeiro, sem pré-
via autorizagao do Presidente da Replblica;

IV - praticou usura em qualguer das suas formas;

’ 3 '- 2 2 >
Paragrafo Onico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcio-
LA Ind s £ .
nario que nao assumir, no prazo legal, 0 exercicio -

do cargo em que tenha sido aproveitado.

. Art. 180 - Para gradagao das penas disciplinares serac sempre conside-
> -~ . > -~ 3 : :
radas as circunstancias em que a infragao tiver sido cometi

da e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

~ . -~ . s
§ 10 - Sao circunstancias atenuantes, em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funciocnais;
. ~ ~ . -~
II -~ a confissao espontanea da infraggo;

i
)
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§ 30

§ 40

ser punida a anterior.

§ 50
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Art.

181 -
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III - a prestagao de servigos considerados relevantes por
lei;
Iv - a provocagao injusta de superior hierérquico.

-~ ~ . .
Sao circunstancias agravantes, em especial:

1 - a premeditagao;

II - a combinagao com outras pessoas, para a prética da
infragao;

III - a acumulagao de infragoes;

Iy - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pe-
na disciplinar;

2 ~ 2
v .a reincidencia.

A premeditagao consiste no designio, formado, pelo menos ,

vinte e quatro horas antes da pratica da infragao.

Da-se a acumulagao guando duas ou mais infragbDes sao come-

-~ ’ s
tidas na mesma ocasiao, ou gquando uma e cometida antes de

- A -~ ’ .

Da-se a reincidencia quando a infragao e cometida antes
’ - g

de decorrido um periodo igual ao prazo da prescrigao, con-

~ . -~ -
da pena imposta por identica infragao anterior.

Segao III

Da Prescrigao

Prescreverao:
I - em dois anos, as faltas sujeitas a repreensao, mul-
ta, suspensao ou destituigao de fungao;
II - em quatro anos as faltas sujeitas:
a)
b)

pena de demissao

e

cassaga0 da aposentadoria e disponibilidade.

. [V 4

- Parégrafo Unico - A falta, tambem prevista na lei penal como crime, -

4
prescrevera juntamente com este.

Art. 182 - Para aplicagao das penalidades sao competentes:

I - O Prefeito e o Presidente da Camaya em gualquer ca-

s0;

)

E
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11 - os Secretarios ou titulares de érgaog, diretamente
subordinados as autoridades antes mencionadas, ate
as de multa ou suspensao, esta limitada a trinta -
dias;

II1 - as demais chefias, apenas para as penalidades de

~ - -~
advertencia e repreensan.
Segao IV

Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 183 - A autoridade competente, nos casos de alcance ou omissao-
’
em efetuar entradas nos prazos devidos, podera ordenar a
-~ . . . ’ . . “~
prisaoc administrativa de gualquer responsavel por valores e dinheiros pertencentes a fa

zenda municipal ou gue estejam sob a gQuarda desta.

§ 12 - A autoridade gue houver ordenadoc a medida somunicara o

A ) - 4
fato imediatamente a autoridade judiciaria e providencia-

' ra no sentido de ser realizadao, com‘urgancia, o précesso administrativo e a tomada de
contas. -
§ 20 - A prisao administrativa nac podera exceder de noventa -
dias.

y N ’ . . -
‘Art. 184 - A autoridade competente podera determinar a suspensao pre
- . ’ . ’ - 4 -
ventiva do funcionario, ate sessenta dias, prorrogaveis -
por mais trinta, se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento para apura -

gEo da falta a ele imputada.

Art. 185 - O funcionario tera direito:

I - a contagem de tempo de servigo, relativo ao pe -
riodo em que tenha estado preso administrativamen-
te ou suspenso preventivamente, guando do processo
nao resultar pena disciplinar, ou guando esta se -
limitar a repreensao;

II -2 contagem do periodo de afiastamento gue exceder o
prazo da suspensao disciplinar aplicada;

III - a contagem do periodo de prisao administrativa ou

suspensao preventiva e ao pagamentp da remuneragéo

1
B
j
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correspondente, quando nac for provada sua culpabi
lidade.

TfTo viiz

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

capftTo 1

DA SINDICANCIA

Art. 186 - A gutoridade gque tiver ciencia ou noticia de irregularida-
de no servigo pﬁblicu, devera determinar a sua imediata a-
puracgao, atraves de sindicancia, salvo se, pelos elementos conhecidos, optar desde logo -

pela instauraggo de processo administrativo.

§ 10 - A autoridade que determinar instauragac de sindicancia ’
fixara o prazao, nunca superior a trinta dias, para sua con
clusao, prorrogavel sté o maximo de quinze dias, a vista de solicitagao justificada do

gsindicante.

~ . ’ . 4 o " ’
§ 20 - A sindicancia sera realizada por funcionario ou funciona -

rios, designados pela autoridade que a determinare.

cAPfTILO  II

DA INSTAURACAD

Art., 187 - 0 processo administrativo sera instaurado pela autoridade-
competente, para a apuragao de agac ou omissao do funcio-

‘. ¢ . s 1
nario, puniveis disciplinarmente.

Parégrafu Unico - Sera obrigatﬁrio o processo administrativo quando

a falta disciplinar imputada, por sua natureza, pog

sa determinar a pena de demissao, cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, assegu-
rada ampla defesa ao funcionariao.

Art. 188 - 0 processo administrative sera realizado por comissao de

»~ s 4 3 s 3
tres funcionarios, designada pela autoridade competente.

§ 10 - No ato da designagao da comissao processante, um de seus

membros sera incumbido de, como presidente, dirigir os tra
balhos. ‘

)

:
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§ 20 ~ U Presidente da comissan designaré um funcionario que podg
ra ser um dos membros da cnmissEu, para secretariar os

trabalhas.

Art. 189 ~ A comissao processante, sempre que necessario e expressa -
mente determinado no ato de designag%o, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados

dos servigos normais da repartigac.

Art. 180 - 0 processo administrativo deve ser concluido no prazo de
sessenta dias, prurrngéveis por mais trinta, mediante autp

» ~ 3 . . ~
rizagao da autoridade que determinou a sua instauragaa.

capfruLo 111

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 191 - 0 processo administrative sera iniciado pela citagao da
indiciado, tomando-se suas declaragoes e oferecendo-lhe o-

I portunidade para acompanhar todas as fases do processoe.

Parégrafu Onico - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ou nao
sabido, sera citado por edital, divulgado com os

demais atos oficiais, com .prazo de gquinze dias.

i -~ i [ d - . -
Art. 192 - A comissao processante assegurara an indiciado todaos as

meios adequados a ampla defesa.

- » - ’ » 3
§ 12 -~ 0 indiciado podera constituir procurador para fazer sug
defesa.
§ 2@ - Em caso de revelia, o presidente da comissao processante -

L4 ’ 4
designara, de oficio, um funcionario ou advaogado, que se

incumba da defesa do indiciagda.

Art. 193 - Tomadas as declaragoes do indiciado, a ele sera dado a
prazo de cinco dias, com vista do processo na repartigau ’

’ . ’ 4 " .
para oferecer defesa previa, requerer provas e arrolar testemunhas, ate o maximo de cinco

’ - . . - - ’
Paragrafo fnico - Havendo mais de um indiciado o prazo sera comum e

de dez dias, contados a partir dg tomada de declara

goes do ultimo deles.
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Lod s ’ 3 s “ 2
Art. 194 - A comissac processante realizara todas as diligencias ne-
’ . .
cessarips ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, guanda

3 ’ r3 3
for preciso, a tecnicos ou peritos.

Art. 195 - As diliggncias, depoimentos das testemunhas e do indiciado

e esclarecimentos técnicas ou periciais serac reduzidos a
termo nos autos do processao.
§ 10 - Sers dispensada termo, no tocante 2 manifestagao de técni-
co ou perito, se por este for elaborado laudo para ser Jun
tado aos autose.
§ 20 - Os depoimentos de testemunhas serao tomados em audiSncia,-
com prévia citagao do indiciado ou seu defensor, os gquais
poderac estar presentes.
§ 30 - Quando a diliggncia requer sigilo, em prol do interesse gé
blico, dela s0 se dara ciencia ao indiciado apﬁs realiza -
da. '
Art. 196 ~ Se as irregularidades apuradas no processoc administrative
constituirem crime, o presidente da comissaoc processante-
encaminhara certidOes das pegas necessarias ao 6rg§0 competente, para as providgncias -

[ 4 N
cabiveis.

Art. 197 - Encerrada a instrugac do processo o Presidente da comissao
. ’ - - 3 k3
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu
defensor, dentro da repartigao, para, no prazo de dez dias, apresentar SuaS razoes de

defesa final.

’ N L4 . . . 2
Paragrafa Unico - O prazo sera comum & de gquinze dias, se forem dois

ou mais o0s indiciadose.

Art. 198 -~ Ap&s o decursc do prazo, apresentada defesa final ou naag,
a comissao apreciaré todos os elementos do processo, apre-
sentando relatﬁrio, no qual proporé, justificadamente, a absolvigao au a punigao da in-

P . . [ 4
diciado, neste caso indicando a pena cabivel, e seu fundamento legal.

4 . L d - ~
Paragrafa inico -~ O relatorio e todos aos elementos dos autos serao

- ‘ s 3 '3
remetidos a autoridade gque determinou,a instaura-

,2/ soe

;
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G30 do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a apresentagao da de-

fesa final.

Art. 199 - A comissao ficara 2 disposigac da autoridade competente ate
a decisao final do processo, para prestar gualguer esclareci

’ -~ - 3 'y
mento julgado necessario ou processar diligencia gue seja determinada.

Art. 200 - Recebidos as autos, a autoridade gque determinou a instaura -
gao do processo:
1 - dentro de cinco dias:
a) padiré esclarecimentos ou determinara diligancia gue
entender necessaria 3 COmMissaoc processante, marcando
-lhe prazo; '
b) encaminhara os autos a autoridade superior, se enten
der gue a pena cabivel escape a sua campatancia;
11 - despachara o processo dentro de dez dias, acolhenda -
ou nao as conclusoes da comissao processante, funda -
mentando seu despacho se concluir diferentemente do

proposto.

§ 10 - No caso do item I, alinea "a", o prazo para despacha sera

cantado a partir do retorno dos autos.

§ 20 - No caso do item I, alinea "b", a autoridade superiar diSporé

das mesmas opgoes e prazos previstos neste artigo, a partir

do recebimento dos autose.

Art. 201 - Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciada ,
. s 7 . 4
se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio,

aguardando decisao.

’ o
Paragrafa Onico - O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de
~ - 4 Y
malversagao dos dinheiros publicos, apurados nos au -
» » -~
tos, quando o afastamento se prolongara ate & decisao final do processo, salvo se esgotar

» L2 ~
0 periodo de prisao -ou suspensao preventiva.

Art. 202 - Da decisao final sao admitidos os recursos previstos neste

Estatuto.
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4 . 3
Art. 203 - O funcionario gue estiver :respondendoc a processc adminis
4 ’ ’ -~
trativo so podera ser exoneradoc a pedido apos a solugao

deste, desde gue nac lhe seja aplicada a pena de demissaoc.

4 z » 3 3 3 3
Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administrative, ins
tauradoc apenas para apurar o abandonc do cargo,qua

do poderé haver exoneragac a pedido, a juizo da autoridade competente.

Art. 204 - A decisac definitiva, proferida em processc administrativ

. -’ . ., -
so podera ser alterada por via de processo de revisao.

Art. 205 - Qualguer funcionaric tem direitoc de vista em processo ad

ministrative, guando neste houver decis8o que o atinjae.

capfruLe  1v

DA REVISAD

Art. 206 - A gualguer tempo poderé ser requerida pelo funcionario pu
nido a revisaoc de processo administrative, do gual lhe te
nha resultado pena disciplinar, desde que aduzidos fatos ocu circunstancias suscetiveis d

- ~ -
demonstrar a sua inocenciae

Paragrafo (nico - Tratando-se de funcionaric falecido ou declarado a
sente por decisac judicial, a revisao podera se

) -~ -~
requerida por ascendente, descendente, irmac ocu conjuge.

-~ ’
Art. 207 - 0 processc de revisac correra em apensc acs autos do pro

- ’ -
cesso originarioc.

§ 10 -~ Junto ac pedido de revisac serac apresentadas as provas
que o requerente possuir e a indicagac das testemunhas qu

arrolar.

-~ 4 -~
§ 29 -~ 0 processo de revisao sera realizado por comissaoc designa
segundo os moldes das comissoes de processos administrati

VOSe

Art. 208 - As conclusoes da comissac serac encaminhadas a autoridade
competente dentroc de trinta dias, devendo a,decisac ser

proferida fundamentadamente, dentro de dez dias.
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Art. 2094~ Julgada procedente s revisao, sera tornada sem efeito ou
atenuada 8 penalidade imposta, restabelecendo-se os di -

reitos decorrentes desta decisac.
TETULD  IX

DISPOSICDES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 210 - O dia 28 de ocutubro sera comemorads no Munic{piu como

s . , ., ’ .
" Dia do Funcionaric Publico %.

Art. 211 - Os prazos previstos neste Estatuto serac contados em

dias corridose.

Parégrafu fnico - Na contagem dos prazos, salvo disposigac em con -
trario, sera excluide o dia do comega e incluido-
o dia do vencimento. Se este dia cair em sébadn, domingao, feriado ou ponto facultativo

o prazo sera considerado prorrogado até o primeirao dia Gtil seguinte,

Art, 212 - Sac isentos de emolumentos municipsis os requerimentos ,

~ [N » - ¢ .
certidoes e outros papeis de interesse das funcionariaos,

: . . - Lo R Y R
ativos e instivos, para a produgac de direitos junto aoc Municipio, desde que declinada

e comprovada esta finalidade.

Art. 213 ~ £ vedada & transferéncia ou remogac de uf{ciu, de funcig
naric investido em cargo eletive, desde a expedigas de

diploma até o término do mandato.

Art. 214 - Enquanto nac se efetivar a inscrigao dos funcionarios em

instituig@o de previdencia que assegure pensao, o Munici

pio concedera a vilva do funcionario ou, na falta desta, acs filhaes, enguanto menores,
uma pensac igual a cinglBenta por cento do vencimento do marido, reajustavel na propor-

- -
caa dos aumentos dos vencimentos.

Art. 215 - Revogadas as disposicoes da Lei n2 15, de 13 de junho
' de 1960, e as dispnsigﬁes em contrérin, bem como respei-

tados os direitos adquiridos, esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GDNCALVES, aos trés dias do

mes de agosto de mil novecentos e setenta e nove. ///{ /j/

,.‘ " "*—‘_’-_————w'-‘ g
g. no LiVl‘O de M 4 FURTUNATU JANIR ﬁ;ZZﬁDD éumsmaomnw%
§ ?
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