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M, B. G. — GABINETE DO PREFEITO

BENTO GONCALVES

NG MERTO

YIDENC1AS.

MILTON ROBA, PREFEITO Municipal DE DENTO GONGALVES?

FACO SADER quE A CABARA HUNIGIPAL APROVOU E El SANe
CIONC £ PROMULGO A SEGUINTE LE}S

ARTE 19 » US SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO HUKICIPIO*

£ OS5 GUADROS DO PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA SAD ASSIM
ORGANIZADOS £ CONSTITUIDOSS

1 OF1CIAL DE GABINETE, EM COM{SSAO, PADRAO 4
1 MOTORISTA, PADRAC 3

-~ y w0 ‘ol ¥ L2
1 SUB=PREFEITO, EM COMISSAO, SEDE, PADRAC 4
SUB-PREFEITOS, EM COMISSAD, FADRAQ 2

th

DIRETOR, EM COMISSAO, PADRAD 172
OF1CHAL ADMINISTRATIVO, PADRAD 7
OFICIALS ADMENISTRATIVOS, PAURAC 6
CONTIMUO, PADRAC 2

SERVENTE, PADRAD 1

P L0 _GEQAL
OFICIAL ADBINISTRATIVO, PADRAO 3
1 SERVENTE, PADRAD 1
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO, PADRAO 3
1 PORTEIRO, PADRAD 2
1 SERVENTE, PADRAO 1
1 VIGILANTE, PADRAD 1
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SR SERENEEOEW

CONTABILIDADE, DESPESA £ PATRIMONIO

1 DIRETOR, T4 COMISEAD, PADRAC 12

1 Convaver, PADRAC 11

OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, PADRAO 6

OFICIAL ADHMINISTRATIVO, PADRAO 5

SERVENTE, PADRAO 1

SuyB~DIRETOR, PADRAO O

OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, PADRAO 8

OF1CIALS ADRMINISTRATIVOS, PADRAO 6

OFICIALS 2DUIRISTRATIVES, PADRAO 2

FiscaL LOTADOR, PADRAC 6 -
Szeuio DE AFERIGED REE

1 FrscaL, PAORAD 5

PRI S

1 ALMORARIFE, PADRAO G
1 SERVIHTE, PADRAD 1

1 TESOUREIRO, PADRAC 9
* ~
1 FIEL, GRATIFICAGAD ESPECTAL

1 DIRETOR, CM COMISSAO, PADRAD 12
1 GFICIAL ADMINISTRATIVO, PALRAO 8
1 OF1cIAL ADMINISTRATIVO, PADRAO 4
1 ORIENTADOR, FUNGAO GRATIFICADA
110 PREFESSORES EFCTIVOS

33 PREFESSORES CSTAGIARICS

1 MOTORISTA, PADRAD 2

"CastrRo  ALves'

1 CIBLIOTECARIO, PADRAO 6

1 OF1CIAL ADIMNISTRATIVO, PADRAO 2
DireToria

1 DIRETOR, EM COMISSAO, PADRAO 12

1 2uxiLiar TECNICO, PADRAG 11

1 TopOarAFO, PADRAO O

1 DESERNISTA, PADRAC 7

1 Fiscal pE OBRAS, PADRAD 5
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PHERERBERNBEBGE

3 HMOTORISTAS, PADRAO 1
2 MOTORISTAS, PaDRAG 2
SUiLCiRal, DE LA TRALAS
1 ENGENHELRO CONTRATADO, PADRAD 12
1 CAPATAZ GERAL, PADRAD 11
1 CAPATAZ DE TURMA, PADRAO 2
3 PEDREIROS, PADEAO 1
4 PATROLEIROS, PADRAD 1
1 COMPRESSORISTA, PADRAD 1
1 OriciaL ZDMINISTRATIVO, PADRAC 3
12 OPERARIOS COl ESTAGILILALE GARMNITIDA, PADRAO 1
. 3 JOTORISTAS, PAURAG 1
2 UOTORISTAS, PAURAC 2
1 OFiC1AL ADMENISTRATIVO, PADRAD 2
EXTRANUMERARIOS CONTRATADOS
KECURS0S. HATURALS_E _AGROPECUARIOS
PRODUGAD VEGETAL
EXTRANUMERARFOS CONTRATADOS
PRODUGAO ANiIMAL
1 VETERINARIO, PADRAO 12
1 1HSEMINADOR, PADRAD 6
£ XTRANUMERARIOS CONTRATADOS
1 OF1CIAL ADBINISTRATIVO, PADRAC 3
ExrRﬁNUMEaéﬁiaa CONTRATADOS
1 OFICIAL /UdiNISTRAYVIVO, PRERAO 3
1 OFICIAL ADBINISTRATIVO, PADRAC 2
1 YOTORISTA; PADRAO 3
1 SERVENTE, PADRAO 1
Exvaamumaagﬁtcs CONTRATADOS

OFtCib B

1 CHEFE VIATURAS £ GFICINAS, PADRAD 8

1 MECANICO, PADRAO 2

E XTRANUMERAREOS

ART2 20 = AOS FUNGCIONARIOS DOS VUADROS PERMANENTES, DA
PRESENTE ORGANIZAGAO ADWINISTRATIVA, SAC ATVKIBUIDOS VENCIMENe
TOS COM BASE NO SALARIO MiNIWO VIGENTE NESTA REGIAO, OBSERVA=
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DOS 0S COEFICIENTES ESTABCLECIDUS NA ESCALA-PADRAO ANEXA QUE E
PARTE INTEGRAMTE DESTA LEi.

§ 192 = 05 VENCIMENTOS ACOMPANHARAO SEMPRE O SALARIO®
MINIMO DA REGIAD, RESULTANDO DA MULTIPLICAGAC 1OS COEFICIENTES
CORRESPONDENTES ACS PADROES PELO SALARIO MINIMO DECRETADO PELA

N1 AO. .
§ 20 « 0s NOVOS VENCIMENTOS, ENTRARAO EM VIGOR, NES=

TA MUNICIPALIDADE, FTRINTA (30) DiaS APOS A DATA EM QUE FOR DE=
CRETADO,0 NOVO SALARIO MININMO. "

ART 32 = 05 OReAOS -Dw ARISTRATIVOS, CRIADOS OU RECR
GAMIZADOS POR ESTA LEI, TERAD REGULAMENTAGAD ESPECIAL APROVADA
PR DECRETO DO PODER EXECUTIVO.

ARTE 49 - S CARGOS DA PRUSENTE ORGANtZAqﬁo SAD  DE
PROVIMENTO EFETIVO OU EM COMISSAO, DE PROVIMENTO EM COMISSAC =
$AD 0S CARGOS DE DIRETOR, OFICIAL DF CABINETE € SUB-PREFEITOS.
08 PDEMAIS COMSTANTES DESTA LEI SAD EFETIVOS, ,

ARTE 50 = 05 CARGOS €M COMISSAC BAU DE CONFIANGA E =
BL LIVRE MOMEAGAO E DEMISSAC DO FREFEITO,

ARTD 69 = O RECRUTAMENTO DO PESSOAL PARA OS CARGOS E
GERAL QU PRIEFERENCE AL,

? 19 - f GERAL O RECRUTAMENTO SEWMPRE UE SE FIZER ME
DIANTE CONGURSO PUBLICO.

§ 2% w £ PREFERENCIAL O RECRUTAMENTO UANDC FE1TO EN
TRE OCUPANTTS D€ DETERIMNALOS CARGOS, MLLIANTE PROVA DE hABILL
TA';ZO W UF CGMESTARA, PRINCIPALMINTE, DE QUE"STOES OBJLETIVAS SO -
ERE O SERVIGD.

§ EQ-RFCOEREQ—EE»K, TAMEEM, AD RECRUTAMENTO GERAL =
SEMPRE UL ABERTA IHMSCRICGAC PREFERCNCIAL, ™0 SE APRLSENTEM @M
CHUDITATOS OU APRESENTANIC=SE N7O LOGREM HABILITAGAO PARA PRO=
VIMENTO NOS CARGOS

ArTo 7“ - /A5 ATRIDUIGOES DOS CARGOS INTEGRANTES DA =
PRESENTE LEI SO PORTh SER DESELPLHHADGS POR SCRDIDORES RECRUTA
BOS NA FORMA PESTA LEY £ DE IE DISPOE O LSTATUTC DO FUNCIONA=
RIC PUBLICO MUNICIPAL DE DENTO GONGALVLSy APROVADO POR LEL N®
15, DPE 13 DE JUNKO DE 1960,

BRTY B9 w U5 FUNCIONARIOS WUE NA DATA DA PROMULGAGAD
DESTA LEY, TIVEREM ESTARILIDADE GARANTIDA POR CONCURSO, PROVA¥
DE HABILITAGAD OU POR TEMPO DE SERVIGO, SERAO CLASSIFICALOS **
KOS NOVOS PADRDES DF ACORDO COM AS SUAS APTILOES & SEM PREJUl
Z0 NOS VERCINMENTOS wUf VEM PERCETBENDO.

ARTE 9P w SERAO CLASSIFIGADOS, INTERINAMENTE, EM CAR
GOS DE PROVIMENTO EFETIVC, ATL A REALIZAGAO DO PRIMEIRO CONCUR
S0 PUBLICD, 0S ATUALS FUNCIONARIOS ADRITINGS SEM CONCURSO OU *
PROVA DE HABILITAGAC E WUE AINDA NAO ADGUIRIRAM ESTABELIDADE =

FUNCIONAL.
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[E XX ET X EENE N 3 8 J

ArT® 102 ~ O PODER EXECUTIVO PRQV!ﬁENGtAR& PARA QUE

DENTRO DE CENTO E VINTE (120) Di1AS, CONTADOS DA DATA DA PRO =
MULGAGAD DESTA LEI SEJUA FEITO O PRIMEIRO RECRUTAMENTO GERAL *
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS OCUPADOS INTERINAMENTE E 1 RREGULAR
MENTE £ DOS NAO PROVIDOS ST MOUVER CONVENIENCIA INMEDIATA DE *
PROVE=LOS ,

ARTE 118 « NO CONCURSD DE PROVAS SERAG LEVADOS EM #
CUNSIDERAGAU PARA 0S “UT ESTIVEREM ecupAmbc, INTERINAMENTE, *
CARGCS EFETIVUS 0S SEGUINTES PONTOS .

A) = PELD EXERCICIO POR TRES OU MAIS NO CARGO DE **
GUE FOR OCUPANTE INTERINO, 70 PONTOS}

®) - PELO EXERCICIO POR MAIS DE UM E MENOS DE TRES*
ANOS, MO CARGO DE «UE FOR OCUPANTE INTERINOGS0
PONTOSy DESLE GUE SEJA COMPROVALO, PELA AUTORY
DADE COVEETENTE, NAG HAVER DESABONATORIA NO DE
CURSO Lb vzazmc:a FUNCIOHAL TO CARLIDATOS

€ = PELO EXFRCICIO LE MENGS DE UM 4MO £ MAIS DE SE
IS WEBES, 0 (TRINTA) PONTOS;

% dntco -0 Y ALOR MAKI KO LAS PRUVAS HAG POLCERA hnqg
DER DE CEW PONTOS,.

~RTE 128 = U DISPOSTO NO ARTIGO 10 DESTA LEI HAC RE
TIRAY AC '{J‘\JULRNQ) A FaCOLLADE DE CXONCRAR O FUNCSO?&:;RKJ IHTER L
NO.

LeTd 130 - O AvANGO TRLEMAL DF JF TEATA O ARTIGO *
N0, pa Lot N6 12, DE 13 DE JuHHO DE 1960, £ EXTEHSIVO A TODOS
O TITUL/RES DF CARGCS EFTTIVOS.

§& 10 « O NOMERO DE TRIENIOS PARA PERCCPCAO DE AVAN
cos ¢ pE seTE (7).

22 = O TEMPO DE SERVICO FRESTADO A0 <UNICIPIO, PA
VO OU EN COMISSAO, CRIADC POR LIl

ART 149 ‘e NZO SERAO CONTALOS, EM WUALJUER CASO, €Q
MO TEWPO LE SERVIGO EFFTIVO, A4S FALTAS JUSTIFICADAS SUPTRIO =
RES A VINTE (?m) T CADA TRIENIO.

T GNICO = TESCONTAR-SE=AQ EM DOBRO AS FALTAS NAO *%*
JUSTIFICATAS,

ARTE 159 « (ONG | PERAR=-SE=A INTERROMPIDA A& EFETIVIDA
DE PARA EFEITO DO AVANGO DE WUE TRATA O ARTIGO 14 DESTA LEL ,
NOS SEGUINTES CASOS:

| = €M CASO DE PUNIGAO DISCIPLINAR WUE CONSTE DOS *

ASSENTAMENTOS DOS FUNCIONARIOS;
Il = EM CASO DE LIGENGA PARA TRATAR DF INTERESSFS *#
PARTICULARES}

Il - LM €80 DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE srunc POR
MA1S DE NOVEMTA (90) DIAS, CONTINUOS OU IHTERCA

LADOS, NO TRIENIO.

o I o B

CARGD EFET

-~

ARTE 162 - NA HIPOTESE DOS INCISOS | € {11 DO ARTY
GO ANTERIOR A CONTAGEM DA EFETIVIDADE SE REINICIARA NGO Dy A*
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’ .
€M QUE O FUNCIONARIO RKA&SUMSR O EXERCIGIO DC CARGO,

ART® 172 = Nag 5ERA COMPUTADG, EM GUALGUER CASC, O TEM
PO DE SERVIQO CONTADO EWM DOBRO NA FORMA DO 5 30, po amvieo 118 ,
Do Esravura 00 FUNCIONARIO MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES, PARA **

PERCEPGAD DO AVANGO TRIENAL.

%RTQ 189 = A4S VANTAGENS CORRESPONDENTES A0S AVANGOS *#
POR TRIENIO 56 SERAD CONCEDILAS WEDANTE PETIGAD A0 PREFELTO, Aw
COMPANHADA DE PROVA DOCUMENTADA £ PARECER DA “tPFTOPIA po ExpeDg
ENTE E PESSDAL. . :

ARTE 190 - LEaHULA VANTAGEM, PROVENIENTE LE Aaawa.avaﬁ
GOS TRIZNAIS, GRATIFICACDES, ADICIONAILS, ESPEC 31R1S € OUTRAS  SERA
ATENDIDA SEM O CORRESPONDENTE CACRITO ovrAMEWTAR:o ¥ ﬁ“!C!U%AL;

4RTE 209 = F rixapa EM 15 (QUINZE POR CENTO), SGDRE ©
PADRAO RESPECTIVO, A GRATIFICAGAQ DO TESOUREIRD, “UAMDO £M EXERm
cicio. . ’

S Unico =~ 0 CarGo DE TESOUREIRO, E DE PROVIMINTG EFETY
VO E SERA EXERCIDO MED)ANTE FIANGA A SER PRESTADA PELO RESPECTI=
VO T1TULAR, . ) .

ART? 219 - 4 FuNGAC DE FIEL DE Tzsouaﬁian SERA OCUPADA
POR UM DOS OFICIAIS ADMINISTRATIVOS, POR INUD{CACAC DO RESPECTIVO
Tesoure 1RO, R P

ARTZ 220 » NO CALCULO 705 COTFICIENTES PELO SALARIO y
NimO, PARA Awgaayfo DOS RESPECTIVOS VENCIMENTOS, SAQ TESPREZADAS,
A FAVOR DO ERARIO MUNICIPAL, AS FRAGOES DE UM MIL CRUZEIROS

AT 232 W (5 TITULARES DL CARGOS PERUANENTES, CRIADOS
CM LEl, UL, POR CIRCUNSTANCIAS ESPICIAIS € DE ACORDO GOM 0 PRE=
FEGTO VUNICIPAL, ATENCERCM A WEID EXPEDIENTE, PERCEDERAC SOMENTE
CUUENTA POR CENTO LDS RELPECTIVOS VENCIMUNTOS E DEMAIS VANTA =

GENS o
ART? 240 w AD MOTORISTA, DIRIGENTE DE CARRO OFICIALy A

SERVIGO PO CHEFE DO EXECUTIVO OU DE LHEFE DE REPARTICAO, TRABA =
LHANDO, CONSECUTIVAMENTE, MAIS DI ~UARENTA E 0170 (48) HORAS POR
SEMANA, SERA ATRIBUIDA A PERCENTAGEM DE 157 (WINZE POR CENTO}SQ
BRE 0S5 VEMGIMENTOS DO CARGO DE WUE € TITULAR, A TITULO DE PRO=LA
FORE, SCM DIREITO A HORAS EXTRAS DE SERVICO,

aRTﬁ 250 = O FUNCIONARIO APOSENTADO EM CARGO CRIADO EM
LEL, PERCEBERA PROVENTOS EWUIVALENTES AOS VENCIMENTOS DE FUNCHO=
NARIO ATIVO GCUPANTE DE CARGO DE IGUAL CATEGORIA OU FUNGAGy PRO=
PORCIONAIS AC TEMPO DE EFETIVO SERVIGO DA RESPECTIVA APOSENYABOn

R1As
ARTD 268 « Ut PROVENTOS DOS INATIVOS, APOSENTADOS AN{;
RIORMENMTE A ESTA LEL, SERAD MAJORADOS EM 707 (SETENTA POR CENTO)

3OERE D QUANTUM DA QLTERAQAO DOS NOVOS NlVEiS SALARIALIS; A PAR =
TIR DA DATA EM QUE ESTES FOREM thREThﬁOS¢

ARTE 272 w 0 FUNCIONAR!G pa&v&mce&rz A CUADRO PERMANERN
TE WME OCUPAR CARGO £M COM!S“#O 50 SERA APOSENTADO NO CARGO DE *
GUE FOR TITULAR EFETIVO,

. ’
ARTE 288 w» 0S FUNCIORARIOS ESTRANHOS ADS QUADROS PER-

Nse VBV AGBERNENE
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CHEERBN BSOS ELS

MANENTES, axeacsmne CARGOS TM COMISSAO SERAQ APOSENTADOS NOS RES
PECTIVOS CARGOS SOMENTE NOS ,CASCS PREVISTOS NO § 30, DO ARTIGO =
124, po ESTATUTO DO FUNCIONARIO MUNICIPAL DE BENTO GONQALVES-
ARTR = 202 = O FUNCIONARIO APOSENTADO POR CONCLUSAQ DE
TEMPO DE SERVIGO, QUANDO CONVOCADO PARA PRESTAR SERVIGOS EM CAR-
GOS caaanos EM LES, ptaceasaa. A TITULO DE PRO~LABORE, A GRATIF)
CAQAO-MENSAL nz CINQUENTA POR CENTO (50%) pOS VENCIMENTOS DO CAR
GO NO QUAL tRA SERVIR, SEM PREJUIZO DOS PROVENTOS DE SUA APOSEN=

TADORIAe |
ART2 30% « TER~SE-AD FACE A ORGAN%ZAQNO ANTERIOR, POR¥

MANTIDOS OU CRIADOS, CONFORME O CASO, TODOS OS CARGOS APONTADOS*
NESTA LEl, € POR EXTINTOS AQUELES QUE SE ENCONTRAREM OMISSOS, FJL
CANDO MANTIDOS 05 SERVIDORES QUE ATUALMEWTE EXERCEM FUNGOES COR=
RESPONDENTES € ENGUADRADOS OS DEMAIS, MED!IANTE DECRETO EXECUTIVO.

, ART? 312 = Os VENCIMENTOS DOS INTEGRANTES DO MAGISTE =
RIO PUBLICO, SERAO MAJORADOS EM 50%, 30 (TRINTA) DIAS APOS A DE-
CRETAGAC DO NOVO SALARIO MINIMO,

ARTR 3?ﬂ AS LEtS aaqaurmxaatas COMNS1GNARAC, OBRIGATQ
RIAMENTE EM BGTAQAQ PR@PR;A, UM FUNDO ESPECIAL PARA O ATENDIMEN=~
TO DA uauoﬂaqao DE VENCIMENTOS & SALAR%QS, POR OCASI1AO DOS NOVOS
NIVELS SALAR!A!Su

 § Untco - O Funpo DE QUE TRATA O PRESENTE ARTIGO, NO =

CASO PO SEU hMO APROVE ] TAMENTO i\TE SESSENT.& DIAS ANTES DO TERMI'—
NO DO EXERCQC!G FINANCELI RO, SﬁRViRA COMO RECUR% PARA ABERTURA *

DE CRED!T& ADICIONAIS QUE SE FIZEREM NECESSARiOS.

ART? 33¢ « SAQ REVOGADOS TODOS OS DISPOSITIVOS DE LEIS
ANTERIORES QUE COLIDIREM OU CONTRARIAREM 0S DA PRESENTE LEl,.

ARTE 342 ~ A PRESENTE LE! ENTRARA EM VIGOR A PRIME|RO*
rd #
DE JANEIRDO DE 1965, REVOGADAS AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO,

GAGINETE DO PRKFFITO MUMICTPAL DE BENTO GONGALVES, A0S 29 DIAS =
DO MES DE DEZEMBRO DE MIL NOVECENTOS E SESSENTA s Quavno{29.12.1

964) x
\’ Vk‘/\/k d/\/LL o j (4
\ . MitTon, Rosa. S
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Let Muntcipal N2 153

SALARIO MINIMO B 36.600,00

PADRDES COEFICIENTES  VENCIMENTOS S/FRAGOES
1 1 36.600,00
2 1,10 40.000,00
3 1,20 44,000,00
4 1,30 48.000,00
5 1,40 51.000,00
6 ”50 1 55;_»000.00
7 1,60 £9.,000,00
8 1,70 - 62.000,00
9 1,80 66.000,00

10 1,90 70.000,00
11 { -2 73.000,00
12 210 77.000,00
13 2,20 80.000,00°
14 2430 B84,000,00
15 2,40 88,000,00
16 2,50’ 92,000,00
17 - 2,60 95,000,400
18 2,70 100.000,00

2 4
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