A Camara dos Vereadoresndecreta:

Art., 1f -~ 7lca aprotado o regula~-
mento da Administragso (R.A.D. ) que com
eénte baixa.

Art. 28 - Caberd a atual diretoria
do Empediente providemciar a mblicagao, em sg

parata, do Regulameato ora aprovado, 4o gazl
se dara ciémcis a quantos prestea servigos ro-
munerados & municipalidade, ¢, posteriormeate,
quando da posse, a todos os :umciomarios pa-
blicos mumicipais.

Art., 38~ Fsta Lei emtrara em viger
na data de sua SaR¢ao, revogadas as disposigoes
em coatrario.
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oG LAMERTO Da ADBIKISTRAYRO MUBICIFAL (RAD)

TITULY 1

CAPITULO )
DA . INALIDALR

Art, 1¢ = 2ste reguk meato prove a
org-nizagao adsinistrativa da Frefeiturs, es-
tabelechddo atribuicao e compotéemeia de seus
servicos.

LU 1
DA DRCARIZAGXO ADMIKISTRATIVA

| Art. 28 - A admimistragao sumiei-

pal, coppoata dos Orgacs a segulr discrimisados
rege-se pelas disposicoes deste regulameate que
se destina ao desenvolmimento de seus sncargos.
rardgrato imico compoe a adainistrg

¢cao do municfpios

& - 0 gabinete do refeito

® - o Departagento de Admimistragao

¢ - o Departamento de Bdusagao @
Assisténeia

4 = o Lepartameato wnw%a Doras
¢ -~ o Cepartamemto de Agro-ivcusrio

s
]

a8 3ub - me‘oitw




cArfuio I

Do Gavimete do Prereito

Art. 3% = O Gabinete d0 Frefeito tem
por :imslidede prestar assisténcia direts ao chg
fe do executivo municipal desempemhando as fum¢g
es que s seguir lhe sao cometidas.

 varagrafo tmieco - Compoe do Gabimete
do Prefeito:
e - A Secretaria
b - Assessdris ¢ coordemagao
Secao 1
Da__Sesxetaria

Art. 4 - O servigos 4o Gabimete do
irefeite esiao a cargo de um secretario, momeado
ea comissao, 30 qual competes

I « PArigir ¢ supervistonar o8 ser-
vicos sdministrativos Qqus lhe ‘orem diretasaeate
subordinsdos ;

2 - Bever & despachos ¢ inforsegoes
eacaninhados por seu imterasdio so irefeito;

3 « Redigir ¢ rever o exmpedieate do
gabinete;

4 - Organizar os despachoz e audidy

cias aseim eomo, & elaboragao do respectivo ca-
lenddrios
5 = Uamter, sod ar. sua respoasabilidg

de, todos o8 ;apéis e documentos emcaminhados ao




- Gabinete do Prefeite:

6 - iTovidenciar a expedigao de co~
sunicagoes relativas acs despachos ¢ atos bai-
xados pelo irei eito, autorizando a sua pudblie}
dade B0 iaterésee da administragao;

7 = ¥inuter os atos 4o irTefeite, ag
sim os de imedisto inteddsse do gabimste, prg
novendo seu emcaminbamento}

8 - iTestar as iaformeagces que i o~
rem solicitedas a0 ireleito pela Camara .
[elas eatiuades oficlais, ~travée de comunice~-
coes do Frefeito Mumicipal;

9 = Irovidemeiar a divulgacao dos
atos otlciais de imterésse coletive;

10 = Manter, com as demais autori-
dades ¢ em ROome 40 Freieito, o8 entendimentos
que se fizerem meceszarios so andameato do segp
vigos

11 - Coordemar e supervicionar a
con: ecgdo do radatorio amual de atividades a-
ser enviado s Cimars dos Vereadores;

129= Observar o cumprimemto dos -~
prasoa para os atos oiiciasis previstos ma lei
‘rganics ¢ nas demais disposigoecs legeis em
vigor.

Art. 58 = A Assessiria e Coordemagao,
composta do quaatos asasessores ¢ Coordemsdores ,
forem designados pelo re:eito, competes

s




I - Executar os serviges ¢ tarefas de
matureza especialisada que lhe forem eancamimhados
2 - Coordemar a execwgao 40 plagejangs

to gcral de obras e services, emcoopersgfo som oe
orgaos da adainistracacs

3 - Opimar sdbre as propoliqm ° me-
didas de imterésse comum dos Srgace adainmistraty
vos;

4 - Exgminar ¢ dar parecer nos proje~
tos de lei a serem emcaminhados & Cémsra ou de~
la provimdosi

5 - Coopersr Ra ek-boragaoc da pro~
posta orcameatitia; sspecidlmeate promovendo es~
tudos sébre @ dis:ridbuicao de recursos psra o8
diferentes servicosl

6 = Acompanhar o andamnemto das obras/
e 8ervigos componentes do planejameato geral da
aduinistregeoi

7 - Bxecutar comstante amilise do -
rendinento dos servigos admimistrativos, opi~
nando sobre os mesmos ¢ sugerindo medidas tem-
dentes a0 seu agrimoramento}

8 - Acompamhar a exXecwWjao orgamentd-
ria ¢ a evolugao da situagao rimamceirs da pre~
feiture, propomdo a nedidas comveaiente pars
a fiel execugao da primeirs ea completa estabdi-~
lizqcao da segundai

9 =~ Executar om COCPeTa¢ao com o8
orzgaos proprios da administregao, eatwdos com -
parativos da atividade executada ¢ da planejada

comntinida

-




Bem como daguels com a des anos anteriores, fe-
seado~as acompanhar de quadros, grariecs ¢ de~
aocastrativaes;

I) - Exercer as deasis ativiisdes -~
proprias do assessoramemto do Prefeite, ea to-
dos o8 assuntos que lhe forem emcemimhedos.

Parégrafe Gnico - A lotagao de asse~
£80res e coorenadores da Fre:eitura sera sspre-
numcréria aso seado permitida a remumcragiic do
seus servige s, que serao considerados”munus” -
péblicas, e reconheoidos como de fevelamcis a0
aunicipio. ‘

CARITUIO I
Art. 62 - Compos o Departameato &s Adgimiy
tragaos

a - Divisao legal’ ~
b - Divisao do Fesaual
e -~ Divisso 4o Material
¢ - Divisso Fimamceira ¢ d¢ Orgamente
e - Divisse de Comumicegees
tt-Arquivo
Art. 72 - O Departamento de Adminie~
tragac sers dirigido por wm Diretor, aomeado
e comissso, cabemdo-lhes
I = Supervisionsr o8 serviges sd~
sinistrative ¢ coordenar as atividades das Di-
visdes que lhe sao subordinsdas; ’
2 - Executar as tarefas espmeificas
que 1




<ue lhe tcahan sido Seliecitadas pelo Frelei~
to, & que na> sejam da competimcia das Divie
a0es Jue lhe cabe dirigir:

3 = iscalisar o andanento des o)
cargos da competéacia das Divises do D.A.
responsadilizando-ee pelo cumpriasato dss me-
smas; ‘
4 - Submeter a despacho do *refeite
5 expedisnte dos Srgass sed swm diregaci

5 = Supsrindeader o8 serviges 40
administregas do edirfolo slde, fasendo-o8 e~
xecutar de scrdc com as deteiminsgées quwe lhe
tramsuitir o Frereito,

Secae l

i Riviaag lecal

Art. 82 = § Divisao Legal, que serd
dirigida por um chefs, escolhido em sonissae ,
competes

I « Dedigir os projetos de leis, de
decretos, de portaris, ¢ 408 demais stos le~
gsis que lhe forem soclicitadms ou eacanisha -~
das pars exame;

2 ~ 7undamentay 08 atos &  aerem
baizsdos pelo Irelfeito, sssessorando-lhe nos
sdduatos que disserem respeito as decisces le-

gais;
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3 - Mamter sodb suas guarda e devida~-
meate classificados os atos legais de imtérese
do mumiefpio, cadestrando-os de mameira s fa-
cilitar a sua comsulta;

4 ~ Atender as requisicGes de atos
e documentos comfisdos a sua gusrda, por forca
do preseate regulamexnto;

5 - Promover a publicac¢ao mo Orgao
oricial da mumicipslidade, de todos o8 atos -
. promulgados lu baixasdds-pelo Prefeito, pro -
vidersizndo a sua eiémeia aos servidores da
Prefeiturygi

6 - Manter, quamdo possivel um bo-
letim de divulgacac de atos kegais de imtere-
sse da Frefeitura e de seus servidores, assia
como de imstrugoes, esclaressimeato ¢ peque—
mos trabalhos com o lbjetive de aprimorar os
nftodos admimistrativos;

7 = Iaformar o8 processos que lhe
forem submetidoa, especialmemte aqueles relas~
ciomados com a observemcia da legislagao mu-
nicipal, estadual e federal.

8 ~ Manter, sob sua guarda, o8 img
trumentos legais do patrimomio mumicipal, que
280 represeatem valoresi

9 =« Preater as imformagoes gue lhe
forem solicitadas sobre a legislagfo em vigor,
e especialmeate sCbre a sua observamciaj

I0 - Providemciar a publicagao em
separata, dos textoe legais que, por seu porte




ou BOW irequeate, dovam seor diiundidos.

g ZI I g l ,,: I

Art. 9¢ - £ Iivisso do pessoal que
sers dirigida per um chefs, momecdo ea comis~
Sao, compets:

I - Fedusir a térso o comprovisso,e
4ar posse aos unciomarios legalmemts habill-
tados so exsre{eio ds fumgao pévrlicas
2 = Jrganizar e zanter 80D sua guards e em ¢ia
o cadsstro do pessoal, adle :rasendo comstar -
todow o8 atoe relative ac mesmol
. 3 - povidenciar a el boragao e ar-
quiivar ss deckracdes de bLeas dos servidores /
sunicipais;

4 ~ Promover, através de Srgacs om
pro. issiomal autorizedo pelo Frefeito, s realj
58080 de imspecao médics para Jwttficativaten
abomo de faltas;

3 =« Jbservar o faser ocuaprir on feo~
quisitos legais para 0 imgreszo €8 DPromogac me
sorvige pldliso podemdo, pars tamto, molieitar
parecerss ou informeQoes a Divisdo legali

6 - Dar parecer eam todos 09 8'0s Trg
. arentes ao pessosl, diligeaciands no sentido-
de ser odservada s legislagase especirieca;

7 = Coordemar ¢ suwervisiomar a re~
alizscso de servigos pfblicos, riscalisando-os
¢ tfasemdo expedir-




os competemtes certiticados de hedilitageos

8 - Promover a realizagao de cursos
de eper: eicoamento para o funciomalismo pidlie
co munieipsl, sempre que lhe {8r permitide, -
com a iimalidade 40 crescente aprimorsaento de
servigos |

9 = Promover, p lo meio que f3r -
sdotado, as medidas mecessiriss ao pogsmenvo -
de saliric, comrectomando o8 respectivos eheyw
ques, e arerindo a ifrequineia, atravée éc pomto

10 .« Sap parsusr nos processos de
interésse dos servidoresi

II - .xamimar ¢ imformar sodre as
veatagens a que lasem JG8 os servidores muni-
eipais

12 « i‘rovidemciar, atravéd doc res-
pectivos chefes, o preenchimento dos boletims/
de merecinemto pars promc¢soi

I3 « Fromover as eomemoragoes 4o -
Dia do ‘umoiomério piblico d¢o sumiei{pilo;

I4 « Organiszaer, acuslmente, a es~
cala de férias; mediante entendindato coa
o8 demais Diretores e chefes de Divisoes;

I5 « Praticar todos o8 demals ~
atos imereate a sua comdigao de orgac d ¢
pessoal, e de asmeira partioular aguéles -
que ihesao atriguidos pele Estatuto do fum-
ciomdrio Piblice do Mumicipio.




Art. I7% = A Divisao do Naterial -
serd dirigids por um che‘e, momeado em somiesso
incumbindo~lhes

I « Realissr, sausimente, o tamdamep
to ea escrituragac 4o bems mdveis de propriedp

de du refeiturs, providenciasdo o compeiente /
lancamentodss 27uinigo o8 o baixss realisadas:

2 - Atender as requisicoes de mate-
risl poermanente ¢ de coasumo, dos servidores ,
quando honver em estoque, promoveado, quaado /
£3r o caso, o0 préfmchinsato do documento de
reaptnsadilidade;

3 « Realizar, msedisate previa au-
torisegao 4o pirefeito, as coletss de pregos/
e comcorrémcias, para 2 aquisigso ee material:

4 - E . etuay o8 lancamentos gompe =~
teates oo cunprimemto das formslidedes imdig~
pemsiveis a compra, escritura, baixa, e vemda
de material

5 = ipopor mediias para o comtrole-
ea utilizsso doe beas 4a .refeitura, ,or seus
servidores i
, 6 - Solicitar so irefeito autorisa-

;&0 pers realiszsr escoletas e camcorrensia qus
56 ' izeram meces:iriag, :udbmetenéo~lhe a rela~
¢ao éo material




97 - FPromover s pairsnisacae do materiel
utiliaado pele rrefeitura ;

8 « Heceber, atestar ¢ cenfarir ¢ matee
rial sdquirido, com cutorezagad de Prefsito;

9 = Heallizer as ccletos de pregos, o=
correncia sdministratives ¢ publicas, observando as
formelidades exigioss em cada Casc,y € ass3insnde a3
atas respectivas;

IO» ounimetsr ac Prefeits se resultsdcs |
das chﬁtaa e coneorrencis medisnte a apresentagac®
de mapas comparstives de pregos & realizar o8 pcdie
dos do material, devidemente smponhados, cujs re-
quisicao tenha sidc sutorisada pels sutoridade come
petente;

11~ Organiz:r, snuslnente, nediante ine-
forme a0 d0s chefea de serviges, u lista do materde
al necessaric ¢o Tespectivo calcndaFse de aquisicds

12+ Honter em 41z a escrituragac 4 mae
terial, classificando-o de acorde com 83 NGIMas que
foram adotadas;

13 - °Promover a realigacao dcs demais !
servicos increntes a sua fungac)

asﬁgﬁa.Jl.

art. 1l~ & divinac tinanceira ¢ de Jz;aa
mento sers dirigida por um chefe nameads em  comis
880, compeSindo-lhe,

1 « Organizsr a escrituragss cconomiocs
financeira ¢ patrimonial, observadas a: disposigGes
legais;




v senanstratives &n mwzm ¢ do

3 » Conferiy ¢ assisay con 6 calxay o8
bolotins dtdrics de recebiments ¢ despese;

4 = Elabovary 900 a direta supers isdo
as ‘refeitoy @ com & Wm eos demsis ﬂmmm

gmmatm m@m%m atmais, & serem tncami-
nhadag a Wr ;

5 ~ Promower o encerraments dc sxerel -
eio financeirs dee awaa coR a® nermes  logeia
em viger i

6 - Verificer & exesugic ot
preponds a8 medificecfen ou sberturas de créditos
espeeials gue forem jJulgedos mamﬁm@i

7 - Informs® a existzucla ou nie de'
resursusy psra slender ave M@W de trabaiho «
de sunteipnlidedey ¢ & Wﬁ&# das ;‘&eas; dendo p2
receres, parulelsmeate e a tramitngac, nes pEue
Jetos de led aw cursy ne Camsre Mumieipaly @ gue
reprosente suments Co despess; ,

8 » Efetunr o5 longementes de capendios:
¢ o8 pegamentes ds muamicipalidadey obesyvedss a8
noymas legais ¢ pegulamentarven;

9*¢WWmmmsrmaﬁay§~
gementos gue lhe fores encominhados pels  divisas




l0- janter, devidaments escriturado , e

em dia os iivros coatibeis, usualmente adotados *

11 ~ Informar os expedientes € pProcessos
s8brc a $63%4L0 cconomicaefincnceira da  Prefeiturs
que lhe forem submetidos;

12 - Organizar o serviyo da divida ativa
mantendc em diz, ¢ sclicitands as providencias pera
a sua liquidacao & divisao legal, mediante previs
autorizacie do Prefeitc;

13 - rornecer, mediaate determinagao do
Pratbito, as sertidoes de natureza fiscsl de ine-
tcrsaso dos contriiuintesy

1} - Lxercer a fiscalizagac determinade®
pelz lagialaqao triauxaria,zelaaorando 0s Jcabn} -
trativos do movimento de arrecadagio fiscal, uni -
tériamenta;

15 « ijanter em dia, pelc mebc que naisg *
convenha = administracac, o cadastroc fiscal  dos-
contribuintes;

16 - Propor as medidas que se flzerem/
necesssrias para a mais complcta exagao financeirs

17 ~ sugerir providenclas,em cooperagad
comn 08 Jdemals 5rg§os, pure a revisas da legialagze
fiscal, quando necessaria, no interessse do equilf-
bric financeiro da Frefeitura, e em {ntima coerde-
nagac com a vivisac Legal;

18 - Heceber as impartancias. quey -
a gqual quer tftulo, devam dar entrada nos cofres
da municipalidade, promovends ¢ seu recolhiments -

diarioc @ 0s banees que lhe forem determinadcsj




ot
b
A

19 » igresenter, devidanente confaridsay
provantes de wmwm; ool o2 de recolhi -
alﬁﬁ& au ﬁﬁaﬁﬂw ﬁ&xmﬁa&nﬁ&a;
2ﬁm=ﬂaan¢t#&&s) Gb sun guarda & Trespunw
sabilidedo, oo mh:m de mwaaa&e de ‘refeiturs
representedss wu‘ya@#&tt titulos su cocumentos)

. 2% = rrogeder & 08 longunentos dos  ime
postes ¢ tuxas miniolipeis, segunde cstetul a legise
laghe em vigor, expedinde 05 respectives avhkesos;

iZ - Kantey ca dis o registrs @n ﬁ&&ﬁﬂ*
firwan&n de 3@«#@&&; ’

Z3 » Fromover & fiaaai&xa¢na ioe eptobew
lecimenbos suleliles ao Mﬁi&m% dos lmpsstics sunle
cipeds, taxss e contvidulyd

£5 » 4fa¥iry guands

nedidss

&rt* maw - & &&vi#ua ﬁn 6«&&@5&&@@«3 -
seré dirigide per us chefe, momeado em conissie ; o
te2d o sem esrf0 us tarefas de srquive, protocolos
¢ sxpe@icRe, compelindowlba,
z = Heceber, Gistyibulr ¢ protocolay a
espondineds efieial dastiseds e Prefeituray age
sin cemo %ﬂéﬁ# 8s peplis, pedides, 1n£#rwa§aaa €
raqulwﬁaaa&u éﬂﬁ@ﬁm&hﬁ&~ﬁﬂﬁﬂﬁﬁ#ﬁ#; auk aaa:ra&e§ #
prestando sobe 8 mosmes a8 Inf srmactes as @&mm




1% = .presentary devidensate conferidos
08 comprovantes de recebiments, com 68 e recolhl -
nente 36 anee, diariamente;

due (DaSEFValy 50. BUA gusPds & respune
sebilidede, o5 valores de propriedade da . Tefeltura
represcat:do8 em papeis, Litules on cocumentos;

\ 2i = -rodeder & 88 langanentos dos  iae
~08t88 © taxus minicipuls, scgunde cstatul & legise
1ac20 cB vigoie capodinds o5 Isspectives svhsos;

i = hapnler i dle o reglstro a8  Lrunse
fercacia le irdvelss

£3 = rposover @ 71s.ullziy@s <08 €9lLavew
leclmcntes sujeilos oo pe raenie dos im.0sica aunle
cipais, taxas e coniridbulydes;

£J = LIgrATry quuRLE atc«sairio. pesos ¢*
medidus

',;“ Lpoc o f sty ox

. § £

irbe 127 ~ .. Livis8e de Commicagles =
serd dirigida peT un chefe, nomeadc em cCRissdo , e
te?s 8 seu €3rf0 as talcics e erquivey protocoloe
@ cxpedicdo, compelindiodlhes

1w liccebly distribals ¢ srotocolar a
corresyonieneia affcial Jostinada e Prefeitura, see
sim como todos 0C pusiis, pedidos, lnformsyles
sequliiments dande~lhcs andomento, sob ocntralcy ¢
Jrestsndo sobre o3 meszés as informagoes ao sublice;




2 = °romcver a numeragado ¢ =Xpedicao da
carreapandﬁhci& da rrefeitura;

3 » Excrminalr sey nos documentos recubie
dos estao observadas as formalidades legais

!} = Manter sch 3u= guards a responsable
l4dade o acervo ds protocolo, mediante o Tregistre
em fichas proprizcs, com as xonsicnacoes que forem
adotadasy

H « Ileceber,y cotalogar e arquivar ¢ ar-
quiver todes os documentos cue lhé sejam encamie
nhados zelandv pela sua guarda € CoNSErvacas;

6 - Atender s requisitagoes, Pediante*
recibo, de todos os cxpedientes, documentos ¢ oobe
provantes 80D sua guardaé

7 « Sclicitar as medides que 8¢ {izerem
necessirias pera o constante anrimorsmento dc sers
vice a seu cergo.

gecag 3

i} Py )

srte 132 = G arouivo que serd dirigidoe
pelo chefe da vivisiic, ters a seu carge:

i = lanter sob sus guarde ¢ acervo de
dooumentos ous lne fo® confiado, zelande per sua
conserva¢ac e classificando-0s pars consultass

2 = heconstitugr os documentos gque lhe¢
§enham sido encaminhados ¢ cujo estads regueira o
este cuidado, pels imnortancia de que se revestir;




3 3 = Atender as requisitacées qus lhe -
forem diricidas, mediante expressa sutsrizacas des®
Diretores de Lepsrtamento, ¢ com 2 emissac do come
pc&utumﬂ&ha;

b4 - rrovidmm, em coeperacac com a
Biblicteca, ou com a vivisao iegal, quando for o cg
80, a documentacio de interesse histérics do  Munie
eipto;

5 » adotar um sistema de copiagem para
utilizacac peles mun{cipes e pela Administragac Mu-
nieipal;

§ « Propor as demais medidas indispensa-
veis ao bon desenvolviments de suag atribuicoes;

7 = Suprir os demais encarges inecrentesa
a sua condigec de orsac de consuita e guarda do e
cervo docugpental ds Prefeitura;

art ihe - uampoa o uepartamanto de due
Q&Qﬂb [ Assistaa»:a,

& « siblioteca
b ~ LUivisao de iansins
C ™ .}1‘}'1353 de Calturs
¢ « Jivisac de Assistencia
Art. I50 = G Departqmento de .dacagao ¢ =
Assistencia sers dirigidc por um Diretor, noucads em
comissac ac qual dompets.
) aupervisionar e coordenar 0s services
dos orgaos _que lhe sio subordinades, iwprimindoe lhes
a orientacso que ror determinada pelo Prefeito;




2 =~ 2 =~ Submeter a despacho d6 Prefeitoc o
expediente de seu Departamento e dcs orgacs que o
comppoen;

3 » Estabelecer ou fiscallizar o andae
mento das rotinas administraztivas cstabelecidas
para o cumprimentc dos serviges de suas Divisoes;

§ - Dar cumprimento a Po1ftica educa-
cional e de Assistencia Sccial e Desportiva  de
Municipio., atraves de diretrizes pré-determinadas
pela administraggo;

5 - Prover o cumprimento da legislaggo
am viger, zelando per sua observancia e aplicaqgo_
notadamente no gue diz respeito & Lei Organica 8
ac Estatuto do ‘uncicnario Publice do Municfpio

6 - Auzuliar, em cooperacac cCom OX dee
mels Lepartamentos e com a Assessorla, a e¢lsborae
¢ao dos programas administrativos, da  proposta
orcamentaria e das diretrizes gerais do planeja -
mento administretivo.

m}’-‘q}

B :

Art. 362 = A Biblioteca sera dirigida-
por um chefe, nomeads em comissgs, e tera as se-
guintes atribvuigoes;

1 -« Manter, devidamente catoclogados, -
clagsificados e tembados,'ss livros pertencentes*
ac patrimonic municipalj;




| 2 = ‘TomOVer, em cooperagac cam o Uivie
sac de vultura, exposicoes ¢ feiras de livros, de
de: quadrosgsde fotografiag, ¢ as demeis atividades
de metureza diddtica e cultural do interssse do mp
nyeipic;

3 =« STOWO¥Er 2 documentagas administrae
tiva em particular, dcda vida municipszl em cgerals

i - :atabelecer programas de divulga -
g&a literéria, uctodanente o empréstima anbulantes
de 1ivios prevismeate salecionsdos)

T W SupervisionaT, em cada uwm dos Orgaos
da aminisiragac a divuigacao do intcresse dz -~re-
fetturz e do duaicinio, especlalmente, s pudbliea -
gSea de natureza contfmua cu periéﬁica;

§ ~ Lup cu.primento a6 normas adctadase
pare contycle de sen acervs, oc seu enriquecimento
mediante sntendimentc com 08 4rgacs dc sovernc de
rgtacdec 4 do gavarnn irederaly notadamente o Insti -
tute NacSaenal do livro;

7 = .enter ocrrespondencie e troca de «
informagoes, com entidades ccngéneres, inclusive ¢
com o Instituto Crasiledre de Biollegrafis e Docue
mentagao.

P

ga . uivisag ds tnsine

Arte 17¢ ~ Uivisas de Ensinc que sera
dirigids por um chefe, compete;

1 « Fiscalizar & administrageo do ensi-
ne ¢ da Qducagao nos estadelecimentos do ¢nsino
manicipsl;




2 - %ﬁm mmw ¢ padvies pars o fune
donemento das escoles piblicas W@i@a&s 8 pate
%im&i&mg incumbindo~lhe selar ;w;?.a vbservancia 4o
M@We Interns para funclonaments das wim:ms

3 « Detepminay e fx:m&l&:wr e aplisaceo~
ds Lei Opzéndes do Ensino Primirie que vier & ser
adotsds pase o Huniolpio;

L = Prover, em couperaghc cam os organig
Bos 30 Coverne do Lsindo e Fedepal, notedasente o
mszz.mm Haciomel de Bgtudos Wﬁagég&mm 89 dofiw
eidncias que obasrvay no ensino piiblics do munief -
ploj

5 « Promover; o intims ccoperacho oom &
piviseo 4o Posgoal, o sele¢do do pesscal doceats @
adninictyetive das escolas llanicipais; .

£ - Pramover a c:escente cscolizagho ds
infancis cm ideds escolar, ea ¢xiesBis cu mos B2 &
todes o8 pontss do unicfpio ¢ seus distritows

T « Temmr medidae vers s cxtendsc do omw
sinc ¢ ¢ sva dive s*mz‘ma@am rrovendcy e tarastiere
supletivoy o ensinc de nfvel eclementor diferente do
w&mrw;

B =« rdotar previdénciss pava ¢ cumpri -

sento dos programas relativod a edudacio;

% - SupsyvisBonary ¢ ensine ministrads -
pelos ﬁﬁﬁﬁm’“& gﬁb&.ﬁ.&w sndelpals.




ATt. 18¢ - A Divisao de Cultura, sera di-
rigida por um chefe, nomeads em comissac, cumprindo=
-maé

wI - Executar a polftica de difusac cultu
ral adotada pela sdministracac, dando-lhe integral-
cumprinents;

2 = Promover, em COOpEracad COm 08 dee
mais orgacs da adninistracac, notadamente a biblic-
teca, concursos, exposicoes, aulas debates, exibi -
goes e confereneia de natureza cultural;

3 - propor m{todos para difus@c de meios
de ensinc audi-visual, em colaboracae com a Divisao
de Ensino;

Ly » Incentivar, patrocinar cu promover =
espetéculos de naturecza artistica, visando ads -]
difusao da cultura;

5 =.Promover a distribuicac de materiale
educativo, art{stico ou cultural, que obtiver por
melo de entendimentos com ¢s 5rggos préprios dos =
dos Governos federal e Lstadual, ou quendo for o
easoc a sua revenda, sem obtenggo de lucres;

6 - Lstimular, pelos meics ao seu alcan-
ce a promsgac de atividades de sentidc cultural e /
aptfstico que vierem a ser promovidos sem fim lue
crativos; |

7 = Keallzar, em cooperacac com a Divi =
sac de Ensinc ou do pesscal, conforme for o caso -
curses de aperfeigoamento, de extensac, ou de for-
magab, do interesse do Mnnicfbio.




~rte I9% = vivisZo de Assistencis cue
sers dirigi.a nor um chefe, nomeadc em comiasao, -
eabde.

T e A wiceuy &6 das atividades de nstu -
reze assistseneisl e de cncentive a difusae do espor
te;

i = & realizacac de mcdldas para a2  cxee
' euggo da politica de assistencin soccial que £or co=
metida a ‘rofeitura, visandc, especialuentey 3 Ig=
integracac dc desajustado, ac msio secialj

3 = i difusic, pilcs meics de que dispue
ser, da nccessidade da pratica de atividades espore
tivas e da cuitura fisica,

L - U anparg as prétiaas desortivas de
cardter amadorista, ¢ das atividades de cntidadsa~
de natureza asslstgncial, za_stsntea no uania;giag

5 - G b;u&szgaa, & acagaa ou a revenisy~
quands [or ¢ casoc, de material indespensavel a reae
lizagao de praticas para a diiusac da cultura dste
ca @ das ativlidades desppitivas, de interesse do =
mnn&c(pio;

6 =i ppcmsqgo de medidas de amparo so-
eial, especlalmente a inlancxa, a velhice 6 aos iae
validos $

genoia para7&3&!slﬁﬂiﬁﬂﬂ“i&d-ﬂﬂiﬂﬂlxgxiou de emeg




o

Dy s i ._,_;» s £ .- g Jhrng
A¥be 20% = Lompbols & Doportemomts de $loe
@gﬁ% § ULTas. \
6 - Avisfhe de ntrades de Todepen
Do JWMM de Lrbenisse ¢ ploneds
wmente
@ =~ Divisls de Obras
| G - ivisBo de ’éfw&mmﬁ%

prie 218« U lLgpaptaminio de vmﬁe & Ubres
serd Adriadas »or ws Areter, ﬂmmfz s eunivsiac sm
quad cuspebay

ie supepintender oe sevvigez % drafos =
que ke sao suborainaden:

E w Uoorigner 2 a‘mmﬂm don trabelhos Ofw
metidos ao Densrtamonte de Viaghc ¢ Chtazy estabele -
cendo potines pers & Sug conseen ie; |

3w Bubmetey ac WM‘M% 88 HrOfrENes Do
ra sxecu:as 4o peiftiss de visghs aw; sue fér ae
doteds pole Municlpio, indics adswlie oz metss nscess
slrivs & sua rosiiseqle;

b o Inmmx?mm wm s :WW 208 sere

i
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P
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: @3% é’ﬂ Dupurtomentos -
6 - Exovdor a m@mmwg&gm
VMWM:%; %M@m& @m m faren cometidng -

18 des

M!h wﬁ li n:vxam de Betradas do kg
dogen m sepd Airigids por wa ﬁm:tef, DOMELA0 em -
comisstn, competey -

1w wmmdw acs estudos para opganisae
93@ e revigho periédfos do plans Sodoviaric Mande
M.m, m ﬁm W@m 9 sontomatishgit ¢ apioe
‘ sy - eatrsdes ae rodagon wwmi

:e: - m exsoucdo sistamdtic: a este ¥
plano, oxcoutands on fiscallizando o8 soyvifos tée
nices ¢ adainistPatives concernentes o estudos e
projetog, mgmﬁmmc;%a ¢ orgomentosy M
reconstruses, molhoramentos ¢ conservag o das -
gatredes de vudsgem mmi;;aw,

3 « manter atualizado o mépe redoviarie
ds muntcfpte

4 » Fiscelicar os sorvices de transpors
to coletive do paspageliros e estagdes rodevisriage
nng aﬁtrmzw de rmaigma mumdcdpatis, de am&m ezm

. R



=

o

% w iy m:::i&mx & colose sm A ;2%2%5 -
bombas ¢ csopiine, ¢ cutrus iastalscBes de cayio-

A}»'s A4

ﬁrﬁmm ~
f o ﬁm;;wix s ddapositives dze leglalg
W faderal ¢ esludualy pare efeits de yotebismens
2o de suxllies flnmnesiras osrrespondentes ¢ Fiw
do iedovidris sucienel ¢ o Taza d¢ Transporiesy -
asxin eome o cutrss tribulen gue vemhsz o ser erie
ades; ‘

7 = “rover ¢ fiscaliser & sinallssge

rodovidrin, nes tormss 4o Gue estabelecem s amv%

¢oen mme}tmm

B o me&r as  demsis stividedos cness

rantes da m ﬁms;aw, @ %mﬁw%m a0 degenynlvi = °

nensoe ds vizg og redovideio.

"8‘., Q%E"i - i’i ﬁi&?%:&a» % wk‘ﬁﬁﬁiﬂm @
me% @% sapd dipdgidy sor un cheley =
nomoe oulsade; conpete,

i - %mﬁzw & izesuloy o8 mww G
sansenests ¢ coasevasho wrbesn 6o Municfpioy

2 « Premover o Getuds e manustencic 4o
gurvlgy do ppquasy Jerding e liNpons Sriansy e
siz come Tiscallusar ¢ execucho du obras desta pee
taresa; ao mmialple:

ter mﬁmkw & Emm dag wﬁmﬁm s podagens =
: akay Qo Wﬂﬁ ¢ v lezdalscho que lhs &



3 « Informar, com pareceres, 03 pedidos
de licenga para ciecuces de :ervigos que dependame-
de autorisagﬁo do poder pﬂblieo manigipal:

I = Zelar pela observancis das Normas
Téenlcase~srasileiras, nos pedides de licenga para
construgées, que lhe forem enmcominhados, infor -
mando=0s ¢ promovendo n competente fiscalizagao;

5 - Zelar pels observancia do cocige de
Pgsturas ¢ Ubras;

6 - Inform.r os pedidos de concessac de
alvarés e .icenga para Servigos para servigos que
dependem c® 3em parccer, assim coms os certiricadcs de
habitagaos

7 - siccaiizal @ exigir a observancia -
dos preceiios de higlene pﬁhl&cg, visando & pre--
servacac das condicSes de salubridzde 6 senitsri -
as da cldudes

4 .» zxecnter os servicos de nsturess
especlal que lhe forem confiados pelc poder exe=
eutivec Municipsal, .traves do respectivo :eparta -
nento;

Y » zelar pela observanecia do plane
diretor da cidede, prcponde medidas, em conjunto~
com a assessoria techica, do uaosinete do Prefeito
para a sua raciocnal -3licagac.

Secao 111

-

e _Pividag de ubras




Arte 2li¢ - Compete a Divisao de Obras*-
que sera dirigida por um chefe, nomeado em comess=
350:

I - . execugac de Ubras que, por ante -
eccnomicas, nac devem ser ccntraaadas,

Z =-a ,Xp.mrac,ao dos servigos industri-
ais atualmente mantidos ocu que vierem a ser cuia-
dos, parz a expan&gc € o desenvolvimento da cidade

3 - 4 execugaoc de projetes, programas -
aspeciaificagaes e Gemais dados necissirics a
realizagac das obras da municipalidade;

L - Superintender a execugac das obras-
contratadas pels Prefeitura, ccm terceircs;

5 - . haznutengac de um servigo cadastr-
al de um mapa da cidzde, que, pBr seu interesse /
devam ser levantados, para utilizaggo pelos pode -
res pﬁblicos e pelos municlipes;

6 - » reallz agac de coletas e ccncor-
rencias,(pars eontrzgaclde bervigos,) para contra~
tagao de servigos, com exce¢ac daqueles gue forem
atribuicac especifica da Divisdo do laterial.

Ra tivisag de Transgorteg

iTte 252 - A Divis3c de Iransportes, =
que sera dirigida por um chefe, campete-

I = Manter um estrito cantrole sobre as
viaturas confiadas a sua guarda e respénsabllidade
escriturando, nos nmodelos prcprios e para cada ve-
{culs diariamente, as ordens saidas, o numerc de
quAlometros percorridos,




o o servige a realizar cumbustived consumide, o tem-
o pco utllizade, ¢ ocorrencia de irregularidades ,
para ressarcimento de Tazenda iunicipal, nos tere
mos do gue preve o istatuto do Funcicnaris Publi -
co ¢o Mﬁnicipio;

- <elar rela ccnservaggc dos veiculos
de propriedade da Prefeitura, comenicando a uvivi-
sac do Moterial, ®e dznos causades acs mesnos, sob
pena de responssbilidade;

3 = Fixcalizar a veracidade dos dados -
consiznades nas fichas individuais dss vefculos e
seus resp@nsaveis;

I - Solicitar ac orgac competente a re-
alizaggo de servigos e reparos ou canservaqgc ’
1ndispens£veis a manutenggo dos vefculos.

CapliVULO V

umwwmm

iATte 250 = Lompocm 6 .cpartamentc agroe
pecuériogg

a - Livisao Agricola

b - Divisdo Pecuaria

C - L PR X T EEE ST

Art. 272 « ( Ucpartamento Agto-Pecu§ -
ric sera dirigide per um Diretor, nomeado em
comissac, as qual compete:

I - Diriger o desenvolvimento da polf-"
tica de prote¢ao e incentive da produgac agrs -
pecuaria do municipic ;




¢ = Cosrdenzy 0S Se€rvigos a SEreém U6s =~
envolvidos pelas niviagss Agr{cala: e Peeuirta;

Z w» Propor medidas de amparo a0 agul =~
cultor e ¢# pscuarista, objetivande o aumento aGa
prcduqso do nnnicipia;

| li = var sndunento as »rovidencias de
competgncis de seu uepartamento, que 1lhe iOFeR s~
licitadas pedos refeito;

5 « nxercer as demais atividades pro=-
orias de sua condicac de orgee de prote¢ac ¢ ine
centive & produgac zzro- pecuaria do municipioc.

ﬁﬁﬂﬁﬁ._l

~ L4

arte 286 ~ . uivisio Pecuaria, que se=-
rd dirigeda por um chefe, nomaads em coMissao come
pece.

I - Manter ux sistems de¢ asslistencia =
técnica e informagoes #0s pecuaristas do municipie

£ » adoe:r medidas tendentes 2  incene
tivay a pecuéria, especialmente atraves da oresta=
Cac de 36rvicos e precos rezoaveis;

3 « Coordenar os melos disponiveis de
essistencia e finsncismento, especiaslmente dos or~
geos estoduanis e federais competentes, que possam
ser utilizedcs pela pecusria local;

Li = Colavorar com 03 3ervigos especia -
1izades, na fiscalizacdc da legislacae Ge intérese
86 pecuaric, cspecialmcnte os relatives a predu e
qzc de derivados




5 e cantery ¢ Tiscalizar ¢8 normus  ae
nigziency Do yradnq&u Jedtedira vie municfyio;

6 = Manter, em COOUETraCac COm O demsis
5rg§as, 6 registrc eo controdc du pradugao pecui-

res do municilc, ysromovendo ¢ levantunenic do
reushho € Gz8 prosriedades (W 86 cedico B a sue
erincsog

T = ict bedecer 8 imcentivor servigtSae
de 8ey ;00 & SJassi.lics 3oy 488iMm comc ue pelhoria
dos reconbos:

£ - .romovery sempre que possivel, mose
thas ¢ cx,csicoes d¢c revsrhs leiteiro ds cidede,

26880 I

2 cAviste .opicels

AFTs 255 w » vivisio .grlecls serd 48
sigida por u cheie, nomesdsc B CUBESSEVs COLYAAS
dhe ¢

4w cstopedecer contucto coam o8 ue s
Gedic B £% ~lavide .o <gpeBla e industrizis  de
petureze rursl, daciusive as  exiretdvas de ordizem
vegetaly

¢ = buater us servico de divulg. cac eom
0 obletive de desenvolver ¢ estimular o grcauqﬁo /
agr{cola do mmnded . ic;
| 5 = ayT0AAWET o populageo rural  dos
érgias de assisicncic . weiet. b lavcuray efpe -
oizlmente @ seoreturic ¢ o lualsteric du Agriculise
tura, aazillands-a oC registre Ce eguieunltsresn;

4 = Propicler a divulgeces de instyu -

e ———— . ®
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v

s o mmn de notureaza tfohlea, obiidas nes e

:?i  Vomentsr & fandecls de clubes aged -
mm 0o mmiam, destinedos f;mﬁgmﬁ 8 ooiU~
W % mﬁg

£ - umﬁmr 53 &ryfss resresentativese

ds ¢lasse ural, a £im de promover medidss de euxf-
1ic o sasistencia, sgoim como de aprimcraments &a/
sgrienitura; | | ‘

T e mammw o o8 serviges egpeeiall
sadosy mo flsealiza sfe o ne aplicagfo da legisiaglc
de Mw’amm rarals especiaimente os cdeigos M&i ’
Florestal, ¢ 0 de cags 9 peses; | |

§ « Monter, ca cosperacio vom a AIPiSG-
financelsys ¢ do Grganento, o 24 iagrs dos evtadele.
cimentos cxrieolas ¢ paatorisy promsvande & leven <
tanoato mmx@:i. das prepriededes ruspais e sua ryeaspeg
téva produgic s reslizandc g&ﬁtﬁ ﬂfmiﬁ mf"@}vg
eompleto ssrvige de infgrmaghe agrisels;

9 w Urganizary snuslmeate o slsng do deg
envelvements do amento sgricsla, destinods 2 obseye
vineis dos preceipos de imdentive » sslecin de le -
gouras do melor interssse para 5 cimunidede esposie
slmente dagueles produtos mols carsates na regids §

I0 - Promecfer o levantsmento das oreas -
sdjacentes scs eentyos de produglc urbena, objeti -
vando incentiver o seu aproveits ments ns mwn
de logimes ¢ hﬂﬁamq&m




II - Kanter, tants qusnte grmim y m
pvice de tvoea ¢ dﬁa&wﬁaﬁiga@ de samentes asa -
#O® pequsnss sgricultoresiw

< i2 = Liealizary periodeccamenie; exposle
gBep~teives de produtcs agefocslass
i% « ar parecey mos pedidoe de imencan
de impostos e concessic de vanisgems as granjas de
asestocimemte da cede sunheipal des distrites, aa
forme priserita pels legislagae em viger: |

A # A
iy » vrgenlsar, sempre gue necesszeric -

feiras-livres na cidade, pavs direta e fécil cole -
¢agis dos procutos hortil-grengeiros;

ay - Hemilizrr, supletivemente, ¢ servige
do cembate as ar&gas @m ls vours.

Afbe JUE - Cregime discdplinsy dos funt -
cionsrios da rrefeiturs funda-se no responsabilides
de respondends csds um psloe stos que praticar o
pelas sxisstes a qae dar causasy

raragrafe tnico- Constituen xalﬁas alamw
de cutras previsias ao Lstalube do suasdcnaric 9u~
blfen do Wﬁiﬁiﬁg

8 - & retengio de ﬁa@&ﬁa&t@ o expodiede
sen o neceszaric despacho ou pedide de providencias
para o seu andemento, por meis de tres
exXpresas ﬁﬁtﬁ?ﬁ%ﬁ@gﬁ do Prefeito, ou

st




Diretor de Departamento a que estiver o funciohario
Suberdinado;

b « A informagac falda éu deliberadamen-
te errcnea;

¢ - A concessac de liechqa,nlvira, cer-
tidao, ou atestado, sem a prévia autorizagao de¢ =
Prefeito;

d - 4 aquisigac de material ou a conpra-
cao de servigos, sem o cumprimento das formalidades
que forem estabelecidas por escrito, salvo o casoc /
de de expressa autorizagac do Prefeito;

e -~ A entrega de documentos constantes -
de processes, sem a consigangzo do respectivo reci-
bo;

f « 0 encaminhaments de pedidos de gquale
quer natureza, sem que estejam devidamente protoco-
lades.

Art, 312 - is faltas constantes do arti-
go anterior serac cominadas as penas previstas nc /
art. 200 da lei 182, de 17 de novembro de 1952.

CARITIVULO 11
Do Hozarie do Expediente
ArP. 322 « Salvo os casos qua haja -
expressa disposicac em cnntrario, - horario do expe
diente da Prefeitura e de seus servidores e de Ll -
horas semanais. ~
§ I8 - O horarioc do funcionaments para

o pablice, da Pagadoria e do Protocels sera retarda
do




de meia hora no infcie do expediente e ahtecipando
de ¥ B8Fa no encerraments;

§ 2 - A Divisao de Tlllngittit e a Por-
taria tem o horario de juncionamento de 5Choras /
semanais, correspondendo o excesso sobre os demais
serviges a abertura e encerramento dé pgatc, meia
hora antes e¢ meia hora depols do expediente mormal

§ 3 - Sempre que necessario podera o
Prefeitoysqpor propostas de qualquer Diretor de De-
partamento, ou por iniciativa propria, delitar ou
reduzir o expediente normal de funcionamento da /
Prefeitura.

§ It = O cumprimento do horaric polos -
servidores. sora cantrolado atraves de ponto meca -
nico, cabendo a Divisao do Pessocal.

§ 5 « Os diretores de Departamentos e
os servidores do Gabinete do Prefeito nac estdo /
sujeitos a ponto, assim como aqueles que exercerem
a chefia de Servigos e Divisces, naoc havendo, 0 -
limite de Horario constante do art. 328 para o de-
sempenho de suas atribuigees, que sera estabeleci-
do pela necessidade do servigo.

CARJIULO 111

Das_SubstAtuicoes

Art. 338 - 08 Diretores dos Departa -
mentes de Administracaoc, de Educacac eAssisténeia
de Viagao e Obras e Agro Pecuarioc serac substitu-
idos, nas faltas Financera ¢ de Orgmento, de Ea -

sino,




¢ impedimentes, respectivomente, phlss chefes das
das DivisGes Financefras ¢ de Or to} de Easino
de Urbanisme ¢ sanesmente, ¢ 4 38 ¢

§ 19 « O Secretario sera substituide /
pelo memdwo que for inicede pels Prefeito, no ate
de sua designagse.

§ 2 « Os chefes de DivisSes seris su-
betituides phles servidores que indiearom 28 °Te -
feite, eacolhides, de preferensia, entre os mais a
antigos ¢ o5 ¢ maier graduacas funsiemsl.

§ 3 « £ vadado sos sudstitutes ausenta~
Temese da Peparticao enquants nio estiverem preseg
tes o5 respectives titulaves.

A¥S. Blis « i loteceé nos diferentes «
orgaes sera feita per um ato 4o Prefeits, de scdg
do som ss necessidades 4o servige, dentye 08 sere
vidores constantes ds quadro da sdmfnistracie.

i8 « Os Divetores de Depertamentos se~
rao nomeades por livre cscolha do Prefeits, entre
os servideres ou ai’o. da ‘refeitura, o(umm»
ands) MW m Cargos, u Wo, fae
Mamnmumquuuruduuunn
quadre 4o pesssas.

§ 20 « Os cargos ie chefia das Divisg~
es ¢ servigos ds municipalidade comstituem fungée
es gratificadas, que poderas ser atrigufdas aos /
servideres 4o quadrs Permanents ds Pessoal ¢y na-
falta destes, aos dos demais quadres eu ceupantes




de carges isclados, sendo o valer da gratificacao
fixada na lei que detirminar ¢ Juadro do Pessoal

ArSe 358 « A fim de auxiliar o bom
desenpenhe ds aduinistraceo municipal o Prefeits
nomesrs, em csda um dos Distritos, um Sub-Prefei
$0, que exercera suas funcoes em comissac, nas /
seguintes SWbe Prefeituras;

a - Jub Prefeitura do I8 Distrite
b = Sub Prefeitura do 2° Distrite
g~ Sub Prefeitura do 3% Distrite
d « 3ub Prefeitura do 42 Distrito
¢ » 3ud Prefeitura 40 5° Distrito

1 « Zelar pela execucac dos servigoes /
publicos nas areas sob sua juristigao, inspecienss
do os caminhos estradas e pontes, bem como fiscall
zande as pragas, jardins ¢ osmitéries.

2 - Informar o Prefeits sotre c anda =
mente das obras e servigos em execucias nos distrie
tos.

3 « lixercer as demais atividades que, /
por impossibilidade de execugie direta pela adming
stracdo, lhe forem delegadas.

L - Prcw ac Prefeite a dulmm de
seus auxiliares, sem daus para 0s sofres pibiiees.

5.Prmalm«wamm
te que se facam necessirias para o bom andamemte f

r




s e, TR

b

TReeA,

dos encargos de canpetaneia da munieipalidade, danw
do ciencia das g suas providencias, as autoridades/
manicipais.

6 « 3Solieitar o cumpriments de medidas -
tendentes = assegurar a melhoria das condigoes dos
distrites sob sua jurisdigic. :

Art. 379 - Sempre que se fizer necessaric
as bom desempenho dos servigos o Prefeito poderi. se
assim julgar comveniente, atrijuir a execugao de /
tarefas ou a direg o de serviges dlj natureza tecnica
cient{rica ou especializada, para as quais nac haja-
servidores habilitados, a pessoas estranhas ac quade
dro da administracac municipal, podends tais servi -
qes serem prestados, gratuitamemnte, casoc em que sere
Tao cannidcrades de relivante 1ntcruas¢ para a admie
niatragnoo

( Art. 392 - Compete a Divisac Legal )

Art. 362 - O3 servigos especificados no /
presente regulamento serao exsoutades na conformeda-
de das rotinas que, atraves de ordens de servigo fo-

. Tem estabelecidas pelo Prefestic, cu pelos respectivos

diretores de servigos ¢ Dipartamentos.

Art. 392 - Compete a Divisac Legal premc -
ver, constantements, atraves de proposta encaminha-
da a0 Prefeitc, a consclidagao de disposicoss que de-

vam integrar este Regulaments, ou as alteraqool que
nale forem in¢luidas.

-
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as leis 45y do &
Qe abril de 1956+
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