Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

Of. n® 059/2023 — GAB/PL Bento Gongalves, 26 de setembro de 2023.

ey

CAMAR: &uinLiral DE
BERTO GUOHMOALYES

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagio e deliberagio dos
llustres Vereadores integrantes dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
n°_g4 |, que “CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES, CONSTANTE NA LEI COMPLEMENTAR N°
76/2004".

A Secretaria Municipal de Educacao solicitou a contratagdo de 150
(cento e cinquenta) cargos de Auxiliar Educacional, a fim de suprir as demandas das
Escolas Municipais, que necessitam de profissionais que auxiliem os educandos em todas
as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, psiquico € motor.

Ainda, que auxiliem nos cuidados relacionados a higiene dos educandos,
tais como: banhos, vestir-se, pentear-se e troca de fraldas, se necessario. Em razéo disso,
sera devido aos auxiliares o adicional de insalubridade em grau médio de 20% (vinte por
cento), considerando o contato com agentes biolégicos, conforme prevé a portaria MTb n°
3.214, de 8 de junho de 1978, norma regulamentadora 15 (NR15) — Anexo 14.

Tendo em vista a necessidade de contratac&o de tais profissionais para
atender aos interesses publicos municipais, observou-se que nao ha no quadro de cargos
do Municipio a referida fungao. Deste modo, em atenc&o a Lei Complementar n° 75/2004 e
a Lei Complementar n® 76/2004, verifica-se a exigéncia de criagdo do cargo de Auxiliar
Educacional.

Posto isto, serdo criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Auxiliar
Educacional, Padrao de vencimento E-4 e adicional de insalubridade em Grau Médio de
20% (vinte por cento), Carga horaria de 40 horas semanais, que passargo a integrar a
Administracdo Publica Municipal, com seu respectivo padréo, incluido no quadro do art. 3°,
da Lei Complementar n® 76/2004 e respectivas alteragdes.

Foram feitos estudos de impacto orgamentario e financeiro, os quais
resultaram favoraveis, dentro dos parametros legais e limites orgamentarios e financeiros,
conforme documento em anexo.

Cordialmente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Rafael Pasqualotto
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade



Estgdo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Oé{ , DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

CRIA CARGOS NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MUNICIPIO DE BENTO
GONCALVES, CONSTANTE NA LEI
COMPLEMENTAR N° 76/2004.

Art. 1° Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento
efetivo de Auxiliar Educacional, Padrdo de vencimento E-4 e adicional de insalubridade em
Grau Medio de 20% (vinte por cento), Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° Os cargos criados passam a integrar a Administragéo
Publica Municipal, com seu respectivo padrado, incluido no quadro do artigo 3°, da Lei
Complementar n® 76/2004 e respectivas alteragdes.

Art. 3° As atribuicbes e os requisitos de provimento dos cargos
criados sdo os que constam no anexo da Lei Complementar n® 76/2004 e respectivas
alteragdes.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
dotagbes orgamentarias especificas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO
GONCALVES, aos vinte e seis dias do més de setembro dé

DE BENTO
M. e vinte e trés.

471 SIQUEIRA
icipal



Est_ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos completos.

OUTROS: Conforme as instrugdes reguladoras do Edital de Concurso Publico.
ATRIBUIGCOES: Auxiliar os educandos em todas as atividades relacionadas ao seu
desenvolvimento cognitivo, psiquico e moto, oportunizando o desenvolvimento da
autonomia; Respeitar os direitos das criangas, considerando as diferencas individuais,
sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas; Cuidar da higiene das criangas,
orientando-as e auxiliando-as nas diversas atividades relacionadas, como: banhos, vestir-
se, pentear-se, troca de fraldas (quando necessario); Servir refeigbes e auxiliar na
alimentacéo das criancas, orientando-as sobre o comportamento & mesa e a importancia da
alimentacdo saudavel;, Zelar por todas as necessidades das criangcas enquanto estiverem
sob sua guarda e responsabilidade; Zelar pelo lazer e seguranga dos alunos,
acompanhando a entrada e saida, respeitando as regras e normas preestabelecidas,
mantendo a ordem e a disciplina, monitorando também o embarque e o desembarque dos
educandos no transporte escolar; Acompanhar o trajeto de ida e volta no transporte escolar,
se necessario; Monitorar as atividades dos alunos na sala de aula, no patio, no ginasio e
nas demais dependéncias da escola, realizando o acompanhamento das criangas também
em atividades pedagoégicas extracurriculares e nas visitas de estudos; Auxiliar nas
atividades recreativas dos educandos, incentivando a participagdo nas brincadeiras em
grupo, estimulando o desenvolvimento socioafetivo, fisico e mental das mesmas; Zelar pela
limpeza e ordem de todas as dependéncias utilizadas pelas criangas; Comunicar ao
superior hierarquico ou Diretor qualquer alteracéo de comportamento, problemas de salde
ou outros que possam vir a acontecer relacionados a crianga, cuja resolugéo nédo esteja ao
seu alcance; Participar das capacitagbes oferecidas; Participar da elaboragéo dos
documentos norteadores da escola e zelar pelo seu cumprimento; Zelar pelo patriménio
publico; Cumprir assiduamente o horério de trabalho; Executar demais tarefas correlatas.



iy
MUNIQJP O DE BENTO GONGALVES ]
"IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANGEIRD. ; }
Processo Administrativo N° SMA-ADM-2022/00131
DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 06/0712023
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2023

|
Ne: | 18 | ANO: | 2023

A -MOTIVAGAO E COMPENSAGAO

Motivagdo do

(informar o cédigo da legenda abaixo)

P

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor & nos dols subsequentes

6 - Gastos com | (LC 101, art. 21)
Motivagao do impacto - Legenda FONTE | 2023 | 2024 | 2025
1 - Crizgdo. sxpansdo ou aperlegeamento de agdo govemnamental (LT 101 arl 16) 0500 {MDE) I 3010.883 BBI 7.442.904.98 7.442.904.98)

2 - Despesas Obrigaldrias de Carater Conlinuado {LC 107, ad 17)
3 - Renuncia de Receila (LC 101 arl 14)

4 - Reconhecimenio ou confiss3o de divida (LC 101, art 29, §19)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art 24) TOTAL | 3.010.683.89 | 7.442.904,98 | 7.442.504,98
B - MECANISMO DE COMPENSAGCAO . 5l S TARI
FONTE [ 20 ] 2028 7076
2] Aumenlo permanente de Receitas 0500 {MDE) I 906 999,00 I 9 B66 797 60 I 11.977 397 60

{+] Reducao permanente de despesas
(4] Aproveitamento da margem de expansao das DO.CC

TotAL | 5906,995,00 | 9.866.797,60 | 11.977.397,60 |

Autenticado com senha por TIAGO JOSE DE LIMA - Contador / CONTABILIDADE-SEFIN
Documento N°. 36915-1021 - consulla 4 autenticidade em hitps //siga bentogoncalves s gov.br/sigaex/public’app/autenticar?n=36915-1021
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T-IMPACTO FINANCEIRO |

[ ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS i
Fonle 500 - MDE 223 2024 2025
Saldo do exerticio anlenor 24 733.409.14 17.979 524.25 24 166 416,57]
Receitas (ingressos) - previsao 71000.000 00 75.260 000.90 73775 600.00)
Despesas - execuladas e fixadas 81650 000.00| 71 497.000.00 75 786 820,00
Aumento de despssa ou rentincia de receila 3 01066369] 7442 £04.90 7 442 904.55]
Medidas compensatdnas £ 905 999.00] 9 £56 797,50 11,977 397 &0
Saldo final 17.979 524 25/ 24166 416,37 32689 669.49)
I i PARECER. O IMFACTO EIRO. ]
| O presente gasto esta dentro dos par & limites fir , possibilitando sua execugao. |

i - COMPATIBILIDADE COM O FPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A- COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL
7] A agdo esté prevista no Planc Plurianual conforme o seguinte programa governamantal

Programa: Administracao do Sislema Governamental
Objetivo: Remunerar 0s servidores celetistas e estalutdrios
Acdo Remuneracao, encargos e direitos dos servidores

[ Aagdo n3o encontra previs3o em nenhum dos programas do Plano Plunanual

Projeto e Ll para inclusao no PPA]__nboéocaso |

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
] A ago esi2 previsia na LDO do exercicio, confarme consta no anexo de Malas e Pricridades

=
]
==
—
Programa’ Administracao do Sislema Governamental =
Objetivo Remunerar os servidores celslistas @ estalutarios = <
Acgo Remuneracio, encargos e direitos dos servidores == é
L Asacdo ndo enconlra previs@o em nenhuma das metas e priondades da LDO E=. =
F—— Y
= ﬁ
Projelo de Lei para inclusdo na LDO Eé
pd
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO El%
[~] A despesa decorrente da execugao da agdo esld previsla na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor, E
ijlof’AIMdade,! 2205 - Remunarag3o. encargos o direltos dos servidares I @
[ oseoqamey Saldo [ a3Boies | =
=

Aulenticado com senha por TIAGO JOSE DE LIMA - Contador / CONTABILIDADE-SEFIN.
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1 - LIMITES

A) PESSOAL
2024
{1 ) Receita Corrente Liquida (Atual e Prevista) 503.880.293,99]  841.400.43751]  602.712.472,51]
{2 ) Comprometimento alual de gastos com pesseal 314312 61274] 330028 243 38] 346 529 555.55]
(3) Parcentual de comprometimento alual da gastos com pessoal 52.92% | 51,45% | 50,03% ]
(4) Acréscimo nos gastos 3010 563,89 | 7 442 04,96 | 7442 904 58 |
(5) Mecanismo da Compansacio 6 505 939,00 | 9 666 797,60 | 11977 337.60 ]
{B) Gastos Totais Projetlados com o aumento proposto (=2 + 4 - 5) 310416 49763]  327604.350.76] 341095 162.92]
{7) Percentual projelada em relagéo a Receila Corrente Liquida (=8/1)7100 [ 5227% | 51,08% | 49,37% ]

S PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO COM PESSOAL
Néo sera prometido, pols i 3 dentro dos parametros legals, ou se]a, a baixo do Limita Legal de 64%. Entratanto variica-se que asta acima do

Limite Prudencial de 51,30%.
PARECER FINAL

a

De acordo com os valores projetados, ha previs@o de saldo orgamentario e iro para a realizagdo da

¢ P
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ELISIANE SCHENATTO
Secrelaria de Finangas

TIAGO JOSE DE LIMA
Cantador - CRC/RS 79 606/10-2
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Eu. DICGO SEGABINAZZI SIQUEIRA prefeito municipal de Sento Gongalves, no des legals. em cumprimento s determinagdes do Inclso Il do arl. 16 da <
Lel Complementar n® 10172000 {Lei de Responsabiiidade Fiscal). na qualidade de de Despsas, e a visla da referida estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro, =
DECLARD exislir recy ucdh da agao pleileada s
=3
Declaro. ainda, que a execug 30 da agao acma referida ndo contrara nenh cladamente da Constituicio Federal. da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em 1
vigor, em especial a Let Reselugdes do Senado Federal Eﬁ
or se lralar te renuncia de receita, nos termos do art. 14 da LRAY dedy G previstas possuem mecanismo de compensagdo compalivel e adeguado, gs
¥
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Frefelio Municipa) =
Autenticado com senha por TIAGO JOS_E DE LIMA - Conlador / CONTABILIDADE-SEFIN.
Documento N® 36915-1021 - consulta 4 autenlicidade em htips.//siga bentogoncalves rs gov.brisigaex/public/app/autenticar?n=36915-1021 SIGA x




MEMORIA DE CALCULO - SMA-ADM-2022/00131

ROVOS GASTOS PREVISTOS
Bruto Insalubridade 20% | Provislo Férias + 17
160554 2% 533
168554 533
Recurse 500
TOTAL 2003 301063380 | 301083389
Recurso 500
74290498
Recurso 500
T 44290488
MECANISMOS DE COMPEN
Vaior cargo
terceinzato Qe Total Mensal
296238 10 2
201148 10 2011480
ram 30 1156120
] TB1399.80
aNO Prvisdo | ocaagio Prevista
2023 61,000 000,00 57 100 000.00
2024 (5% 733810.090.00
2025 (= 1150 400, 81.191.090.00
% 5 Recurso 500
f2] B008 (A0 | 6908 990,00

Autenticado com senha por TIAGO JOSE DE LIMA - Contador / CONTABILIDADE-SEFIN
Documento N° 36915-1021 - consulla & autenticidade em hitps //siga bentogoncalves rs gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=36915-1021
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