Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES
PODER EXECUTIVO

Of. n° 42/2017 — GAB/PL Bento Gongalves, 11 de abril de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE
BENTO GONGCALVES

PROCESSO N° .31 20LE.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacéo
e deliberacdo dos llustres Vereadores integrantes dessa Colenda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei n° §8 , que "CONCEDE REVISAO GERAL
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E PROFESSORES MUNICIPAIS
DETENTORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a esse
Egrégio Legislativo visa conceder revisdo geral de vencimentos aos servidores e
professores municipais detentores de cargos de provimento efetivo no percentual
de 0,98%, a contar de 1° de abril de 2017.

Informamos que o indice a ser utilizado é o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, que é medido pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) desde setembro de 1979.

Sendo obtido a partir dos indices de Precos ao
Consumidor regionais e tem como objetivo oferecer a variagdo dos precos no
mercado varejista, mostrando, assim, o0 aumento do custo de vida da populaco.

Destacamos a adogao do INPC, pois é notadamente o
indice criado para reajuste de salarios. Segundo o proprio IBGE ele mede a
alterac&@o de precos de servicos e produtos mais basicos que é mais sentida pela
populagao em geral.

O peso do grupo alimentos (arroz, feijao, leite, frutas,
refeicOes feitas em restaurantes, lanchonetes) & maior no INPC que no IPCA. Logo,
ﬂu‘ma variagao nesse grupo tem um impacto maior no INPC.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Moisés Scussel Neto

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Palacio 11 de Outubro

Nesta Cidade



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES
PODER EXECUTIVO

Além disso, o gas de cozinha (dentro do grupo
habitacdo) e o preco das passagens de Onibus (dentro do grupo transporte)
também tém maior peso no INPC.

O periodo de coleta do INPC vai do dia 1° ao dia 30
ou 31, dependendo do més.

A pesquisa €& realizada em estabelecimentos
comerciais, prestadores de servigos, domicilios (para verificar valores de aluguel) e
concessionarias de servigos publicos.

Os precos obtidos sido os efetivamente cobrados ao
consumidor, para pagamento a vista. Segue em anexo tabelas com os novos
salarios considerando a corregao informada para os cargos de provimento efetivo e
regidos pela CLT, quadro dos professores, cargos em comissdo e conselheiros
tutelares.

Também no referido projeto de lei, fica autorizado o
pagamento de uma parcela completiva para os servidores que ganham menos do
salario minimo nacional e para os professores que recebem abaixo do piso nacional
do magistério, sobre o qual nao incidira qualquer vantagem.

Aplicando-se também a revisdo geral aos proventos
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de
junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico
Municipal de Bento Gongalves - FAPSBENTO.

Diante do exposto, segue o incluso Projeto de Lei
para apreciagao nos nobres Vereadores integrantes desta Colenda Camara.

Sem mais e confiando na aprovacdo da matéria, em
regime de urgéncia, apresentamos nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Cordialmente, .

-

(e
i__ﬁuﬁgﬁm/g CH PASIN

Prefeito Municipal
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MUNKCIPIO DE BENTO GONCALVES
ESTADO DO RIO GRANDE DO XL

Reposicéo e Reajuste Salarial - abril de 2017 (0,98%)

DATA DA ELABORAGAOQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

10/04/2017

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

2017

N°:

011

ANO:

2017

A - MOTIVAGAO E GOMPENSAGAQ:

Motivagdo do impacto - cédigo

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois

6 subsequentes
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2017 2018 2019
1 221.158.47 234.427,98 248.493.66
1 - Criag&o. expanc&o ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16) 20 56.401.26 59.785,34 63.372.46
2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) 31 86.876,04 92.088,60 97.613.92
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14) 40 45.827,94 48.577.62 51.492.27
4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°) 1163 391,11 414,58 439.45
5 - Beneficios da Seguridade Sociat (LC 101, art. 24) 4001 608.81 646,40 685,18
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) 4510 3.331.29 3.531,17 3.743,04
4530 3.350,82 3.551,87 3.764,98
4710 354,06 375,30 397,82
B - MECANISMO DE COMPENSACAQ
FONTE 2017 2018 2019
1 210.100.55 210.985,18 223.644,29
20 53.581,20 53.806,80 57.035,21
31 82.532,24 82.879.74 87.852.53
. 40 43.536.54 43.719,85 46.343,05
o] A l¢ de Receita:
;j umento permanente de Receitas 1163 371,55 373,12 395,51
Reduca
H] 1680 permanente e cespesas 4001 579.32 581,76 616.66
L_] Aproveitamento da margem de expanséo das D.O.C.C
4510 3.164,73 3.178,05 3.368.73
4590 3.183,28 3.196,68 3.388,48
4710 336,36 337,77 358.04
1 - IMPACTOQ FINANCEIRO
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
[ 2017 [ 2018 | 2019
Fonte 0001 - Livres
Saldo do exercicio anterior 2.864.057,42 2.852.999,50 2.829.556.70

Receitas (ingressos) - previséo

112.319.127,00

125.797.422,24

138.377.164.46

Despesas - executadas e fixadas

112.319.127,00

125.797.422,24

138.377.164.46

Aumento de despesa ou renuncia de receita

221.158.47 234.427,98 248.493.66
Medidas compensatérias 210.100.55 210.985,18 223.644.29
Saido final 2.852.999,50 2.829.556,70 2.854.406,06
2017 [ 2018 I 2019
Fonte 0020 - MDE
Saldo do exercicio anterior 832.076.15 829.256,09 823.277 55

Receitas (ingressos) - previsao

45.880.987.00

51.386.705,44

56.525.375,98

Despesas - executadas e fixadas

45.880.987.00

51.386.705,44

56.525.375,98

Aumento de despesa ou renlncia de receita

56.401.26 59.785,34 63.372.46
Medidas compensatorias 53.581,20 53.806,80 57.035.21
Saldo final 829.256.09 823.277.55 816.940,31
] 2017 [ 2018 | 2019
Fonte 0031 - FUNDEB
Saldo do exercicio anterior 484.205.65 479.861,85 470.652.99

Receitas (ingressos) - previsdo

38.885.300,00

43.551.536,00

47.906.689 60

Despesas - executadas e fixadas

38.885.300.00

43.551.536,00

47.906.689,60

Aumento de despesa ou renuncia de receita

86.876.04 92.088,60 97.613.92
Medidas compensatorias 82.532.24 82.879,74 87.852.53
' Saldo final 479.861,85 470.652,99 460.891.60

L3
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CIPLO DE BEXTO GONCALVES
TAPO DO RO GRANDE DO ST

Reposi¢do e Reajuste Salarial - abril de 2017 (0,98%)

l

Fonte 0040 - ASPS
Saido do exercicio anierior

Receitas {ingressos) - previsdo 56,118,391 651 58 132 5Q7.92

31 745 857 71

Despesas - executadas e fixadas 50118 351 6O 56.132.597 52 B1 745857 71

Aumento de despesa ou renuncia de receita 45327.94, 28 57762 51492,57

tMedidas compensatorias 1353654 2371385 4634305

Saido final 1378825 13! 1.373.987.43 136881820
| 2017 2018 [ 2019

Fonte 1163 - ACESSUAS

Saido do exercicio anterior

430,02
" Receitas {ingressos) - previsdo c.o0 v
Despesas - executadas e fixadas : .00 [iXs5}
Aumento de despesa ou rentincia de receita 29111 41458 13080
hiedidas compensatodrias 37312 39351
Saido final 33357 344 00

[ 2017 ! 2018 [ 2019
Fonte 4001 - Qutras Receitas Satide
Ssaido do exercicio anterior 189.980 561
Receitas (ingressos) - previsdo 58190000
Despesas - executadas e fixadas 561 .900001
Aumento de despesa ou renuncia de receita 809 81}
hNedidas compensatérias £70.32
Saldo final 189.850.07
2017 | 2018 2019
Fonte 4510 - Piso Fixo de Atengao Basica
Saldo do exercicio anterior 303.182.34 326.015.78 314.662,80
Receitas {ingressos) - previsdo o 2.487.000.001 2 785.440,00 3.053.984,00
Despesas - executadas e fixadas 2.470.000 00! 2.785.44G.00 2.003.084.00
Aumento de despesa ou rentncia de receita 333129 3 3.743,04
Medidas compensatdrias 3.154.73! 3t 2.368,73
Sado final 380 016 7] 319 682 66 319,285 50
; l 2016 L 2017 [ 2018

Fonte 4590 - Teto Financeiro Ambulatorial

Saido do exercicio anterior

Receitas {ingressos) - previsdo

Despesas - executadas e fixadas

Aumento de despesa ou rentncia de receita 350 &2 3451 87
IMedidas compensatorias 318322 3.196.88
Saido final 1886 551 32 + B85 996 13 1
] 2017 : 2018 [ 2019

Fonte 4710 - Teto Financeiro Vigilancia em Satde

Sado do exercisio anterior 282 712 45

Receitas {ingressos) - previsdo

Despesas - executadas e fixadas

249 R3O0
Aumento de despesa ou renlincia de receita 57530 397 52
Medidas compensatdrias 33626, 337.77 358,04
Sado final 382,712 .46 282 674,93 38263344

3 PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRD

A alteragdo financeira ndo sera relevante, tendo em vista as medidas compensatérias: redugdo de despesas, margem de expansio das

despesas de carater continuado e possivel aumento de receitas tendo em vista a corregdo monetaria projetada.
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AMENEIPHO DE BENTO GONCALYTS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- COMPATIBILIDADE COW O PPA, LDC € LOA E IMPACTO ORCAMENTARID
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

Aﬂ A acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamentat:

Programa: o AdministracBo do Sistema Governamental
Objetivo: Remunerar 0s servidores celetistas e estatutarios
Acdo: Remuneracao. encargos e direilps dos servidores

B - COMPATIBILIDADE COM A LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

7] A agBo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: Administrag8o do Sistema Governamental |
Objetivo: Remunerar os servidores celetistas e estatutarios
Acdo: Remunerag o, encargos e direitos dos servidores

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

| A despesa decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

ProjetofAtividade: 2205 - Remuneragdy, encarges & dsn‘:-;;cs dos sefvdoes
Fonte de recurso: diversas dotagao! diversas
Saldo Atual: 80.249.374,72
it - LIMITES
A} PESSOAL
2017 2018 2019
{1} Receita Corrente Liguida (Atual e Prevista) | 318.019.895,12] 340.281.287.78, 364.100.977,92]

{2} Comprometimenio de gastos com pessoal

! [ 11550591464 132.831.801.84 152.756.572.11

{3jPercentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

[ 36.32% 38.04%; 41,85%
{4) Acréscimo nos gasios
| 41830080 | 443.398.85 470.002,78 |
{5} Gastos Totals Projetados com o aumento proposto.{= 2 + 4}
Poder Executivo | 115.924.215,44| 1 33.275.200,68} 153.226.574.8¢
(5) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida (=57 1)*100
Pcder Executivo]  36.45%] 36.17%1  42.08%)]

PARECER SOUBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO COM PESSOAL

Néo sera comprometido, pois continuara dentro dos parametros legais.

B) ENDIVIDAMENTO

2017 2018 ; 2019 |
{1} Receita Corrente Liguida Prevista | 318.019.895.12| 340.281.287,78  364.100977.82
12) Divida Consolidada Liguida (Atual e Prevista) 24.912.28557] 2117545123  17.899.133.55]
{3} Percentual atual em relecdc a8 Receita Corrente Liquida (= 27 17100 7.83% 6.22% ' 4,94%
t4) Aumento da Divida Consolidada Liguida 000 0,00! 0.00
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4) 24.912.285,57 21.175.451,231 1789913355
(8) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto. em relacdo &
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)7100 7.83% 6.22% 4.94%

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTD

i Ndo sera comprometido, pois continuara dentro dos parametros legais.

PARECER FINAL

De gcordo com os valores projetados, ha previsdo de saldo orgamentario e financeiro para a realizagio da respectiva despesa de pessoal.

-l

N \
WL » i
i '%Bma DANGU!

COkt\;idor'-' CRCPR 042495/0-5 T-RS
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AENICTPIO DE BENTO GONCALVTR
ESTADO RO REO GRANDE DO ST

DECLARACAQ DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, GUILHERME RECH PASIN, prefeito municipal de Bento Gongalves, no usc de minhas atribuicfes legais, em cumprimento
as deteminagdes do Inciso I do art. 16 da Lei Complementarn® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da referida estimativa de Impacto Orgcamentéario-Financeiro, DECLARO existir recursos para a

execucao da acao pleiteada.

Dedlaro, ainda. gue a execucdo da aclo acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, hotadamente da Constituicéo
Federai, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e ResolucBes do

Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma
das agdes previstas sera executada antes da implementacdo do mecanismo de compensacéo indicado na letra B.

ot

Benttﬁongalves 1an abril de 2017,

“ ’7//'4/1(/

““GUILHERME. RECH PASIN

Prefgffo Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 58 , DE 11 DE ABRIL DE 2017.

CONCEDE REVISAO GERAL DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E
PROFESSORES MUNICIPAIS
DETENTORES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica concedido aos servidores e aos professores
municipais detentores de cargos de provimento efetivo, revisdo geral de
vencimentos no percentual de 0,98%, a vigorar a partir de 01/04/2017, conforme
tabelas anexas parte integrante desta Lei.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela
completiva para os servidores que ganham menos do salario minimo nacional e
para os professores que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o
qual ndo incidira qualquer vantagem.

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-a aos proventos
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de
junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico
Municipal de Bento Gong¢alves - FAPSBENTO.

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correra a conta de
recursos do or¢amento vigente, em dota¢des orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a contar de 01 de abril de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO

GONCALVES, aos onze dias do més de abril de dois mil e dezessete.
7 e,

o

ﬁ«.m“”““’ ) 9
¢ = Bl
GUILHERME RECH PASIN

'3

Prefe/it'o Municipal
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Reajuste = 0,98% *
A contar de 01/04/2017

ANEXO i
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTOS - CLASSES
>
2 A B c D E F
p 1)
<)
00 - 05 Anos 06 - 10 Anos 11-15 Anos 16 - 20 Anos 21 - 25 Anos 26 - 30 Anos
01 871,08 958,18 1.001,74 1.045,29 1.088,85 1.132,40
02 916,92 1.008,61 1.054,46 1.100,30 1.146,15 1.192,00
03 1.009,46 1.110,40 1.160,87 1.211,35 1.261,82 1.312,29
04 1.242,87 1.367,16 1.429,30 1.491,45 1.553,59 1.615,73
05 1.640,35 1.804,38 1.886,40 1.968,42 2.050,43 2.132,45
QUADRO ESPECIAL TECNICO OU CIENTIFICO
VENCIMENTOS - CLASSES
>
9 A B c D E F
I
<)
00 - 05 Anos 06 - 10 Anos 11 -15 Anos 16 - 20 Anos 21 - 25 Anos 26 - 30 Anos
TCI 2.517,33 2.769,06 2.894,93 3.020,80 3.146,66 3.272,53
TC
Il 5.034,66 5.538,13 5.789,86 6.041,59 6.293,33 6.545,06
QUADRO ESPECIAL DA SAUDE
VENCIMENTOS - CLASSES
>
§ A B C D E F
23
<)
00 - 05 Anos 06 - 10 Anos 11-15 Anos 16 - 20 Anos 21 - 25 Anos 26 - 30 Anos
SM
1 1.009,46 1.110,40 1.160,87 1.211,35 1.261,82 1.312,29
SM
2 1.091,29 1.200,41 1.254,98 1.309,54 1.364,11 1.418,67
SM
3 1.640,35 1.804,38 1.886,40 1.968,42 2.050,43 2.132,45
SM
4 2.517,33 2.769,06 2.894,93 3.020,80 3.146,66 3.272,53
SM
5 2.848,56 3.133,42 3.275,84 3.418,27 3.560,70 3.703,13
SM
6 3.687,66 4.056,42 4.240,80 4.425,19 4.609,57 4.793,95
L
of
'ANEXO |

Secretaria de Administragdo
Setor de Pessoal

Elaborado em 11/04/2017
* (0,98% = revisdo geral)

4
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Reajuste = 0,98% *

A contar de 01/04/2017

FUNCAO GRATIFICADA PELO EXERCICIO DE ASSESSORIA TECNICA

Assessoria Técnica de Reduzida Complexidade

Assessoria Técnica
de Maédia

Assessoria Técnica
de Elevada

FG Complexidade Complexidade
425,77 905,35 2.384,83
FUNCAO GRATIFICADA PELO EXERCICIO DE ASSESSORIA TECNICA - FAPS
FAPS 4.837,62
VERBA DE REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
VRIE 2.541,53
ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE
Valor
Ref. [ 377,79
Ref. II 803,67
Ref. Il 1.394,41
ADICIONAL AGREGADO
Valor
Ref.l A
ef.l Arg 715,47
7 Ref.
ef. Il Ele 45,27

Secretaria de Administracdo
Setor de Pessoal

Elaborado em 11/04/2017
* {0,98% = revisdo geral)

e
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Reajuste = 0,98% *
A contar de 01/04/2017

ANEXO Il
QUADRO DOS PROFESSORES - 20 HORAS
VENCIMENTOS - CLASSES

Z

< A B C D E F

m

-~

15% 30% 45% 60% 75%

N1 927,42 1.066,53 1.205,65 1.344,76 1.483,87 1.622,98
N2 1.669,36 1.919,76 2.170,17 2.420,57 2.670,97 2.921,38
N3 1.854,85 2.133,08 241131 2.689,54 2.967,77 3.245,99

QUADRO DOS EDUCADORES DE ESCOLA INFANTIL - 30 HORAS
VENCIMENTOS - CLASSES

Z

< A B C D E F

m

15% 30% 45% 60% 75%

N2-

E 2.504,04 2.879,64 3.255,25 3.630,85 4.006,46 4.382,07
N3-

E 2.782,28 3.199,62 3.616,97 4.034,31 4.451,65 4.868,99

CARGOS DE NiVEL ESPECIAL E EM EXTINCAO = 40%
1.298,40 1.493,16 1.687,92 1.882,68 2.077,45

Secretaria de Administragdo
Setor de Pessoal

Elaborado em 11/04/2017
* (0,98% = revisdo geral)

44
A
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Reajuste = 0,98% * %
A contar de 01/04/2017 J E

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Cg(::o Denominagdo Cargo Classe  Valor Atual
092 Procurador - Geral CC16 10.066,13
141 Diretor do IPURB CC16 10.066,13
261 Diretor da CTEC CC15 9.665,86
262 Coordenador de Compras, Licitagdes e Patrimdnio CcCi4 9.241,11
227 Diretor Geral de Gabinete do Prefeito CcC13 7.884,31
228 Coordenador Geral de Fiscalizagdo CcC12 6.509,14
229 Coordenador Geral de Projetos para Captagdo de Recursos CcC12 6.509,14
230 Coordenador Geral de Distritos CcC12 6.509,14
012 Chefe de Gabinete de Imprensa CcC12 6.509,14
142 Diretor Adjunto do IPURB CcC11 5.274,48
207 Subprocurador — Geral cc11 5.274,48
140 Secretdrio Municipal Adjunto CC11 5.274,48
263 Coordenador de Politicas Plblicas de Transito CcCi0 5.005,60
101 Subprefeito cco 4.553,62
132 Chefe de Gabinete do Prefeito Ccc8 4.139,26
264 Assessor de Politicas Publicas do Consumidor Cccs8 4.139,26
265 Coordenador de Frota e Logistica cc8 4.139,26
231 Supervisor Geral de Obras e Edificacdes ccs 4.139,26
232 Coordenador para Assuntos da Mulher ccs 4.139,26
076 Supervisor de Transportes Oficiais ccs8 4.139,26
1028 Coordenador Municipal de Politicas Pablicas cc7 3.946,74
266 Assessor de Desenvolvimento Urbanistico cc7 3.946,74
013 Assessor de Gabinete do Prefeito cCc7 3.946,74
239 Supervisor de Servigos Pablicos cc7 3.946,74
240 Supervisor de Projetos Habitacionais cc7 3.946,74
241 Supervisor de Promogao de Eventos cc7 3.946,74
277 Assessor Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio cc7 3.946,74
267 Coordenador de Departamento CcCe 3.638,71
270 Coordenador Municipal de Defesa Civil CCe 3.638,71
135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CcCs 2.887,84
242 Assessor de Fiscalizagdo de Viaturas CCs 2.887,84
244 Assessor Técnico do Meio Ambiente CC5 2.887,84
243 Assessor para Eventos Esportivos e Campeonatos Municipais CCs 2.887,84
268 Coordenador de Obras Publicas Distritais CcC4 2.791,60
136 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 2.406,55
036 Chefe de Gabinete do Secretario CcCc3 2.406,55
218 Chefe de Gabinete do Diretor do IPURB CC3 2.406,55
219 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral cc3 2.406,55
269 Coordenador de Divisdo CcC3 2.406,55
271 Assessor de Imprensa cc3 2.406,55
272 Coordenador da Gestdo de Finangas e Arrecadacio cc2 1.732,71
273 Coordenador de Obras Publicas Urbanas cc2 1.732,71
274 Coordenador da SEGIMU cCc2 1.732,71
275 Coordenador de Programas de Inclusdo Social cCc2 1.732,71
245 Coordenador do Conselho Tutelar cCc2 1.732,71
276 Chefe de Equipe cc1 1.347,68

Cargos que nao terdo reajuste de salario

Secretaria de Administragdo Elaborado em 11/04/2017
Setor de Pessoal * (0,98% = revis3o geral)
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Reajuste = 0,98% * f
A contar de 01/04/2017 1
QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PELA CLT
Padrdo Denominagao Cargo Referéncia Valor Atual

01 Telefonista TEL-CLT-I 1.054,46

02 Eletricista ELE-CLT-II 1.886,39

03 Assessor Administrativo ASS-CLT-1lI 1.886,39

04 Mestre de Obras MES-CLT-IV 1.886,39

] os Arquiteto ARQ-CLT-V 6.041,55
g
]

Secretaria de Administragdo Elaborado em 11/04/2017

Setor de Pessoal

* (0,98% = revisdo geral)
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Reajuste = 0,98% *

A contar de 01/04/2017
CONSELHO TUTELAR
Denominagdo Cargo Valor Atual
/Conselho Tutelar 2.436,65

Secretaria de Administragdo
Setor de Pessoal

Elaborado em 11/04/2017
*(0,98% = revis3o geral)
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