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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

CAMARA MUNICIPAL DE 
BENTO GONÇALVES 

PROCESSO N° .0.3.192016.. 

Of. n° 46/2016 — GAB/PL 	Bento Gonçalves, 14 de abril de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para 
apreciação e deliberação dos Ilustres Vereadores integrantes dessa Colenda 
Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei n° 562,  , que "CONCEDE REVISÃO 
GERAL DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E PROFESSORES MUNICIPAIS 
DETENTORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E SERVIDORES 
DETENTORES DE CARGO EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a 
esse Egrégio Legislativo visa conceder revisão geral de vencimentos aos servidores 
e professores municipais detentores de cargos de provimento efetivo e cargos em 
comissão no percentual de 2,93%, a contar de 1° de abril de 2016. 

Ficam excluídos da revisão geral de 
vencimentos os seguintes cargos: Diretor do CTEC, Diretor do IPURB, Diretor 
Adjunto do IPURB, Procurador-Geral, Subprocurador-Geral, Secretários Adjuntos e 
Subprefeitos. 

Informamos que o índice a ser utilizado é o 
índice Nacional de Preços ao Consumidor — INPC, que é medido pelo IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) desde setembro de 1979. Sendo 
obtido a partir dos índices de Preços ao Consumidor regionais e tem como objetivo 
oferecer a variação dos preços no mercado varejista, mostrando, assim, o aumento 
do custo de vida da população. 

Destacamos a adoção do INPC, pois é 
notadamente o índice criado para reajuste de salários. Segundo o próprio IBGE ele 
mede a alteração de preços de serviços e produtos mais básicos que é mais 
sentida pela população em geral. O peso do grupo alimentos (arroz, feijão, leite, 
frutas, refeições feitas em restaurantes, lanchonetes) é maior no INPC que no 
IPCA. Logo, uma variação nesse grupo tem um impacto maior no INPC. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
Vereador VALDECIR RUBBO 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 



Cordialmente, 

L RME gi¥PÀS1N 
Prefeito unicipal 

Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Além disso, o gás de cozinha (dentro do grupo 
habitação) e o preço das passagens de ônibus (dentro do grupo transporte) 
também têm maior peso no INPC. 

O período de coleta do INPC vai do dia 1° ao 
dia 30 ou 31, dependendo do mês. A pesquisa é realizada em estabelecimentos 
comerciais, prestadores de serviços, domicílios (para verificar valores de aluguel) e 
concessionárias de serviços públicos. Os preços obtidos são os efetivamente 
cobrados ao consumidor, para pagamento à vista. 

Segue em anexo tabelas com os novos salários 
considerando a correção informada para os cargos de provimento efetivo e regidos 
pela CLT, quadro dos professores, cargos em comissão e conselheiros tutelares. 

Também no referido projeto de lei, fica 
autorizado o pagamento de uma parcela completiva para os servidores que ganham 
menos do salário mínimo nacional e para os professores que recebem abaixo do 
piso nacional do magistério, sobre o qual não incidirá qualquer vantagem. 

Aplicando-se também a revisão geral aos 
proventos dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 
2.819, de 30 de junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do 
Servidor Público Municipal de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Diante do exposto, segue o incluso Projeto de 
Lei para apreciação nos nobres Vereadores integrantes desta Colenda Câmara. 

Sem mais e confiando na aprovação da 
matéria, em regime de urgência,  apresentamos nossos protestos de elevada estima 
e consideração. 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

PROJETO DE LEI N°  502  , DE 14 DE ABRIL DE 2016. 

CONCEDE REVISÃO GERAL DE 
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E 
PROFESSORES MUNICIPAIS DETENTORES 
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E 
SERVIDORES DETENTORES DE CARGO 
EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

Art. 1° Fica concedido aos servidores e aos professores 
municipais detentores de cargos de provimento efetivo e servidores detentores de 
cargos em comissão, revisão geral de vencimentos no percentual de 2,93%, a vigorar a 
partir de 01/04/2016, conforme tabelas anexas parte integrante desta Lei. 

Parágrafo único. Ficam excluídos da revisão geral de 
vencimentos os seguintes cargos: Diretor do CTEC, Diretor do IPURB, Diretor Adjunto do 
IPURB, Procurador-Geral, Subprocurador-Geral, Secretário Adjunto e Subprefeito. 

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela 
completiva para os servidores que ganham menos do salário mínimo nacional e para os 
professores que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o qual não 
incidirá qualquer vantagem. 

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-á aos proventos 
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de junho 
de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal 
de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correrá à conta de 
recursos do orçamento vigente, em dotações orçamentárias próprias. 

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 
e seus efeitos retroagem a contar de 1° de abril de 2016. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO 
GONÇALVES, aos quatorze dias do mês de abril de dois mil e dezesseis. 

HERME R H PASIN 
Prefeito 	nicipal 



TABELA DE VENCIMENTOS 
	 Reajuste • 2,93% • 

A contar de 01/04/2016 

Atinfai 

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO l eu  
4

  a
 IC

  M
e  o 

VENGMENTOS - CLASSES 

A 

00 - OS Anos 

B 

06 - 10 Anos 

C 

11 - 15 Mos 

O 

16 - 20 Anos 

E 

21 -25 Anos 

E 

26 - 30 Anos 

01 833,10 916,41 958,07 999,72 1.041,38 1.083,03 

02 876,95 964,64 1.008,49 1.052,34 1.096,18 1.140,03 

03 965,45 1.061,99 1.110,26 1.158,54 1206,81 1.255,08 

04 1.188,69 1.307,56 1. 366,99 1.426,43 1.485,86 1.545,29 

05 1.568,83 1.725,72 1. 804,16 1.882,60 1.961,04 2.039,48 

QUADRO ESPECIAL TÉCNICO OU anafinco 

o 

VENCIMENTOS - CIASSES 

A 

00- 05 Anos 

B 

06- 10 Anos 

C 

11- 15 Anos 

@ 

16- 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 

E 

26- 30 Anos 

TC; 2.407,58 2.648,34 2.768,72 2.889,10 3.009,48 3.129,86 

TC II 4.815,14 5.296,65 5.537,41 5.778,17 6.018,93 6.259,68 

QUADRO ESPECIAL DA SAODL I IL  
4

t a
 et  .IK CO 

VENCIMENTOS - CIASSES 

A 

00 - OS Anos 

II 

06 - 10 Anos 

C 

U - 15 Mos 

D 

16 - ?A Anos 

E 

21 - 25 Mos 

F 

26 - 30 Anos 

SM 1 965,45 1.061,99 1.110,26 1.158,54 1.206,81 1.255,08 

SM 2 1.043,71 1.148,08 1.200,27 1.25145 1304,64 1.356,82 

SM 3 1.568, 83 1.725,72 1.804,16 1.882,60 1.961,04 2.039,48 

SM 4 2.407,58 2.648,34 2.768,72 2.889,10 3.009,48 3.129,86 

SM 5 1724,37 2.996,81 3.133,03 3.269,25 3.405,47 3.541.69 

94 5 3.526,89 3.879,58 4.05592 4.232,27 4.408,61 4.584,96 

Elaborado 	09/04/2016 
Secretaria de Administrectio 	 • (2,93%• revisto geral) 
Setor de Pessosr 	 1/6 

Cód 
Betha 
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17 

18 

20 
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44 

46 

47 

48 

49 



TABELA DE VENCNENTOS 
	 Reajuste • 2,93%• 

A meter de 0 yosiaous 

ANELQ1 

RINCÃO GRATIFICADA PELO EXERCICIO DE ASSESSORIA TÉCNICA 

I 	FG 
Anotada Tdades de Reduzida 

Comdleddede 
Assessoda nada de Malta 

ComdloGladd 
Atmessoda Tdenlea de Elevada 

CernplookIdde 

407,21 865,88 2.280,86 

FUNCAOGRATIRCADA PEIO EXERCÍCIO DE ASSESSORIA TÉCNICA  

FAPS 
	

4.625,72  

VERBA DE REPRESENTACÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

79 	 I VIM 1 	2.430,731 

ADICIONAL DE INCENTIVO À PRODUTIVIDADE 

Valor 

Ref. I 361,32 
Ref. II 768,64 

Ref. III 1.333,62 

&2122NÉLMEN882 

Valor 
Ref.) 
Are 684,28 

Ref, II 
Fie 43,29 

Elaborado em: OS/04/2016 
Sureteris de Admiristraçie 	 • (1,93%. mvale feral) 
Setor de Pessoal 	 2/6 

05c1 
Betho 
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77 

78 

74 

75 



AN= 

TABELA DE VENCIMENTOS Reajuste • 2,93% • 
A conter de 01/04/2016 

QUADRO DOS PROFESSORES- 20 NORAS 

%/MOMENTOS -CIASSES 

A a 

15% 

C 

30% 

D 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

NI 886,99 1.020,01 1.153,08 1.286,13 1.419,18 1.552,23 

N2 1.596,58 1.836,07 2.075,56 2.315,04 2.554,53 2.794,02 

N3 1.773,99 2.040.09 2.306,19 2.572,28 2.838.38 3,104,48 

1 Z
 ...  >

 m
a ...* 

VENOMENTOS -CLASSES 

A a C D E F 

15% 45% 60% 75% 

N2-E 2.391,87 2.754,10 3.113,33 3.472.56 3.831,79 4.191,02  

N3-E 2.660 ,98 3.060,13 3.459 ,28 3.858,43 4257,58 4.656,72 

UNOS DE NIVEL ESPECIAL E EM EXTD4CAO • 40%  

  

I 1.241,79 1,428,07) 	1.614,33 I 	1.800,60 1.986,88 1 

    

Debote& em; 01/04/2016 
SeGfetifl a de Mini alstreçie • (2,93%• rebtie pra) 
Seta. de Pensei 

Cód 
Betha 

21 

22 

23 

65 

70 



Remos* ■ 2,93% • 
A contar de 01/00016 

TABELA DE VENCIMENTOS 

Uberado em:01/01/2016 
• (1,93%, • revisão gerai) Secretaria de AdmInistrgio 

Setor de Pintos! 4/6 

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO 

{fa da 
Cargos 

Cid 
Cargo Dorsomtradlo Cargo Cesse Vakor Atuai 

092 Procurador -Geral CC16 10.066,13 
141 Diretor do IPURB CC16 10.066,13 
261 Diretor da CTEC CC15 9.665,86 

1 262 Coordenador de Compras, 1.kbçães e Patrirnbnio CC14 9.051,04 
1 227 Diretor Geral de Gabinete do Prefeto CC13 7.722,14 
1 228 Coordenador Geral de Fiscalização CC12 6.375,26 
1 229 Coordenador Geral de Projetos para Captação de Reagirás CC12 6.375,26 

230 Coordenador Geral de Distritos CC12 6.375,26 
1 012 Chefe de Gabinete de !morem. CC12 6.375,26 

142 Diretor Adjunto do IPURB CC11 5.274,48 
207 Subprocurador- Geral CC11 5.274,48 
140 Secretário Municipal Adjunto CC11 5.274,48 

1 263 Coordenador de Pole tas Púbkas de Tránsto CC10 4.902,65 
101 Subprefeito CC9 4.553,62 

1 132 Chefe de Gabinete do Prefeito CC8 4.064,12 
1 264 Assessor de Polhir.as Públicas do Consumidor CC8 4.054,12 
2 265 Coordenador de Freta e Logística CC8 4.054,12 
1 231 Supervisa' Geral de Obras e EdIficapSes CC8 4.064,12 
1 232 Coordenador para Assuntos da Mulher CC8 4.054.12 
1 076 Supervisa. de Transportes Oficiais CC8 4.064,12 
7 266 Assessor de Desenvolvimento Urbanístico CC7 3.865,57 
6 013 Assessor de Gabinete do Prefeito CC7 3.865,57 
1 239 Supervisor de Serviços Públicas CC7 3.865,57 
1 240 Supervisa.  de Projetos Habitacionais CC7 3.865,57 
1 241 Superviso, de Promoção de Eventos CC7 3.865,57 
6 277 Assessor Jurídico da Proctrarlcria•Geral do Município CC7 3.865,57 

22 267 Coordenador de Departamento CC6 3.563,87 
1 270 Coordenador Municipal de Defesa Civil CC6 3.563,87 
1 135 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CCS 2.828,44 
1 242 Assessor de Fiscalização de Viaturas CCS 2.828,44 
1 244 Assessor Técnico do Meio Ambiente CCS 2.828,44 
1 243 Assessor para Eventos Esportivos. Campeonatos Munidpais CCS 2.828,44 
5 268 Coordenador de Obras Públicas Distritais (X4 2.734,18 
3 136 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 2.357,05 
13 036 Chefe de Gabinete do Secretário CC3 2.357,05 
1 218 Chefe de Gabinete do Diretor do IPURB CC3 2.357,05 
1 219 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CC3 2.357,05 

50 269 Coordenada de Divisa, CC3 2.357,05 
3 271 Assessor de imprensa CC3 2.357,05 
1 272 Coordenador da Gestão de Finanças. Arrecadação CC2 1.697,07 
3 273 Coordenador de Obras Públicas Urbanas CC2 1.697,07 
3 274 Coordenada. da SEGIMU CC2 1.697,07 
1 275 Coordenador de Programas de Indusio Social CC2 1.697,07 
1 245 Coordenador do Conselho Tutelar CC2 1.697,07 
7 276 Chefe de Equipe CC1 1.319,96 

Cargos que não torto reajuste de salário 

artam
ento Legislativo

 - 14 Apr 20
16  10

:31 015 

)6 

Cdd 
Seno 



TABELA DE VENCRVIENTOS 
	

Maus A 2,93% • 
A contar de 01/04/2016 

QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PEIA Ca 

Poliria Denontinoollo Corgo Referindo Vetor Atual 

o i Telefonista TEL-C1T4 1.008,49 
02 Eletricista ELE•C1T4t 1,804,15 
03 Assessor Admirestrat No ASS-CLT•111 1.804,15 
04 Mestra de Obras MES-CLT4V 1.804,15 

05 Arquiteto ARO•CIT•( 5178,16 

E laborado em: 08/01/2016 
Secretariado AcktOrdstraçho 	 • (2,93%. releio geral) 
Setor de Pe noa 	 sie 

69 

69 
69 

69 

69 



TABELA DE VENCIMENTOS 
	

Road% • 2,93% • 
A contar de 02/01/2016 

CONSEU40 TUTELAR 

 

Denominação Cargo Vaiar Armar 

2.330,42  Conselho Tutelar 

 

E taborado em; OW04/2016 
Secretaria de Administrado 	 • (2,93% • maio geral) 
Setor da Pessoal 	 6/6 
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