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Of. n° 01/2016 — GAB/PL 	Bento Gonçalves, 28 de janeiro de 2016. 

CÂMARA MUNICIPAL DE 
BENTO GONÇALVES 

PROCESSO Ir .d../.22.1. 
Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para 
apreciação e deliberação dos Ilustres Vereaçlores integrantes dessa Colenda 
Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei n° , que "CONCEDE REVISÃO 
GERAL DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E PROFESSORES MUNICIPAIS 
DETENTORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E SERVIDORES 
DETENTORES DE CARGO EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a 
esse Egrégio Legislativo visa conceder revisão geral de vencimentos aos servidores 
e professores municipais detentores de cargos de provimento efetivo e cargos em 
comissão no percentual de 2,81 %, a contar de 1° de janeiro de 2016. 

Ficam excluídos da revisão geral de 
vencimentos os seguintes cargos: Diretor do CTEC, Diretor do IPURB, Diretor 
Adjunto do IPURB, Procurador-Geral, Subprocurador-Geral, Secretários Adjuntos e 
Subprefeitos. 

Informamos que o índice a ser utilizado é o 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor — INPC, que é medido pelo IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) desde setembro de 1979. Sendo 
obtido a partir dos Índices de Preços ao Consumidor regionais e tem como objetivo 
oferecer a variação dos preços no mercado varejista, mostrando, assim, o aumento 
do custo de vida da população. 

Destacamos a adoção do INPC, pois é 
notadamente o índice criado para reajuste de salários. Segundo o próprio IBGE ele 
mede a alteração de preços de serviços e produtos mais básicos que é mais 

i.2./il se tida pela população em geral. O peso do grupo alimentos (arroz, feijão, leite, 
f tas, refeições feitas em restaurantes, lanchonetes) é maior no INPC que no 
PCA. Logo, uma variação nesse grupo tem um impacto maior no INPC. 

Ao Excelentíssimo Senhor 
Vereador VALDECIR RUBBO 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 
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Além disso, o gás de cozinha (dentro do grupo 
habitação) e o preço das passagens de ônibus (dentro do grupo transporte) 
também têm maior peso no INPC. 

O período de coleta do INPC vai do dia 1° ao 
dia 30 ou 31, dependendo do mês. A pesquisa é realizada em estabelecimentos 
comerciais, prestadores de serviços, domicílios (para verificar valores de aluguel) e 
concessionárias de serviços públicos. Os preços obtidos são os efetivamente 
cobrados ao consumidor, para pagamento à vista. 

Segue em anexo tabelas com os novos salários 
considerando a correção informada para os cargos de provimento efetivo e regidos 
pela CLT, quadro dos professores, cargos em comissão e conselheiros tutelares. 

Também no referido projeto de lei, fica 
autorizado o pagamento de uma parcela completiva para os servidores que ganham 
menos do salário mínimo nacional e para os professores que recebem abaixo do 
piso nacional do magistério, sobre o qual não incidirá qualquer vantagem. 

Aplicando-se também a revisão geral aos 
proventos dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 
2.819, de 30 de junho de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do 
Servidor Público Municipal de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Diante do exposto, segue o incluso Projeto de 
Lei para apreciação nos nobres Vereadores integrantes desta Colenda Câmara. 

Sem mais e confiando na aprovação da 
matéria, em regime de urgência,  apresentamos nossos protestos de elevada estima 
e consideração. 

Cordialmente, 

ECH PASIN 
Prefeito unicipal 
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PAS I N 

Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

PROJETO DE LEI N°  1  	, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

CONCEDE REVISÃO GERAL DE 
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES E 
PROFESSORES MUNICIPAIS DETENTORES 
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E 
SERVIDORES DETENTORES DE CARGO 
EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

Art. 1° Fica concedido aos servidores e aos professores 
municipais detentores de cargos de provimento efetivo e servidores detentores de 
cargos em comissão, revisão geral de vencimentos no percentual de 2,81%, a vigorar a 
partir de 01/01/2016, conforme tabelas anexas parte integrante desta Lei. 

Parágrafo único. Ficam excluídos da revisão geral de 
vencimentos os seguintes cargos: Diretor do CTEC, Diretor do IPURB, Diretor Adjunto do 
IPURB, Procurador-Geral, Subprocurador-Geral, Secretário Adjunto e Subprefeito. 

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de uma parcela 
completiva para os servidores que ganham menos do salário mínimo nacional e para os 
professores que recebem abaixo do piso nacional do magistério, sobre o qual não 
incidirá qualquer vantagem. 

Art. 3° O disposto na presente Lei aplicar-se-á aos proventos 
dos inativos e pensionistas de conformidade com a Lei Municipal n° 2.819, de 30 de junho 
de 1999, que criou o Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal 
de Bento Gonçalves - FAPSBENTO. 

Art. 4° A despesa resultante desta Lei correrá à conta de 
recursos do orçamento vigente, em dotações orçamentárias próprias. 

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 
e seus efeitos retroagem a contar de 1° de janeiro de 2016. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO 
GONÇALVES, aos vinte e oito dias do mês de janeiro de dois mil e dezesseis. 

Prefeito M nicipal 



* TABELA DE VENCIMENTOS 

ANEXO 1 

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO  I A
. 4

 e
l Ce 4

 C
s 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 

00 • 05 Anos 

B 

06 - 10 Anos 

C 

11 • 15 Anos 

D 

16 - 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 

E 

26 • 30 Anos 

01 1519939 890,32 970,79 971.26 1,011,73 1,052,20 

02 851,98 937,18 9/9,78 1 •.11.2.3$ 1,0 64,98 1-T1:5.,58 

03 937,97 1.0 31, /6 1.0 M,66 1.125,56 1.172,46 3.219.35 

1.154.85 1.270,34 1.328,08 1385,82 1.44 3,56 1.501,31 

.,, 1.524,17 1.57059 1.752,80 1.829,01 1.905,22 1.981,4 3 

QUADRO ESPECIAL Tt CNICO OU CIE NTfF ICO E
a

  4
  C

3 ZC
 4
  t;:. 

VENCIMENTOS - CI ASSES 

A 

00 - 05 Anos 

B 

06 - 10 Anos 

C 

11 - 15 Anos 

C, 

 16 - 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 

F 

26 - 30 Anos 

r.: I 7.339,05 7.572,96 7.690,91 .<'.896,85 2.923.81 3.040,77 

1011 4,678.07 5,14 5.88 5,379.78 5.513,69 5847.59 6,081.50 

QUADRO ESPECIAL DA SAUDE 
I 	

;  

VENCIMENTOS CLASSES 

A 

00 • t15 Anos 

11 

06 - 10 Anos 

C 

11 - 15 Anos 

0 

16 • 20 Anos 

E 

21 - 25 Anos 26 • 30 Anos 

SM 1 937,97 1.0 31.76 1,0/8,66 1.325,56 1.172,46 1.219.35 

SM 3 1.524,17 1..676,59 2.752,80 1.829,01 1.90 5,22 1.981,43 

SM 4 2.339,05 2.572,96 2.689,91 2.805,86 2.9; 3,81 7.04e ,77 

5M 5 2.['s16,82 2,911,51 5,043,85 _ 	1(1.111 3.318 . 5.1 3.440.87 

SM 6 9,426,49 3,769.14 '34C4 4 ,111. 	9 4,283.12 4,454,44 

2.6 

2? 

18 

20 

61 

44 

46 

47 

48 

49 

'.;e.t)r 	5.5ô 	 115 
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TABELA DE VENCIMENTOS  

ANEXO I 

Cod 	
FUNÇÃO GRATIFICADA PELO E XE RCICIO DE ASSESSORIA TÉCNICA 

Setht.À 

RI 

Assessoria Tècnica de Redda 
Complexidade 

Assessoria Técnica de 	Média 
Complexidade 

Assessoria Tecnica de Elevada 
Complexidade 

395.62 84 1 . 2 4 2.215,93 

FUNCÃO GRATIFICADA PELO EXERCICIO DE ASSESSORIATÉCNICA FAPS 

I FAPS  4,49 5 ,32 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

IS I VRJE 2 36 1 , 53 

ADICIONAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE 

Valor 

Ref. I 351,14 

Ret. II 746,76 

1,..(4, 	III 1.295,65 

ADICIONAL AGREGADO 

Valor 

R Pt I 
Arq 61.4.8(1 

R et 	II 
É le 42,36 

74 
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TABELA DE VENCIMENTOS 

C.9,1 
6K 9 9 

65 

ANEXO II 

ãlIADRO DOS PROFESSORES - 20 HORAS 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 8 

15% 

C O 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

NI 86'1.74 991,00 1.1.1,3,76 1.749,57 1.378,78 1,508,0 .1 

N2 1 Y.,1,13 178180 2 0 6.4 7 2.249,14 2,48.1.81 2./14,48 

941 1.723,49 1,982,02 2,240,54 2.49 3.016,11 

QUADRO DOS EDUCADORES DE ESCOLA INFANTIL 30 NORAS l z
-

>
,..

-. 

VENCIMENTOS - CLASSES 

A 0 

15% 

C 

30% 

D 

45% 

E 

60% 

F 

75% 

F2- E 2,326,70 2.675.70 3,024.71 3.373,71 3.722.72 4,071.72 

943-E 2.595,24 2,973,02 3,360.81 3.748,59 4.136.38 4.524,16 

CARGOS DE NIVEL ESPECIAL E EM EXTIN CÃO , 40% 

21 

22 

70 

 

1.70-6,44 1.387,42 1.5158.38 1.749,35 

 

1.930.32 1  
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2/01/2::It: 

. 12.i. 1% -  `Cl^ 5,ão .3 	 4.=,açrk,  
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QUAD RO DOS CARGC6 EM COMISSÃO 

NP de 
C argos 

Cód 
C argo 

Denominaçâo Cargo Classe Valor Atual 

.f.)2 PrO(..10M3f -- Geral C.C.16 10.066,13 

143 C)i reter dolitUR8 CC16 10.06 6.13 

261 Dreter .daCTEC C115 9.1)65,86 

767 Coordenador de COmpras, licitações e Patrirrirnir 8.793,39 

?27 Diretor .r.-tera I de Gabinete do Prefeito 
_ 7.50-7,32 

1 228 .'... c. c de nado,. Ge ral de ris,: 	lizaçâo ..•_ 	2 6,193,78 

1 221 ';r,1fri.,frir Ge r A de Prujetes par a Capta-cá:ide ReC UNOS Cr:12 1, 1213,78 

3 23 ,1 - iden;,,dor Geral de. Distritos 2( 12> 6.19 3,78 

1 0 -12 Chefe dr,. Gabinete de Imprensa CC - 12 6193,78 

14? Diretor Adjunto do- IPURB ,C.C.11 5.274 .,48 

' 20/ Subprocurador - Geral C:.: 11 5,2/4,48 

140 .', ■ •ci A-a rio Municipal Acliunto CC11 5.274,48 

263 .' - ^rd-!n tdor de Politica s Públir.as de Transitr, 22i 4.76 3,09 

101 2ul4,1 efeito C.c...9 4,953,62 

1 .32 :_he Fe de Gabinete do Prefeito 2325 3.9313.72 

264 Ass-esser -de Pol g fuá 	Pitlicas do Cornu mi der CC8 3.938,72 

2 26S Coordenador ile Frota e I ogistir..7., C.C8 3.938.77 

1 231 -Supervi ,,ri G ,..ral de Obras e t:iR : 2C8 2.93.8.72 

1 23 2 Coordenador para 4 ,..s.  unto:, da Mulher •:..C.8 3.938,72 

1 076 Su[ouviser de Transporte, Oficiais CCS 3.935,72 

7 256 Assessor de rie5ereiolvimento Urbanistico- C.17 3.755,53 

6 013 ,As-es sor de Gabinete do Prefeito CC7 3,755.53 

1 239 Supervisor de .Servo> PUbliers CC7 3.755,53 

1 240 Supervisor dê Projetos Hobitarionais CC7 3.755,53 

1 241 Supervisor de Promoção de Eventos CC7 3.755..53 

27',  Assessor Jundicr da Procurador ia. Geral do Munitipio CC7 3.755.53 

22 267 Coordenador de De par t arrie n tci, (CO 3.4.62,42 

1 270 Coordenador Mu Mei p.11 de Uni i.s a Civil CC6 3.41)62,42 

135 Chefe de Gabinete de 'Ar. e- Pr ef ei t :-.; C.C5 7,74 7,93 

1 242 Assessor de11 .scaliaç10 de Viaturas CICS 2..74 7.93 

1 244 ...V. ,.e..,er Técnico do Meio Ambiente CCS 2.74 7,93 

1 24; Asses srn para Eventos Fsportivo . s e Campeonat os EA un icipai ,,, CC5 ?.7473t3 

5 768 ,:nrrienador de Obras Pridica; Distritais C.C4 7.656.35 

3 136 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 2.289,96 

13 036 Chefe de Gabinete do •Serretáric; CC3 2.289,546 

1 218 C:hefe. de. Gabinete do Diretor do IPURB CC3 2.269,96 

219 Chefe de Gabinete do Procurador-Ger - 31 C.',C.3  

50 269 Coordenador de Di ■ásào CC3 2-'8'3.96 

3 271 Asm....s w.m- .:.h! Impreni,a 213 2.289% 

1 272 Coordenador da se de Finanças e Ar reC•adat ão ::(2 1.M8.76 

3 2/3 -Coordenador de ObfaS Púdicas Urbanas CC2 1.1.48. /6 

3 174 Coordenador da SIGIMIt C 12 1.i.4.8.76 

1 275 Coordenador de Pu 	rimas de Inclusão Social CCI 1.648,76 

1 245 Coonienador dr. Con se lho T utebtr CC? 1.64 8,76 
., .. 2 -76 Chefe de Equipe CC1 1.282,38 

2a tos que não terac reajuste de sal:trio 

CRI 
8 e Cri It 

1 4 

14 

14 

 14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14  

14 

14 

14 

14 

14 

 14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14  

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

 24 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

 14 

14 

14 

14 
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TABELA DE VENCIMENTOS 

QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PELA CIT  

Padrào Denominação Cargo 

T eIefonist:: 

 Refertncia 	 Vabor Atual 

01 TF. ,;;" I T-1 979,7P 

02 Eletririud FIEM11 1.7S2 .,79 

03 A y.e.5oi A d m in i st rF,I iwv 4.,5--C.1T- III 1.75 2 .,79 

04 Me st i e d E! Ob í :55 MÊ5;(11 IV 1, 	2, 'P.) 

OS Ai quilvte ARQ-CLT-V 5.613,143 

69 

69 

• 



o 
ro 

TABELA DE VENCIMENTOS 
	 a)„-sti. 	ri:, • 

, 	C^, 

CONSELHO TUTELAR 

Oesnom hação Calo 	 Valo Atual 

CDrbelhe Tutelar 	 .2.2 64,09 

5,2 reta,  
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