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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Of. n° 51/2015 — GAB/PL 	Bento Gonçalves, 02 de junho de 2015. 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para 
apreciação e deliberação dos Ilustres Vereadores integrantes dessa Colenda 
Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei n°   que "AUTORIZA 
CONTRATAÇÃO ADMINISTRATIVA TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE 
NÍVEL SUPERIOR DA ÁREA DO SERVIÇO SOCIAL E PSICOLOGIA E 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO PREFERENCIALMENTE COM EXPERIÊNCIA 
EM ATIVIDADES DE MOBILIZAÇÃO SOCIAL E/OU CURSANDO ENSINO 
SUPERIOR NA ÁREA SOCIAL". 

O Projeto de Lei que ora estamos 
encaminhando pretende que os Vereadores que integram essa Colenda Câmara 
Municipal autorizem a contratação temporária de 01(um) profissional de nível 
superior da área de Serviço Social, 01(um) profissional de nível superior na área de 
Psicologia e 05 (cinco) profissionais de nível médio preferencialmente com 
experiência em atividades de mobilização social e/ou cursando ensino superior na 
área social. 

Serão contratados os profissionais acima 
expostos para atender ao plano de ação do Programa ACESSUAS, do Conselho 
Nacional de Assistência Social, pelo prazo de 10 (dez) meses, podendo haver 
prorrogação, uma vez, por até igual período. 

O Município aderiu ao Programa Nacional de 
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), coordenado pelo Ministério da 
Educação (MEC), e criado pela Lei n° 12.513/2011, que prevê a oferta gratuita de 
qualificação profissional. No âmbito do Plano Brasil Sem Miséria (BSM), é intitulado 
de Pronatec/BSM, na modalidade de Bolsa-Formação Trabalhador, sob a forma de 
cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC), tendo como público as pessoas 
inscritas ou em processo de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais. 

A Sua Excelência o Senhor 
Vereador VALDECIR RUBBO 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Palácio 11 de Outubro 
Nesta Cidade 
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Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

Para que se execute as atribuições relativas 
ao Pronatec/BSM e outras ações de inclusão produtiva, o município por meio da 
Secretaria Municipal de Habitação e Assistência Social (SEMHAS) aderiu ao 
Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS 
TRABALHO), que foi instituído através da resolução do CNAS, n° 18, de 24 de maio 
de 2012. 

O Programa prevê co-financiamento para 
execução de ações de articulação, mobilização e encaminhamento de pessoas em 
situação de vulnerabilidade e/ou risco social para garantia do direito de cidadania a 
inclusão ao mundo do trabalho, por meio, do acesso a cursos de qualificação e 
formação profissional, ações de inclusão produtiva e serviços de intermediação de 
mão de obra. 

A metodologia de trabalho propõe ações por 
meio de visitas domiciliares, reuniões com a comunidade, palestras, oficinas, 
campanhas de mídia, encaminhamento do público alvo para preenchimento de 
vagas ofertadas pelo Pronatec/BSM e outros cursos ofertados pela rede, a órgãos 
de intermediação de mão de obra.e demais instituições que promovam ações de 
inclusão produtiva. 

No ano de 2013 o município realizou certame 
para contratação de empresa para a operacionalização do Programa ACESSUAS, 
porém por ora é necessária a realização de Processo Seletivo Simplificado para 
contratação a equipe que deverá dar continuidade ao trabalho que vem sendo 
realizado, sendo uma medida indispensável para o atendimento do interesse 
público e o previsto no Plano de Ação do Programa ACESSUAS. 

Conforme resolução CNAS N° 27, de 14 de 
outubro de 2014, o programa terá vigência de 4 (quatro) ano, no período de 2015 a 
2018, sendo anualmente pactuado na Comissão Intergestores Tripatite — CIT e 
aprovados no CNAS as metas e critérios de partilha desse programa, conforme 
disponibilidade orçamentária do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à 
Fome. 

Sem mais e confiando na aprovação da 
matéria, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideração. 

Cordialmente, 

UIL EMECHPASIN 
Prefeito unicipal 



o -o 
tn o 

S
U

A
S

- P
R

O
N

A
TE

C 

w 

C6.  
(0 

co 
o 

o 

(Y) 
o 

to 
o 

(4= o o eco 
03) 
O_ r_ tn o ti) 

o c 

CO 
o 

1— 
Z o u_ 

O 
CN1 

o 
o 
w 
o 

O 

4c 

uo 

.o 
ta 
ta 

-o 
c 
O) 
O  
ta 
"o 
o 
O) 

,0 
 o 

fis 
E 
:-6 

 o 

o. 
E 
o 
o 
tis ta 

O 
E 

td 
o 

o 

o 
-o 
CO 
c 
c 
o o 

co 

`<r) 

o 
a) 

o) 

o 
_a 

CA 

o-u) 

o 

M
ot

iv
aç

ão
  d

o  
im

pa
ct

o  
-  L

eg
en

da
  

1 
-  

Cr
ia

çã
o,

  e
xp

an
çã

o  
ou

  a
p

er
fe

iç
oa

m
en

to
  d

e  
aç

ão
  g

ov
er

na
m

en
ta

l (
L
C
 10

1,
  a

rt
.  1

6)
  

6 
-  

G
as

to
s  

co
m

  p
es

so
a

l (
LC

 1
0

1,
  a

rt.
  2

1)
  

3 
-  

R
e

nú
nc

ia
  d

e  
R
ec

e
ita

  (
LC

  1
0

1,  
a

rt.
  1

4)
  

5 
-  

Be
ne

fíc
io

s  
da

  S
eg

u r
id

ad
e  

S
oc

ia
l (
L
C
 10

1,  
a

rt.
  2

4)
  

4 
-  

R
ec

o
nh

ec
im

en
to

  o
u  

c o
nf

is
sã

o  
de

  d
ív

id
a  

(L
C 

10
1,

  a
rt.

  2
9,

  §
1°

)  

O 

E 
a) 

42. 
 cu 

N c 
o 

a- c cr O g) 
co _ .0  

o 

ti) 
O 

tU 

o 
ta 

t- 
o 
oï 

N. I-
r O 
0 cri 
N CNi 

CO 
O 
(NI Cl)

10)  

10 
‘CE) 

Cl) 
o 
(NI 

1- 
Z 
o 
LL. 

o 
o 

o 

a 

'co 
(1. 

c 
ó. 
E 
o 
a) 

"D 

 o 
E 
'E 
3 a) 
E 
o 
o 

c 
o. 
o 
c 

o 
u, 
o. 
o o 
oz, c o 

c 
c o 

co O 
a) 

ro .c 

o 

uk 

a) 

o 

c o 
o c 
lo 

-o 
o 
c 

o ato 

a) o. 

❑  ❑  

 

e 



o 

ES
TI

M
A

TI
V

A
 D
E

 SA
LD

O
S

 FI
NA

N
C

E
IR

O
S

 P
O

R
 FO

N
TE

 D
E 

R
EC

U
RS

O
S 

O 

cf) 
tA 

o 

z 
O 
o. 
to 

<2 
o -o u  
o o o e 

,C13 
ca 
C to 

 O O 
•fil 

C.) 
E o 
O 
-o 
o g 
te cp 
N 

 = 
0 

0
"O (G e  
to 4-21 
> E  
'o-  ti 

r.) 
W 0 
tts .1:313  
a) 

2 o  
tttl 
C> 'go 
ttl 

413 
O. WG)  
E  o 0

11  
cy)  -o 

tn o 
E 

a) 
E 
o o 

E 

o 

a) 
1- 

O 
H 
C) 

Ce 

C
O

M
PA

TI
B

IL
ID

A
D

E 
C

O
M

 A
 LE

I D
E

 D
IR

ET
R

IZ
E
S

 O
RÇ

A
M

EN
TA

R
IA

S 

em
a  

G
ov

em
am

en
ta

  

o 

o 
O 

tN 

ifje
)  

81
  -

 o
np

ei
s!

,,a
i  

e O 
e 

  

o o 

st
as

  e
  e

st
at

ut
 

os
  s

er
vi

do
re

s  

o 

O 
a) 
o 

a) c 
E 
o 
tt 

o 
Z 

 
CO 

o 
.(2-2 

o 

o 

22
05

 -
  R

em
un

  

1c3 a)  

E 
c 

a) E 

A 
aç

ão
  n

ão
  e

nc
on

tra
  p

re
vi

sã
o  

em
  n

en
hu

m
a  

da
s  

m
et

as
  e

  p
rio

rid
ad

es
  d

a  
LD

O.
  

O o 
co c 
o 
tn 
O c 

CO
CO  

 

JO 
W 

0 
 Z 

W 
W E 

Tc2".  < ri e> 
O 
O 
o 

O O 
W 
o 
o 11 
1371 

O 

o o) 
> 
E a) 
o 

c ro C 

o 
ÇJ 
O 
'Cr.) X 
o 

-o 
O 
C a) 
E 

a) "O 

J  -1 
C 

1- 

o ag,  

o 
C
a) 

 ta 

c 
E 

a.) 
(,) 
-o 

C•1 

CO 
O 

CO 
•re- 

id "d 
E .? '(‘1  
e tu <cz'' 
cy)  
2 0 
ri 

e  

o 

o 

C 
N 
o o -o 
tn o 
P_ 

o 

O c 
a) 
o 

a) c 

a) E 

O 
c 
o 

7 
O 

C (t) 

cts 0. - 
o (D 
s (). 
o-C3  o 
CO CD 
gC7 

2 

o 
-o 
E 

c 
c 
E 
O 

C o 
c 
o tO3 C 
O 

40
.6

12
,4

7
  

42
0.

00
0,

00
1 00'0  

 42
3.

01
9,

87
1  00'0 

37
.5

92
,6

01
  

28
0.

00
0,

00
 00'0  

 

38
4.

56
3,

52
 L00'

0
 
 

40
.6

12
,4

7  
 

61.1.1.1:6P£ 
00' 000"OL

 
 

00` 000'0L
  

20
3.

93
5,

20
 00'0 

66'9 LI."9171. 

kC
ES

SU
A
S

 
 

ss
os

)  
-  p

re
vi

sã
o  

ec
ut

ad
as

  e
  fi

xa
da

s  
	

 

• sp
es

a  
ou

  r
en

ún
ci

a  
de

  re
ce

ita
  
 

3n
sa

tó
ri

as
  

Sa
ld

o  
fin

al
 
 

• 

• 

To 
c 

tü 
E 
c 

O 

E 
a) 

o 
o 

("7) 
c 
E 

o 
:o 
o o 
O) o 

c 
E 



12
6.

56
1.

87
6,

77
1  

11
0.

05
3.

80
5,

89
1  

95
. 6

98
. 9

61
, 6

41
 

12
6.

98
4.

89
6,

64
1  

11
0.

43
8.

36
9,

41
1 

95
.9

0 2
.8

96
,8

41
  

(4
)  A

c
r é

sc
im

o  
no

s  
ga

st
os

  

(2
 )  

C
o

m
pr

om
e t

im
en

to
  a

tu
al

 d
e  

g a
st

os
  c

om
  p

es
so

al
 

( 3
)P

er
ce

n t
ua

l d
e  

co
m

pr
om

et
im

en
to

  a
tu

a l
 de

  g
as

to
s  

co
m

  p
es

so
al

 

  

  

o 	•co co o 
• o 

o 
N 

,T) 
'g" 	L- 

1 I 	+ 	E 
:13 	II 	o- 
5 
Q -0 rs 

u, fl 
O  g_ 2 

 C 2 2-  
O 	eL  

tÓ 
L- 	O C 0) O 	(1) 

50 Cog E 
:13  E = 

N o 2.-  a) 0  o 
co 	ci) 	o 	(= 

-

▪ 	

2 E 8 97-  < ,(u  as o • — 7:3 	_I- 
fi CU 	(T„ CO O 1.0 

:13 N (0 :C3  a Ii (3 	co c 5 :2 cr ,T)  o o- 2 o n O -ct  :,- as E o as -o 
-o a) :o -o 

a) 
 o a) a) 	> as a)  0-  

• :2  Tu 0 3" .5 :71  
--g alcu 0 lacD 
C

T 
 2 o o  o o Tu 2 

'- CD 	C 	-E O 

a) 	o 	a) • w 3 0_ < 	n_ cST) 
•r-  N 03 nt LO  CO cr 

 

B)
  E

N
D

IV
ID

AM
EN

TO
 

Nã
o  

se
r á

 c
om

p
ro

m
et

id
o,

  p
oi

s  
co

n
tin

u a
rá

 de
n t

ro
  d

os
  p

ar
âm

e t
ro

s  
le

g
ai

s.
  

O 

r•-• 

CO 
O) 
O 

C■1 

O 
cv) 
co M 

O 

O cs 

Co) 
Cg 
O 

O 

M 

cal o 
CO 
O 
C41 
nr 
00 

co 

co co 

O 

C3) 
0") 
0 

nr 1-- 
nt-t-c) 

Ó) r-- 
ces 

(1
 )  

R
ec

ei
ta

  C
or

re
nt

e  
Li

qu
id

a  
( A

tu
al

 e
  P

re
v i

st
a)

  

Po
de

r  E
xe

cu
tiv

o  

O 
O 

o 
•1-0  
O II 

E :o  a) 5 
o o- 

z' — c 2 2 
O_ L- s  i  O 

1/

• 4

")  4.,  CO 
C 

2 (1)  

LO A)
  P

E
SS

O
AL

 

 

Nã
o  

se
rá

 c
o m

pr
o m

et
id

o,
  p

oi
s  

co
n t

in
ua

r á
 d

en
tr

o  
do

s  
pa

r â
m

et
ro

s  
le

g
ai

s.
  

1Z 

o 

O 

  



Ca 

o 

o. 

Se
cr

et
ár

io
  d

e  
Fi

na
nç

as
  

E 
1 o 
o -o 
ia co 

CA' o 
rD'a  

•E o. 

E o 
a) 

o 
E o 
O 
o 
o 

O 

M
A

R
C

O
S

 F o 

o 

	

as 	 o 
a) 	o 	E 
E 	1. 	`CA 	= 

_c = as as 	5 	c 
O- -0 O- 	O 	(I) § _g  (,â 	("rã 13 	C 

C Cl) 	a) C) as t... 	o CD 	= 
E C) 10 	CT 

	

:c  c3 	c> a) To" 2 	CD = 	E  = 	 gt 

	

"2
1- 	O ai 	a) Cr 	1:3 	,a) 

	

,,,, 	(Do) 	_o cti 
-E 	E 1" c R a) 	- a) 	a) 	cu m....--. 	E a) W To  o 	as w3 	icl" 2  o o 	zs to to  r‘ 

it  	co 2 	ai o 
= 	_1 	5 - it 	r.) -o 

o as .0 a) o 	c..  a) 	-o o 
 ta (t)  ow 	To 73 LI: C 

CO :a 	 O 2 	,03  fo  c o . 613 	> u) 	-o ca - c c  E o 	'F,  c 	o  co 
to C Cl a) 0 ca 	{5 o 	4:p 

13 	 0- 2- 	,.. 0. 

	

sz LiE 	") N ct 	o 	N.-  E 
u) 	O 	'5 tz , 

E 

= a) • 	 o 

	

r_ 	 C.) 

	

13 ,a) 	E a)  o 	= -o 
C T) 4. 	_c  

	

_1 a) 	c a) 	0 0 
(Ó 	E 	o —1 	13 E 

	

o as 	c 	to O  c) 	o "3 	o .E E) ' 
0-as  Ni°  O 	O 	E as 
C 	E -- C) 	ir) 0̀)  O ,5 r)c) 	""a.  a) 
E 	ccs 	o 0- 	co E C) u) 	o o  O o 0- 	c -co "E' 	(1) acu 

C E 6 o 'tis —a) 
1:13 "E 	 Q) 	13 KC 

	

-O 	CD 	cp 0. 
a) a) cu 	33c  : 	= CU 

13 	> 	 c _  a) C" 	E 
Tu E 0 ..-4 	'5 	" a)  
o_ - 5_ o 	o E 

:
c
2-  oE 

*-E'
E 	2 	

E 
E O a) 	c.) o 

w E cf, ci) °- = 0 a)  
E (T)  

O 	co (I3  O _1 :c3 	o .(L) 	c.) -c) 
o T) 	à)- 	to as 	a) 0  -o 	cr cu (DE 	-0 a) 

EL)  co t12 	as .."' Q ,  

	

CD 	13 a) 	,c) as 
rd 13t.ri  

- 	
I co Tu 

g3z (c13) ii")(13 	c> o. = :5 	
o) 
"C .." 

	

z) '5 	o 	_o o CL 

	

= ,a3 	a) 'E 	o CD 
= O a) nj X = 	ai  X 

CD (c 	a) ics_ w "5 (n o 	as 	o_ cC c CO -, a) .0 	CD u)a)  (0 O w E 	a) w o a) f7)_ Cr <(a 	13 (/) 2 -o 0- 
r£ cr) 	 O a a) 

	

U) 	i 2)  . a)  1;5°  
a CD 13 O 	-o  .- 1.1.1 (D ei 0. C 20 

X c> a)  O .  (73  . o-  Tli- 'cfi > _1 a) 2 0.  —1  653 -o o 
5 	ca  
(9 

 

1 2, o c, -o u_ a) a) as -6 	u) to a)  ta =1), a)  rs,--  _8 	CA
wa)a) 

	

.._. c 	i5 as 0 0a)o 
CD 	-0 C CL  as°  

V) '- X 	CD CI) 
, CD O o 	L.L. u) 	'13 

Be
nt

o  
G

on
ça

lv
es

,  7
 d

e  
m

ai
o  

de
  2

0
15

.  

a_ 

o 
o o 
o C

on
ta

do
r  -

  C
R

C
/R

S 
86

68
1 

• 

rt 
O 

(7, 

rr 

O 

f 



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO 
GONÇALVES, aos dois dias do mês de junho de dois mil e quinze. 

ERME R H PASIN 
Prefeito unicipal 

Estado do Rio Grande do Sul 
MUNICIPIO DE BENTO GONÇALVES 

PODER EXECUTIVO 

PROJETO DE LEI N°  2 ,g,  DE 02 DE JUNHO DE 2015. 

AUTORIZA 	CONTRATAÇÃO 	ADMINISTRATIVA 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR 
DA ÁREA DO SERVIÇO SOCIAL E PSICOLOGIA E 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO 
PREFERENCIALMENTE COM EXPERIÊNCIA EM 
ATIVIDADES DE MOBILIZAÇÃO SOCIAL E/OU 
CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA ÁREA SOCIAL. 

Art. 1° É o Município de Bento Gonçalves autorizado a 
efetuar a contratação administrativa temporária de 01(um) profissional de nível superior na 
área do serviço social, 01(um) profissional de nível superior na área de psicologia e 
05(cinco) profissionais de nível médio, preferencialmente com experiência em atividades de 
mobilização social e/ou cursando ensino superior na área social, a fim de atender 
necessidade temporária de excepcional interesse público, que serão selecionados através 
de processo seletivo simplificado. 

§1° O profissional de nível superior na área do serviço 
social, terá carga horária de 40 horas semanais, e vencimentos de acordo com o padrão 
TCII-A. 

§2° O profissional de nível superior na área de psicologia, 
terá carga horária de 20 horas semanais, e vencimentos de acordo com o padrão SM5-A. 

§3° Os profissionais de ensino médio, terão carga horária 
de 40 horas semanais, preferencialmente com experiência em atividades de mobilização 
social e/ou cursando ensino superior na área social, e vencimentos de acordo com padrão 
E5-A. 

§4° A contratação se faz necessária devido a adesão do 
Município ao Programa ACESSUAS TRABALHO. 

Art. 2° A contratação efetuada será pelo prazo de 10 (dez) 
meses, conforme previsto no art. 234 da Lei Complementar n° 75, de 22 de dezembro de 
2004. 

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar 
serão atendidas por recurso 1163 - Acessuas do orçamento vigente. 

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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