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REQUERIMENTO: 
REQUER QUE ESTA CASA ENCAMINHE SOLICITAÇÃO À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PARA QUE ESTA VIABILIZE ESTUDOS 
PARA RECLASSIFICAÇÃO DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA ÁREA DA SAÚDE, PROCEDENDO A 
CRIAÇÃO DE UM PLANO DE CARREIRA COM INCENTIVO À 
QUALIFICAÇÃO DO MESMO DENTRO DE SUA ÁREA DE ATUAÇÃO E A 
ALTERAÇÃO DA LEI COMPLEMENTAR N° 75/2004, CORRIGINDO AS 
DISTORÇÕES. 

Justificativa: 

Por meio deste, venho requerer que seja encaminhado à Secretaria Municipal de Administração 
solicitação para que esta viabilize estudos para reclassificação do Quadro Geral de Servidores Públicos 
Municipais lotados na área da Saúde, procedendo a criação de um plano de carreira com incentivo à 
qualificação do mesmo dentro de sua área de atuação e a alteração da Lei Complementar n° 75/2004, 
corrigindo as distorções. 

O presente pedido se faz pertinente em razão da carta-compromisso firmada no ano de 2012 pelos 
candidatos à Prefeitura Municipal, o que inclui o atual Prefeito Guilherme Pasin. Tal documento dava ciência 
ao futuro Chefe do Poder Executivo da necessidade de melhoria das medidas elencadas acima. 

Pelo exposto, torna-se imprescindível a medida requerida, a fim de valorizar o trabalho dos 
Servidores Públicos lotados na área da saúde neste Município, garantido a eles um salário a altura de suas 
funções e importância na sociedade bento-gonçalvense. 

Na certeza de que nosso pedido merecerá o seu pronto atendimento, desde já agradecemos. 

Sala de Sessões, 19 de Agosto de 2013. 

CIR CAMERINI 
Ver 	r Lïder da Bancada do PT 
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SERRANOSSA -QUARTA-FEIRA, 26 DE SETEMBRO DE 2012 

Candidatos ao Executivo assinam carta-
compromisso ' 

Documento atesta as demandas do Sindiserp 

Os cinco candidatos a prefeito de Bento Gonçalves assinaram a carta-compromisso 
do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (Sindiserp), que atesta as demandas da 
entidade. O prazo foi encerrado na última terça-feira, dia 25. 

De acordo com a presidente do sindicato, Neura Zat, o ofício justifica a possibilidade de 
execução das necessidades do funcionalismo, constituindo um documento que demonstra 
o conhecimento do futuro prefeito acerca das questões. "Em fevereiro de 2013, será 
realizado um encontro com o candidato eleito para definir os prazos para o cumprimento 
dos assuntos elencados', afirma. 

Nos apontamentos descritos, está a reclassificação de cargos e salários para os 
servidores e professores municipais (respeitando o piso nacional do magistério); a criação 
de um plano de carreira para servidor público com incentivo pela qUalificação do mesmo 
dentro de sua área de atuação; análise do plano de carreira do magistério adequando-o a 
realidade do magistério municipal; alteração da Lei Complementar 75/2004 corrigindo 
distorções; política salarial recuperando as perdas relativas ao ano de 2012; manter o 
reajuste acima da inflação para o vale alimentação e buscar alternativas para estender 
este direito aos servidores inativos da Prefeitura Municipal. 

Siga o SERRANOSSA! 

Twitter: ASERRANOSSA 



JORNAL GAZETA - SEXTA- FEIRA, 28 DE SETEMBRO DE 2012 

Sindicato dos Servidores Municipais força o 
comprometimento dos candidatos a prefeito com a categoria 
Os cincos concorrentes assinaram uma carta-compromisso prometendo 
atender as demandas da categoria 

Na terça-feira encerrou o prazo 
para que os cinco candidatos à pre-
feitura assinassem um documento se 
comprometendo com as reivindica-
ções do Sindicato dos Servidores Pd-
blicos Municipais (Sindiserpl. 

De acordo com a presidente do 
Sindicato, Neura Zat, a carta-com-
promisso é titila precaução que ates-
ta o comprometimento do candida-
to com as demandas da categoria. 
Dentro das medirias expostas está o 
compromisso do futuro prefeito em 
se reunir com a direção do Sindica- 

to em fevereiro para discutir, entre 
outros itens, o reajuste salarial dos 
servidores. "firo fevereiro de 2013, 
será realizado um encontro com o 
candidato eleito para definir os pra-
zos para o cumprimento dos assto. 
tos elencados", afirma. 

Nos apontamentos relatados no 
documento está o pedido de recias-
silicação de cargos e salários para os 
servidores e professores municipais, 
ou seja, o cumprimento do piso na-
cional do magistério. A presidente 
cita também a necessidade de criação  

de uni plano de carreira para servidor 
público com incentivo pela qualifica-
çao do mesmo dentro de sua área da 
atuação: análise do plano de carreira 
do magistério adequando-o a realida-
de do magistério municipal: alteração 
da Lei Complementar 751200 ,1 corri-
gindo distorções: e política salarial 
recuperando as perdas relativas ao 
ano de 2012. 0, ainda, manter o ma-
juste acima da inflação para o vaie ali. 
mentaçâo e buscar alternativas para 
estender este direito aos servidores 
inativos da Prefeitura Munici731. 



JORNAL SEMANÁRIO — SÁBADO, 29 DE SETEMBRO DE 2012 

Notícias - Política 

Candidatos à prefeitura de Bento 
assinam carta de compromisso 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais conscientizou os 
prefeituráveis das necessidades da categoria 

27/08/2012 155950 

Os cincos candidatos à prefeitura de Bento cumpriram o prazo para assinar a 
carta-compromisso das demandas do Sindicato dos Servidores Púbílcos 
Municipais (SINDISERP). O prazo expirou na última terça-feira. dia 25. 

Nas palavras da presidente do Sindicato, Neura Zat, o documento torna oficial o 
conhecimento do candidato eleito acerca das demandas. "Em fevereiro de 2013, 
Será realizado um encontro com o candidato eleito para definir os prazos para o 
cumprimento dos assuntos elencados", afirma. 

As questões principais da cartai•comorornisSo 	reclassificacão de cargos e 
salários para os servidores e professores municipais — respeitando o piso do 
magistério; criação do plano de carreira para os servidores públicos; aná ■ lSe do 
plano de carreira do magistério adaptando-o a realidade- do rnagisterie municipal; 
modificação da Lei Complementar 75/2004 e política salarial recuperando as 
perdas relativas ao ano de 2012. E reajustar acima d3 inflação o \I ■36. alimentação 
e estender este beneficio aos servidores inativos da Prefeitura Municipal. 

Da Rèdação: Fernando Leviriski 
redacaogjornalsemanario.com.br  
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