Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

GABINETE PARLAMENTAR QAMAFM MUNICIPAL
DE BENTO GONGCALVES

Exio. Sr PROTOCOLO Al
Vereador Valdecir Rubbo DE L. ﬂg WRAZEES
Presidente da Camara Municipal AS .. ,ﬁm 7 HORAS
NESTA CASA

pediibabivatnisteniviiighininnene

AUTOR: VEREADOR MOACIR CAMERINI

REQUERIMENTO:

REQUER QUE ESTA CASA ENCAMINHE SOLICITACAO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PARA QUE ESTA VIABILIZE ESTUDOS
PARA RECLASSIFICACAO DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA AREA DA SAUDE, PROCEDENDO A
CRIACAO DE UM PLANO DE CARREIRA COM INCENTIVO A
QUALIFICAGAO DO MESMO DENTRO DE SUA AREA DE ATUACAO E A
ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 75/2004, CORRIGINDO AS
DISTORCOES.

Justificativa:

Por meio deste, venho requerer que seja encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao
solicitacdo para que esta viabilize estudos para reclassificagdo do Quadro Geral de Servidores Publicos
Municipais lotados na area da Saude, procedendo a criagdo de um plano de carreira com incentivo a
qualificagdo do mesmo dentro de sua drea de atuacdo e a alteragdo da Lei Complementar n° 75/2004,
corrigindo as distorgoes.

O presente pedido se faz pertinente em razdo da carta-compromisso firmada no ano de 2012 pelos
candidatos a Prefeitura Municipal, o que inclui o atual Prefeito Guilherme Pasin. Tal documento dava ciéncia
ao futuro Chefe do Poder Executivo da necessidade de melhoria das medidas elencadas acima.

Pelo exposto, torna-se imprescindivel a medida requerida, a fim de valorizar o trabalho dos

Servidores Ptblicos lotados na area da satide neste Municipio, garantido a eles um salério a altura de suas
fungdes e importancia na sociedade bento-gongalvense.

Na certeza de que nosso pedido merecera o seu pronto atendimento, desde ja agradecemos.

Sala de Sessoes 19 de Agosto de 2013.
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SERRANOSSA ~QUARTA-FEIRA, 26 DE SETEMBRO DE 2012

Candidatos ao Executivo assinam carta-
compromisso:

Documento atesta ag demandas do Sindigerp

Os cinco candidatos a prefeito de Bento Gongalves assinaram a carta-compromisso
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (Sindiserp), que atesta as demandas da
entidade. O prazo foi encerrada na ultima terga-feira, dia 25.

De acordo com a presidente do sindicato, Neura Zat, o oficio justifica a pessibilidade de
execucdo das necessidades do funcionalismo, constituindo um documento que demonstra *
o conhecimento do futuro prefeito acerca das questdes. “Em fevereiro de 2013, serd
realizado um encontro com o candidato eleito para definir os prazos para o cumprimento
dos assuntos elencados”, afirma.

Nos apontamentos descritos, esta a reclassificagdo de cargos e salarios para os
servidores e professores municipais (respeitando o piso nacional do magistério); a criagéo
de um plano de carreira para servidor pablico com incentivo pela qualificagao do mesmo
dentro de sua area de atuagdo; anélise do plano de carreira do magistério adequando-o a
realidade do magistério municipal; altera¢éo da Lei Complementar 75/2004 corrigindo
distorgdes; politica salarial recuperando as perdas relativas ac ano de 2012; manter o
reajuste acima da inflag8o para o vale alimentag&o e buscar altemativas para estender
este direito aos servidores inativos da Prefeitura Municipal.

Siga 0 SERRANOSSA!

Twitter: @SERRANOSSA




JORNAL GAZETA ~ SEXTA- FEIRA, 28 DE SETEMBRO DE 2012

Sindicato dos Servidores Municipais for¢a o
comprometimento dos candidatos a prefeito com a categoria

Os cincos concorrentes assinaram uma carta-compromisso prometendo
atender as demandas da categoria

Na terga-feira encetrou o prazo
para que 0§ cinco candidatos & pre-
feitura assinassem um documento se
comprometendo com as reivindica-
¢Oes do Sindicato dos Servidores P~
blicos Musnicipais (Smdiserp).

De acordo com a presidente do
Sindicato, Neura Zat, a carta-com-
promisso € uma precaugio gue ates-
ta 0 comprowetimentoe do candida-
to com as demandas da categoria.
Dentro das medidas expostas estd o
compromisso do futuro prefeito em
se reunit cont a diregao do Sindica-

to em fevereiro para discutir, entie
outros itens, ¢ reajuste salarial dos
servidores. “Em fevereiro de 2013,
serd realizado um encontro com o
candidato eleito para definir vs pra-
Zos para ¢ cumprimento dos assun-
tos elencados”, afirma.

Nos apontamentos relatados no
documento estd o pedido de reclas-
sificagio de cargos e salarios para os
servidores e professores municipais,
ou s€ja, 0 cumprimento do piso na-
donal do magistéric. A presidente
cita tanbém a uecessidade de criagdo

de umn plano de carreira para servidor
pliblico com incentivo pela qualifica-
¢io do mesmo dentre de sna drea de
aruagdo:; andiise do plaso de carreira
do magistério aderuando-o 3 reaiids
de do magistério munici i
da Lei Complementar 75,
gindo distorgbes; e pol salarial
recuperando as perdas relativas ao
ano de 2012. £, alnda, mantsr o rea-
juste acima da tnflagde para o vale ali-
meniago e buscar altarnativas para
estender este di 28
inativos da Prefeite
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JORNAL SEMANARIO — SABADO, 29 DE SETEMBRO DE 2012

Noticias - Politica

Candidatos a prefeitura de Bento
assinam carta de compromisso

Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais conscientizou os
prefeiturdveis das necessidades da categoria

27108/2012 15:09:50
Os cincos candidatos a prefeitura de Bento cumnpriram o orazo Sara assingr a

carta-compromisso das demandas do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (SINDISERP). O prazo expirou na Glitima terga-feira. ais 25.

Nas palavras da presidente do Sindicato, Newra Zat, o documents torna oficial o
conhecimento do candidato efeito acerca das demandas. "Em fevereiro de 2013,
sera realizado um encontro com o candidato eieito para delfinir os prazos para o
cumprimento dos assuntos elencados’i afirma.

As questdes principais da carta-cormpromisso sdo: reclassificacdc de cargos e
salarios para 08 servidores e professores municipals ~ respeitando o piso do
magistério; criagdo do plano dé carreira para os servidores phblicos; anglise do
plano de carreira do magistério adaptando-o a realidade do magsternie munitipal,
“modificacdo da Lai Complementar 75/2004 e politica salarial reuuperaw‘o a8
perdas relativas ao ano de 2012 E rﬁa;uszaf acima da m‘ =

Da Rédagdo: Fernando Levinski
redacao@jornalsemanario.com.br
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