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Enviamos a essa Egrégia Camara, par&”hova apreciaggo,
o Estatuto do Magistéerio Publico Municipal, com novas bases de venci-
mentos e avangos trienais.

Conforme oficic anterior n®? 21, enviado a esse legis-

x\lativo,tivemcs oportunidade de transcrever os atuails veﬁcimentos que

sao os seguintes: 3
Contratadasecgesscecccesscsess CP$ 650,00
EstaglariaSeyeccecececceeesss Cr§ 800,00
EfetivasSeyesesssessssescsssss Cr$ 900,00

e mais as gratificagoes de 15% e 25%,para as que completarem respedti-

vamente, 15 e 25 anos de servigo efetivo.

Com estes vencimentos, realmente baixos, que como

V.S. pode constatar na tabela acima, nao e possivel exigir um ensino

peffeito devido ao pouco interesse demonstradq_pglo professorado, em

virtude dos vencimentos acima nao compensarem cémééépinhosa profissao.

Mag porautro lado, nao podemos aumentar de imediato o Magisterio, dan-

do-lhe os vencimentos que realmente mereceria, pois e do conhecimento

deste nobre Legislativo, 0S parcos recursos que esta Prefeitura possue
para atender este setor, tendo em vista ainda 0 aumento ao funcionalig
mo, que tambem esta sendo pouco remunerado, constituindo sua grande -

maidria de chefes de familia que lutam com grandes dificuldades finan-
ceiras.

Desta forma, estudamos a maneira de poder atender a
todos dentreodas possibilidades désta Prefeltura, ficando a nova ta-
bela de wvencimentos das professaras_a seguinte: -

Contratadas.yeceessssesscsses Crf 1.000,00

Egtaglariaseyseecssccscescess Cr$ 1,100,00

REotivag:,essssasedencseiniss OPF 152600,00
e permanecendo as gratificagoes de 15% e 25%, mals os avangos trienais
de Cr$§ 200,00. _

Nessa base a Prefeitura terla um aumento na despesa
com professoras de Crf 9311,840,00 por ano, ou seja Cr$ 1467.420,00 ,
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"Y' der a sesuintes
Profa. Contratada .... cr@. i.doo,od 
Profa. Estégiaria .4 cr$ i}Eop,ob
‘Prdfa.rEfetivs RS, T Crp s 6 |
:/ e ?@rmaﬁgcgndd és gﬁétiﬂicagaes_édicionais
<A l5% Bigb D, éomdlprqmio-justo agsigll e 2%
-i-éhbs, reépetivamente; dermegistérib,re mais ¢
-_ oS ax}angé previstos. - : .
~o-INCIUINDOC 'AINDA A-SEGUINTE ENMENDA: -
Toda Profess?ra que tiver ao seu encargo
,a~diﬁegao ou gerengiaAda escola .ol gruéo,’
terd uma gratificagad de funcso, de cr§ 206
(duzentos éruzéirg%). -
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Continuagao ~ Fl, 2,

no proximo semestre, caso este Projeto venha a ser aprovadoe.

Procuramos assim, demonstrar a esta Colenda camra, os
motivos pelos quais, estamos sendo cautelosos no que se refere ao aumen-
to do Magisterio Pablico Municipal.

Esperando que esse nobre Legislativo compreenda a nossa
atitude, colocamo-nos ao inteiro dispar pPara quaiquer esclarecimentos =
que Jjulgarem necqssarios-

Aproveltamos a oportunidade para apresentar a V.S., Os
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

C:““ J ‘\ . } . =Y
éﬂ{: N, g -(};{ ¢ :74 § ’{ (A LLL ™.

JOSE MARIO MONACO

PREFEITO

A sua SENHORIA O SENHOR ANACLETO ADORINDO TEDESCO
DD. Presidente da Cimara de Vereadores

gﬁng CIDADE
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Temos a honra de submeter a_aprovaqgo dessa Egré
gia Cgmara o Projeto de Lei incluso, do Estatuto do Magistério e
nicipal, que estabelece os vencimentos basicos e os avangos trie-
nais para as Professgras Munieipaise
De acordo com O atual orgamento, as Professoras
Municipais tem, atualmente, os seguippés vencimentos: '
Contratadas.,..;.;... cry 650,00
Estagiariad.y .- se Cr$ 800,00 '
Brotivadh, S0 . Ll erl 900,00, .
e mals as gratificacgoes de 15% e.25%, para as que completassem, -
respectivamente, 15 e 25 anos de servigo efetivo. ]
Inegaielmente, sao“venaimentos muito baixos, =
insignificantes mesmo, para tio nobre mlssao, mépnente na epoca
atual. ; g
Reconhecemos © sacriffqio‘e trabalho das pro-
fessSras e geria nosso deéejo, proporcionar-lhes vantagens bem mais
apreéiéveis e nesse sentido jé fhnhamos feito estudos tomando como
vencimentos bésicos o seguinte: ~
Contratadas.ysss <« vsCré 1.000,00 " el
Botaciopiag.. i isia. ek 12004p0 ™ A 49K
Efetivaseyeesesess s sCrh 1.500,00 4. 200
e mais 10 avangos trienais de Cr§ 300,00, e GACare o de,b4V34vv
Nessa bases aPrefeitura teria um aumento na
despesa com Professoras de Cr§ 1.064.580,00 por ano. .
Por naq termos no orgamento, recurso algum, pa-
ra aumento do professorado e pelos msqmos motivos ja expostos ao
encaminharmos ¢ Projeto de L‘i quey ectabelﬁee a. padronlzagao dos r
cargos e avangos para o funcionalismo municlpal,qfcmos de oniniao, !
que a Prefeitura nao podeuarcar cot™am auiento de tal. vulto, em
seu orgamento, ’

d

— .

Desse medo, determiﬁémos novos estudéé‘em‘gh
bases mels modestas, como sqgueﬂ.“‘ Sy, N s
Lontratadas.,..;.:.aur$ 809 06 b i ‘k
Estagiirias.,.scssseOpé 900,00 - )
Efetivas.,..........3r$l 000400
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

Continuacgadess

e mais lo avangos trienais de Cr$ 200,00.

A primeira vista, parece um aumento 1D51gn1f1caﬁte,
mas., conf“ontando o tempo de efetividade, a maloria das proLe550¢as
passara a perceber uma medla de Cry 1, 200 00 a &.003 004 © que ga
representa um aumento bem razoavel e prﬂClavel so re o que percebem
atualmente. As professoras mais antigas, que atingiram 5,6 e 7 avan-
gos, DPerceberiam, respectivamente, cR$ 2.000,00, 2.200,00 e 2.400,00,

Nessa base que estamos propondo o aumnentec na despesa,
por ano, sera de Cr$ 663.420,00.

Casc venha ser aprovado o presente Estatuto do .llagis~
tario Municipal, encaminharemos © Projeto de Lei suplementando as -
verbas necpssarlas.

Hstamos ao dlspor dessa Colenda uamara de Vereadores,”
para quaisquer esclarecimentos que julgarem necessarios, afim de que
possa opinar com pleno conhecimento da causa. .

Anroveitamos a opertunidade para apresentar a VeSyy
0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

N7 Mt ;:M,,,\

JosE MARIO MONACO

s PREFEITO

& SUA SENHORIA O DuNHuﬁ ANACIETO ADORINDO TEDESCO
DD. Presidente da Camara de Vereadores
NESTA CIDADE
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IIT- Haver cumprido as obrig

N o — . ety
cozo dos direitos polid 1C08, ‘) /L,;
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II- IBstur apto LFZ0

W e £ ~ ~ o4 —lle] A= = -
II- Atender & rescritss parsa deter-

Emn forma de contrato ou carfiter interi

ver c¢andideto aprovado em concurso ou concursad

tenha atingido a idade regulementar.

Em estégio prebatério.

Em carditer efetivo, quando se tratar de c

to efetivo, com ectégio probatfioc completo
2 < > 4

.&@waﬂxﬂjﬂuﬁguo, juando o titular do cargo:

o exercicio por przzo superior o 15 dias;

8zo dé licenga para trater de interesses parti-

dependerd de ato do Prefeito lMunicipal
te 0 seu exereieio, zo0s vencimentos fi-

; a que se refere o item IT desfte artigo,
ovosa ordem de classifieacao dos candidasb
provados, €, em tudos 08 CABO8, & rzo feitas no venei-
mento bé&sico do cargo.

obedecerao & ri

Estfgio probatéfic & o periodo de 730 (sctecentos e trin-
ta diau) de exercicio no ecargo o contrato comoc au—

uoe_ e -
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e ensino, dursnte o qual € cpurada a convinieéncia —

ou nuo da permanéncia do contratado mo QUADRO DO MAGISTE-
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J
!-5
=
@
;f
L
Q
671

RIO, mediante & veri

I~Idoneidade moral
I]—Dimcigli

Assiduidade
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V-Eficiénciz.

12—~ 0 Diretor ou Regente do Est: bel“CLM“PtG de Engiro em
%UP sirvem os cuxiliares sujeitos =0 estfgio probatfio, -
N Qrmel jicamente & autoridade cod;e%rrte o condu-—
ta dos L dos requisitos enumerados nes-
te artigo.
§ 22_Fncaminhad:

~

S Pormacoes 2o orgmo competente,
berd zo mesmo da . sbbre & permanéneia ou nao
contretado no Magisté Munieipal.
ﬁ 32— Deste parecer, s@ Cuﬂt;_w 0
u eress=do, peloc prazo de 15 @i
§ 42- Julb‘gﬂa 0 parecer e 2z dei
= = 2 e

decidiré.

e D_ lE’
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Concluido o estégio probatorioc, verifiecar-se-a & efetiva-
cao do professdr medicnte requerimento deo interes=sado,

conter dz date da expedigal de Deeréto.

3 ... = - S T S e A S - . T P G I <
0 professdr efetivo, ocupunte de um corgo Ge AUAZLSLEELOS..=

nno voderd ser nomezdo interimente parwe outro cargo @EeSPEO—
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III-Quando faltar até 8 dias consecutivos, por motivo de casszz
por luto pelo falecimento de conjuge, ascendentes, descenden
ll"[l]m.OS L]

IV-Guando faltar até 3 dias durante o m8s, por motivo-dg doengé devida-
mente comprovada.

V-Quando convocado vura servir enm Juri ou prestar qualguer outro servi-
¢0 obrigatdério por lei.
VI- Quando licencidado, na forma prevista no titulo DAS LICEN( JAS, nes-
te Eiﬁgtuto D“éiﬁlndoo 0S casog const&ntes dos 1te VI e VII.

4

”{"‘U J LN AN AL o acerap eon ¥
r62 0 profe perders o ven01mento do dia, quan 0 nz0 comparecer &0

servigo, salvo nos casos previstos ndste Estatuto.
§ Unico- Quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte 4 -
marcada para o inieio do expediente, ou quando se retirar sté uma

hora antes de findar o periode de tTmbdldD 0 professdr perderi um
tergo do vencimento didrio.

4]

Art2 50-. 0 professdr que, por doenga, nzo puder comparecer 20 servigo, fi-
caréd obrigado a fazer a pronts comunicagao 20 reglnte do estubele—
cimento onde serve, ou z Diretoria de IﬂStrdng e Cultura Municipal,

- para o necessirio exame médico ewam teotNdo.

§ Unico- O atestado médico deverd entrar na Diretéria .de Instrugao

e Cultura Muniecipal nos 8 dias subsequdntes ao da interrupcao do - |
«exercicio por motivo de doenga.

Art2 Bl-Para efeito de pagamento, apurar-se-4 & frequfneia pelos relatd -
rios fornecidos pelo diretor ou regdnte e nas aulas isoladas ou -
similares pela comunicagzo dos Inspetores de zona ou sub-prefeitos
dos distritos.

rt2 52-E'vedado dispenscr o professbr, ou abonur-lhe as faltas, salvo nos

casos previstos em Lei.-
§ Unico- 4 1nfrdgao do disposto neste artigo, determinari o respon-

sabilidade do reg@nte do egtjbe1801mento ou quem estiver encarrega—
do da inspecgao.

rt?2 53- Nos dias uteis, s6 por determina¢so da autoridade competente pode—y
rao deixar de funcionar as escolas ou serem suspensos os trsbalhos.

rt2 54-0 vencimento do professdr nZo serd objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quande se tratur de penszo alimenticia devida por de—
terminagso judieial, na forma da Lei Civil; nem sofrers descontos, -
senfo 0s obrigatérios por Lei.

FERIAS

rt€ 52~ Serd de férias para o professdr Municipal o periodo de férizs esco-
lares concedidas pelo Estzdo para os seuf professbres, salvo deter—,:
minagzo em contridrio, do poder Execmtivo. ‘
Art2 56 - As faltas =o trabalho n=o poderso ser levadas em conta de férin!
as.

Art2 5T~ Durante as férias, terd o professdr direito s todas as vantagens |

-o----o-.-c-..--'--n--oo---.T
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gque lhe sao asseguradas, pelo exercicio do cargo.

Art? 589- Lo entrar em gbzo de férias, o professdr efetivo ters direi-

Arte 58

Arte 6O~

Arte 64—

to, caso haja verba nos cofres muniecipais, a perceber a

tadamente 08 vencimentos. | // T,«*’
i [

TEMPO DE SERVIGO s e S

FOWN W

aposentadoria,? Sers feits em dizs.. _,ﬁiujﬂff.

_ﬂ'.ff"

A apuracgao do tembo de Lrv1¥o normdl para efei ﬁ de uvango‘qq

Para efeitos de aposentuadoria, ZSerd contado o tempo desde o con-
treto como auxiliar de ensino, porem, para efeito de avango, -
somente sers ‘cont: dofa p@rtlr da datba de efetlnlidde do profes-—

n LA @, lbwiy de o 2 :-‘-' realicarskn - as .“*!-t«., A AL
soryno Municipio, ~ Gdus/, ¢ 'f,w,:ﬁw u””J /r (A aegl  pompilze ,ﬁué’
b QB A A bt
SéTrso computados-os T, & érethvo serw1g0 & v1sta/dus fblhas
ALl
de pagamento ou das fichas individuais. & @
§ 18- A contagem de servigo seri feita éia a dda, COH&andﬂdO—oe
gsse tempo nos assentamentos do profesgsbr. .
§ 22-0 nimero de dias seréd convertido em anos, considerando es-

tes sempre de 365 dias.

Art? 62 -Ser® consideradodde efetivo exercicio, paras efeito dos artigos an-

teriores, o8 dias em gue © professdr estiver afasts do, pelos mo—
tivos constantes dos itens I, II, III@“ ¥ dG.artlaafﬁg déste Es-—

tatuto e mais o uempo em que

grofgssowu e;tlver lieenciada c

mo geatantef A f@ il ”JW%””%AL”ﬁq y “M_ ﬁQMMQ;d&
3' D — ,[/ ol oL bS 'olf P’P':";""."-’"{ /_\'-. o Ja?r 2 "E,_
§ wkrp S a ﬂ:ﬁ APO DEI‘IT:LDGRIA 1{}.‘,|-'.’ o T an r'g."g? df}-f* i / o /:'*{ i
T ) /_r_f_(_.a' i A__f de-n ] gn 2 ;f,f.—v?‘- Lt et sol— Ol LG i L

Art? 63~
L

/

: A ’ - t )‘4,‘1 A
0 professbr serd aposentado: ~

Compulsérismente, aos 65 anos de idadej;!

II- A pedido, 1ndcpendente de inspecao m8d10d,

IiT-

Se cont@r no minimo 30 anos de servigo pu OliOD; prestado ao mu-

nicipio ao Estado ou a Unizo ou = outros municipios.

Porcimvalidez;

a)Quando verificada sua invalidez ara o Magistérios.

b)Invalidade em conseqguéncia de acidente ou agressso nao vrovo-
cada, no exercicio de suas atribuigoes;

¢)Quando atzcado de tuberculose, elienagzo mental, neoplasia -
maligna, ce@uelra, lepra, ;¢r41181a de loeomogao cardiopa -
tias incuréveis ou 1nconpativels com o Lrabalho.

d)Quando, apbds haver gozado licenga para tratzmento de sadde, -
pelo prazo de dois anos, for VBTlflOddO ooT guntd médice, -
nso estar ele em oondlgoeu de reassumir o exercicio do curgo.

§ dnico-Pe o professdr fdr aposntado com menos de 30 anos de -
sebv1no ou menos de 65 anos de idade, teri gue sujeitar-se -
4 deciszo do Poder Executivo quanto & vantagens e direitos -
a lhe serem conferidos.

Art? 64- Para fins de aposentadoria, o professor deversd aguardar no -

Art2 6-

exercicio do cargo_s inspeg 2o de satide, salvo se estiver 1li- |
cencido, e a decisao do Poder E: xecutivo, nos casos do art?2 - |
63, ineisos I e II.

(=

>~ Os proventos da aposentadoria serao integrais, se o profess
sor contar 30 snos de servigo; e proporclonalis, se o tempo —
f0r inferior.

§ 12- Serzo integrais os proventos da aposentadoria, gquando -
o professbr f£0r aposentado por invalidez, pnos casos previs -
tos nas letras b_ e ¢, item III do artigo 6%, ou no caso com-

® 8 8 8 8 BB T I E BT E S S s
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Arte TB-

" e w e .

O professbr em licenga, fica obrigado a comuniesr
de Instrugao e Cultura, por escrito, o seu inderego.

0s & vinte guatro meses, salvo em licenga prémio.
A’professfra gestante serd concedida licenga por 3 m2ses,
diznte inspeg ac médica.

22
=

£ .
&4 Diretorisg
74~ 0 professor nao poderd permanecer em licengs por prazo superi-

me--

§ 12- 0 gbzo dJ licenga sé terd inicio, quando se verificar -
que @& piofeuoor,, em v1rtud@ do wdldnt 10 estado de graovidesz,
nao poders compsrecer z0 Servigo sem perturbacac de sua sedde.

§ 229- Em casos excepcionais, poderi o prazo rév1sto néste
tigo ser modificado, nediante 14udo médico.

sr-=

Art2 76~ 0 funciondrio do Magistério Municipal, poder& obter licengs -

Arge 74-

Art? 78

Arte 79-

b=
]

ot
o

Art? 8l-

por motivo de_doenga em pessOz de ascendente, descendente,

conjege e irmao, desde que prove ser 1nd1530n34ve1 a sua ussis—
téncia pessoal, e nso possa esta ser prestade simultsneamente -

com o exercicio do cargo.

A licencga de que trate o artigo unterlor erd concedida com o
verncimento 1nteural até o pPrlOdO méximo de 3 meses, excedendo

esse prazo, sofr erf. descontos.

4 licenga para prestar exames em escolus oficiais, serd conce-

dida, quando houver coincid&ncia nos horérics e deve ser

e

gueridz mediante um comprovante do colegio onde o professdr -

estiver inscrito, onde conste dias e horérios dos mesmos.

O professor convocado para o servigo militar ou paras outros
encargos de seguranca nscional, terd direito a licenga pelo

prazo necesséirio, na formea da Legislagao em vigdr, ficando-lhe

assegurado o lupar, porem sem perceber wvencimentos.

r

B02-0 professor, uma vez desincorporado, reassumird o exercicio ime

diatamente ou justificard as rezdes porque nao o fez, tendo as

sim um prazo de 30 dics, que se exceder serid demitido por aban-

dono de cargo.

Depois de dois anos de exercicio, poderd o professdr efetivo -

- ’ﬂ‘ -
obter licenca pars tratar de interesses particulares; sem ven-

cimentos.

§ 1l2-Poderéd ser negada a licenga, quando o afestamento do pro-

fessﬁr for inconveniénte aos interesses do ensino.

%

o

§ 22-0 professor deverd aguardar no exercicio = concesszo da -

licenga, salvo caso de 1mppr16ca necessidade, devidzmente com-

provada pela autoridade a gque estiver su ] elto 0 prOLeSSOf

con-—

siderando-se como faltas neo Juatlflcmduu os dias de usencia

ao servigo, se & licenga ‘for negada.

Art2 82=. E’gssegurado ao professor o direito de gozar licenca prémio de

Art? 83—

Art2 84 -A licenca prémio devéra ser

6 meses, corregpondentes & cads periodo d ez =nos de ininter-

rupito serv1go, ssa licencz seri condedida eom t8das as van

gens de cargo, como se o professdr nele estivesse em exercicio.

Para efeitos de artigo anterior, nzo se consideraréd interupgao
de servigo o afeastamento do professor, no caso do art;goaa% e

seus tens.
ua&ég; Nao teréd direito & licencs premio o professdr gque

con

tar durante o decenlo, mais de 6 m ses delicenga para thﬂtamen

to de salde, mais de-? meses de licenda por motivo/de doenga =
em pessda da Iamlllu, mais 'de 50 faltas justificadas e meisg’

de 10 faltas, nzo . JustlflCdeS.

L
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Arto

Arte

AYHE

Ao

112-

113~

114-

115-

116-

117~

118-

0 professdr que estiver matriculado em esco%aéﬁ icial nao
poderé sem prévie autorizagio do Poder competente, afzstar-

se do cargo durante as horas de expediénte, para freguentar
aulas.

0 dia 15 de outubro seri consagrado como "O Bia do Profess8r"
devendo ser assinalsdo com festividades que proporcionem con-
fratermizagao do magistério.

A publicagzo d8ste Estatuto @nular’ t8das zs disposigdoes con-
tidas nos Estatutos snteriores passando o Magistério Pﬁplicp
a constituir um guadro Unico nos seus direitos e vantaégﬁgj“
Os membros do Magistério PUblico Munieipal perceberao gratifi-
cagoes adicionais, por tempo de servigo, de 15% e 25%, respec-
tivamente, quando tiverem 15 gnog e 25 anos de ggzxi&g_pﬁblico
em geral. - . g+ Lgolthald 5 Tl

Y Unico- Os adicionais incidirzo sobre os vencimentos do pro- !
fessbr, de zcbrdo com seu padrzo acrescido dos avangos gue -
tiver direito. A percepgso do adicicnal de 25% execluird o re-

cebimento do anterior de 15%.
0 professor eleito para qualwuer cargo eletivo continuari com
todos os direitos em vigor, excluida a percepgao de vencimen—
tos, saldo se countinuar exercsndo o magistério concomitante-
mente com o mandatc eletivo.

Nos casos omissos, ou nos gque nZo se encontrem axpressamente ;
regulados, serid aplicado o estatuto do Funcionidrio Municipal. ¥

O presente estatuto entrard em vigbr ma datz de sua publica
gzo, revogsdas as disposiclOes em contrédrio.
Prefeitura Municipal de Bento Gongalves, 3
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208 DO HAGISPERIO PUBLICO MUNICIZAL

ELA DE AVAHN

§70 VENCIMERTO BASICO ,
AVANGOS  TRIENAIS

1g8-duxilisr Or$ 1. 000,00
22 Bstagifrios " 1.100 ,00
32 Efetivos v 1.200,00

" - 8

1.400,00 1.600,00
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2,600,00

2,800,00
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Dispde s8bre a criagho de um QUADRO UNICO do Magistério de Bentg/Gongal-
ves e d4 outras providéncias.

Argg

Arte

Arte

Ar$l

ArE®

Arg2

Arte

Art2

12—~ E’constituido o QUADRO UNICO do Magistério Municipal de Bento -
Gongalves, ficando extintos todos os cargos nao constantes da
Lei.
29 S%o eriados no Magistério Munieipal de Bento Gongalves os seguin-
tes cargos isolzdos e de provimento efetivo:
AUXILIARES DE ENSINOe+s-s.oss..-Padrac 1
Professbres Betagilrioseecess. - 2
Professlres EfetivoSecscsceess . .3
3)-0s wencimentos b&sicos mensais dos cargos elassificados por esta -
Lei sio os constantes da tabela abalxos
FABEED Lo s onsesouissasangssssvnnassnnes B9l 1.000,00
PG 2 oo oonsisspsnosnrisduns eonsansn koSN
PADREO 3 cescscscscscscsscscossscsnsnsnnnans * 1.280,00
42— Qs eargos a que se refere o artigo 28, Padrao 1, sao providos -
mediante concurso, de aclrdo com O Estatuto do Magistério Muniei-
~ pal.
5¢—Para o cargo de professdr efetivo, Padrao 3, seri atribuido um -
avango trienal & partir da dat= da efetividade.
o_Ao fim de cada trifnio de exercicio efetivo serd atribuido ao -
: professlr um avango de duzeantos(Crd 200,00) mensais, no vencimens$
$0 de seu cargo. X
§ 12~ O nfimero de =vangos & limitado em 10 (dez)
§ 22-Q tempo de servigo contado em dobro, gualquer que seja & sua
causa, noo serd computado pura efeito de avangos.
79-Perders direito ao avange © professdr que no trifnio tiver:
I-Mais de 3 mBses de licenga para tratamento de salde.
II-Mais de 30 dias para tratemento em pessSa da familia.
III-Mais de 30 faltas justificades..™ ‘

—Mai ¢21%28 nao justificada o VL fe S
I\/‘v'— , l%' .,‘.?L’h.[ ARl ., 7 R 2 PR (e ateg,
ofrido pena ‘de suﬁggnsgp&?'ﬂéxvy,p_,ﬁHJ

-
s (P£7a1s ocupuntes de cargos de Magistério Munieipal sao apro-—
veitados nos cargos criades por esta Lei, na forma que determi -

82~

nar o Poder Executivo.

§ 12_S3mente 0s professdres efetivos terso direito aos avangos.

§ 22-0s professlres estagifirios, que nos termos do Estatuto do Ma—
gistério Municipal, nao zdquirirem efetividadse, permaneceraéo -
sempre com o vencimento bésico do cargo.

98- Serac mantidas para 0S ezrgos que passam & integrar o QUADRO U-
NICO do Magistério Munieipal, s gratificagbes adicionais de 15%
& 25%, asos quinze e vinte e cinco anos de Magistério, que ineidd
rEo sobre o valor do respective padrao acrescido dos avangos“que
tiver direito. ¢

PR E R A B
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Ard

Arte

g

102~ Fica assegurada ao professbr, qualquer que seja O Seu

uma gratificagéo a ser determinada pelo Poder Execu
desdobramento de trabalho.

112- As escolas primirias Munieipais, obedecerao os seguintes ti-

pos:

BE. I. "BEscolas Isoladas".
E. R. "Escolas Reunidas"
G. E. "Grupos Escolzres".

122- A classificagzo dos diferentes tipos de escolas Par-se-& pelo

ndmero de alunos e profess8res, como segues

E, I. 2té 30 alunos- Um professdr,

E. R. de 45 4 60 alunos- Mais de um professdr .
G.E. de 61 alunos para cima- Mais de # professSres.,

132~ Poderao ser mudadas as classificagdoes das escolas, quando -

houver modificacBe no ndmero de alunos de que trats o
anterior.
149-Bste decrdto entrari em vigdr........
revogadas as disposigdes em contririo.
GABINETE DO PREPEITO MUNICIPAL eMe<ees.s d@evecessce

artigo
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