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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONÇALVES 

OF/151/53 
	Bento Gonçalves, 19 de agosto de 1953. 

Senhor Presidente, 

Ptecisando-se regulamentar os avanços trienais previs 

tos no artigo 99, da Lei 	182, de 17 de novembro de 1952 - Estatuto do 
Funcionário Público Civil do Municipio 	e artigo 103 da Lei Organica 

do Município, encaminho a essa digna Camara o respectivo projeto de Lei 
elaborado pelo D.P.M., tendo direito a esses avanços, somente os funcio 
narios ocupantes de cargo isolados, providos em caráter efetivo e que - 
não hajam sofrido interrupção em suas efetividades, conforme preceitua o 
artigo 22. Para aplicação da Lei, tornou-se indispensável especificar - 

quais os atuais cargos isolados, estabelecendo-se a sua padronizaçao. Es 
sa padronizaçao foi executada, obedecendo-se a tabela anexa, acontecendo 

que os padrões antigos, que mencionavam vencimentos fragmentados, foram 

substituidos por outros que indicam uma remuneração mais exata e não fra 
cionada, com o que verificou-se um pequeno aumento para alguns cargosl co 
mo por exemplo, o continuo que era padrão 19, com CU 1.170,00, passou ao 

padrao 5, com CM 1.200,00; Contador, padrao 33, com CM 2.860,00, passara 
ao padrao 16, cem CM 3.000,00; Fiscal Lutador, padrao 26, com CM 1.950p0, 
terá o padrao 11, com CU 2.000,00, visto que a reeerida tabela não estabe 
lece vencimentos fracionados. Esse criterio ou a nova padronizaçao causa. 

ra um aumento anual de despesa de apenas CM 4.680,00, alem de que, posta 
riormente, a decretaçao dos avanços exigira maior despesa. 

Não estando classificados os cargos de carreira, que -
não tem direito à avanços, e havendo diversos escriturários, alguns já 
antigos, que sempre permaneceram estacionarias, desde que sejam classifl 

cados os cargos isolados, justo também será que exista uma Lei indicando 

quais devam ser aqueles cargos, para que os respectivos funcionarias poa 

sam progredir, mediante as competentes promoçoes. Assim, encaminho, ain-
da, um projeto de Lei classificando os cargos de carreira e estabelecen= 

do a sua padronização, de conformidade com a inclusa tabela. Pela mesma 
razão exposta, desaparecerão os vencimentos fracionados ou quebrados,tam 
bem para os cargos de carreira, como por exemplo, um escrituraria padrao 
25, com CM 1.820,00 mensais, passara ao padrão 11, com CP 2.000,00; es-

criturário padrao 16, com CU 910,00, terá o padrao 3, com CIA 1.000,00; - 
escriturário padrão 28, com C! 2.210,00, passara ao padrão 13, com 	CM 

2.400,00 e assim por diante. Dessa forma, os funcionarias de carreira,co 

mo sejam os escriturarias, terão umpequeno aumento em seus vencimentos, 
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Sr. Presidente 

Esta Comissão, examinando e es—
tudando wpresenta5projetosde lei: 

1) Que regulamenta os avanços 
trienais a que se refere o Art 
l03 da Lai Organiga. 

2) Classifica cargos de carreira 
e estab. s/padronizaçao 

3) Abre credito especial e reduz 
dotação, 

dado a necessidade de tais medi—
das para uma regularizaçao de ordem 
funcional dos servidores da Municipa—
lidade, opina pela aprovaçao in ral 
dos projetos de Leis empapreç 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONÇALVES 

acrescendo que, achando-se eles classificados, atualmente, em cinco pa-
drões, tornou-se necessario classifica-los, consequentemente, em cinco 

categorias, isto e, la, 2a, 3a, 4ale 5a, correspondentes as funções de 

1Q, 22, 3Q, 42  e 5Q escriturários, sendo que o 5Q, posto inicial de car 

reira, começara percebendo cn 1.200,00 e terminara com os vencimentos -
de CM 2.400,00 que, acrescidos de 25%, relativos ao tempo de serviço, -

perfazem os proventos de aposentadoria equivalentes a CM 3.000,00 men-

sais. 

Estão excluidos os cargos de extranumerarios mensalis 

tas e diarlstas,que não tem estabilidade e os de confiança ou comissão, 

cuja exclusão figura expressamente em Lei, havendo-se, também, excluido 

os concernentes as Usinas Hidro e Termo-Eletricas, visto que os respec-

tivos
, 

 funcionários assarão a servir perante a Comissão Estadual de Ener 

gia Elétrica, devido a encampação dos serviços de força e luz. 

Em face da nova organização, ainda quanto aos cargos 
de carreira, haverá um aumento de despesa, anual, de CM 14.880,00 	e 

mais a de CM 4.680,00, relativamente aos isolados, verificando-se a so-

ma total de CR 19.560;00, mas, desde que as competentes Leis entrem em 

vigor a contar de 19  de julho do corrente ano, atendendo-se a que tal 
organizaçao efetivar-se-a dentro do 2Q semestre, sera indispensavel a 

abertura de um credito especial, apenas de metade daquele tdtal ou de 

CRI 9.780,00, para o exercício em curso, encaminhando, -à6.afilexo,; o res-

pectivo projeto de Lei. 

Convem assinalar que a padronizaçawpartiu de uma si-
tuaçao de fato existente, melhorando-se os antigos padroes, no sentido 

de adapta-los aos da nova tabela, sem prejuízo dos vencimentos ora vigo 

rantes, não se havendo cogitado, porem, de aumenta-los, propriamente, - 

tornando-os definitivos, de vez que tal medida exigeria maiores recur- 
, 

os que, de momento, são incompatíveis com a situação do erário publico 

municipal. De qualquer forma, porem, sem as Providencias preliminares,o 

ra adotadas pelos Projetos de Lei em apreço, não seria Possível concre-

tizar os avanços trienais estabelecidos em Lei, continuando os funciona 
rios interessados a margem de tal, beneficio, assim como, os de carreira, 

permaneceriam estacionários. 

Parece-nos que a orientaçao seguida consulta, de um mo 

do geral, os interesses dos funcionarios, ao menos momentaneamente, de -
vez que em matéria de remuneração não poderá existir uma solução de cara 

ter permanente, enquanto não diminuir a gravidade e as dificuldades do 
momento que atravessamos, o crescente encarecimento da vida e, portanto, 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONÇALVES 

a imprevisibilídade dos acontecimentos nacionais futuros, mas, mesmo as- 
sim,  procuramos agir, não esquecendo, -bambem, as nossas possibilidades - 
financeiras. 

Aproveito a oportunidade para reiterar a V. S. os meus 
protestos de alto alore'ço e distinta consideração. 

àRTHUR Z IEG 

Prefeito. 

A Sua Senhoria o Senhor JOFFRE G. VIIGUEL 
A 

DD. Presidente da CAMARA MUNICIPAL 
N/C IDADE 

/ft 



 

Of, nQ 41/53 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. 

MUNlC1P10 DE BENTO GONÇALVES 
CÂMARA DE VEREADORES 

Bento Gonr/ves, 23 de Outubro de /9575 

Senhor Prefeito 

embora não tenha sido ainda apreciado pelo plerg.rio, deveg ser 

submetido ?1, discussão quando do encaminhamento do que se requer a 

V. Senhoria, eu soja do projgto enquadrando a totalidade dos fun-

ciong.rios nos avanços trienais. 

Como a matria aqui 

3a. e &tina discussão, solicito a V. 

tar as providencias requeridas com n 

Expresso a V, Senhoria os protestos de real esti-
ma e distinta consid-ração. 

Joffre G. NIguel 
Prsidonte 

de carreira, quer como isolados. 

Joadto ao presente, tambgm, o substitutivo aos 

projgtos de lei supra, do autoria do Vereador Plauto do Abreu que 

Atendendo ao que foi un54.nimemente aprovado por 

esta Casa, em sessao extraordigria realizada nesta data, devolvo 

a V. Senhoria os inclusos projgtos de lei (ngs 117, 215 e 216) a 
fim de one esse Poder elabore un projeto que compreenda todo o 

0 

quadro do funciogrios que se possaL enquadrar , qr como cargos 

abordada está aguardando a 

Senhoria a gentileza de ado-

possivel brevidade, 

stj Jrau.  O SEHOR ARTHUR ZIEGLER DD, PRIikSITO MUNICIPAL 



Sr. Presidente 

AÁs examiner atentamente o Projeto de Lei 

eue  vârf regulamntar  or avanços trieneis, do funcionelismo municipal de Bento Gon-

çalvea, julgemoe de nosso dever trazer nosee parte de coleboreção, procurando me-

lhorar e  regulawentae;O legal daquilo que foi previsto pelo atQ 103 da Lei nrgi-

nica de nosso municipio e pelo Capitulo 4Q do Titula 2-9  da Lei *IQ 182, de 17/13/52, 

desta mesma. enmera. 

'Preliminarmente, treteremos dos avanços trio-

Raie, em relação ao quadro funcional da municipalidade. 

A  Lei  pelo seu carater de generalidade, lago 

deve conter exeçoes. 

um principio consagrado de direito que 

rjo pode ser abandonado sem prejuizo do espirito que deve animar os legisladores. 
0 

No  presente  ,"rojeto, e a proprin exposiçao 
de mutiles que fes exeçao, eligs legal, de avanços triereis pare os cargos de care 

reira. 

No entanto, net) se justifica tal medida, 

tambes expressa na referida exposiçao, relativamente e funcionerios isolados, rue 

ngo poderiam ser excluidos do ambito geral de presente Lei, sem que fique eutileda 

a regulementaçgo em apreço, eor vicio insenevel que a tornaria injusta. 
	f 

principio jg connegredo e referido de. generalidade. 

Como negar aos funciorerios wunicipais da 

Secção de Tletricidede, Uzines, etc., o beneficio :3e uma Lei geral, pela simples 

alegação de que " oportuna ente seroo trensferidos eo ratado." 

f medida de justiça rudimentar ngo lhes po-

der ser negado, o  que tese  direito efetivo, por serem cargos isolados, terem esta-

belidade e se enquadrarem perfeitamente nas exig6icias impostas aos ue possam re-

ceber o beneficio dos avanços trienais. 

NM estudos, eue e rapidez do tempo não per- 

mitiam, serem leais completos, conseguimos alinhar casem que tornam evidente a 

necessidade de se ampliar os beneficies de presente Lei 'aos seguintes funciorgrios: 

a) - canto Antonio Giacominie  1Q maquinista de Uzina Hidro, funciengrio regular 

com trinta anos de serviços prestados á'municipelideee, sem eualeuer acesso 

de carreira; 

b) -  Silvestre Giacomini, 29  mequinista, tombem com 30 longos mios de serviço sem 

acesso de classe ou carreira; Rates dois funciongrios vieram de serem aposen-

tados em ;Toca posterior a promulgaçgo ds Lei ne 182, que lhes essegureram 

os benificios do srtQ 99 de mesma,  antes  de terem passado ;pra a inatividade; 
c) - Jogo Unildo Vezeotti, faz M2ClUilliSt2  com  12 anos de serviço; Tais funciorelrios 

embora cleseificvdos hierecuieemente em 1Q, 20  e 30  maeuinistee  na verdade  coro 



tituem cargos isolados, pois, que a sun substituiego ligo se pode operar dentro 

do quadro geral; 

d) Nicolau Sobmit Filho, velho funcion;rio da municipalidade, eue e verios de 

cênios se mantem no cargo isolado de eletrecista; O referido funciore-rio„ aci-

dentado em serviço, embora quasi inutilizedo, permanece no quadro regular; 

e) - Anquiees Pereiro. Lopes, cobrador  de  luz, ;  tnalbem  funciongrio da mesma Sec-

çao, tendo estabelidade, dever el ser incluido no beneficio desta Lei. 
ceianto no caso do Chefe da Secao d 

letricidade, ume vez incluidos os demees funcion;rios, ter;  -bambem de ser enqua-
drado na presente'regulamentaeao, pois que sua fanço, si funcionerio regular, 
com tempo de serviço e as demais exigAncias, se caracterizo por cargo absoluta-
mente isolado, e por tal dentro do espirito do arte 103 da Lei Orenica runici- 

Identice medida deve ser  tomada em re- 
ee 	laço ao Sr. Chefe de Secçgo da Diretoria de Obras e VineãO  da Municipalidade, 

sempre quando funciongrio regular e que perfaça as demais exigências reguleeentse 
res para ~cessais do beneficio de avanços trienais; Identice ainda, ; o caso 
do capataz, Manoel (3drigues Vinhas, que no poderia ser excluido por ser funcio- 
nerio de quadro, ter estebelidade e se enquadrar nas exigêncies legais; 	As 
mesmas palavras cabem em reIRego ao capataz euintilieno da Rose; 	rxeminendo 
no que nos fei possivel, po - ceos lembrar ainda o funcion;rio Celeste Souza, que 
possue aproe-lavei tempo de eerviço e ao que nos foi dado constatar, parece estar 
enquadrado nas exigências legais; 	Um mais apurado exame dos quadros funcionais 
poderígo indicar outros nomes que se achem encuadredos em identica situsçgo. 

retos eprecieeoes se referem aos 
cargos isolados, rue pela  suas  funções no podem ter acesso, e por tal ai.° bene-
ficiados pelo arte 103 de Lei Orginien, 

Resta examinar, em face do texto do arta 

102 da  mesea Lei OrgtInica, si poderiam obter ao vantagens de presente Lei, os. Pin-
. 

cionerios de carreira. 

Yuitas são as muricipelidades ue troa- 

eram para seus funciongrios as vantagens dos avanços trienais, muito embora suas 

fUnçoes sejam classificadas, ou em outras palavras, de carreira. 

O motivo preponderante que deve ter lee 

vedo os legisladores municipais a consederem os avanços aos cargos de cari eira ( 

arte 102 da Lei Orenica) devem ter sido a circunstancie especielissime de C120 

nas pequenas municipalidades, com reduzido quadro funcional, muitos funciongrios 

sgo obrigados s trabalharem d;í e mas anos sem qualquer promoçac. Citaremos 

em nossa Prefeitura o caso de servidor Hermeté arezzotti. 

Deve ser preocuprego precipua daregu- 

lamentaçao o melhoria dos quadros pelo estimulo que possa dar res beneficiados, 

para Que os cuadros tendam a possuir elhores funciorjrios, que sem estas vantagens 

demandar outras atividades polis interessantes economicamente. 



constar Como o maxiaWpara o1asico 

nao /de .  Cr.! 30.000,9‘quesoómpanha 

00  1E29  coo 

preezchm 	extffãci" 

publico Civil do Munic 

/.. 

avanços./ 

tamentoídos Prefeitu 

de .$ 4,O00,00. 

-1 qUe/Moui prevemos. 	• 

*beiW site-'Projf'=to*  oriundo do Depor- 

t ,hnicipaia, inclue umntabela 	vai sat o podrgo basico 

;7•2  

/ 

• / , 
:Caseado taosomente em que os funcionerios 

itulo,  42  do Titulo 2* do estatuto do Punciongrio 

Outro o4eto„ e o referente a tabela de 

Na  ~4,  lianaOndo-se para o futuro, dever; 

de vencimonto4 a quantia de Cr.E.000,00 e 

o Projeto ret4tivo. 
0 

jn consta como adendo na 

Si no tornarmos tal medida, com .o correr 

dos onos, verifica-se o desinteresse pele carreiro pública 

quente empobrecir-ento do cundró em valores pessoais. 

Pelos motivos acima 

muitas municipalidades estenderem'a todo o quadro regular, 

sente Lej. 

ClAssifiesda e conse— 

enumerados e que 

as vantagens da pr.-. 

Cabe a. esta Camara, deliberar sobre o 

assunto.' 

de Torgos 

parecê-nips  que esta vantsgem estimulo nos pequenos quadros 
quasi que insubstt veis ea cada funego, deveria ter o 

funciona is. 

carater da ge- 

neralida.déé  

usmto W redinto do arte 1* do atual Pro- 

dever; ser m s cl4ral'expressendo tue os 	nço soeutom;ticos, o que 

consta no atgal ProjOtoó  

As Penoliddj  de 'perda das vantaçens es-

pèlo art0 22 Mgo por lemaie severas, a nosso ver, no iten 5*. 

Si funcioWrio tivW5 faltas no  us- 
\cc.  t durante ti-es nos, aindío 	COpreenderisque se lhe \vetasse os benefi 

/ Isto, por 'Ale Pender12'40  all;1,vonade s jUt:.tifiençgo 4as faltas. O mesmo 

se da' quanto a 50/faltas jUstificsdas. 

Iv 
	

I 	'f 	14go seria medida  de justiça, afastar dos /I. 
} 	i 	/ maiiÉsr tí‘nham de faltar mais /de.'hO ireaes,:embore jutifiÁa  j  estas ruem faltas, 

eficiás ,desta Lei funcionF'illós zelosos e trabálhadoks que-por motivo de força 

, durante',  longo período deltretanosi;, 
J. 	 ,. .,.. 

o caso de mol;stioravc ou de trata-
/.  

o C0i2  da ;...incl0Wrin gestante que toda rnotoin`legisisçgo ; 	. 

	

., 	 ., Por isso julgraos que o iten 30  dever; conceler os or numero de 
justifioWns, pelo que Inot troposto no substituitive'em anexo um total 

	

. 	 I 

faltas justificadas. 

O presente substituitiVO implica tombem 

na  modific 	do Yrojeto de tOL n0  216 e 217 do incluso expelleate. 

/ 
mento d/9. staade.. 

visa. 	ager, 

faltas 

de 15 



rrojeto 216 F .is;ensavel,  Dois que na 
Lei de avanços constorgo crrgos isolados e de carreira, com as sues padronísaçgea 
e enquadramento. 

'St IS SnO 8S  conclusoes 8  que chegrmos, 
que como aclaborrçgo/pessoal Submrtemos aYealarecida apreciaçgo do plenario, 
certos de alie os nohres pereguçampreenderaa o alto significridóde tais medidas, 
pare o aperfeiçoe meio,, rei~ bom estar que a municipslidade)pode e deve conte 
ceder aos seus velhos servidores. 
Sala das  Seesges. W10/53 

Vermidow 

( 

.,/ 



PROJPTO DP L r 

Na 215 

de 19 de Agosto de 1953 

tpGULAY711T4 OS AVANf OS TRITMAIS A  çur sr RCIrinir 
ARi',I. 1O  DA DrI o INIcA,  NA RONMA DOS ARTIGOS 

/99, 100/r101 NO RS ATUTO DO FUNCIONÁRIO PIBLICO 
CIVIL Do yumicrioot 

ARTHUF  mous, Prefeito Municipal...de Peei° GongaliFa. 

PAÇO saber cue o Poder Leeislativo decretou e eu sanciono a Lei seguinte: 
• 

Art. 12  - Ao tis deí,;Yada trienio de exercio4o, gera atOouldo ao ~cio- 
.. 

nário que se meuedrer n2g ,4gencies do Capitulo ali. Titulo 1,1,40 Estatuto do 1 r 
punciowrio Publico Civi1 po Municipiõ, antomáticaMonte, um evRn0 no vencimento 
de sen cargo, na razoo e belecida na Tabela anerA!,, a partir da sua esiabelidade. 

Único - Os na s sue tiveremvencimentOys basicoa supèriores aos pr.. 

vistos na Tabela em anexo, tergeavangos trienais de acordo coa 
ft 

o  eatilionlada  para o padrão 20. 
Art. 22  r  CO  j ere-:cie interrompida a efetividade paro efeito\Ãe avanço: 

	

I - Pela ap 	ão ds pena de sue.fansão. 
II - Pm casid  liCengs  para tratar de intergsses particulares. 

III - Se o füneion4rio tiver mais de 5 faltas ngo justificadah ou O jus-' 
trienio. 

gniCa Naol,he compreende como penalidade no item 3% licengalpars\tra-
taeMto de reide ou para funcionária gestante. 

4rt. 32 - Oh atuais cargos isolados ou classificados pasaargo a ter .a 
segninteApddroniseogO4 
S 1.-24At 

NicritUrário, padrão 	classificado no pedrgo  11 
»Facrituroo, padrão 16„\. classificado no padrão 6 	 RÌ  
Continuol''Padrão 1• 9, claaaificado no podrgo 7 
CONTADORJA: \\, 

Onntad04 pa4ge 33, Classificado no padrão 14 

Fiscaljlotador'i pa• drgo 26, clestificado no pedrgo 11 • 
T~eirO, palro 31, clossificedo no padrgo 13 

perliturerio„ padrão 28, classificado nopadr;i0 1• 2 

4CMurÉrio, padrgo 25, clasificado no padgIC 1• 1 
r0critur:;rio, padrão 	classgicedo no padrão 1• 0 

i‘nri,turgrin, padrão 21, classificado no padrão 9 

	

padrão 	classificado no padgn 7 
'IurTnUçXo ármat 
Inspetor de Ensino, padrão 	, classificado no padrão 9 

DIBLIOOYCA MURICIPAL: 

pedrin ...,  classificado no pedrgo 4 

UZI 	IV,  MUNICIPAL: 

12  Eletecistal  padrão 	classificedo no padrão 7 

10  MaquJiSista, padrão 25, classificrdo no padrão 11 



2Q Macuinista, padrao-  23, classificado no padrão 9 

- Ç/ Maquinista, padrão 23, classificado no padrão 9 

()obrador, padrgo 	classificado no padro 9 

Chefe da Secçao,  •  padrão 	classificado no padrgo 21 

GERAS r VIAgO: 

apataz, padrão 21, clawificado no padrão 9 

iscai Geral de Obras e Viação, padrgo 31, classificado no padrão 13 

chefe da Secçao, padrão 	classificado no padrão 21 

:.1moxarife, padrão 	classificado no padrão 9 

'.apatas, padrão ..., classificado no padrão 8 

"erreiro, padrão 	classificado no padrão 7 

Otoristal  padrão ..., classificado no padrão 8 

Art. 4Q — Esta Lei entrará sai vigor e partir de 1Q 'Oe Julho do corrente 

ano, revogadas as disposigoes em contrario. 

GABlom  DO PREFrITO MUNICITI5L, EM 19 de AGOSTO de 1953. 

ARTHUR zirwm 
Prefeito 



PLOJFTO DF Lri 

N 216 

de 19 de Agosto de 1953 

ABRI' UM OMITO rsp-rdiAL E REDUZ DO- , 
TAÇXO ORÇAMMTARIA, 

ARTHUR ZIPGLYR„ Prefeito Municipal de Bento Gonçalves. 

FAÇO saber aue o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a Tmi Seguinte: 

Art. IQ - Fica aberto o creoite especial de Cr.$ 13.%400 ( Treze 

mil euinhento e noventa cruzeiros), para atender as despesas ilecorrentea da 

padronizaçgo dos vencimentos do funcionalismo de quadro da MUricipap.dade„ até 

o fim do corrente ano. 	
J. 

Art. 2Q - ServirÉ de recurso para a cobertura do, credito' e que se 

refere o artigo anterior, a redução da seguinte dotaçao erpmentgriat 

Codigo local 50 - Divida Consolidada. 	\ 	' 

• Codigo Geral 8.74.4 - c) - Juros s/. emprestimO,  cole o DA*.0  do 13reeil 
S. A. Cou0000 cuauunouceocuoecoof000 ****** ooloweau..eo-e. 	Ora 13'.:59O100 

Art. 3Q - Esta Lei entrará em vig6r na data de sua pubj4caço revo-

gadas as disposições em contrario. 

GABIME DO PETFFITO MUNICIPAL, TM 19  DP` ,',GTj0 Dr 1953. 

AFTgpX: ziruirR 	\ 
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Sr. Presidente da Câmara de Vereadores. 

Os Vereadores rue assinam , depois de examinarem 

a mataria constante dosprojetcede Lei n2s 117, 215 e 216 encaminhados 
pelo Executivo a esta Casa, bem como ígo substitutilwo apresentado aos 

mesmos pelo Vereador Flauto de Abreu, requerem seja todo expediente 
devolvido ao Executivo,sugerindo que o mesmo apresente um projeto que 
compreenda todo quadro de funcionários que se possam enquadrar, quer 
como cargos de carreira, quer como isolados. 

Sala das Seages, 23 de outubro de 1953. 

),‘,arm?zi_ep ea44eis'  
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