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DA COMISSAQ DE ECONOMIA E FINANCAS \

Senhor Presidente

Essa Comissao, incumbida de exXaminar e dar parecer
sobre a proposta de reajustamento 4o funcionalismo munlclpal, enca-
minhada a esta Camara pelo sr. Prefeito Municipal, apos detalhado e
minuncioso estudo, como tamben apos varias pesquisas com relagao ao
guadro funcional, média maxima e minima de vencimentos etc., oferece
para coneideracao, discussio e aprovacao da Casa, o seguinte estudo

e parecer:

1) - Existe no orgamento de 1952 dotada a verba de
% 21%.000,00, codigo 6L-8.93.0 letra a, destinada ao reajustamento
do funcionalismo. Para concretizar o fim a gque se destina a menciona-
da verba,o sry Prefeito encuminha a Camara oficio, do qual, & conteti-
do uma modalidade,partida do Executivo, visando adotar um reajuste,
no qual o numero total de funcionarios municipais ficam, para os de-
vidos efeitos, separados em cinco categorias, que representam, res-
pectivamente cinco parcelas~padr§o para serem atribuidas como aumen-
to.

Nesta forma, apresentam-se seis funcionarios de quadro,

gue sao
hub- rrefezto 1¢ Distrito
ecretarlo
lUEscrlturarlo Secretaria
Contador
Tesoureiro

12 Eseriturario Contadoria

e que tem, tres deles, um aumento de @ 1.000,00 em seus vencimentos ,
e os demais com um aumento de G} 500,00 , 600,00 e i 760,00. Esses
seis funcionarios apenas, no meio de mais ou menos 60 a serem reajus-
tados, absorvem, eles sémente, quazi 1/3 da verba @otada para essa fi-
nalidade. '

Qutrossim, vé-se, numa média atribuida aos atuais ven-
cimentos gue os mesmos beiram ao montante de perto de i 900,00. Dessa
forma, excluindo-se os seis acima mencionados B que ganham venCLmen.Ps
bem superiores a (# 1.C00,00 os mais ou menos 5li restantes, em médi a
mal alcancam a casa dos T 900,00.

Diz o sr. Frefeito em seu oficio que "resolveu reajus-
tar em caracter difinitivo,somente seis funcdes". Nao nos parece certo

pois se procurou melhorar definitivamente justamente agueles que nao

representam o vencimento gue, no caso, mais exige no momento um reajus
te, e que sao aqueles inferiores a (§ 1.000,00 e que, como foi dito ,
representam enm média 5l servidores, entre os a serem reajustados.

Si houvesse razao para se escolher entre todos os funcionarios e ser-
vidores do lMunicipio aqueles que necessitam real e imediatamente de

um aumento em caracter difinitivo e na altura , esses seriam,Ssen duvigd

e com justica aqueles que ganham os parcos vencimentos de @ 700,00 ,
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800,00 , 900,00 e 1.000,00 e que sao em numero apriximado de
20.=
Nao vemos pois, porque razao, dada a possibilidade do
. I3 3 T -
momento em face da exigua verba para esse fim, tomar-se o critério

de difinitivo, no reajuste, para alguns apenas, que representam es-

cassa parte do todo, enquanto que outros provisériamente ganhariam
mais §§ 250,00 somente, em médig.

E veridico, é certo e é real que tanto cmsta a manuten-
cao de vida para aquele que ganha mais como para o que ganha menos.
Contudo, tem esse ultimo o peso do desconforto, com a menor possi -
bilidade, enfrentando o mesmo meio e as mesmas necessidades,com a
responsabilidade de um maior e desesperado sacrificio para trazer
num possivel nivel a economia do lar,

Em principio somos contrarios ao eritério adotado pelo
Executivo, no processo de reectruturacac de vencimentos do funciona-
lismo municipal. A verba é escassa e pequena e,portanto,deve ser di-
vidida com prudencia e justica. Ela, como comprova estudos que fize-
mos a parte,nao da para elevar a altura o vencimento da totalidade
dos funcionarios. Mas si nao da para todos, numa solugao geral, nao
deverd dar "enm caracter difinitivo"para alguns somente. Vamos ser

Justos, concensiosos e humanos, distribuindo com equidade a peguena
verba que nio representard um aumento sanador, como bem sabemos, da
situagao do funcionalismo runicipal, mas que deverad ser para todos
desde o humilde varredor de ruas aos chefes e responsaveis por Sec-
coes, o comprovante da equidade funcional, pois sabemos que todos em
seus diversos postos, igualmente servem com a mesma isencao de amimo,
ao bem estar da Municipalidade.
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Essa Comissao eshogcou, apds estudo que requereu minu-
cia e empenho, uma modalidade geral, que vem provisériamente, dar a
todo o servidor, sem distincao, um abono equitativo, nos mesmos prin-
cipios e nas mesmas bases.
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lomou-se assim, COmMO norma para esse criterio de aumen-

to, a percentagem de 20% para todos os funcionirios indistintamente,
excluindo-se desaa percentagem os inativos, que perceberiam o aumentaq
na base de 20%.

Explicamos essa nossa atitude para com a apreciagao na
parte dos inativos, pois bem sabemos gue nao é Justo que aquele gue
esta no afinco efetivo e cotidiano de sfuas funcoes, esteje em ignal-
dade de condic¢oes com anuele gque jé nao mais pertence a efetividade.
Nao desconhecemos com isso,entretanto, a necessidade de que os mesmos
sejam tambem reajustados.

E esse pois, 0 nosso parecer sobre a orientag&o geral,
que #@everia ser adotada, como medida para o momento e paralela a pe-
quena verba a disposiczo para esse fim, sabendo-se todavia gue nao é
una medida difinitiva, pois para tal dever-se-ia ter maior recurso,

estudo por padroes e promocoes mais detalhados ete.



v— . -
B,

Esse portanto é o nossa parecer neo tocante a medida a ser adotada ao
reajustamento. Nao pretendemos, nem se cogita, desatribuir merecimen-
tos, impoptancia maior de cargos, maior antiguidade, tempo de servigo
etc. 8abenos que existem cargos que pela sua natureza exigem maior
representatividade, responsabilidade, e portanto maior remunaracao
nos reajustes. Mas vemo-nos obrigados a assim proceder dado ao exi-
guo recurso apresantado pelo orcamento, e movidos com o propésito

de sermos o mals justos possiveis.

Com essa orientacao, a varba dotada talvez nio seja
sufuciiente, ficando em falta algum par de mil cruzeiros. Mas para
isso existem dentro do préprio orcamento, como pode-se verificar pelo
ultimo balancete, verbas que tem folga e suficiencia, donde poderse-
a tirar uma suplerantacao, jé que o que faltard serin alguns mil cru-
zeiros que nao exederao a {} 5.000,00.

AS CRATIFICACOES ADICIOQNAIS

Existem alguns funcionarios de quadro, gue por anti-
guidade no servigo, sao merecedores de gratificacoes adicionais de
15% e 25%.

A esse reppeito, o sr. Prefeito no respectivo projeto
de lei encaminhado, e que faz parte do processo de reajustamento ,
faz figurar o seguinte artigo:

Art2 %2 - OS REFERIDOS FUNCIONARIOS, DURANTE O CORRENTI
EXERCICIO NAO TEREO DIRFITO A GRATIFICACAD

ADICI ONAL CORRESPONDENTE AO AUMENTO EM SEUS
VENCIMEN TOS .

Nao vemos garantia para tal artigo no citaflo projeto
de lei pois as gratificacoes adicionais, sempre e inalteravelmente
acompanham o aumento ou oscilagéo sofrida no vencimento daquele gue
goza da mesma. A propésito, citamos abaixo alguns artigos da Lei Mu-
nicipal n® 21 de 28.5.4€ e que ainda nao foi revogada, estando dessa
forma em pleno vigor:

Apte 22 - AS GRATIFICACOES ADICIONAIS MANTERAOQ qFMPBE
A PPOPORCIONALTDADJ SOBRE 0S VENCIMENTOS
RE”UﬂPLACAO OU SALARIO PERCERBIDO, ACO“PA;
DO-IHES AS 0SCILACOES

§ Unico - 0 SERVIDOR PUBLICO MUNYICIPAL QUE,EM VIRTUDE
DE IETIS ANTERIORES, JA PERCEBA GhATTF164QOES
ADICIONAIS POR TFMPO DE §ERVICO PASSARA A
RECEBER DE LOGO,INDEPENDENTEMENIE DE REQUERI -
IMENTO, A DIRERENCA QUE HOUVER.

Arte 4o - EM TODOS 0S CASOS E PARA QUAISQUER EFEITOS
AS CRATIFICACOES ADICIONAIS,SE INCORPORARAO
AOE VENCIVENTOS ,HEI UNBRACAO OU SALARIO DO
SERVIDOR PUBLICO.

Parece-nos portantg anormal a figuracao naquele proje-
to de lei de dispositivos contréarios a Lei anterior, cujos dizeres

estao em amplo desencontro legal. Dessa forma, achamos conveniente
e de direitao, jé que existe Lei dispondo sobre a matéria, que a
gratificacao adicional, para os que a gozam, sejam concedidas em
proporgao ao aumento de vencimento verificado, no corrente exerci-
cio.-



ELETRICISTA - CEEFE

Apontando o presente reajustamento, o sr. Prefeito silencia
sobre a situagao do sr. Eletricista Chefe, no que diz respeito aos
seus vencimentos. B preciso esclarecer que o mesmo nao tem a sua

funcao contratada, mas sim nomeada, tendo por isso o direito de in-

clusao no guadro do funcionalismo para todos os efeitos e fins.

Ao nosso ver achamos de util que o sr. Eletricista Chefe, um
dos cargos de importancia da Municipalid,de, seje enquadrado no prin-
cipio de reajustamento dee aqui se propoe adotar, isso é o de 30%
de aumento. Ai jé acarretaria a exegencia de um maior recurso, pois
como vimos a verba de (§ 213.000,00 ji estd integralmente lotada.

Os vencimentos.do mesmo sao déualmente de @ L.500,00 com mais trinta
por cento importaria num acréscimo de @ 1.350,00 mensais, formando
anualmente @ 16.200,00 . 40 nosso ver & um cargo importante, que ne-
cessita ser olhado com especial atengﬁo.Por isso propomos a casa um
pronunciaménto a respeito. 3
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Agui, deixamos o assunto a consideracao e aprovacao da
Casa, certos de que os nobres pares, saberao relevar oS erros em
opinides agui emitddas, que por ventura existam.

SALA DAS S o de 1952

RELATOR




PROJETO DE IEI N2......

16 de Maio de 1952

ESTABELECE NOVOS VENCIMENTOS
PARA O FUNCIONALISMO IMUNICIPAL.-

ARTHUR ZIEGIER, Prefeito Munie¢ipal de Bento Goncalves,
FACO saber que o Poder Legislativo decretom e eu sanciono a
Lei seguinte:

Arte 192 - Ficam estabelecidos, a partir de 19 de Jja-
neiro do corrente ano, novos vencimentos para o funcionalismo
Muniipal, de conformidade com o guadro anexo, que faz parte
integrante desta Lei.-

Art2 29 - Para fazer face a despesa proveniente do -
artigo anterior, servira de recurso a dotacao orgamentéria
sob cédigo 6L4- 8.93.0 letra a - Reajustamento do Funcionalismo,
do corrente exercicio, e o que porventura faltar, por operagéo
de reducao e suplementacao de verbas referentes a vencimentos,

do orcamento vigente.

=y o ' z
Arte 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
ol - s Zo.
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 16 de Maio de 1952

ARTHUR ZIEGLER

Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
Bento Gongalves, 8 de maio de 1952.
Of. n? 19/52 r galves, © de ma 95
Ilmo. Sr. Joffre G, Miguel S
DD. Presidente da Camara Iunicipal
.

4 7/ b -~ 2
hxiste na Lei Orgamentaria vigente, uma verba, sob Codi
go Geral 8.93.0 - letra a) - Reajustamento do Funcionalismo.
~ ' 5 rd ! >
Wao e possivel, norem, realizar-se um reajustamento de-

-

finitivo e geral, sem que se estude muito e meticulosamente, as con
digoes de cada uma das categorias funcionais, em seus rultiplos e
comnlexos aspectos, sendo i1possivel encarar e resolver tao melin-
droso as—unto, levando-se em con51dera§ao a SLtuagao pessoal do sp;
vidor nunlico, norque esta varia ao sabor de infinitos fatores im-
previsiveis, ocasionais ou me smo imoonderaveis, alem de que_ual si B
tuacao particular escava a apreciacao do poder publicos Assim, co=- !

i

~ rd s ~ )
mo regra geral, nao se deve remunerar o individuo e sim a fungao i

que ele exerce, de acordo com a serile de requisitos que deva apre-
sentar para assumir a responsabilidade de seus encargos, destacan-
do-se a idoneidade moral, capacidade e tlrn01n10, a par de ontras
qualidades indisvensaveds tamben ao exercicio de gualquer funqao - 1"

pﬁhlica. 7
Nao resta, entretanto, a menor duvida de qé o funciona |

lismo municinal esté, geralmente, mal pago e lutando com séri@s di

fieuldades econénicas, orincinalmente numa énoca en que o dinheire

perdeu e perde, a cada instante, o sen poder aguisitivo, desvalori,
zando-se em face do vertiginoso e crescente encarecimento da vida

ou seja de todas as utilidades imprescindiveis a existgncia'humané! ,

Dessa forma e para evitar delongas decorréntes de um ;eg ﬁ
justamento completo que, diga-se de pDassagem e a titule elucidaﬁivdug

p nem o Bstado ainda conseguiu fazer, resolvi reajustar, en carater -~

\ definitivo, somente seis fungoes, isto é, as de 3ub-Prefeitosdo 1%

Y distrito, 3ec“etério, Escrituraria da Secretaria, Contador, Tesou- %
reiro e Wseriturario da Contadoria, que sao as nais elevadas, buré
créticanente, atribuindo-se-lhes novos padroes de vencimentos com- '
pat{vejs com a natureza de seus trabalhos, sendo que uma daquelas

~ ’ rd
fungoes e de ordem teanica.
s s
Os demais funcionarios de quadro.e eftranimerarios, em nu &8

nero de Jj1 e inativos que sao 10, passarao.a perceber um abono ge=






ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

geral de CB 290,00 (duzentos e noventa eruzeiros). mensais e Cr$ - -
100,00 (cem cruzeiros) mensais, respectivamente, a exeeégo de 3 no-
vos extranumer 0s que tergo,a)anas, CE 200,00 e do Becretério apo
sentado que perceheré CE 370,00, conférﬂe a seguinte esoecificagao:
38 funcicnarios de quadro e extranunerériOS, a Cr$ 290,003 3 novos
extranunerarios a O 200,003 9 aposenfados, a CE 100,00 e 1 3@creté
rio aposentado, a CE 370,00, verfazendo a soma de CE 15/.680,00, -
anuais, gue adicionada 3 quantia de CR. 58.320,00, correspondente
aos seis funcionarios reajustados, atinge, exatamente, a iﬂportancia
de CE 213.000,00, que & a verba consignada no orc¢amento vigente.

Bm vista do exposto e tendo-se distribuido da melhor for-
ma nossivel a vérba votada, procurando-se semore satisfazer as aspis

~ ~ e ~
ragoes e exligencias minimas do funcionalismo, encaminho a essa digna

-~ ’ ~
Camara Municipal os inclusos projetos de Lei, esperando sua aprowacal.

7’
anroveito a oportunidade para renovar a V. 3. os protestos

de meu alto aprego e distinta consideragao.

¥



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGCALVES

Bento Gongalves, 8 de maio de 1952.

FROTETO BEY BRI EE . o e »

de 8 de maio de 1952,

ESTABREIECE 1OVOS ép, S DE VENCIMEN-
TOS B REAJUSTA FUNCIONARIOS.

ARTHUR ZIEGLER, Prefeito Municival de Bento Gongalves.
FACO saber que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a Lel seguin

]

te:
Art. 1% - Ficam estabelecidos, a partir de 12 de janeiro do corrgr
te ano, novos padroes de.vencimentos Dara os cargos abaixo numerados e
cajustados os seus respectivos titulares, conforme a segulnte classi-
Picag%o:
CARGOS PADRAC ENCIMENTOS

SUB-PREFEITURAS

Pessoal Fixo

Sub-Prefeito do 12 distrito ) 2.500,00
SECRETARTA

Pesseal Fixo

Secretario 37 3.200,00
Eseriturario 21 2.000,00
CONTADORIA

Pessoal Fixo

Contador i 3.200,00
Tesoureiro 36 3.000,00
Escriturario 3L 2.1160,00

Art. 22 - Os funcionarios reajustados por esta Lei serao classi-

ficados nos VPSOeCthﬁS padroes mediante apostila expedida pelo Pre-
feito, de cnnTormmjade com 08 novos padroes estabelecidos.

art32 - 0Os referidos f‘mcionérios, durante o cor ente exew"0101o‘
nao terao direito a . gratificacg ao adicional COPPeS)OndenuP ac aumento
que tiveram em seus vencimentos.

arte. 42 - 4s desvesas deco“rgntes do reajustamento de que trata
esta Lei, serao atendidas oela verba de Pessoal Fixo - uedlgo Geral
3:.93.0 - letra a) - deaaustamento do funcionalismo, da Iel de Meios
vigante.
Art. 5% - 7sta Lei entrara en vigor na data de sua 0ublicagao,

~

revogadas as disposigoes em CGnurario. .
GABI"ETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 8 DE MAIO DE 1952.

ARTHUR ZTEGLER - Prefeito.
= £ L - B S g i



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES

Bento Gongalves, 8 de maio de 1952.

PROJETO DE IEI N2%..ccenes-

de 3 de maio de 1952.

e e - 4 " P ]
‘ CONCEDE ABONQO PROVISORIO AOS
& . s ~rre .
FUNCIONARIOS DE QUADRO, EXTRA-

K T "' ThY 4
NMUMERARIOS E INATIVOS.-

ARTHUR ZIEGIER, Prefelto Muniecipal de Bento Gongalves.

oder ILegislativo deecretou e eu sanciono a ILei se-

~
Art. 12 - Fieca co:cedido, a partir de 12 de janeird do corren-
rd U4 7’
te ano, abono orovisorio acs funcionarios de gquadro, extranumera- -

rios e inativos.
Art. 22 = Os Funcionarios de quadro e os antigos extranumera-
rios perceberao,em geral, o abono de CE 290,00 {(duzentos e noventa
cruzeiros) mensails; os admitidos a menos de um ano, apenas, CE
200,00 (duzentos .cruzeiros) mensals e os inativos CHE 100,00 (cem -
eruzeiros), sendo que um deles CE 370,00 (tresentos e setenta cru-
zeiros), conforme a seguinte especificacao: 38 funcionarios de y
guadro e extranierarios a CK 290,00 (duzentos e noventa cruzeiros);
3 novos ext?annnerﬁri:
tados, a CB 100,00 (cem cruzeiros) e 1 Secretario aprsentado, tam-
bem a CE 370,00 (
Art. 32 - Fica

4 ~
Lei, os funcionarios que, no corrente ano, foram reajustados, crian

s a CE 200,00 (duzentos cruzeiros); 9 aposen-

tresentos e setenta cruzeiros) mensais.

ot

exelnidos do abono a gue se refere a presente,

do-se-lhes novos nadroes de vencimentos.

Artl 142 - As despesas decnrréntes do abono provisério a que se
refere esta Lei, serao atendidas pela verba de Pessoal Fixo - Codi-
go Geral 3.93.0 - letra a) - Reajustamento do Funcionalismo, da Lel
de lMelos vigente.

art. 52 - Esta Lel entrara en vigor na data de sua publicagéO,
revogadas as ﬂisposigSes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 8 DE MATIO DE 1952.

ARTHUR ZIEGIER,
Prefeito.
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