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Exmo. Sr.

Vereador ANDERSON ZANELLA (PP)

Presidente da Camara Municipal de Bento Gongalves
Nesta.

Excelentissimo Presidente:

Em atengao ao r. DESPACHO, recebido em 16 de setembro de 2025, e
em conformidade com o art. 140, do Regimento Interno desta Colenda Camara Municipal,
estamos encaminhando a Redagao Final do Projeto de Lei n2 94, de 2025, que “Autoriza a
contratacdo administrativa, temporaria e emergencial”.

Alertamos, por oportuno, que na Redag¢do Final houve corre¢des na
técnica legislativa redacional, em detrimento ao Projeto de Lei original, para que sejam
consideradas no encaminhamento da respectiva sangao.

Sem mais, com alta estima e elevado apreco, subscrevemo-nos,
Cordialmente.
Bento Gongalves, 16 de setembro de 2025.
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&_/ -
Vereador VOUMEI CHRISTOFOLI (PP)
Presidente da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

. Jaime Zandonai
dvogado - OAB/RS n? 38.659
Procurador Juridico

AUTOGRAFO LEGISLATIVO:
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LEI MUNICIPAL N2 , DE DE DE 2025.

Autoriza a contratacdo administrativa,
temporaria e emergencial.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Bento
Gongalves,

Fago saber, que a Camara Municipal de Bento Gongalves aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E o Municipio de Bento Gongalves autorizado a efetuar a
contratagdo administrativa, tempordria e emergencial, a seguir relacionada, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - 30 (Trinta) Cargos na categoria funcional de Educador Social, Carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais, Padrdo de Vencimento E3-A.

Paragrafo Unico. A necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para contratacdo administrativa, temporaria e emergencial dos cargos, se faz
necessaria para atuagdo junto aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 22 Aos contratados temporariamente serdo assegurados o0s
direitos elencados no art. 236, da Lei Complementar n2 75, de 22 de dezembro de 2004, e
em leis especificas, quando for o caso.

Art. 32 A contratagdo efetuada sera pelo prazo de até 10 (dez) meses,
conforme art. 234, da Lei Complementar n2 75, de 22 de dezembro de 2004, podendo ser

prorrogada por uma vez, por igual periodo, se necessario.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
recursos do orgamento vigente em dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES, aos
dias do més de de dois mil e vinte e cinco.
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DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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Educador Social

ATRIBUICOES: As atribuicdes da funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado sdo as seguintes:

- Mediar os processos grupais do servico; planejar atividades a serem desenvolvidas em
funcdo das demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores
envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes do(s) grupo(s); atuar como
referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvam
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servico; desenvolver oficinas esportivas, culturais, artisticas e de lazer, em
caso de habilidade para tal; identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugao
nas atividades desenvolvidas; registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas; informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informacGes
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (comportamentais,
emocionais, intelectuais, etc...); participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsdvel pela execugdo do servigo; participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execuc¢ao das atividades; apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, lUdicos e
culturais nas unidades e na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situacGes
de risco social e pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acGes das unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulga¢do das ag¢des;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas; executar outras atividades solicitadas e afins.
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